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Introducción



( continúa)

Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le 

dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una 

persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o 

denominación, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a 

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un 

salario.

La prestación de un trabajo a que se refiere el párrafo primero y el 

contrato celebrado producen los mismos efectos.

Artículo 20 LFT



( continúa)Artículo 5 Fr. XIV y XV LFT

Las disposiciones de esta Ley son de orden público por lo que no producirá efecto 
legal, ni impedirá el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la 
estipulación que establezca:

XIV. Encubrir una relación laboral con actos jurídicos simulados para evitar el 
cumplimiento de obligaciones laborales y/o de seguridad social, y

XV. Registrar a un trabajador con un salario menor al que realmente recibe.

En todos estos casos se entenderá que rigen la Ley o las normas supletorias en 
lugar de las cláusulas nulas.



Subcontratación
laboral

Artículo 12.- Queda prohibida la subcontratación de personal, 
entendiéndose esta cuando una persona física o moral proporciona o pone 
a disposición trabajadores propios en beneficio de otra.

Las agencias de empleo o intermediarios que intervienen en el proceso de 
contratación de personal podrán participar en el reclutamiento, selección, 
entrenamiento y capacitación, entre otros. Estas no se considerarán 
patrones ya que este carácter lo tiene quien se beneficia de los servicios.

Artículo reformado DOF 23-04-2021
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Guía para cumplir con las obligaciones en materia de 
registro en el REPSE para  las personas físicas o morales 
que ejecuten servicios u obras especializadas, en
el marco de la reforma en materia de Subcontratación
• En los casos en que los trabajadores de una empresa desarrollen 

labores en las instalaciones de otra, se considerará que se 
proporciona o pone a disposición personal, cuando los 
trabajadores de la primera desempeñen sus labores en las 
instalaciones de la segunda de manera permanente, indefinida o 
periódica; por lo que, en este caso, la empresa que proporciona o 
pone a disposición los trabajadores deberá contar con el registro 
ante el REPSE y acreditar el carácter especializado de las labores 
que sus trabajadores llevan a cabo en las instalaciones de la otra, 
siempre y cuando no tengan el mismo objeto social o actividad 
económica preponderante.



Subcontratación Servicio Especializados
Artículo 13.- Se permite la subcontratación* de servicios especializados o de 
ejecución de obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de 
la actividad económica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que 
el contratista esté registrado en el padrón público a que se refiere el artículo 
15 de esta Ley.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre 
empresas de un mismo grupo empresarial, también serán considerados como 
especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de la 
actividad económica preponderante de la empresa que los reciba. Se 
entenderá por grupo empresarial lo establecido en el artículo 2, fracción X de la 
Ley del Mercado de Valores.
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* Estos contratos deberán hacerse 
forzosamente por escrito.



Artículo segundo Acuerdo del 24 mayo 2021

Registro ante la STyPS

Para efectos de las presentes disposiciones se entenderá por:

VII. Servicios u obras especializadas: son aquellos que 
reúnen elementos o factores distintivos de la actividad que 
desempeña la contratista, que se encuentran sustentados, 
entre otros, en la capacitación, certificaciones, permisos o 
licencias que regulan la actividad, equipamiento, tecnología, 
activos, maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio y 
experiencia, los cuales aportan valor agregado a la 
beneficiaria.



Ejemplos de servicios especializados
•     Servicios de limpieza.
•     Mantenimiento industrial.
•     Comedores industriales.
•     Salud ocupacional.
•     Control de Calidad.
•     Seguridad industrial.
•     Logística.
•     Contratistas y construcción.
•     Servicios administrativos.
•  Servicios contables.



Artículo 14 LFT

Contrato de subcontratación de servicios especializados

La subcontratación de servicios especializados o de ejecución de 
obras especializadas deberá formalizarse mediante contrato por 
escrito en el que se señale el objeto de los servicios a 
proporcionar o las obras a ejecutar, así como el número 
aproximado de trabajadores que participarán en el cumplimiento 
de dicho contrato.



Fundamento del REPSE
Artículo 15.- Las personas físicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratación, 
deberán contar con registro ante la STPS. Para obtener el registro deberán acreditar estar al 
corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mención este artículo deberá ser renovado cada tres años.

La STPS deberá pronunciarse respecto de la solicitud de registro dentro de los veinte días 
posteriores a la recepción de la misma, de no hacerlo, los solicitantes podrán requerirla para que 
dicte la resolución correspondiente, dentro de los tres días siguientes a la presentación del 
requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolución, se tendrá por efectuado 
el registro para los efectos legales a que dé lugar.

La STPS negará o cancelará en cualquier tiempo el registro de aquellas personas físicas o 
morales que no cumplan con los requisitos previstos por esta Ley.
Las personas físicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este artículo quedarán 
inscritas en un padrón, que deberá ser público y estar disponible en un portal de Internet.

La STPS expedirá las disposiciones de carácter general que determinen los procedimientos 
relativos al registro a que se refiere este artículo.
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Panorama actual del REPSE 
2026



Reglas publicadas el 24 de mayo de 2021

• Se le otorga a la STPS la administración y operación del REPSE.
• La STPS podrá intercambiar información y realizar acciones 

coordinadas, con el IMSS, INFONAVIT y SAT.
• Para solicitar el registro en el Padrón se contará con una 

plataforma informática.
• Las personas físicas o morales que presten servicios 

especializados y estén interesadas en registrarse en el Padrón, 
deberán acceder a la plataforma en la que solicitarán el registro y 
tendrán que cumplir con requisitos y requerimientos.

• Cada tres años las empresas deberán actualizar su REPSE.



Actualización normativa y Nuevas reglas administrativas
• El 9 de junio de 2026 se publico en el DOF el  “ACUERDO por el que se establecen 

acciones de simplificación para trámites que se realizan ante la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social”. En dicho acuerdo se fijaron algunas nuevas reglas para el trámite 
STPS-086-002*, relacionado con el Registro de Prestadoras de Servicios 
Especializados u Obras  Especializadas (REPSE), el cual eliminación requisitos 
únicamente para las solicitudes que realicen las personas físicas y morales que 
tengan hasta diez personas trabajadoras.

• Las solicitudes de inscripción que correspondan a personas físicas o morales con 
más de diez personas trabajadoras continuarán sujetándose al cumplimiento de lo 
previsto en el ACUERDO del 24 de mayo de 2021, exceptuando al comprobante de 
domicilio.

* El trámite STPS-086-002 corresponde a la unificación del Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u 
Obras Especializadas (REPSE) de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. Este procedimiento único agrupa las 
gestiones de inscripción (alta), renovación (actualización) y cancelación en una sola vía digital.



En el caso de personas físicas o morales con más 
de 10 personas trabajadoras se deberán presentar
•  Identificación oficial vigente de la persona física o, en caso de persona 

moral de su representante legal.
• Poder notarial.
• Comprobante de nómina.
• Registro(s) Patronal(es) ante el IMSS.
• Cédula de Determinación de Cuotas del SUA.
• En caso de persona física, se deberá presentar constancia de 

inscripción en el RFC.
• En caso de persona moral, se deberá presentar Acta constitutiva con 

objeto social vigente.



¿Qué cambios importantes tiene el nuevo 
portal REPSE para Personas Física?
• Validación Biométrica: uso obligatorio de e.firma con 

reconocimiento facial verificado en tiempo real.

• Geolocalización fisica: Sincronización obligatoria del domicilio 
comercial mediante el GPS de la maquina desde donde se hace el 
registro.

• Simplificación: Proceso simplificado para esquemas de un solo 
profesional independiente.

• Solicita ingresar la CURP debidamente validada.



¿Qué cambios importantes tiene el nuevo 
portal REPSE para Personas Morales?

• Registro obligatorio de cada registro patronal del IMSS .

• Solicitará opinión positiva del FONACOT.



Otros cambios en el portal
• Ahora te obliga (en apego a la ley) a contar con registro FONACOT:

• Número de afiliación patronal activo,
• Opinión de cumplimiento positivo,
• No permite el registro si se tienen adeudos ante el FONACOT.

• Pide menos documentos si se tienen pocos trabajadores.

• Al autentificarse con e.firma, por default el sistema tomará los datos del contribuyente (nombres 
y RFC).

• Validación de los poderes notariales.

• Se reducen los tiempos de respuesta de la STPS para el REPSE a 5 días cuando se tengan hasta 
10 trabajadores a disposición de beneficiario del servicio y 15 cuando sean más de 10 
trabajadores (antes eran 20 en todos los casos). 



¡Discrepancias! O errores de la nueva plataforma

• Algunos prestadores de servicios especializados han descubierto 
que la información cargada en su registro no coincide con la de 
ellos. 

• Sin razón, ni notificación, algunos registros otorgados en la vieja 
plataforma ya no aparecen vigentes en la nueva plataforma.

• Repentino aparece pantalla blanca y no permite continuar. 



Plataforma REPSE 2026



























El nombre precargado 
corresponderá a la e.firma

El RFC precargado 
corresponderá a la e.firma

Si se tiene un registro previo los datos serán precargados

Si se tiene un registro previo los datos serán precargados

RFC
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5555555555 correo@servidor.algo



9999999999 otro@servidor.algo



• Al guardar el registro de inmediato empieza a hacer las validaciones con:

• IMSS

• INFONAVIT

• SAT

De quedar validadas las instancias gubernamentales se continuará con la 
captura del Acta Constitutiva.











27/07/1960



El 80% de los rechazos es por la 
inconsistencia entre los datos de registro 
y el objeto social en el acta constitutiva o 
la actividad económica en la CSF
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