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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Antecedentes historicos de la PTU

Europa

" En 1848, el economista Aleman H Von Thunen, en
su trabajo "El Estado Aislado” (1826), sento las
bases para comprender la distribucidon de
actividades econdmicas en funcién de la distancia
al mercado.

= En 1872, la corriente socialista que aparecio
después de la Revolucion Industrial en Europa a
inicios del siglo XX soport6é el concepto de la PTU
como una obligacion para las empresas, con la
idea de una remuneracion y distribucion justa de la
riqueza a los trabajadores.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Antecedentes historicos de la PTU

En México

" En su discurso de Ignacio Ramirez, “El
Nigromante”, pronunciado el 7 de julio de 1856,
pedia que los trabajadores recibieran una parte
proporcional de las ganancias del empresario.

= E| 27 de octubre de 1916; Gustavo Espinoza
Mireles promulgd en la legislacion del estado de
Coahuila, el derecho de los trabajadores al reparto
de utilidades.

= Para la constitucion de 1917 se tomaron estas
referencias para estipular a la PTU como un
derecho de los trabajadores.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Antecedentes historicos de la PTU

En México

= El 21 de noviembre de 1962 se consolida en la
Constitucion, el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades.

= E| 31 de diciembre de 1962, bajo el mandato de
Adolfo Lopez Mateos se publican las adiciones a la
LFT, estableciendo el derecho a la PTU.

= El 12 de diciembre de 1963 se emite la primera
resolucion de Ila Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, fijando un 10%.

= En 1964 se realiza el primer reparto de utilidades.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

;. Qué es la PTU?

El Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
define a la PTU como:

“la llamada participacion de utilidades es el derecho de
los trabajadores de una empresa a recibir un porcentaje
del resultado del proceso economico de produccion y
distribucion de los bienes y servicios”’.

Principios fundamentales:

= Derecho constitucional.

= Equilibrio trabajo-capital.
= Participacion universal.
|
|

Fortalecimiento del capital humano.
Justicia social.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Fundamentos legales de la PTU

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

= Articulo 123, seccion A, fraccion IX.

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades
de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a. Una Comision Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje
de utilidades que deba repartirse entre los trabajadores;

b. La Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional. Tomara asimismo en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del
Pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la
necesaria reinversion de capitales;
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Fundamentos legales de la PTU

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

C. La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d. La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un numero determinado y
limitado de anos, a los trabajos de exploracion y a otras
actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones
particulares;

€. Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomard como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los
trabajadores podran formular ante la Oficina correspondiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que
juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento que
determine la ley;

f. El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccion o administracién de
las empresas.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Fundamentos legales de la PTU

Ley Federal del Trabajo

= Capitulo VIII, Participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas.

= Articulos 117 a 131.
Otras Leyes y reglamentos

= Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley
Federal del Trabajo.

= Resolucion de la Sexta Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de septiembre de 2020.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Fundamentos legales de la PTU

Otras Leyes y reglamentos

= Articulos 90., penultimo y ultimo parrafo; 109,
cuarto, quinto y ultimo parrafo, y 152 de la LISR.

Disponen cémo las personas deben calcular su

renta gravable, la cual sirve como base para
calcular la PTU.




l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Patrones obligados al pago

Son sujetos obligados a repartir utilidades:

“Todas las wunidades economicas de produccion o
distribucion de bienes o servicios de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo y, en general, todas las personas
fisicas o0 morales que tengan personas trabajadoras a su
servicio, sean o no contribuyentes del impuesto sobre la
renta.

Que hayan generado utilidad durante el ejercicio fiscal
que se trate (LFT Articulo 120).”
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Patrones obligados al pago

Casos especificos:

= Compafias que se hubiesen fusionado, traspasado o
cambiado su nombre o razén social.

" Empresas que cuenten con diversas unidades
productivas siempre que estas acumulen sus ingresos en
una sola declaracién para efectos del pago del ISR.

® Organismos descentralizados que no tengan fines
humanitarios de asistencia y las empresas de
participacion estatal constituidas como sociedades
mercantiles.

= Asociaciones civiles sin fines de lucro, cuyos ingresos se
hubiesen obtenido por la enajenacion de bienes distintos
a su activo fijo o presten servicios a personas ajenas a
sus miembros, siempre que dichos ingresos excedan del
5 % de sus ingresos totales.

=  Sociedades cooperativas que cuenten con trabajadores.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Sujetos no obligados al pago

Quedan exentas del pago de PTU (Art. 126 LFT):

=" Empresas de nueva creacion, durante el primer
ano de funcionamiento.

" Empresas de nueva creacion, dedicadas a la
elaboracion de un producto nuevo, durante los dos
primeros anos de funcionamiento.

" Empresas de la industria extractiva de nueva
creacion, durante el periodo de exploracion.

® |nstituciones de asistencia privada reconocidas por
leyes, que no tengan fines de lucro.

= ElI IMSS e instituciones publicas descentralizadas
con fines culturales, asistenciales o beneficencia.

" Empresas cuyo ingreso anual declarado al
impuesto sobre la renta no sea superior a 300 mil

ieSOS. AV




l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Periodos y plazos

La PTU debera pagarse dentro de los 60 dias siguientes
a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun
cuando esté en tramite objecion de los trabajadores (LFT
Articulo 122):

" Personas morales al 30 de mayo. ‘
= Personas fisicas al 29 de junio. Q

El derecho a reclamar la PTU prescribe en un
afo (LFT Articulo 516).




l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Trabajadores con derecho a recibir PTU

Todas las personas trabajadoras que presten a una
persona fisica o moral un trabajo personal subordinado,
cualquiera que sea el acto que le dé origen mediante el
pago de un salario.

= Personas trabajadoras de planta.

" Personas trabajadoras por obra o tiempo
determinado.

= Personas extrabajadoras.

® Personas trabajadoras de confianza.

" Personas trabajadoras consideradas en servicio
activo:

» Madres trabajadoras en periodo pre y post natal.
» Personas con incapacidad derivada de riesgo
de trabajo.
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l. Fundamentos y generalidades de la PTU.

Trabajadores con derecho a recibir PTU

Quedan excluidas de recibir PTU:

® Personas con cargo de direccion, administracion o
gerencia general de la empleadora.

= Socios o accionistas de la empresa.

= Personas trabajadoras eventuales que hayan
laborado menos de 60 dias durante el ano al que
corresponda el reparto de utilidades.

= Profesionistas técnicos y otros, que mediante el
pago de honorarios presten sus servicios, sin
existir una relacion de trabajo subordinado.

= |Las personas trabajadoras del hogar.
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Il. Procedimiento para
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1. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Obligaciones laborales

Las cantidades que corresponden a los trabajadores por concepto
de PTU quedan protegidas bajo el capitulo VIl de la LFT:
(Articulo 130 LFT)

= |Los trabajadores dispondran liboremente de la PTU recibida.
Cualquier disposicion o medida que desvirtue este derecho
sera nula (Art. 98).

El derecho a la PTU es irrenunciable (Art. 99).

La PTU se pagara directamente al trabajador (Art. 100).

La PTU debera pagarse en moneda de curso legal (Art. 101).
Es nula la sesion de la PTU (Art. 104).

La PTU no sera objeto de compensacion alguna (Art. 105).

La obligacion del pago de PTU no se suspende (Art. 106).

El pago de la PTU se hara en el lugar donde se presten los
servicios y en horario activo (Art. 107 y 108).

= Solo son permitidos descuentos de acuerdo al articulo 110.




Il. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Expediente laboral para el reparto de PTU

El expediente para el reparto de la PTU es el conjunto de
documentos que acreditan la relacion laboral y el tiempo
trabajado, necesario para calcular y distribuir la PTU.

Documentos relevantes para el expediente del trabajador para la
PTU:

= Plantilla de trabajadores y su clasificacion para recibir o no
PTU.

Recibos de nomina.

Acta de integracion de la Comision Mixta.

Acta de la recepcion de la declaracion anual y sus anexos.
Proyecto de reparto de la PTU.

Documentacion relevante para acreditar el tiempo trabajado y
el salario percibido.




Il. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Mecanica para el reparto individual de la PTU

Se considera utilidad en cada empresa la renta gravable,
de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

(LFT Articulo 120 segundo parrafo)

Ingresos acumulables

(+) No deducibles de acuerdo con el articulo 28 fraccién XXX
de la LISR

(=) Total de ingresos para renta gravable

()  Deducciones autorizadas

(=) Renta gravable para PTU
(x)  Porciento determinado por la comisidn

(=) PTU del ejercicio

(+)  PTU No repartida del ejercicio anterior

(=) PTU arepartir




Il. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Mecanica para el reparto individual de la PTU

La utilidad repartible se dividira en dos partes
iguales:

= |La primera se repartira por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracion el
numero de dias trabajados por cada uno en el
ano.

= |a segunda se repartira en proporcion al monto
de los salarios devengados por el trabajo
prestado durante el ano.

(Art. 123 LFT)



Il. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Mecanica para el reparto individual de la PTU

Para la primera distribucion, se entiende por salario
a:

" |La cantidad que perciba cada trabajador en
efectivo por cuota diaria.

®" En los casos de salario por unidad de obra y en
general, cuando la retribucion sea variable, se
tomara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en el ano.

(Art. 124 LFT)




1. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Mecanica para el reparto individual de la PTU

Para la segunda distribucion, se consideran los
dias:

= Efectivamente laborados en el ano.

" |ncapacidades de maternidad y de riesgo de
trabajo, incluidos los de trayecto.

= Permisos con goce de sueldo (por ejemplo, por

paternidad, matrimonio, funerarios, entre otros)

Dias festivos.

Descansos semanales.

Vacaciones.

Licencias para el desempefio de comisiones

sindicales o internas.
(Arts. 42 fracc. Il y 127, fracc. IV, LFT)



1. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Procedimiento para el “proyecto” de reparto de utilidades

(Entrega dela ) (Instauracién dela ) (Inconformidades sobre\ (Publicacién dela )
declaracion de ISR Comisidn Mixta para el el proyecto de resolucidn de reparto
(Arts. 121, fracc. |, LFT; y reparto individual individualizacién del individual*.

90., Reglamento de los (Art. 125) reparto
articulos 121y 122 de la (Art. 125)
LFT)
* Dentro de los 10 a . ) * Los trabajadores ¢ Se notifica a los
, - e Comision integrada . :
dias habiles . . podran hacer las trabajadores del
. por igual nimero de . . o
contados a partir de observaciones que importe a recibir y la
<. representantes de . .
su presentacion al los trabaiadores juzguen fecha en que sera
SAT ) y conveniente, dentro realizado.

del patrén formulara

de un término de 15
un proyecto, que

« Los trabajadores no determine I dias (Fraccion IlI).
¥‘ pueden externar a L participacion de ¥ L

terceros informacion cada trabajadory lo * Si hay objeciones,

de la declaracién fijara en lugar visible seran resueltas por

(Art. 121 Fracc. | y del establecimiento la misma comision
ultimo parrafo LFT). (Fraccion 1). en un plazo de 15
dias (Fraccion IV).

- J L ) - J - J

* El afio de prescripcion comienza a correr a partir del dia siguiente al que se notifique el importe correspondiente a cada trabajador.
(Jurisprudencia con numero de Registro digital: 190358)
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1. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Topes limite para el reparto de PTU individual

La PTU individual calculada debera:

= Limitarse a 3 meses de salario (90 dias) o el
promedio de los 3 anos previos de utilidades
recibidas.

= El importe resultante por cada trabajador debera
compararse con dichos topes y se podran tener 2
escenarios:

» Si el monto determinado es superior a los topes, el
pago se limita al parametro mas favorable para el
empleado.

> Si el monto de la PTU es menor a los topes, se
tendra que pagar el calculado en el proyecto.

(Art. 123 y 127 Fraccion VIII LFT, comunicado 101/2024 SCJN)
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Il. Procedimiento para la determinacién del reparto.

Tratamiento de la PTU no repartida

El importe de las utilidades no reclamadas en el afo en
que sean exigibles, se agregara a la utilidad repartible
del ano siguiente.

(Art. 122 altimo parrafo LFT)

. Qué pasa con la PTU no entregada por superar los
limites?

®m Se ajustara la provision de PTU del ano anterior
afectando el resultado del gjercicio.

= Técnicamente se debera presentar declaracion
complementaria para actualizar los importes de
resultados y la PTU a repartir.




lll. Aspectos fiscales.




lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Ley del Impuesto Sobre la Renta
Articulo 93 Fraccion XIV y XV

XIV. ... la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, hasta por el equivalente a
15 dias de salario minimo general del area geografica
del trabajador (UMA)...

XV.Por el excedente de los ingresos a que se refiere la
fraccidon anterior se pagara el impuesto en los
terminos de este Titulo.
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lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Determinacién del impuesto de acuerdo al articulo 96
(Junto a los conceptos ordinarios)

Ingresos gravados en el periodo

(-) Impuesto local que haya retenido el empleador
maximo 5%

(=) Base del impuesto

(-) Limite inferior de la tarifa del articulo 96
(=) Excedente del limite inferior

(x) Tasa por aplicarse sobre el excedente del limite
inferior
(=) Impuesto marginal

(+) Cuota Fija
(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR




lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Determinacién del impuesto de acuerdo al articulo 96
(Junto a los conceptos ordinarios)

Opcién 1 (conforme el articulo 96 de la LISR)

SD Trabajador 1: $ 650.00
PTU de trabajador 1: $17,595.53
(-) PTU Exenta: $ 1,344.30
(=) PTU Gravada: $16,251.23

En esta primera opcién de calculo, solo debemos de sumar la PTU gravada a los otros ingresos que el
trabajador percibe con normalidad. Una vez realizada la suma debemos aplicarle al total la tarifa
contenida en el Art 96 de la LISR.

Salario Diario 650.00

(+) Ingresos por Sueldo
y Salarios Mensual.

19,760.00

(+) Ingresos por PTU 16,251.23
Gravada

(=) ISR a Cargo 6,445.72
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lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Determinacién del impuesto de acuerdo al articulo 174
del RLISR (Gratificaciones y bonos)

1. El monto gravado se divide entre 365 y se multiplica por
30.4.

2. Se adiciona el importe de gravado mensual al ingreso que
percibe el trabajador de forma regular (ingresos ordinarios).

3. Se obtiene el ISR del art. 96 de la LISR por los ingresos
totales (A).

4. Se obtiene el ISR por los ingresos ordinarios (B) y se restan
del ISR por los ingresos totales.

5. Se obtiene una tasa (D) que resulta de dividir la diferencia de
los ISR entre el monto gravado mensual, el resultado se
multiplica por 100.

6. Latasa se multiplica por el monto gravado y el resultado
sera el ISR correspondiente.
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lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Determinacién del impuesto de acuerdo al articulo 174
del RLISR (Gratificaciones y bonos)

Opcién 2 (Conforme el articulo 174 del RLISR)

SD Trabajador 1: $ 650.00
PTU de trabajador 1: $17,595.53
(-) PTU Exenta: $ 1,344.30

(=) PTU Gravada: $16,251.23




lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Determinacién del impuesto de acuerdo al articulo 174
del RLISR (Gratificaciones y bonos)

Opcién 2 (Conforme el articulo 174 del RLISR)

(=) PTU gravada inake ISR conforme articulo 96 LISR:
(/) Dias del ejercicio 365
(=) PTU diaria proporcional $44.52
(*) Factor (art. 174, fracc. |, RLISR) 30.4 Base Gravable del articulo 174 e
(=) PTU mensual promedio $1,353.53 fraccién Il del RLISR LSS
(-) Limite Inferior 13,381.48
(=) Excedente del Limite Inferior 7,732.05
FRACCION Il (*) Porcentaje S/Excedente 21.36%
(=) Impuesto Marginal 1,651.57
(=) Ingresos ordinarios del periodo $19,760.00 (+) Cuota Fija 141712
(+) PTU mensual promedio $ 1,353.53 (=) ISR a Cargo 3,068.69

(=) Base Gravable del articulo 174
fraccion Il del RLISR
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lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Determinacién del impuesto de acuerdo al articulo 174
del RLISR (Gratificaciones y bonos)

Opcién 2 (Conforme el articulo 174 del RLISR)

(=) ISR sobre la base del articulo
174 fraccién |l del RLISR 3,068.69

(-) ISR sobre ingresos ordinarios 2,779.57

(=) Diferencia entre impuestos 289.11
(=) Diferencia entre impuestos 2891
(/) PTU mensual promedio 1,353.53
(=) Cociente 0.2136
(*) Cien 100
(=) Tasa de retencién 21.36%
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lll. Aspectos fiscales.

Determinacion del ISR a retener por concepto de PTU

Determinacién del impuesto de acuerdo al articulo 174
del RLISR (Gratificaciones y bonos)

Opcién 2 (Conforme el articulo 174 del RLISR)

(*) Tasa de retencién (art. 174,
fracc. V, RLISR) 21.36%
(=) ISR a cargo de la PTU $3.471.26

conforme al RLISR

Importe de la retencién del ISR del $ 2779.57
ingreso mensual ordinario

(+) ISR a retener conforme al RLISR $ 3,471.26
(=) ISR total a retener segun el RLISR  $ 6,250.83
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lll. Aspectos fiscales.

Integracion de la PTU al SBC

Ley del Seguro Social
Articulo 27

El salario base de cotizacién se integra con los pagos... Se
excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada
su naturaleza, los siguientes conceptos:

V. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde
cubrir al patréon, las aportaciones al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y las
participaciones en las utilidades de la empresa.

* En caso de pagar un excedente de PTU por encima de los
limites establecidos, estos S| se computan como gratificaciones y
si deberan integrar.

(CRITERIO NUMERO 02/2023/NV/SBC-LSS-27-1V)
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lll. Aspectos fiscales.

Pago del impuesto sobre nomina por concepto de PTU

Cadigo Fiscal de la Ciudad de México
Articulo 157

No se causara el Impuesto sobre Nominas, por las erogaciones que se
realicen por concepto de:

XlIl. Las participaciones en las utilidades de la empresa.

Cadigo Financiero del Estado de México
Articulo 56

Estan obligadas al pago de este impuesto, las personas fisicas y juridicas
colectivas, incluidas las asociaciones en participacion, que realicen pagos
en efectivo o especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal,
prestado dentro del territorio del Estado...

Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones al trabajo
personal, las siguientes:

VIIl. Pagos de participacion de los trabajadores en las utilidades.
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lll. Aspectos fiscales.

Llenado del recibo de némina digital por pago de PTU

El CFDI de ndmina (Tipo N) debe considerar los elementos de
acuerdo a la forma en que se hizo el pago.

Si el pago fue mediante ndmina extraordinaria:

Datos de la Nomina:

= Tipo de Némina: E (Extraordinaria).

= Fecha de Pago: La fecha en que se realiz6 el pago de la PTU.

= Fecha Inicial y Final de Pago: Pueden ser la misma fecha que la de
pago, o la fecha de inicio y fin del periodo laboral correspondiente.

= Numero de Dias a Pagar: Se debe registrar 1.

= Periodicidad de Pago: 99 (Otra periodicidad).

Percepciones:

= Clave: 003 (Participacién de los Trabajadores en las Utilidades PTU).
= Descripcion: PTU o texto analogo.

= Importe: El monto de la PTU a pagar al trabajador.

Deducciones:
= Siaplica, registrar el ISR sobre la PTU (clave 002).



Aspectos fiscales.

Llenado del recibo de némina digital por pago de PTU

Tipo de ndmina E Mimero de empleado 1
Fecha de pago 30/05/2022 Departamento
Fecha inicial de pago 30/05/2022 Puesto
Fecha final de pago 30/05/2022 Riesgo de puesto 1
Numero de dias pagados 1 Pericdicidad de pago 39
Fecha inicio relacion laboral D&/10/2010 Banco
Antigliedad P11YTMIZAM Cuenta bancaria
Tipo de contrato 01 Salario base cuota aportacion
Tipo de jornada To1 Salario diario integradao 563.25
Tipo de régimen 02 Clave entidad federativa De acuerdo ala entidad
Tipo de percepcién Percepciones Gravado Exento Tipo de deduccién | Deducciones Importe
003 PTU ejercicio 2021 5,500.00 1,443.320 002 ISR 29.79
Tipo de otros pagos Concepto
o Subsidio para elerﬁpleutefectwamente 0.0
entregado al trabajador).
Subsidio al empleo causado 294.63
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IV. Mesa de analisis y
dudas.




iGracias!

Correo de contacto para dudas y consultas: Si desea actualizar o contratar algun sistema de
la linea Siigo-Aspel 6 Contpaqi:
contacto@caficon.online

contacto@sadcal.com.mx

acenobio@sadcal.com.mx
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