
TALLER DE CONTROL INTERNO
PARA UN MEJOR CIERRE 

FISCAL ANUAL

ASPECTOS BÁSICOS DEL CONTROL INTERNO

Temario

Definición de control interno

-COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO (COSO):

Ambiente de control

Evaluación de riesgos

Actividades de control

Información y comunicación

Monitoreo

-OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO:

Eficiencia operativa

Cumplimiento

Fiabilidad financiera

-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

Prevención de fraude

Minimización de errores

-MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS GLOBALES Y

ESPECÍFICOS

Importancia de alineación 

Vinculación con los controles internos

-IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS

Diseño de políticas claras

Documentación de procedimientos

-IDENTIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

Y CONTROLES

Evaluación de riesgos

Establecimiento de controles para mitigar

riesgos

Gestión de riesgos operativos, financieros y

estratégicos

-IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES BÁSICOS DE

DESEMPEÑO

Qué son los indicadores de desempeño (KPIs)

KPIs financieros: Margen de beneficio - Rotación

de inventarios

KPIs operativos: Eficiencia en tiempos de

entrega - Nivel de satisfacción del cliente

Establecimiento de metas con indicadores

LA IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO EN CUALQUIER

ORGANIZACIÓN CON ENFOQUE EN LAS PYMES

LA IMPLEMENTACIÓN BÁSICA DEL CONTROL INTERNO

EN UNA PYME

CONCLUSIÓN

-¿POR QUÉ EL CONTROL INTERNO ES VITAL EN LAS

PYMES?

-BENEFICIOS PARA LAS PYMES

Mejor gestión financiera

Mayor seguridad en los procesos

Cumplimiento normativo

Escalabilidad

-RIESGOS EN AUSENCIA DE CONTROL INTERNO

Fraude

Ineficiencia operativa

Falta de confiabilidad financiera
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