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ASPECTOS BASICOS DEL CONTROL INTERNO

e Definicion de control interno
-COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO (COSO):
e Ambiente de control
e Evaluacion de riesgos
e Actividades de control
¢ Informaciony comunicacion
e Monitoreo
-OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO:
e Eficiencia operativa
e Cumplimiento
e Fiabilidad financiera
-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:
e Prevencion de fraude

e Minimizacion de errores

LA IMPORTANCIA DEL CONTROL INTERNO EN CUALQUIER
ORGANIZACION CON ENFOQUE EN LAS PYMES

-¢POR QUE EL CONTROL INTERNO ES VITAL EN LAS
PYMES?
-BENEFICIOS PARA LAS PYMES
e Mejor gestion financiera
e Mayor seguridad en |los procesos
e Cumplimiento normativo
e Escalabilidad
-RIESGOS EN AUSENCIA DE CONTROL INTERNO
e Fraude
¢ Ineficiencia operativa

e Falta de confiabilidad financiera

ROCIO ELIZABETH

LA IMPLEMENTACION BASICA DEL CONTROL INTERNO
EN UNA PYME

-MISION, VISION, OBJETIVOS
ESPECIFICOS

e Importancia de alineacion

GLOBALES Y

¢ Vinculacion con los controles internos
-IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
e Diseno de politicas claras
¢ Documentacion de procedimientos
-IDENTIFICACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
Y CONTROLES
e Evaluacion de riesgos
e Establecimiento de controles para mitigar
riesgos
e Gestion de riesgos operativos, financieros vy
estrategicos
-IMPLEMENTACION DE INDICADORES BASICOS DE
DESEMPENO
¢ Qué son los indicadores de desempeno (KPIs)
¢ KPIs financieros: Margen de beneficio - Rotacion
de inventarios
e KPIs operativos: Eficiencia en tiempos de
entrega - Nivel de satisfaccion del cliente

e Establecimiento de metas con indicadores

CONCLUSION

Expositor:
C.P.C. Y L.N.L

LEYVA VALDEZ




