utsourcing doloso, retenido,
delictuoso y peligroso.

¥
(Andlisis integral de la subcontratacion y figuras simuladoras) ~

w

IMPARTE:

JAIME ALBERTO FLORES SANDOVAL.
DOCTOR EN DERECHO

DOCTOR EN CIENCIAS DE LO FISCAL
MAESTRO EN IMPUESTOS
MAESTRO EN DERECHO FISCAL
CONTADOR PUBLICO

LICENCIADO EN DERECHO

DIRECTOR GENERAL DE CADEM CONSULTORES

Outsourcing total
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Antecedentes. <o
~.
a. La subcontratacion y la tercerizacion en el marco de la Ley Federal del

Trabajo

b. Conceptos basicos.

c. Requisitos para que los servicios de personal se consideren en el
régimen de subcontratacion.

d. Responsabilidad solidaria

e. Consecuencias del incumplimiento
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RELACION DE TRABAJO. paen
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Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le deé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario.
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INTERMEDIARIO. S A
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Articulo 12 LFT. Intermediario es la persona que contrata o interviene en la
contratacion de otra u otras para que presten servicios a un patron.

Articulo 13 LFT. No seran considerados
intermediarios, sino  patrones, las
empresas establecidas que contraten
trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones
con sus trabajadores.
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Subcontratacion. T A
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Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por
medio del cual un patron denominado contratista ejecuta obras o presta
servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del contratista y
lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras
contratadas.
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Especializacion
Trabajador

- Contratante
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Requisitos para acreditar la subcontratacion.
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Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en
su totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su cardcter especializado.

c¢) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el
resto de los trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara
patron para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en
materia de sequridad social.

L —————



Requisitos.

No puede
abarcar la
totalidad de
actividades

Se justifica en
su caracter
especializado

REQUISITOS PARA
QUE EXISTA LA
SUBCONTRATACION

No puede
comprender
tareas iguales
o)
equivalentes.
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Contrato y supervision del Contratante.
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Articulo 15-B LFT. El contrato que se celebre entre la persona fisica o moral
que solicita los servicios y un contratista, debera constar por escrito.

La empresa contratante debera cerciorarse al momento de celebrar el
contrato a que se refiere el parrafo anterior, que la contratista cuenta con
la documentacion y los elementos propios suficientes para cumplir con las
obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

L —— e
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Contrato y supervision del Contratante.
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Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera cerciorarse
permanentemente que la empresa contratista, cumple con las
disposiciones aplicables en materia de sequridad, salud y medio ambiente
en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacion

debidamente acreditada y aprobada en términos de las disposiciones
legales aplicables.

L —— e
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Cuando se prohibe la subcontratacion. <>
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Articulo 15-D. No se permitira el régimen de subcontratacion cuando se
transfieran de manera deliberada trabajadores de la contratante a la
subcontratista con el fin de disminuir derechos laborales; en este caso, se
estara a lo dispuesto por el articulo 1004-C y siguientes de esta Ley.
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Sanciones a la subcontratacion simulada. <>
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Articulo 1004-C. A quien utilice el regimen de subcontratacion de personal
en forma dolosa, en términos del articulo 15-D de esta Ley, se le impondra
multa por el equivalente de 250 a 5000 veces el salario minimo general.
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Consecuencias IVA S A

Epoca: Décima Epoca Registro: 2011578 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito TipoI de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Publicacién: viernes 29 de abril de 2016 1029 h
Materia(s): (Administrativa) Tesis: 11l.50.A.15 A (10a.)

VALOR AGREGADO. LA SUBCONTRATACION LABORAL DERIVADA DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO ESTA GRAVADA POR EL IMPUESTO RELATIVO.

Para determinar si las actividades que derivan de un contrato de prestacion de servicios celebrado entre dos
personas morales, por el cual una proporciona la totalidad de los empleados que la otra necesita para su
funcionamiento, constituyen servicios independientes y, por tanto, resultan gravadas por el impuesto al valor
agregado, de conformidad con el articulo 14, fraccion I, de la ley de esa contribucion, debe analizarse la posible
actualizacion de la hipotesis contenida en el penultimo parrafo de dicho precepto, que dispone: “...no se considera
prestacion de servicios independientes la que se realiza de manera subordinada mediante el pago de una
remuneracion...”. En este contexto, al prever ese contrato una subcontratacion laboral, debe tenerse presente que la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el amparo en revision 244/2015, al analizar el articulo
15-A de la Ley Federal del Trabajo, establecio que en el régimen de la subcontratacion, cuyas condiciones son:

L —————
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Consecuencias IVA
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a) no puede abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares que se desarrollen en el centro de trabajo; b)
debe justificarse por el caracter especializado de la actividad a realizar; y, c) no puede comprender tareas iguales o
semejantes a las que realizan los trabajadores de la empresa contratante, el trabajador se ubica bajo una doble
subordinacion: a la empresa que constituye el lugar donde lleva a cabo las tareas encomendadas, a cuyas reglas de
organizacion se sujeta, y a la que lo emplea directamente, con la cual, establece su dependencia contractual, lo que
significa que el trabajo que desempena es subordinado, mediante el pago de una remuneracion o salario que se
cubre por conducto de un tercero. En estas condiciones, las erogaciones que se realizan con motivo del citado
contrato de prestacion de servicios, si bien tienen la apariencia de una contraprestacion contractual, en realidad
corresponden a una labor subordinada. Por tanto, la subcontratacion laboral derivada de ese acuerdo de voluntades
no esta gravada por el impuesto al valor agregado.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL TERCER CIRCUITO.
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Recomendacion PRODECON.
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30/2015/CTN/CS-SPDC (Aprobado 9na. Sesion Ordinaria 25/09/2015) “~

VALOR AGREGADO. NO PROCEDE RECHAZAR SU ACREDITAMIENTO PORQUE EL CONCEPTO PRECISADO
EN LA FACTURA SE ESTIME COMO NO GRAVADO. Los articulos 1° y 14 de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado (LIVA), establecen que la prestacion de servicios independientes esta gravada con la tasa
general del impuesto, por lo que es indebido que las autoridades fiscales, unicamente con base en el
concepto asentado en la factura expedida, determinen que se trata de prestacion de servicios
subordinados que no son objeto del IVA, con base en el penultimo parrafo del referido articulo 14, y
rechacen en consecuencia el acreditamiento del impuesto; ya que, en todo caso, deben analizar otros
elementos que les permitan conocer en qué consiste el servicio facturado, maxime tratandose de un
contrato de prestacion de servicios entre personas morales que no puede dar lugar a una
subordinacion. Ademas, las normas que rigen las relaciones laborales son de orden publico y estan
reguladas por el articulo 123 constitucional, por lo que las autoridades fiscales no pueden determinar
que existe prestacion de servicios personales subordinados, ya que son, de origen, incompetentes para
calificar la relacion de trabajo.
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El régimen de subcontratacion y la seguridad social.
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a. Conceptos basicos.

b. Obligaciones en materia de seguridad social.
c. Presentacion trimestral de contratos.

d. Responsabilidad solidaria.

L —————
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Seguridad Social y Subcontracion. <>

Intermediarios. s

Articulo 15 A. Cuando en la contratacion de trabajadores para un patron, a fin de que ejecuten trabajos
o presten servicios para él, participe un intermediario laboral, cualquiera que sea la denominacion que

patron e intermediarios asuman, ambos seran responsables solidarios entre si y en relacion con el
trabajador, respecto del cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta Ley.
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Seguridad Social y Subcontracion. <.
Subcontratacion.

No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que presten servicios a
otras, para ejecutarlos con elementos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores, en los términos de los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley
Federal del Trabajo.
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Seguridad Social y Subcontracion.
Subcontratacion.

‘!:DEU

lllllllllll

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando un patron o sujeto obligado,
cualquiera que sea su personalidad juridica o su naturaleza economica, en virtud de un
contrato, cualquiera que sea su forma o denominacion, como parte de las obligaciones
contraidas, ponga a disposicion trabajadores u otros sujetos de aseguramiento para que
ejecuten los servicios o trabajos acordados bajo la direccion del beneficiario de los mismos,
en las instalaciones que éste determine, el beneficiario de los trabajos o servicios asumira
las obligaciones establecidas en esta Ley en relacion con dichos trabajadores, en el
supuesto de que el patron omita su cumplimiento, siempre y cuando el Instituto hubiese
notificado previamente al patron el requerimiento correspondiente y éste no lo hubiera

atendido. i
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Seguridad Social y Subcontracidn. <o

Reporte de contratos. .

Asimismo, el Instituto dara aviso al beneficiario de los trabajos o servicios, del
requerimiento a que se refiere el parrafo anterior.

Los contratantes deberan comunicar trimestralmente ante Ila Subdelegacion
correspondiente al domicilio del patron o sujeto obligado, y del beneficiario
respectivamente, dentro de los primeros quince dias de los meses de enero, abril, julio y
octubre, en relacion con los contratos celebrados en el trimestre de que se trate la
informacion siguiente:
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Seguridad Social y Subcontracion.
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Reporte de contratos.
.
l. De las partes en el contrato: Nombre, denominacion o razon social; clase de

persona moral de que se trate, en su caso, objeto social; domicilio social, fiscal y, en su
caso, convencional para efectos del contrato; numero del Registro Federal de
Contribuyentes y de Registro Patronal ante el IMSS; datos de su acta constitutiva, tales
como numero de escritura publica, fecha, nombre del notario publico que da fe de la
misma, numero de la notaria y ciudad a la que corresponde, seccion, partida, volumen, foja
o folio mercantil, en su caso, y fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y
el Comercio; nombre de los representantes legales de las partes que suscribieron el
contrato.
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Seguridad Social y Subcontracion.
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Reporte de contratos. -—
~.
Il. Del contrato: Objeto; periodo de vigencia; perfiles, puestos o categorias indicando
en este caso si se trata de personal operativo, administrativo o profesional y el numero
estimado mensual de trabajadores u otros sujetos de aseguramiento que se pondran a
disposicion del beneficiario de los servicios o trabajos contratados.
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Seguridad Social y Subcontracion.
Reporte de contratos.
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El patron incorporara por cada uno de sus trabajadores, el nombre del beneficiario de los
servicios o trabajos contratados en el sistema de computo autorizado por el Instituto.
Cuando el patron se obligue a poner a disposicion del beneficiario, trabajadores para
prestar los servicios o ejecutar los trabajos en varios centros de trabajo ubicados en la
circunscripcion territorial de mas de una subdelegacion del Instituto, el patron y el
beneficiario deberan comunicar la informacion a que se refiere el quinto parrafo de este
articulo, unicamente ante la subdelegacion dentro de cuya circunscripcion se ubique su
respectivo domicilio fiscal.

La informacion prevista en este articulo podra ser presentada a través de los medios
sefalados en el ultimo parrafo del articulo 15 de esta Ley, conforme a las reglas generales
que para tal efecto emita el Consejo Técnico. ‘
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El régimen de subcontratacion y el INFONAVIT. € o
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a. Conceptos basicos
b. Obligaciones ante el INFONAVIT

c. SIRESO
d. Responsabilidad solidaria.
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INFONAVIT y subcontratacion.
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El 4 de junio de 2015 el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit) publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Decreto por el que se
adiciona un articulo 29 Bis a la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores para establecer la responsabilidad solidaria en relacion a la contratacion de
trabajadores para un patron, a través de un intermediario laboral o contratista.
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INFONAVIT y subcontratacion.
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 Cuando en la contratacion de trabajadores para un patron, a fin de que ejecuten
trabajos o presten servicios para él, participe un intermediario laboral o contratista,
cualquiera que sea la denominacion que patron e intermediarios asuman, ambos seran
responsables solidarios entre si y en relacion con el trabajador, respecto del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley del Infonavit.

* No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas contratistas
establecidas que presten servicios con sus trabajadores a otras, para ejecutarlos con
elementos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.
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INFONAVIT y subcontratacion.
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 Las empresas contratantes y contratistas deberan comunicar trimestralmente ante la
delegacion de recaudacion correspondiente al domicilio del patron o sujeto obligado, en
relacion con los contratos celebrados en el trimestre de que se trate.
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SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA (SIRESO)
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 E|l Sistema de Responsabilidad Solidaria (SIRESO) permite cumplir con la nueva
disposicion en la Ley de Infonavit a los patrones y beneficiarios que tienen trabajadores
asalariados contratados bajo el esquema de subcontratacion de personal para
comprobar el cumplimiento con sus obligaciones fiscales en materia de vivienda y
garantizar los derechos de los trabajadores.




”~ |
El outsourcing y la reforma fiscal 2017. €
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a. Antecedentes
b. Nuevas obligaciones
c. La necesidad de medios de control
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES.
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Articulo 27. Las deducciones autorizadas en este Titulo deberdn reunir los siguientes
requisitos:

Tratandose de subcontratacion laboral en términos de la Ley Federal del Trabajo, el
contratante debera obtener del contratista copia de los comprobantes fiscales por
concepto de pago de salarios de los trabajadores que le hayan proporcionado el servicio
subcontratado, de los acuses de recibo, asi como de la declaracion de entero de las
retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores y de pago de las cuotas obrero
patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social. Los contratistas estaran obligados a
entregar al contratante los comprobantes y la informacion a que se refiere este parrafo.

L —————
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REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES. P A

SUBCONTRATACION. ———

El contratante debera obtener del contratista:

 Copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los
trabajadores que le hayan proporcionado el servicio subcontratado,

* Copia de los acuses de recibo,

 Copia de la declaracion de entero de las retenciones de impuestos efectuadas a
dichos trabajadores y;

 Copia de pago de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del Seqguro
Social.

Los contratistas estaran obligados a entregar al contratante los comprobantes y la
informacion a que se refiere este parrafo.

L —————
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Segundo parrafo derogado.

Il. Que el impuesto al valor agregado haya sido trasladado expresamente al contribuyente y que conste por
separado en los comprobantes fiscales a que se refiere la fraccion Il del articulo 32 de esta Ley.
Adicionalmente, cuando se trate de actividades de subcontratacion laboral en términos de la Ley Federal del
Trabajo, el contratante debera obtener del contratista copia simple de la declaracion correspondiente y del
acuse de recibo del pago del impuesto, asi como de la informacion reportada al Servicio de Administracion
Tributaria sobre el pago de dicho impuesto. A su vez, el contratista estara obligado a proporcionar al
contratante copia de la documentacion mencionada, misma que debera ser entregada en el mes en el que el
contratista haya efectuado el pago. El contratante, para efectos del acreditamiento en el mes a que se refiere
el segundo parrafo del articulo 40. de esta Ley, en el caso de que no recabe la documentacion a que se refiere
esta fraccion debera presentar declaracion complementaria para disminuir el acreditamiento mencionado;
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OBLIGACIONES EN MATERIA DE IVA.
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Y g (o Lo 372 ...
Vill.  Proporcionar mensualmente a las autoridades fiscales, a través de los medios y
formatos electronicos que senale el Servicio de Administracion Tributaria, la informacion
correspondiente sobre el pago, retencion, acreditamiento y traslado del impuesto al valor
agregado en las operaciones con sus proveedores, desglosando el valor de los actos o
actividades por tasa a la cual traslado o le fue trasladado el impuesto al valor agregado,
incluyendo actividades por las que el contribuyente no esta obligado al pago, dicha
informacion se presentarda, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior al que
corresponda dicha informacion. Tratandose de operaciones de subcontratacion laboral, el
contratista debera informar al citado organo administrativo desconcentrado la cantidad
del impuesto al valor agregado que le traslado en forma especifica a cada uno de sus
clientes, asi como el que pago en la declaracion mensual respectiva. ‘
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El aplicativo informatico.
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La resolucion miscelanea para 2017 y sus distintas modificaciones, permitieron sustituir
el cumplimiento de las obligaciones en materia de ISR e IVA por el uso de un aplicativo
informatico.

La entrada en vigor de este aplicativo, se difirio en distintas ocasiones dejando en
incertidumbre a contratantes y contratistas.
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La LIF 2018, establece la siguiente facilidad:

Décimo Noveno. Para los efectos de lo dispuesto por los articulos 27, fraccion V, ultimo
parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como 5o0., fraccion Il y 32, fraccion Vi
de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, se entendera que durante 2017 se ha dado
cumplimiento a lo dispuesto por dichas disposiciones, cuando los contribuyentes utilicen
en 2018 el aplicativo informatico que mediante reglas de caracter general dé a conocer
el Servicio de Administracion Tributaria y se cumpla con los plazos y requisitos que en
dicha regla se establezcan.

L —————
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Outsourcing y esquemas abusivos de sustitucion patronal.
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a. Antecedentes.
b. Figuras alternas para la remuneracién al personal
C. Acciones conjuntas de autoridades fiscales, laborales, de seguridad

social y del trabajo.
d. EFOS, EDOS y outsourcing que constituye defraudacion fiscal
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Esquemas abusivos de sustitucion laboral.
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Esta segunda década del nuevo milenio, se ha caracterizado por la
actuacion conjunta de diversas autoridades (laborales, fiscales y de
sequridad social) en contra de los esquemas que de forma
inapropiada buscan afectar los intereses de los trabajadores y del
Estado en uso de la subcontratacion.

L —————
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Esquemas abusivos de sustitucion laboral.
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Particularmente, se destacan programas y politicas perfectamente
delimitadas para que las autoridades fiscales ejerzan sus facultades
de comprobacion con el fin de detectar el uso de operaciones
simuladas para erosionar las bases fiscales, de las empresas y de los
individuos.

L —————
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Esquemas abusivos de sustitucion laboral. <> s
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A este respecto, en la parte final del ejercicio fiscal de 2013, fue
emitido un documento en que se plasman las intenciones de las
autoridades fiscales, en particular las del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) respecto de la actuacion que ejerceran en contra de
diversas figuras detectadas en las que se presumen conductas
tendientes a la evasion fiscal, entre las que destacan las que
denomina “Esquemas abusivos de sustitucion laboral” y que explica
en los siguientes términos:

L —————
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“Como parte de las estrategias adoptadas por la Administracion General de Auditoria Fiscal
Federal en 2013, se encuentra el intensificar acciones dirigidas a identificar y erradicar “Esquemas
Agresivos de Evasion Fiscal”, asi como a “no autorizar solicitudes de devoluciones” que de los
mismos deriven, entre otros esquemas, los que actualmente se tienen identificados, como lo son:
Esquema abusivo de sustitucion laboral “Outsourcing” y el de las Empresas Facturadoras de
Operaciones Simuladas (EFOS) y las Empresas que deducen Operaciones Simuladas (EDOS) por lo
que se ha considerado conveniente normar los procedimientos que esas autoridades deben
observar para detectar y auditar a los contribuyentes que utilicen dichos esquemas de evasion, a
efecto de obtener el respaldo documental que permita comprobar la simulacion de las operaciones
de compra, exportacion o contratacion de intangibles, tangibles o de personal y derivado de ello
integrar expedientes de casos penales, generando con ello conciencia de riesgo en los
contribuyentes para evitar que este tipo de conductas proliferen en detrimento del fisco.”

L —————
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Asunto: Ejercicio de facultades para detectar
operaciones simuladas.

México D.F,, a 2 3 Oc'l' 2013

*2013, Aflo de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano®

CC. Administrador Central de Fiscalizacion
Estratégica, Administradores Locales de Auditoria
Fiscal de AGAFF y Directores Generales de
Fiscalizacion y/o Directores de Auditoria Fiscal de
las Entidades Federativas y del Gobierno del
Distrito Federal.

Presentes.
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Como parte de las estrategias adoptadas por la Administracién General de Auditoria Fiscal Federal en
2013, se encuentra el intensificar acciones dirigidas a identificar y erradicar "Esquemas Agresivos de
Evasion Fiscal”, asi como a “no autorizar solicitudes de devoluciones” que de los mismos deriven, entre
otros esquemas, los que actualmente se tienen identificados como lo son: Esquema abusivo de
sustitucién laboral “Outsourcing” y el de las Empresas Facturadoras de Operaciones Simuladas (EFOS)
y las Empresas que Deducen Operaciones Simuladas (EDOS), por lo que se ha considerado conveniente
normar los procedimientos que esas autoridades deben observar para detectar y auditar a los
contribuyentes que utilicen dichos esquemas de evasién, a efecto de obtener el respaldo documental
que permita comprobar la simulacién de las operaciones de compra, exportacion o contratacién de
intangibles, tangibles o de personal y derivado de ello integrar expedientes de casos penales, generando
con ello conciencia de riesgo en los contribuyentes para evitar que este tipo de conductas proliferen en
detrimento del fisco.

Asimismo, se han detectado caracteristffas que hacen presumir que se estd en presencia de una EDOS o
de una EFOS, cuando se da la combind£ién de las que a continuacién se sefialan:

L —————
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Esquemas abusivos de sustitucion laboral.
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Algunas de las caracteristicas para identificar que se trata de un Esquema abusivo de sustitucion
laboral, “Outsorcing” es que la contribuyente teniendo trabajadores, en su estructura de costos no se
observa el pago de salarios o este no corresponde a la actividad real del contribuyente; asimismo,
presentan supuestos pagos elevados por concepto de prestacién de servicios profesionales, asesoria o
algin concepto intangibles.

Asimismo, en su domicilio fiscal se observan trabajadores, pero en los registros contables no aparecen
las partidas correspondientes a sueldos o retenciones, ni hay pagos o declaraciones de ISR por salarios
asimilados, ni tienen registrada la obligacién de retenciones de dichos conceptos y ademas los
prestadores de este servicio de acuerdo a Cuenta Unica, tampoco presentan pagos de impuestos ni
tienen dada de alta la obligacién de retener (lo anterior generalmente se da en varias capas, hasta que la
tltima es una cooperativa para evitar el pago del ISR).

Por lo anterior, se dan a conocer los procedimientos que esas autoridades deberan observar para
identificar EFOS o EDOS, asl como los esquemas abusivos de sustitucién laboral, a fin de iniciar,
continuar y concluir el ejercicio de facultades de comprobacién en la revisién de este tipo de
contribuyentes.



Esquemas abusivos de sustitucion laboral.

PROCEDIMIENTOS GENERALES

UNID. ;8 P L ION DE PROPUE
PRIMERA: La ACPPAFF y las Subadministraciones de Programacién de las ALAF, asi o y
. a ’ . ACPPAFF. Administracién Central de Planeacion y
como de las dreas de programacién de las Entidades Federativas, derivado del I o
G X ) Programacion de Auditoria Fiscal Federal.
analisis de programas locales, padrones, insumos, propuestas, denuncias, ALAF. Administracion Local de Auditoria Fiscal.

visitas oculares, retroalimentacién de las Subadministraciones de auditoria,
gabinete, dictimenes, devoluciones, etc., identificardn contribuyentes o
grupos de ellos, que se ubiquen en los Esquemas Agresivos de Evasién Fiscal
antes referidos.

Una vez identificados los contribuyentes que forman parte de algiin esquema
de evasidn fiscal, se deberd obtener informacién de las DIOT para conocer
vinculos entre dichos contribuyentes y los clientes y proveedores de los
mismos y se remitirdn a la ACPPAFF para generar los padrones de
contribuyentes por tipo de conducta indebida a Nivel Nacional.

La ACPPAFF con informacién de insumos que obtenga de las

Administraciones Locales y de la explotacién y cruces con las bases de datos

que integre a nivel nacional, revisard antecedentes de fiscalizacién,
l .




Esquemas abusivos de sustitucion laboral.

En el caso de prestacién de servicios o intangibles:

v Para que fin se solicité el servicio

v Porque medio y razon contacté al o los proveedores

v Especificar en qué cogsistié, coma y cuando se proporciond el servicio
v En cuanto tiempo se kﬁizd

En donde se realizé

Nombre y RFC de las personas que prestaron el servicio.

Como se realizé el pago

De qué manera impacto el servicio adquirido en la obtencién de ingresos
A quienes beneficié el servicio contratado

Qué beneficios represent6 para su empresa

Perfil de los prestadores del servicio (grado académico, preparacion,
capuacitacién, oficio, experiencia, etc.).

LR RN AT




Esquemas abusivos de sustitucion laboral.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS ESQUEMAS ABUSIVOS DE SUSTITUCION LABORAL

DECIMA SEPTIMA:

Adicional a lo sefialado, en la regla primera de la presente estrategia,
tratindose de contribuyenfes dictaminados las dreas de programacidn,
deberdn revisar, entre otros ringlones, los siguientes:

a) Renglén de deducciones por salarios y en caso de identificar que no hay
trabajadores revisar la deduccién por servicios personales.

b) Notas al dictamen para identificar a la empresa que subcontrata.

c) Verificar que en el informe se sefiale si el contribuyente dictaminado
incurre en la aplicacién de criterios no vinculativos, que hubiera dado a
conocer la autoridad fiscal.

d) Los contribuyentes que empezaron a utilizar estos esquemas abusivos de
sustitucién laboral, de un ejercicio fiscal para otro, dejan de informar a sus
trabajadores; esta situacién se ve reflejada en la informacién que presentan
en el dictamen, en cuyo caso, deberia quedar el registro de transacciones
como liquidaciones, finiquitos, indemnizaciones, etc.




/

Esquemas abusivos de sustitucion laboral. <>
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IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

DECIMA OCTAVA: Los actos de fiscalizacién se centrarén en los contribuyentes que utilicen los
servicios de personal, con el objetivo de demostrar que los actos simulados
beneficiaron a los contribuyentes (patrones o contribuyente beneficiado), a
sus socios, accionistas o personas fisicas relacionadas.

En este contexto y de conformidad con lo sefialado en la regla Décima primera
de la presente estrategia, si esas autoridades observan que en el domicilio
visitado no hay actividad econémica y no existen trabajadores, se considera
que se trata de una empresa que presta los servicios de subcontratacién y
deberd informarse a su drea de programacion para que se identifiquen a los
contribuyentes que usan los servicios de éstas.

L —————



Esquemas abusivos de sustitucion laboral.

DECIMA NOVENA:

DE PR DOR

Si en el domicilio se observa actividad econdémica, asi como la existencia de
trabajadores, pero en la contabilidad no se observan deducciones por pagos de
némina o salarios 0 no se enteran retenciones por este concepto, se
considerard que se trata de/un contribuyente que subcontrata sus servicios,
por lo que esas autoridagfs deberén de identificar y analizar al 100% a los

proveedores de servicios y solicitar los contratos de prestacién de servicios
celebrado con el o los proveedores, a efecto de iniciar Visitas domiciliarias a
los prestadores de servicios, poniendo especial énfasis en los proveedores de
intangibles, ejemplo que hayan prestado servicios, asesorias, capacitacién,
asistencia técnica, elaborado manuales, etc, debiendo solicitar los contratos o
documentos que amparen la operacién, a fin de detectar a los més
importantes y aplicar el procedimiento descrito en la regla décima segunda,
parrafos segundo y tercero de ésta estrategia.

4




Esquemas abusivos de sustitucion laboral.

VIGESIMA:

VISIONES A

Se iniciaran Visitas domiciliarias a los proveedores de capital humano (los
cuales pueden revestir la naturaleza de EFOS), para obtener la informacién
del personal que labora en la empresa que subcontrata los servicios, pudiendo
ser entre otra, constancias de retenciones, pélizas de egresos por los pagos
realizados al personal, contratos con los trabajadores, pdlizas cheque o forma
de pago, congruencia del perfil del personal, con los servicios presuntamente
prestados, etc.

Cuando en el procedimiento de fiscalizacién se conozca que el personal que
labora en las instalaciones de la contribuyente revisada (beneficiaria) fue
contratado por otra contribuyente (outsourcing) y que derivado de la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios entre esta tiltima y la
contribuyente revisada le suministra dicho personal; la autoridad le solicitard
que proporcione el contrato de prestacién de servicios a fin de conocer el
nombre de la outsourcing, asi como el listado del personal que ésta dltima
envié a laborar en su beneficio; sin embargo NO se deberd requerir a la
revisada las constancias de retencién expedidas por la outsourcing, toda vez
que dicha contribuyente revisada, al no ser el patrén de las personas que le
van a prestar un servicio en fus instalaciones, NO estd obligada a tener
documentacién de dicho personfil por no existir una relacién subordinada.



-WGES[MH PRIMERA: En el caso de las empresas que supuestamente subcontratan personal, se
solicitaran listas de asistencia, tarjetas para checar ¢ aquel documento con el
que se acredite que el personal labora en ese domicilio, informacién que
deber4 hacerse constar en actas ¢ en el oficio de observaciones, lo cual tiene
como finalidad documentar la existencia de la subordinacion conforme a la

Legislacién Laboral.

Asimismo, deberd aplicarse un cuestionario a los trabajadores que se localicen
en las empresas que subcontratan personal, procurando que sea una muestra
representativa de la plantilla. De manera enunciativa més no limitativa los
cuestionarios deberdn contener lo siguiente:

v
v

Vv
4

ﬂ

SARNAANN R

SN

Nombre 0 Razdén Sociol y RFC del contiribuyente visitado.

Datos generales de la persona a la que se le aplica el cuestionario (Nombre,
Edad)

Fecha en que se apiica el cuestionario.

Expiicacién detallede de las actividades que usted realiza en estas
instalaciones.

Horario en que permanece en estas instaleciones haciendo la actividad
sefialada en el punto anterior.

Periodas en que se realizaron lus actividades dentro de las instaleciones.
Nombre de ia o lus personas que en esus instafaciones le dan instrucciones
para desarrollar su labor.

Sefalar para quién trabaja esa (esas)} personaf(s)

Indicar a quién Ie entrega cuentas del trabajo realizado.

Persona que supervisa dentro de esas instalaciones.

Nombre del jefe inmediato.

Serialar si firmé aiguna lista de asistencla o checa alguna tarjeta.

Fecha desde que ha firmado listas o checado con tarjete de asistencia

Solicitar si por la actividad que desarrolla dentro de estas instalaciones recibe
algiin pago.

Nombre o Razdén social y de quien le paga y forma de pago.

Nombre o Razén social §/ RFC del beneficiario del trabajo realizado por el
trabajador.




Esquemas abusivos de sustitucion laboral.

EFECTOS DE LA REVISION

VIGESIMA SEGUNDA: Si se comprueba que los empleados tienen una relacién de subordinacién con
la empresa respecto de la cual reciben un salario, se considerara que son sus
trabajadores, en términos de lo dispuesto en los articulos 8, 20, 21 y 134,
fraccion 111 de la Ley Federal del Trabajo y, se les determinard el impuesto por
la omisién de retencicnes con fundamento en lo establecido en los articulos

110, 13, n8, fraccidn [ de la LISR y €, quinto parrafo del CFF.

En el supuesto de que [as citadas operaciones se hayan efectuado con EFOS o
se trate de contribuyentes que dictaminan sus estados financieros, se aplicara
lo sefialado en la regla décima quinta.

/
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‘ Servicio de Administrackon Tributaria

SECHETARIA DE HACIENDW
Y CREITO PUBLICO

Administracion General de Auditoria Fiscal Federal
Administracion Central de Apoyo Juridico de Auditoria Fiscal Federal
FO-PALN-EDEF-ESPE, V.1.0.

Oficio 500-06-02-2017-15921
Exp: 45.40. -
Xp: 45.40.2017-02 ESTRATEGIA 06/17

Asunto: Estrategia para fiscalizar operaciones EF.04/17
de subcontratacion laboral.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2017

“Aflo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

ccC. Administradores Centrales Y
Desconcentrados de Auditoria Fiscal,
Directores Generales de Fiscalizaciéon o de
Auditoria Fiscal de Entidades Federativas.
Presentes.

Como es de su conocimiento, mediante Decreto publicado en el DOF el 30 de noviembre de
2012. se adiciond, entre otros, el articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo (LFT) con
vigencia a partir del 1° de diciembre de 2012, para regular lo relativo al régimen de
subcontratacion laboral, lo cual acontecié derivado de la proliferacion de este régimen para el
efecto de reconocer esta figura en materia laboral y establecer las condiciones que deben
cumplirse cuando se presenten este tipo de operaciones en aras del bienestar de los
trabajadores y evitar abusos, especialmente de las partes contratantes,

Como antecedente coincidente de esos esfuerzos institucionales para identificar los
esquemas de subcontratacion laboral que se observan cotidianamente en las auditorias, se
concertd el Convenio de Colaboracién Adminisitrativa para el intercambio de informacion
celebrado el 13 de octubre de 2008 entre el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS), la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
(JFCA) y la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), mismo que se encuentra

vigente

Asimismo. es conveniente resaltar la emision de las Estrategias 41/13 y E.F. 34/13 por parte
de esta unidad administrativa, contenidas en el oficio No. 500-07-07-00-2013-36134 del
23 de octubre de 2013, por medio de las cuales se establecen diversas acciones 0
procedimientos para la deteccion de esquemas agresivos de sustitucién laboral derivado de la
deteccion de conductas o comportamientos atipicos observados en este rubro.




PROCEDIMIENTO FISCALIZADOR

SEGUNDA. En cualquier auditoria en las que esas unidades administrativas detecten que el
contribuyente revisado tiene trabajadores subcontratados, con independencia
de que exista o no un contrato, o de que el mismo no establezca o reconozca
expresamente la modalidad de subcontratacion laboral, debera profundizarse

en la revision de dicho rubro conforme a lo siguiente:

[ ]
I Deberan verificar mediante la compulsa y procedimientos de auditoria que \ 4
resulten aplicables e informacion disponible en los sistemas institucionales, que
el contratista-prestador de dichos servicios, haya cumplido respecto de los
trabajadores subcontratados por el contribuyente revisado, con los requisitos
fiscales a que se refiere el articulo 27, fraccién V, de la Ley del ISR vigente a
partir de 2014, en relacién con el articulo 99, fracciones |, Il, Il y V de esa Ley
(antes articulos 31, fraccion V, en relacion con el articulo 118, fracciones |, Il y
VI de la Ley del ISR vigente hasta 2013), segln corresponda al ejercicio que se
revise; a saber:

1. Retencién y entero del ISR a cargo de los trabajadores subcontratados;
2. Expedicién del CFDI de némina a dichos trabajadores (a partir de 2014);
3 Haber efectuado el calculo anual del ISR a dichos trabajadores conforme
Art. 97 de LISR a partir de 2014 (Art. 118, fraccion II, LISR hasta 2013);
4. Entrega a los trabajadores del subsidio para el empleo, en Su caso;
5. Inscripcion al RFC de dichos trabajadores, asf como al IMSS vy el pago de
las cuotas obrero patronales;
6. Confirmacion o entrega al contratante de la documentacion que
acredite los citados requisitos (nueva obligacion a partir de 2017,
// considerando la opcién de la regla 3.3.1.44. de la RMF para 2017);

I, Adicionalmente, por tratarse de un asunto de interés publico, esas autoridades
fiscalizadoras deberan cerciorarse que el IVA trasladado en dichas operaciones
se encuentre efectivamente pagado el fisco en la cadena de proveeduria, mas
ain si lo acredité el sujeto contratante, a fin de confirmar que no haya
afectacion al fisco federal en cuanto al traslado, pago y entero del IVA,




TERCERA.

FISCALIZACION DE ESQUEMAS AGRESIVOS

Si de la revision que se lleve a cabo se confirma que se trata de un esquema
“agresivo” de subcontratacion laboral conforme a la regla anterior, en todos
los casos, se deberd profundizar en las investigaciones y procedimientos de
auditoria considerando para ello lo siguiente:

a) Se debera establecer si la prestacion del servicio de subcontratacion laboral
que presume el contribuyente auditado, efectivamente cumple o no con las
condiciones que exige el articulo 15-A de la LFT, el cual define como
régimen de subcontratacion laboral, a aquél por medio del cual un patroén
denominado contratista (quien presta el servicio) ejecuta obras o presta
servicios con sus trabajadores, a favor de una persona fisica o moral
denominada contratante (el que recibe el servicio), siendo este ultimo el
que fija las tareas a realizar y supervisa el desarrollo de los servicios 0 la

ejecucién de las obras contratadas y en cuya figura, como receptor del
servicio, debe cumplir con las siguientes condiciones:

1) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo;

2) Debera justificarse por su caracter especializado; y

3)No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el
resto de los trabajadores al servicio del contratante.

b) Se debera conflrmar la matenalldad de los servicios de subcontratacion

ihninn b cadkbekba dns im miim an rars da Aarartarcea nia en
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a. Analisis del comunicado de la Unidad de Inteligencia Financiera de la
SHCP

b. Implicaciones

c. ¢Presentacion de avisos de actividades vulnerables?
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Noticias y/o comunicados

Ultima actualizacian:
18 de noviembre de 2016

A quienes prestan el servicio de subcontratacion (outsourcing) en términos del articulo 15-A de la
Ley del Trabajo

Ciudad de México, noviembre de 2016

Hacemos referencia al inciso b) de la fraccion XI del articulo 17 de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Pﬁ- ursos de Procedenc
icita (LFPIORPI), conforme a la cual se entendera como Actividad Vulnerable

y, por tanto, objeto de identificacion, la prestacién de servicios profesionales, de
manera independiente, sin que medie

nombre y representacion del cliente, er

en aquellos casos en los que se prepare para un cliente o se lleven a cabo en
stracién y manejo de recursas, valores o cualquier otro activo de sus clientes.

Al respecto, nos permitimos puntua ql e el contratista al prestar el servicio de subcontratacion en términos dé

eral del Trabajo
actualiza el supuesto previsto por el nciso b) de la fraccion XI del articulo 17 de la LFPIORPI para ser considerada como Actividad Vulnerable y, por lo tanto, esta

sujeto al cumplimiento de las obligaciones [J|~._-'|f: s por la LFPIORPI y su "|c--"“ar_i'-_.- dad secundaria, al llevar a cabo la administracion y manejo de recursos de

c TELU 5Us UE
contratante, es decir de su cliente, en la realizacion del servicio contr d[-EdC'. .

Dr. Jaime A. Flores Sandoval 61
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Sistema del Portal en Internet ~

Tradmites  Gobierno  Partidpa Q

Actividades Vulnerables~ Ambito Internacional~

En este portal, usted podra encontrar la informacion necesaria para el debido cumplimiento de La Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y
su regulacion secundaria. asi como acceder al Sistema del Portal en Internet "SPPLD" medianie el cual podran realizar el tramite de alta y registro, y presentar los Avisos e Informes

correspondientes.

A quienes prestan el
servicio de subcontratacion
(outsourcing) en términos
del articulo 15-A de la Ley
del Trabajo

ere

Operaciones con Recursaos de
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A quienes prestan el servicio de subcontratacion (Outsourcing)

C ¥.ocu
en términos del Articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo. ———
.

Hacemos referencia al inciso b) de la fraccion Xl del articulo 17 de la Ley
Federal para la Prevencion e ldentificacion de Operaciones con Recursos
de Procedencia llicita (LFPIORPI), conforme a la cual se entendera como
Actividad Vulnerable y, por tanto, objeto de identificacion, la prestacion de
servicios profesionales, de manera independiente, sin que medie relaciéon
laboral con el cliente respectivo en aquellos casos en los que se prepare
para un cliente o se lleven a cabo en nombre y representacion del cliente,
entre otras operaciones, la administracion y manejo de recursos, valores o
cualquier otro activo de sus clientes.

L —————
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A quienes prestan el servicio de subcontratacion (Outsourcing) ‘o .

en términos del Articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo. ———
.

Al respecto, nos permitimos puntualizar que el contratista al prestar el
servicio de subcontratacion en términos del articulo 15-A de la Ley Federal
del Trabajo, actualiza el supuesto previsto por el inciso b) de la fraccion Xl
del articulo 17 de la LFPIROPIR para ser considerada como Actividad
Vulnerable y, por lo tanto, esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones
previstas por la LFPIORPI y su normatividad secundaria, al llevar a cabo la
administracion y manejo de recursos del contratante, es decir de su
cliente, en la realizacion del servicio contratado.

L —————
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Xl. La prestacion de servicios profesionales, de manera independiente, sin
que medie relacion laboral con el cliente respectivo, en aquellos casos en
los que se prepare para un cliente o se lleven a cabo en nombre y
representacion del cliente cualquiera de las siguientes operaciones:

b) La administracion y manejo de recursos, valores o cualquier otro activo
de sus clientes;

L —————



¢A PARTIR DE CUANDO LA PRESENTACION DE AVISOS?:
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Articulo 23. Quienes realicen Actividades Vulnerables de las previstas en
esta Seccion presentaran ante la Secretaria los Avisos correspondientes, a
mads tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente, segun corresponda a

aquel en que se hubiera llevado a cabo la operacion que le diera origen y
que sea objeto de Aviso.

L —————



¢A PARTIR DE CUANDO LA PRESENTACION DE AVISOS?: |

ADEM

llllllllll

Articulo 53. Se aplicara la multa correspondiente a quienes:

I. Se abstengan de cumplir con los requerimientos que les formule la
Secretaria en términos de esta Ley;

Il. Incumplan con cualquiera de las obligaciones establecidas en el articulo
18 de esta Ley;

Ill. Incumplan con la obligacion de presentar en tiempo los Avisos a que se
refiere el articulo 17 de esta Ley.

L —————




¢A PARTIR DE CUANDO LA PRESENTACION DE AVISOS?:
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Articulo 54. Las multas aplicables para los supuestos del articulo anterior
de esta Ley seran las siguientes:

I. Se aplicara multa equivalente a doscientos y hasta dos mil dias de salario

minimo general vigente en el Distrito Federal en el caso de las fracciones |,
I, Ill'y IV del articulo 53 de esta Ley;

L —————
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Articulo 55. La Secretaria se abstendra de sancionar al infractor, ;}r una
sola vez, en caso de que se trate de la primera infraccion en que incurra,
siempre y cuando cumpla, de manera espontanea y previa al inicio de las
facultades de verificacion de la Secretaria, con la obligacion respectiva y
reconozca expresamente la falta en que incurrio.

L —————
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Llenado de Avisos que deben realizar quienes prestan el servicio de subcon%tacio’n
(outsourcing) en términos del articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo.
Ciudad de México, enero de 2017

Hago referencia al criterio emitido por esta Unidad administrativa en el sentido de que el
contratista al prestar el servicio de subcontratacion en términos del articulo 15-A de la Ley
Federal del Trabajo, actualiza el supuesto previsto por el inciso b) de la fraccion XI del
articulo 17 de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita para ser considerada como Actividad Vulnerable y, por lo
tanto, esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones previstas por dicha ley y su
normatividad secundaria, al llevar a cabo la administracion y manejo de recursos del
contratante, es decir de su cliente, en la realizacion del servicio contratado.

L —————
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En alcance a lo anterior se precisa la manera en que, quienes llevan a cabo
dicha actividad, deben llenar el formato oficial para la presentacion de los
Avisos correspondientes, a saber:

- Utilizar el Anexo 11 de la Resolucion por la que se expiden los formatos
oficiales de los avisos e informes que deben presentar quienes realicen
actividades vulnerables, correspondiente a la operacion de “Administracion y
manejo de recursos, valores, cuentas bancarias, ahorro o valores, o cualquier
otro activo”.

- En la seccion “Tipo de activos administrados” utilizar el campo denominado
“Otros activos”, y en la “Descripcion del activo administrado” indicar,

‘ion una diagonal (/), por lo menos los siguientes datos:



y =

{Como se presentan los avisos?

N peu

lllllllllll

* Iniciar el campo con la palabra Outsourcing.

* Indicar como tipo del activo administrado, las palabras: manejo de nomina,
recursos humanos o ambos, segun corresponda.

* Indicar el monto total de las operaciones financieras realizadas en el mes,
desglosando lo que corresponda al pago del servicio prestado.

De esta manera se expone el siguiente ejemplo:

Outsourcing / recursos humanos / operaciones financieras: $10,000.00 MN
honorarios: $1,000.00 MN

L —— e
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Inicio Sistema del Portal en Internet ~ LFPIORPI~ Actividades Vulnerables~ Ambito Internacional~

LERBDFTCRROILICES '

a

s

# > nicio

En este portal, usted podra encontrar la informacion necesaria para el debido cumplimiento de La Ley Federal para la Prevencion e ldentificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia Ilicita y su regulacidn secundaria, asi como acceder al Sistema del Portal en Internet "SPPLD" mediante el cual podran realizar el tramite de
alta y registro, y presentar los Avisos e Informes correspondientes.

Respecto a la presentacion de Avisos e
nformes conforme al calendaric publicado
en el Portal de Prevencion de Lavado de
Dinero, se informa gue dicho calendario se

Yalo 5

ha modificade, por lo que i3 pre: cion
IMP O R I AN I E de Avisos e Informes sefialado en los dias
19, 20, 21, 22y25 de septiembre del

2017 se recorren para los dias 26, 27, 28 y
29 de septiembre y 2 de octubre
respectivamente...

.D

Continuar leyendo

CADEM CONSULTORES.
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Inicio Sistema del Portal en Internet~ LFPIORPI~ A Wulne Ambito Internacional~

# » Sistema del Portal en Internet » SPPLD

Sistema del Portal en Internet [SPPLD]

Usted que realiza Actividades Vulnerables podra realizar el alta y registro; ademas de la presentacién de Avisos e informes, por medio del siguiente aplicativo:

Acceso al Sistema del Portal en Internet [SPPLD]

ara brindarte un mejor servicio, te infarmamos que el sistema del portal en internet funciona las 24 horas, los 365 dias del afio.

es & Informes en cero &3 a través del Sistema del Portal de Prevencion de Lavado de Dinero [SPPLD] en internet, =

cual te brinda las siguientes opciones:
Captura en
- -
= linea
b

Esta opcion debera ser usada para capturar los Avisos en linea dentro del Sistema del Portal de Prevencion de Lavado de Dinero [SPPLD] y se realiza a través de la opcion "Captura de avisos”.

Videotutoriales ¢ Como dar de Baja una Actividad Vulnerable?

£ Como presentar un Aviso Modificatorio?

CADEM CONSULTORES.
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Acceso con e.firma

Certificado (.cer):

Enlaces ¢Qué es gob.mx? Contacto
¥ participacion
English

Te
Reformas

INAI
Mapa de sitio
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[
Prestacion de servicios profesionales \ ¥
de manera independiente

¥ La compraventa de bienes inmuebles o la cesion de derechos sobre estos, la administracion y manejo de recursos, valores o cualquier otro activo de sus clientes, manejo de
cuentas bancarias, de ahorro o de valores, la organizacion de aportaciones de capital o cualquier otro tipo de recursos para la constitucion, operacion o asociacion de
sociedades mercantiles.

Aqui puedes encontrar informacién detallada sobre esta Actividad Vulnerable.

Instructivo Este instructivo te servira para llenar correctamente tus Avisos e Informes en cero.

Esguema XSD Verifica que tus archivos esten bien estructurados con su ayuda.

Plantilla EXCEL Captura tus Informes en cero con ayuda de esta plantilla descargable. Necesitas tener instalado Excel.

en ceros

Instructive

En esta seccion encontraras las plantillas descargables (Excel) correspondientes a la Actividad Vulnerable de Servicios Profesionales, también puedes enconfrar un ejemplo de archive "XML" para guiarte en la
presentacion de fus Avisos.

1. Compraventa de inmuebles Flantilla Excel Ejemplo XML
2. Cesion de derechos sobre inmuebles Flantilla Excel Ejemplo XML
3. Administracién y manejo de recursos, valores, cuentas bancarias, ahorro o valores, o cualquier otro activo Plantilla Excel Ejemplo XML

. Constitucion de personas morales (incluidas las sociedades mercantiles) Plantilla Excel Ejemplo XML
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amforma kiborl solventa ne
cesadadesde L reforma consti
tucional de 2017, del T-MIC y
del acuesdo 98 de 1a OIT. Sin
embargo, parece gque olvidd b
subcoatrtacion. ;Que sigicen
el lema?

11 pertodo egislativo que inoid en febrero
de 2019 y fimalizoed altimodiade abol, cum
plio con diversos pendientes en fa agenda
que no hablan skdo solventados a pesar de
exstir compromisos inlermacionales y dis
possciones constitucionales que loexiglan de
mucho tiempo atrds

1124 de febrero de 2017 se modifico ef ar
ticulo 123 Constitucional para adecuar kos
esyjuesmias de impartican de pusticia hact un
regimen en ¢l que prevalezca la proteccion
delos desechos ummanos de los tabajadones
y seavance en la oquidad de genem

En virtud de esta reforme, se plantea b
necesidad de migrar ka solucion de coptro
versias (que actualmente se dinme en las
juntas de conciliackon y arbitraje a tribunales
Taborales, Jocual imphca delegaren el poder
Judicial una funcion gue naturalmente e
compele

Fn la misma adecuacion a L ley suprema,
se reconocen los requerinientos del acoerdo
98 de b Organizacion Infemacional del Tra
bajo (O11) ¥ planteamienios de Fstados Un
dos y Canada como requisito para ratificar el
I MEC que fortalece La participacion de ks
sindicatos como representantes de Jos traha
Jadores y abate fos sindicatos blancos, entes
amixdo para Naes patronales

Ademis de estos temas torales, olros pe
riféricns y complementanos fueson aborka
dos, takes como el reoomocimiento pleno de
derochos de trabajadores del hogar, creacyin
de un Instituto Federal de Conaliacon y Re
gishios Laborales y la confirmacion del pro
cedimiento de conciliacion como
preTteguisio para instancias judiciales.

Paraellose modifican las Leyes Fedemal del
Trahajo, del Segum Social, ded INFONAVIT,
Onginica ded Poder Todical de la Federacidn,
de fa Defensoria Pablica y se cea la que e
gulard al Centro Federal de Conaliacidn y
Regstm Laboral.

Sin embargo, un tema pendiente y que
para muchos debid inchuirse en esta ocasion,
es el de la subcontmtacon, genéricamente
outsourcing

A pesar del clamor que exige su efimina
cion - sele asame come fuente de males en
relaciones laborales -, el tema sal de foco
en los dltimos dictimenes de las Cimans.
¢Qué ocurmid y que debe pasar?

Lasubcontratacin, reguladaenlaley e
deral del Trabajo,contempla b posibilicad de
que un patron eecute obeas o preste servicos
pam ot No se puede vedar la posibilidad
de realivaractividades licitas, constitucional
mente serespakia el derecho de ejescer cual
quier profesidn o ofico.

Fl problema histonco, aun antes de las e
gulacones de principios de década, es ¢l

REFORMAILABORAL
YSUBCONTRATACION

El dilema del patron real y las malas practicas en las relaciones de trabajo

abuso del egmen en detrimento de tabia
jadores y fisco

Entse otmas conbroversias, L que nsds im
portancia suck: tener, es b @l de respon
sabilidades y satisfaccion de derechos
labozales por la indefinicion del patron real
en esle tipo de sedaciones.

Flque reabe of servicio es uno - benefi
danooontratank - y quien se asume pa
tndn - contratista u oalsourcng -, otmo. n
ocasiones, el primero se desprende de obli
gaciones y ol segundo hace o propio. Nin
guno se hace cargo del trahajador, sus
necesidades y desechos, por ello la mala
percepaon del sigimen y que muchos exjan
s desapancion.

Sia eflo sumamos firma de reauncias en
blanco desde la contratacion, salanos infe
nores a los reales anke el IMSS, cambios
constantes de patron, dobles ndminas ¢ m
camplimseniode La ey, podria justificarse la
peticdn de cancelar el esquema. Se dice que
prcanza absolntamente al emplea
[a suboontratacion propone b existencia
die un patwin wal - ol coniratista - que por
esecardcter asuma sus obligacones.

sustentan (2 reackin del grupo con sus.
colaboradores

Laideologia de GiNgroup esta
pasmada enta Teortade la
Adrministracion Integrat del Capital
Humano, ADINCAH de Radl Beynm

1 régumen es imperfecio en ka aplicacion,
auspaciado por una regulacion moomplela y
deficente

Qué debe ocurmiren una virtual modifi
oo al ®gmmen?

Istablecer que no hay doble subording
atn, defimendo perfoctamente al patita, la
contratista. A partir de ello, vigilar & com
plimiento de obligaciones mediante uma
actuacioa coondinada de autondades - SAT,
IMSS, INFONAVIT. Secretaria del Tabap y
auiondades locales - con susiento en una
legrstacion adociada.

Paraclio, crear disposiciones congraenies,
Idgicas, con un mesmo sentido y onentacon.
lo cual podria lograrse con mna Ley General
de Suboontrataciin que concentre Las nece
sulades de un stgimen de suma importancia
en el pats, que evile goe se valnesen kos in
tereses de trabajadores y ded fisoe. Inclaso,
culminar el psoceso de aracon de laNomma
Mexicana para ol secior. Desagarecer o 2
gimen, madificario con disposicones osoe
s o comphejas o limatardo sin un seatido
Idgicn, no ayudaria a b economia naconal,
podria dafiarla de forma iremisible

ACCESO A DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

https://www.dropbox.com/sh/4ogeqc9bp5eijiw/AABbcZ

UCaG4c8jG4nFmfxgk3a?dI=0
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* Antecedentes
* Conceptos que se modifican
* OQutsourcing y la reforma laboral

L ——



Reforma penal - fiscal



ASPECTOS RELEVANTES DE LA... <>EADEM®

CONbULYOREb

e «LEY FEDERAL CONTRA LA
DELINCUENCIA ORGANIZADA

____________ - CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION

FISCAL - PENAL | /SN

m pomre

B =~ === -~ LEY DE SEGURIDAD NACIONAL

------------- e CODIGO NACIONAL DE
PROCEDIMIENTOS PENALES

. CODIGO PENAL FEDERAL

Dr. Jaime Alberto Flores Sandoval



CODIGO NACIONAL DE

PROCEDIMIENTOS PENALES
187, 256, 167, 192

LEY FEDERAL CONTRA LA

DELINCUENCIA ORGANIZADA
Articulo 2, F VIII, VIII BIS, VIII Ter.

RIESGO A LA
SEGURIDAD
NACIONAL

LEY DE SEGURIDAD NACIONAL
Articulo 5 F. XIlIlI

102,105 CONTRABANDO
CODIGO FISCAL 108 DEFRAUDACION FISCAL GENERICA

DE LA 109 DEFRAUDACION FISCAL EQUIPARADA

FEDERACION 113 BIS COMPRA - VENTA DE FACTURAS >

Dr. Jaime Alberto Flores Sandoval




Y
Delincuencia Organizada

Art. 113-BIs
del CH-

Siempre que

1 superen 3 veceslo
dispuesto por la
fraccion 1l del 108

del CH
($7,804,230)

Arts . 108
y 1009,

frac. lyIV
del CH-

Cuando tres 0 mas personas
se organicen de hecho para
realizar, de manera
permanente o reiterada,
conductas gque por si o unidas
aotras, tienen como
resultado cometer los delitos:

Art. 19 Const.
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preventiva ([ CONSULTORES |

Consignar datos distintos o
falsos en declaraciones y la
discrepancia
Simulacion con beneficio
indebido con perjuicio alfisco
federal

Arts. 102y
105 del CH-

Extincidon de dominio
(art. 22,
constitucional)
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Tasa de retencion del IVA en subcontratacion laboral.

Articulo 1o.-A.- Estan obligados a efectuar la retencion del impuesto que se les traslade, los
contribuyentes que se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

V. Sean personas morales o personas fisicas con actividades empresariales, que reciban
servicios a través de los cuales se pongan a disposicion del contratante o de una parte
relacionada de éste, personal que desempene sus funciones en las instalaciones del
contratante o de una parte relacionada de éste, o incluso fuera de éstas, estén o no bajo la
direccion, supervision, coordinacion o dependencia del contratante, independientemente
de la denominacion que se le dé a |la obligacion contractual. En este caso la retencion se
hara por el 6% del valor de la contraprestacion efectivamente pagada.
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Tasa de retencion del IVA en subcontratacion laboral.

11.4.18. Para efectos de los articulos Décimo Primero del Decreto a que se refiere
este Capitulo y 1-A, fraccion IV de la Ley del IVA, las personas fisicas o morales con
actividades empresariales obligadas a efectuar la retencion por los servicios a que se refiere
la fraccion anteriormente citada, podran optar por efectuar dicha retencion por el 3% del

valor de la contraprestacion efectivamente pagada.
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Tasa de retencion del IVA en subcontratacion laboral.

46/IVA/N Retencion del 6% al impuesto al valor agregado a que se refiere la fraccion IV del
articulo 10-A de la Ley del IVA

El articulo 1o-A, fraccion IV de la Ley del IVA sefala que estan obligadas a retener el
impuesto que se les traslade, aquellas personas morales o personas fisicas con actividades
empresariales que reciban servicios a través de los cuales se pongan a disposicion del
contratante o de una parte relacionada de éste, personal que desempene sus funciones en
las instalaciones del contratante o de una parte relacionada de éste, o incluso fuera de
éstas, estén o no bajo la direccion, supervision, coordinacion o dependencia del
contratante, independientemente de la denominacion que se le dé a la obligacion
contractual y dicha disposicion especifica que la retencion se hara por el 6% del valor de la
contraprestacion efectivamente pagada.
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CONSULTORES

Tasa de retencion del IVA en subcontratacion laboral.

Por su parte, el articulo 5 del CFF menciona que las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los
particulares y las que sefalan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las infracciones y sanciones,
son de aplicacidon estricta. Sobre el particular, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha seialado que
tratandose de normas de aplicacion estricta es valido, para fines de su interpretacion, acudir a diversos
métodos, entre los que se encuentra el teleoldgico o exegético.

En este sentido, aun y cuando en el proceso legislativo que dio origen a la reforma al articulo 10-A, fracciéon IV
de la Ley del IVA inicialmente se hacia mencion a la retencion del impuesto respecto de los servicios de
subcontratacion laboral a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, durante la dictaminacion efectuada por la
Comision de Hacienda y Crédito Publico de la Camara de Diputados se elimind tal referencia y el precepto fue
aprobado en esos términos, por lo que, para efectos fiscales, debe tenerse que, los servicios objeto de
retencidon son los que se describen en el citado precepto, es decir, todos aquellos en los que se pone a
disposicion del contratante o de una parte relacionada de éste, personal que, esté o no bajo su direccion,
supervision, coordinacion o dependencia, e independientemente de la denominacién que se le dé a la
obligacion contractual.
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Tasa de retencion del IVA en subcontratacion laboral.

Por lo anterior, cuando una persona moral del Titulo Il o del Titulo Ill de la LISR o una
persona fisica con actividad empresarial, en su calidad de contratante, reciba servicios en
los que se ponga personal a su disposicion, se entiende que habra retencion cuando las
funciones de dicho personal sean aprovechados de manera directa por el contratante o por
una parte relacionada de éste. Por el contrario, no habra retencidn si los servicios prestados
corresponden a un servicio en el que el personal del contratista desempena funciones que
son aprovechadas directamente por el propio contratista.
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CONSULTORES

La reforma a la Subcontratacion
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Medidas que deben adoptar las empresas para
minimizar sus riesgos fiscales

| CONSULTORES |
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Medidas orientadas al cumplimiento normativo.




'-
":DEU

Nuevas condiciones a la actividad empresarial.

............

Las circunstancias planteadas, implican una actuacion responsable,cuidados y
diligencias particulares y de manera muy especial, la aplicacion de medidas -
métodos y procedimientos — que eviten la participacion voluntaria o fortuita en
eventos que puedan tener como consecuencia incumplimientos que detonen

contingencias con alcances penales, en el peor de los escenarios.
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* Necesidad y alcances de un programa de compliance. EELECIRCRTER
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Materiales complementarios

https://www.dropbox.com/sh/IltmbusdvOnrdiZe/AADTsCTfYjZCclHre6JMLynVa?di=0



https://www.dropbox.com/sh/ltmbusdv0nrdi7e/AADTsCTfYjZCclHre6JMLynVa?dl=0
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CONSULTORES

LIDER EN CONSULTORIA EMPRESARIAL Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Dr. Jaime Alberto Flores Sandoval »
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