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PORQUE ESTAMOS 
REGISTRANDO A NUESTRAS 
EMPRESAS EN ESTA NUEVA 
HERRAMIENTA DEL IMSS??

?



A)PORQUE EL CLIENTE (CONTRATANTE) NOS OBLIGO A

REGISTRARNOS SIN TENER LA OBLIGACION, PERO NOS

REGISTRAMOS EN EL REPSE PARA NO PERDER EL

NEGOCIO O SER SU PROVEEDOR.

B)PORQUE ANTES ERAMOS OUTSOURCING O INSOURCING

Y ES UNA OBLIGACION DIRECTA

C)PORQUE CUMPLIMOS CON LO QUE ESTABLECE EL

NUEVO ART 15 DE LA LFT



• Con fecha 23 de abril de 2021 se publica en la edición vespertina del Diario

Oficial de la Federación (DOF) el Decreto por el que se reforman, adicionan y

derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del

Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores; del Código Fiscal de la Federación; de la Ley del Impuesto sobre

la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo

123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fracción XIII Bis del Apartado

B, del Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,

en materia de Subcontratación Laboral.

• Con esta reforma se busca regular la figura de la subcontratación laboral para

efectos de evitar los abusos que de esta figura se han presentado en años

recientes, muchos de ellos en detrimento de los derechos de los trabajadores.



• Subcontrataciones permitidas (art. 13 LFT) Se permite la subcontratación de:

1. Servicios especializados

2. Ejecución de obras especializadas Siempre que no formen parte del objeto

social ni de la actividad económica preponderante de la beneficiaria de estos,

siempre que el contratista esté registrado en el padrón público a que se refiere el

artículo 15 de esta Ley.

Quien contrate la prestación de servicios especializados con una

contratista que incumpla que sus obligaciones patronales será responsable

solidario en relación con los trabajadores utilizados.



• Cómo acreditar el servicio especializado

En los considerandos del “Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones de carácter general para el
registro de personas físicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que
se refiere el artículo 15 de la Ley Federal del Trabajo”, indica que las personas físicas o morales que deseen
incorporarse al registro deberán establecer con precisión el servicio que desean prestar o el tipo de obra que
desean ejecutar, y que por cada una de dichas actividades deberán acreditar, bajo protesta de decir verdad, el
carácter especializado de las mismas y describir los elementos o factores que dan sustento a este carácter
excepcional.

Para ello se aportará información y documentación de:

• capacitación,

• certificaciones,

• permisos o licencias que regulan la actividad,

• equipamiento, tecnología, activos, maquinaria,

• nivel de riesgo,

• rango salarial promedio,

• experiencia, entre otros.



Qué revisar del Objeto social

• Actividades permitidas Para poder registrar servicio u

obra especializada a prestar, estos deben estar

claramente contenidos en el objeto social en los

estatutos de la sociedad, ya que únicamente se podrá

solicitar el registro de actividades contenidas en el

objeto social del acta constitutiva.



Intercambio de información (Art. Quinto)

• Para la verificación del cumplimiento a lo dispuesto en el presente

ordenamiento, la Secretaría podrá intercambiar información y realizar

acciones coordinadas, entre otros, con los siguientes entes públicos:

Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de

la Vivienda para los Trabajadores y el Servicio de Administración

Tributaria, para lo cual se podrán celebrar los convenios de

colaboración que resulten necesarios.



Identificación del Personal. (Art. Décimo Séptimo)

Las personas físicas o morales que obtengan el registro

estarán obligadas a identificar plenamente a sus trabajadores

mediante la imagen, nombre, gafete o código de identidad

que vincule a dichos trabajadores con la empresa que presta

el servicio especializado o ejecuta la obra especializada

durante el desarrollo de sus labores en las instalaciones de la

empresa que contrata los servicios



¿Quién debe registrarse?

Las personas físicas o morales que presten servicios

especializados o realicen obras especializadas y que deseen

proveer a un tercero (contratante) dichos servicios u obras

especializadas y para ello pongan trabajadores propios a

disposición del contratante.



¿Quién no debe registrarse?

Los prestadores de servicios especializados u obras

especializadas que no pongan trabajadores a disposición del

contratante para la realización de los servicios y las obras

especializadas contratadas.

Los contratos mercantiles entre empresas donde se venden y

compran mercancía deben los vendedores de mercancías o los

fabricantes, únicamente serán obligados cuando incluyan la

prestación de servicios en los que se pongan trabajadores a

disposición del contratante.



Negativa del registro (Art. Décimo Cuarto)

La Dirección General de Inspección Federal del Trabajo, podrá negar el registro cuando
se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a) No acreditar el carácter especializado;

b)No estar al corriente con las obligaciones fiscales y de seguridad social frente al SAT,
al IMSS y al INFONAVIT.

c)No cumplir con los requisitos y requerimientos establecidos en el presente acuerdo;

d)Proporcionar información falsa o documentos apócrifos, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar, o que la documentación cargada en la plataforma no haya sido
en el formato establecido o sean ilegibles.

e) Negarse a atender los requerimientos de información o documentación
complementaria que le sea requerida por parte de la Secretaría.

f) Se detecte que los datos requisitados en la plataforma resulten diferentes o imprecisos
con respecto a los datos e información contenidos en los documentos ingresados.



Cancelación del Registro (Art. Decimo Quinto)

La secretaría podrá cancelar el registro en cualquier momento cuando se presente alguno de estos
supuestos:

a) Prestar servicios u obras especializadas no registradas en el Padrón;

b) Prestar servicios u obras especializadas que formen parte del objeto social o actividad económica
preponderante de la beneficiaria;

c) Existan adeudos por créditos firmes derivados del incumplimiento de obligaciones fiscales y de
seguridad social frente al SAT, al IMSS y al INFONAVIT.;

d) Dejar de cumplir con los requisitos o requerimientos que sirvieron de base para el otorgamiento del
registro;

e) Por incumplimiento a lo establecido a la Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratación;

f) Negarse a atender cualquier requerimiento de información o documentación que sea requerida por parte
de la Secretaría;

g) No realizar en el plazo establecido la renovación que se señala en el segundo párrafo del artículo 15 de
la Ley Federal del Trabajo.



Responsabilidad solidaria (art. 26 CFF)

Son responsables solidarios con los contribuyentes: XVI. Las

personas morales o personas físicas, que reciban servicios o

contraten obras a que se refiere el artículo 15-D del presente

Código, por las contribuciones que se hubieran causado a

cargo de los trabajadores con los que se preste el servicio.



YA QUE ME REGISTRE EN EL

REPSE Y AHORA QUE

SIGUE??



INFORMATIVA DE CONTRATOS

La persona física o moral que preste

servicios especializados o ejecute obras

especializadas deberá proporcionar

cuatrimestralmente al IMSS la

información de los contratos que hubiera

celebrado.



De conformidad con lo establecido en el artículo 15 A de la LSS, el prestador del

servicio o ejecutor de la obra, deberá proporcionar la información de los contratos

celebrados, conforme a lo siguiente:

• Sujeto Obligado: Contratista.

• Periodicidad: Cuatrimestralmente.

• Fecha de presentación: 1 al 17 del mes siguiente al cuatrimestre.

• Información de: Las partes del contrato, los servicios prestados u obras

ejecutadas, vigencia, trabajadores con los que se cumplirá el contrato.

• Documentación: Copia simple del registro emitido por la STPS, REPSE.



¿A PARTIR DE CUANDO PUEDO COMENZAR A CAPTURAR LA

INFORMACION DE MIS CONTRATOS EN EL ICSOE?

A partir del primer día del cuatrimestre a reportar.

Ejemplo: El primer cuatrimestre que comprende los meses de enero a abril

del 2021, se podrá comenzar a capturar a partir del primero de enero y hasta

el 17 de mayo.

Si la captura la realizamos después del 17 de mayo, ya no se habrá

presentado la información en tiempo.



¿A PARTIR DE CUANDO PUEDO ENVIAR Y FIRMAR LA INFORMACION DE

MIS CONTRATOS?

Del día 1 al día 17 del mes inmediato posterior al cuatrimestre a reportar. Si

el día de vencimiento cae en sábado o domingo o cualquier otro día inhábil

se recorrerá al día hábil siguiente.



¿Qué pasa si no presento la informativa de los contratos celebrados en

tiempo?

El IMSS podría sancionarnos con una multa de 500 a 2000 veces las UMA’s

de acuerdo a lo establecido en el art. 304 A párrafo primero fracción XXII en

relación con el art 304 B, párrafo primero fracción V ambos de la ley del

Seguro Social.



¿Qué urge subir al ICSOE?

Del 1 al 17 de septiembre del este 2021 se deben de reportar sobre los

contratos celebrados entre el 24 de abril (fecha de inicio de vigencia de las

reformas) y el 31 de agosto (fecha en que concluye el segundo cuatrimestre

del año)



QUE PASA CON ICSOE Y SU AFECTACION EN EL SIROC

OJO¡¡¡¡¡

El pasado 23 de agosto, se autoriza modificación a las “Reglas aplicables a los

patrones y demás sujetos obligados que se dediquen de forma permanente o

esporádica a la actividad de la construcción, para registrar las obras de

construcción, sus fases e incidencias.”; reglas que fueran aprobadas por el

referido cuerpo colegiado del IMSS en junio de 2017.

La modificación ahora publicada está referida específicamente a la Regla

Primera, fracción II, segundo párrafo, en lo relativo a la información a proporcionar

para efectos del registro de la obra de construcción



QUE PASA CON ICSOE Y SU AFECTACION EN EL SIROC

OJO¡¡¡¡¡

Los cambios específicos son los siguientes:

1. En el apartado específico de “Tipo de Usuario”, deberá agregarse ahora a las figuras

de propietario, contratista, subcontratista o intermediario, la figura de “subcontratista

de ejecución de obra especializada.”;

2. En el apartado “Monto de obra o Monto de Contrato”, deberá adicionarse la opción “o

monto del contrato para la ejecución de obra especializada”; y finalmente

3. Deberán agregarse los datos de: “Objeto de la obra especializada a ejecutar”;

“Número aproximado de trabajadores que participarán en la ejecución de la obra

especializada” y “Número de REPSE”, referido este último al número asignado en el

Registro de personas físicas o morales que presten servicios especializados o

ejecuten obras especializadas



QUE PASA CON ICSOE Y SU AFECTACION EN EL SIROC

OJO¡¡¡¡¡

Las modificaciones aprobadas obedecen a las reformas legales en materia de

subcontratación laboral aprobadas en el mes de abril próximo pasado y para su

implementación el IMSS efectuará los ajustes necesarios en el Servicio Integral

de Registro de Obras de Construcción (SIROC).

El Acuerdo ayer publicado entrará en vigor al día siguiente al de su publicación

en el Diario Oficial de la Federación; esto es a partir del 1 de septiembre de

2021.



1. Aplicativo web, de acceso totalmente en línea. Google Chrome. 

2. Disponibilidad del sistema las 24 hrs, los 365 días del año 

3. Capacidad de carga de archivos de hasta 5 megas 

4. Carga de trabajadores uno a uno o masiva 

5. Asignación de capturistas para carga de información 

6. La firma y presentación es exclusiva del contratista 

7. Listado público de contratos presentados 







Tipos de informativas en la primera versión del 

ICSOE: 

• Normal: Cuando se cuente con información de contratos a

reportar.

• Sin información: Cuando no se hayan celebrado contratos

a reportar. Declaratoria bajo protesta de decir verdad, se

habilitará en el período de vencimiento.



DATOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL 
REPORTE DE CONTRATO ICSOE



DATOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL 
REPORTE DE CONTRATO ICSOE



DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARADEDUCCIÓN DE SERVICIOS  DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS

• Contrato de servicios especializados

• Registro ante STPS

• Comprobantes Fiscales por concepto de pago de salarios de los 
trabajadores

• Declaración del pago de las retenciones de impuestos.

• Comprobante de pago de las cuotas obrero patronales al IMSS

• Se debe entregar el acuse de recibo de pago tanto de los sueldos, 
retenciones e IMSS.

• Informes cuatrimestrales ante IMSS E INFONAVIT



DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARADEDUCCIÓN DE SERVICIOS  DE SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS

Antes Ahora

Artículo 27. ...

I. a IV. ... V.

...

...

VI. a XXII. ...

Artículo 27. ...Requisitos de las deducciones

I. a IV. ...

V. ...En materia de retenciones a terceros y comprobantes de estos…

...

Tratándose de la prestación de servicios especializados o de la ejecución de obras especializadas a que se 

refiere el artículo 15-D, tercer párrafo del Código Fiscal de la Federación, el con -tratante deberá verificar 

cuando se efectúe el pago de la contraprestación por el servicio recibido, que el contratista cuente con

el registro a que se refiere el artículo 15 de la Ley Federal del Trabajo, asimismo, deberá obtener del

contratista copia de los comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores

con los que le hayan propor - cionado el servicio o ejecutado la obra correspondiente, del recibo de

pago expedido por institución bancaria por la declaración de entero de las retenciones de impuestos

efectuadas a dichos trabajadores, del pago

de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social, así como del pago de las

aportaciones al INFONAVIT.

El contratista estará obligado a entregar al contratante los comprobantes y la información a que se refiere

este párrafo.

VI.a XXII. ...



DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA EL ACREDITAMIENTO DE IVA DE SERVICIOS  DE

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Antes Ahora

Artículo  

5o.- ...

I. ...

II. ...

…

Artículo 5o.- ...Requisitos para que el IVA sea acreditable

I. ...

II. ...Que el IVA hayua sido efectiamente pagado en el mes de que se trate

Adicionalmente a lo señalado en el párrafo anterior, cuando se trate de servicios especializados o de 

la ejecución de obras especializadas a que se refiere el artículo 15-D, tercer párrafo del CFF, cuando

se efectúe el pago de la contraprestación por el servicio recibido, el contratante deberá verificar que el 

contratista cuente con el registro a que se refiere el artículo 15 de la LFT, asimismo, deberá obtener

del contratista copia de la declaración del IVA y del acuse de

recibo del pago correspondiente al periodo en que el contratante efectuó el pago de la contraprestación

y del impuesto al valor agregado que le fue trasladado.

A su vez, el contratista estará obligado a proporcionar al contratante copia de la documentación 

mencionada, la cual deberá entregarse a más tardar el último día del mes siguiente a aquél en el que el

contratante haya efectuado el pago de la contraprestación por el servi - cio recibido y el IVA que se le

haya trasladado.

El contratante, en caso de que no recabe la documentación a que se refiere esta fracción en el plazo

señalado, deberá presentar declaración complementaria en la cual disminuya los montos que

hubiera acreditado por dicho concepto.

III. a VI. ..
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De conformidad con el artículo Décimo Cuarto del Acuerdo por el que se dan a

conocer las disposiciones de carácter general para el registro de personas físicas

o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a

que se refiere el artículo 15 de la LFT, se establece que la STPS negará el registro a

todo aquel que no cumpla con sus obligaciones fiscales (en materia del SAT, IMSS e

Infonavit).

Adicional a lo anterior, también se negará el registro cuando se den los siguientes

supuestos:

 No acreditar el carácter especializado

 Incumplir con los requisitos y requerimientos establecidos

 Proporcionar la información falsa o los documentos apócrifos

 No se envíe la documentación en el formato establecido o no sean legibles

 No atender los requerimientos, y

 Se detecte que los datos ingresados resulten diferentes o imprecisos

con respecto a lo  contenido en los escritos adjuntos.Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

44

RECHAZO DE INSCRIPCIÓN EN 

EL REPSE



Es importante tener en cuenta que cuando la STPS rechace o niegue la inscripción en

el REPSE del patrón de que se traté, deberá emitir la Resolución correspondiente, en

la que de negativa debe cumplir con los requisitos de ley (conforme al artículo 16 de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos):

 Deber ser emitida por la autoridad competente (STPS)

 Deberá estar fundada y motivada, señalando la causa legal del procedimiento.
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RECHAZO DE INSCRIPCIÓN EN 

EL REPSE



En caso de no estar de acuerdo con la resolución emitida, y con la finalidad de aportar

la información que desvirtúe el sentido negativo de la misma, los patrones podrán

optar por realizar el siguiente procedimiento:

 Se podrá interponer el recurso de revisión dentro del plazo de 15 días, o bien,

iniciar un juicio de nulidad ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa

dentro de los 30 días siguientes a aquel en surtió efectos la notificación de la

determinación conforme a las siguientes disposiciones aplicables.

‒ Artículos 83 y 85 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo (LFPA).

‒ Artículo 13, primero y tercer párrafos, fracción I, inciso a) de la Ley Federal

de

Procedimiento Contencioso Administrativo (LFPCA).
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RECHAZO DE INSCRIPCIÓN EN 

EL REPSE



De acuerdo a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), las empresas que

buscan prestar servicios especializados están cometiendo 2 principales errores en la

solicitud de registro de REPSE:

 Los servicios o actividades a registrar NO coinciden CON el OBJETO SOCIAL.

 Incumplimiento de obligaciones fiscales con el SAT, IMSS e INFONAVIT
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SITUACIONES QUE ORIGINAL EL 

RECHAZO  DE INSCRIPCIÓN 

EN EL REPSE



1) Determinar la razón de rechazo o incumplimiento

‒ Revisión de objeto social

‒ Llenado incorrecto del cuestionario del REPSE

‒ Documentación incompleta, ilegible o con errores.

‒ Incumplimiento de las obligaciones fiscales (pagos provisionales, 

anuales, pagos  definitivos, sellos digitales, multas pendientes de pago, 

créditos fiscales firmes,  constancias de incumplimiento negativas

‒ Diferencias en materia de IMSS e Infonavit, falta de pago, etc.

2) Solventar el motivo de rechazo o incumplimiento

‒ Posible modificación del objeto social

‒ Regularización de obligaciones fiscales (SAT, IMSS e Infonavit)

‒ Llenado de cuestionarios y REPSE de forma correcta

‒ Información correcta, completa y legible.
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¿QUÉ HACER SI ME RECHAZARON EL REGISTRO 

EN EL REPSE?



3) Reingresar el trámite de registro ante el REPSE

‒ Llenado de cuestionarios y REPSE de forma correcta

‒ Adjuntar información correcta, completa y legible

4) Mantenimiento del Registro ante el REPSE

‒ Actualización de actividades o servicios especializados ante el

REPSE

‒ Cumplimiento de obligaciones fiscales

‒ Presentación de información cuatrimestral (IMSS e Infonavit)
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¿QUÉ HACER SI ME RECHAZARON EL REGISTRO 

EN EL REPSE?



LEY DEL SEGURO

SOCIAL
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Deberán cumplir con

las  condiciones y 

requisitos  

establecidos en la

Ley Federal del

Trabajo
(Artículos 12, 13, 14 y

15)

La contratación de  

servicios

especializados  o la

ejecución de obras

especializadas

LEY DEL SEGURO

SOCIAL
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Condiciones y Requisitos de la LFT,

Responsabilidad Solidaria y Entrega de

Información

(Artículo 15-A LSS, se reforma)



Será responsable solidaria en

relación  con los trabajadores

utilizados

para ejecutar dichas

contrataciones

La persona física o moral

que contrate la prestación 

de  servicios o la ejecución 

de obras

Con otra persona física o

moral que incumpla las

obligaciones en materia

de seguridad social

LEY DEL SEGURO

SOCIAL
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Condiciones y Requisitos de la LFT,

Responsabilidad Solidaria y Entrega de

Información

(Artículo 15-A LSS, se reforma)



La persona física o moral que preste servicios especializados o ejecute

obras especializadas deberá proporcionar cuatrimestralmente (antes era

trimestralmente) a más tardar el día 17 de los meses de enero, mayo y

septiembre, la información de los contratos celebrados en el cuatrimestre

de que se trate, conforme a lo siguiente:
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LEY DEL SEGURO

SOCIALCondiciones y Requisitos de la LFT,

Responsabilidad Solidaria y Entrega de

Información

(Artículo 15-A LSS, se reforma)



LEY DEL SEGURO

SOCIAL
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Condiciones y Requisitos de la LFT,

Responsabilidad Solidaria y Entrega de

Información

(Artículo 15-A LSS, se reforma)

I. De las partes en el contrato:

─ Nombre, denominación o razón social

─ Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

─ Domicilio social o convencional en caso de ser distinto al

fiscal

─ Correo electrónico

─ Teléfono de contacto



─ Objeto del contrato

─ Periodo de vigencia

─ Relación de

trabajadores
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u otros sujetos que prestarán los

serviciosespecializados o ejecutarán las obras especializadas a favor del 

beneficiario,  indicando los siguiente:

 Nombre

 CURP

 Número de seguridad social

 Salario base de cotización

─ Nombre y RFC del beneficiario de los servicios por cada uno de los

contratos.

LEY DEL SEGURO

SOCIALCondiciones y Requisitos de la LFT,

Responsabilidad Solidaria y Entrega de

Información

(Artículo 15-A LSS, se reforma)

II. De cada contrato:



III. Copia simple de la siguiente

información:

─ El Registro emitido por la STPS para la

prestación de servicios especializados o la

ejecución de obras especializadas.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Condiciones y Requisitos de la LFT,  

Responsabilidad Solidaria y Entrega de

Información  (Artículo 15-A LSS, se reforma)
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LEY DEL SEGURO

SOCIAL
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Condiciones y Requisitos de la LFT,

Responsabilidad Solidaria y Entrega de Información

(Artículo 15-A LSS, se reforma)

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en la

LFT y en la LSS:

─ El IMSS y la STPS, deberán celebrar convenios de colaboración

─ Mediante estos convenios realizarán el intercambio de información,

y

─ Realizarán acciones de verificación conjuntas
(cada institución en su respectivo ámbito de competencia)

El IMSS informará a la STPS del incumplimiento a los requisitos indicados en

el artículo

15-A, para los efectos señalados en la propia LFT.



LEY DEL SEGURO SOCIAL

Infracciones a la LIMSS y sus 

Reglamentos  (Artículo 304-A LSS, se 

modifica la fracción XXII)
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Son infracciones a esta Ley y a sus reglamentos, los actos u omisiones

del patrón o

sujeto obligado que se enumeran a continuación:

XXII. No presentar o presentar fueradel plazo legal

establecido, la información

señalada en el artículo 15-A de esta Ley.

(La persona que preste servicios especializados o ejecute obras especializadas deberá

proporcionar cuatrimestralmente a más tardar el día 17 de los meses de enero, mayo y

septiembre, la información de los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate)



LEY DEL SEGURO

SOCIAL
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Multas por infracciones a la LIMSS y sus Reglamentos

(Artículo 304-B LSS, se modifica la fracción IV y se adiciona la fracciónV)

Las infracciones señaladas en el artículo anterior, se sancionarán considerando

la gravedad, condiciones particulares del infractor y en su caso la reincidencia,

en la forma siguiente:

IV. Las previstas en las fracciones I, II, XII, XIV, XVII, XX y XXI, con multa 

equivalente al  importe de 20 a 350 veces el valor de la Unidad de Medida 

y Actualización

(de $1,792.40 a $ 31,367.00 ).

V. La prevista en la fracción XXII, con multa equivalente al importe de 500 a 

2,000  veces el valor de la Unidad de Medida y Actualización (de $ 

44,810 a $ 179,240).



LEY DEL SEGURO

SOCIAL
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Cumplimiento espontáneo de 

obligaciones  (Artículo 

304-C LSS)

No se impondrán multas cuando se cumplan en forma espontánea las

obligaciones patronales fuera de los plazos señalados por la Ley o cuando se

haya incurrido en infracción por caso fortuito o fuerza mayor. Se considerará que

el cumplimiento no es espontáneo en el caso de que:

III

.

I. La omisión sea descubierta por el Instituto;

II. La omisión haya sido corregida por el patrón después de que el Instituto

hubiere notificado una orden de visita domiciliaria, o haya mediado

requerimiento o cualquier otra gestión notificada por el mismo, tendientes a

la comprobación del cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad

social, y

La omisión haya sido corregida por el patrón con posterioridad a los 15 días

siguientes a

la presentación del dictamen por contador público autorizado ante el Instituto,

respecto de actos u omisiones en que hubiere incurrido y que se observen en el

dictamen.



Las personas físicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten

obras especializadas, deberán empezar a proporcionar la información a que

se refieren las fracciones I y II del artículo 15 A de la Ley del Seguro Social, y

tendrán hasta el 1 de septiembre de 2021 para proporcionarla.
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artícul

o

dichas

deberá

se

r

personas,

e

l

La información a que se refiere la fracción III del citado

presentada, una vez que la STPS ponga a disposición

de mecanismo para la obtención del documento de

referencia.

ARTÍCULOS

TRANSITORIOS

Entrega de información  

(Artículo Sexto, DOF 31 de julio

2021)



I C S O

E
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¿Qué es el ICSOE?

Es la herramienta electrónica denominada Informativa de Contratos de

Servicios u Obras Especializados (ICSOE) implementada y administrada por

el Instituto Mexicano del Seguro Social a través de la cual los prestadores de

servicios o ejecutores de obras especializadas reportarán al Instituto la

información de los contratos celebrados en materia de subcontratación de

servicios especializados o de ejecución de obra especializada.

Su objetivo es facilitar el cumplimiento de la obligación periódica de presentar al

Instituto la información de los contratos realizados, conforme al cuatrimestre de

que se trate.
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ICSO

E



ICSOE
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ICSO

E
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http://www.imss.gob.mx/ics

oe

http://www.imss.gob.mx/icsoe


ICSOE
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ICSOE
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ICSO

E
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E
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ICSOE
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ICSOE
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ICSOE
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ICSOE
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ICSOE
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ICSOE

Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

83



ICSO

E
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ICSOE
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ICSOE
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ICSOE
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ICSO

E
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ICSO

E
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ICSO

E
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6

Aquí se debe capturar el objeto del contrato

celebrado entre contratista y el contratante,

que soporta la actividad u obra

especializada
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Aquí se debe capturar la actividad u

obra  especializada tal y como 

aparece en el REPSE

ICSO

E



ICSO

E
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ICSOE
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E
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ICSO

E
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E
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2

1

2

Cuando el contratista captura directamente la información, la firma es “directamente” hecha por él.

Cuando la captura la hace un “usuario autorizado”, éste envía la información al contratista para que autorice la

presentación

ICSO

E



ICSO

E
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ICSO

E
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Cuando la captura la hace un “usuario autorizado”, éste envía la información al contratista para que autorice la

presentación
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ICSOE
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ICSO

E
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LEY DEL

INFONAVIT
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Las personas físicas o morales que se encuentren registradas en términos

del artículo 15 de la LFT para llevar a cabo la prestación de servicios

especializados o la ejecución de obras especializadas que no forman

parte del objeto social ni de la actividad económica preponderante de la

beneficiaria de los mismos, deberán proporcionar cuatrimestralmente (antes

era trimestralmente) a más tardar el día 17 de los meses de enero, mayo y

septiembre, la información de los contratos celebrados en el cuatrimestre de

que se trate, conforme a lo siguiente:
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LEY DEL INFONAVIT

Entrega de Información, responsabilidad 

solidaria y  verificación del cumplimiento de 

obligaciones  (Artículo 29-Bis LINFONAVIT, 

se reforma)



LEY DEL

INFONAVIT
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Entrega de Información, responsabilidad 

solidaria y  verificación del cumplimiento de 

obligaciones  (Artículo 29-Bis LINFONAVIT, 

se reforma)

a) Datos Generales;

b) Contratos de servicio;

c) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;

d) Información de los trabajadores;

e) Determinación del salario base de aportación, y

f) Copia simple del registro emitido por la Secretaría del Trabajo y Previsión

Social.

Estos requisitos y las fechas de presentación ante el INFONAVIT deberán

cumplirse conforme a los procedimientos que el Instituto publique a través

de medios electrónicos.



Será responsable solidaria en

relación  con los trabajadores 

utilizados para  ejecutar dichas

contrataciones.

La persona física o moral

que contrate la prestación 

de  servicios o la ejecución 

de obras

Con una empresa que 

incumpla  las obligaciones 

contenidas en la  

LINFONAVIT

LEY DEL INFONAVIT

Entrega de Información, responsabilidad 

solidaria y  verificación del cumplimiento de 

obligaciones  (Artículo 29-Bis LINFONAVIT, 

se reforma)
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Con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas 

en la

LFT y en la LINFONAVIT :

─ El INFONAVIT y la STPS, deberán celebrar convenios de

colaboración

─ Mediante estos convenios realizarán el intercambio de información,

y

─ Realizarán acciones de verificación conjuntas
(cada institución en su respectivo ámbito de competencia)

El INFONAVIT informará a la STPS del incumplimiento a los requisitos

indicados en el
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LEY DEL INFONAVIT

Entrega de Información, responsabilidad 

solidaria y  verificación del cumplimiento de 

obligaciones  (Artículo 29-Bis LINFONAVIT, 

se reforma)



 Dentro del plazo de 60 días naturales contados a partir de la entrada en

vigor del presente Decreto, el INFONAVIT deberá expedir las reglas que

establezcan los procedimientos a que se refiere el artículo 29 Bis, párrafo

segundo, de la LINFONAVIT.

 Las personas físicas o morales que presten servicios especializados o

ejecuten obras especializadas, deberán empezar a proporcionar la

información a que se refiere el inciso f) del artículo 29 Bis, una vez que

la STPS ponga a disposición de dichas personas, el mecanismo para la

obtención del documento de referencia.
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ARTÍCULOS

TRANSITORIOS

Expedición de reglas

aplicables  (Artículo

Octavo)



S I S U

B
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¿Qué es el Sistema de Información de Subcontratación (SISUB)?

El Sistema de Información de Subcontratación es el medio electrónico que 

permitirá a  los patrones a cumplir con lo establecido en el artículo 29 Bis de la 

Ley del Instituto del  Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 

(INFONAVIT) de aquellos patrones  que obtuvieron el registro ante la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social (STPS).
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¿Qué información debo enviar?

La información de los sujetos obligados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del

Infonavit, así como la información de los contratos y de los trabajadores que

estuvieron vinculados a esos contratos en el periodo que se reporta, incluyendo

los datos del beneficiario del servicio del esquema de subcontratación.

La información se presentará por medio electrónico a través del Portal

Empresarial en archivos *.pdf y *.csv, para lo cual en este último caso deberán

utilizar los archivos de guía *.xls publicados.
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¿Qué archivos debo enviar?

 1_SISUB_Ley_29_bis_Sujeto obligado: Archivo en formato *.CSV

 1a_SISUB_ Ley_29_bis_Escritura Constitutiva en formato *.PDF

 2_SISUB_Ley_29_bis_Contratos: Archivo en formato *.CSV

 2B_SISUB_Ley_29_bis_Contratos: Archivo en formato *.PDF

 3_SISUB_Ley_29_bis_DetalleTrab: Archivo en formato *.CSV

 4_SISUB_Ley_29_bis_Registro emitido por STPS en formato *.PDF

Los archivos de guía *.xls estarán disponibles en el Portal Empresarial al 

momento de la  autenticación del patrón obligado y en el apartado SISUB en el 

portal del Infonavit.
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SISU

B

Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

13
6



SISU

B

Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

13
7



SISU

B

Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

13
8



SISU

B

Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

13
9



SISU

B

Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

14
0
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Página de inicio del Portal

Empresarial

SISUB
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Iniciar sesión con tu

cuenta

SISU

B
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Opciones de Mis

trámites

SISU

B

Instituto de Formación Ejecutiva y Profesional – Tels.: 

14
5



Opciones de Mis

trámites

SISU

B
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Términos y

condiciones

SISUB
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Pestaña envío de

información

SISU

B
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Pestaña envío de

información

SISUB
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Sistema de Información de Subcontratación

Comunicado 

Se publico en la Pagina y el portal empresarial el 23 de septiembre de 2021.
“Acciones para promover el cumplimiento voluntario del informe del SISUB”.

En relación a la plataforma de nueva creación y de reciente liberación se
requiere de un periodo de adaptación se ha determinado reforzar las acciones
de orientación y apoyo para su cumplimiento

Hasta el 18 de octubre de 2021.

Recomendaciones 
de los archivos xls

(Información de 
Sujeto Obligado, 
Detalle de 
Contrato y Detalle 
de Trabajadores)

No adicionar textos a los encabezados, ya que el sistema arrojara  la leyenda 
de “archivo incorrecto”

No eliminar los encabezados

Eliminar comas, acentos y puntos 

150
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Validaciones de la 
información de los 
*.csv

Verifica que el o los números de registro patronal este vinculado al RFC con el que se ingreso en la firma
electrónica.

Que el numero de contrato que se informa en el archivo de detalle de contrato coincida con el que se
refleja en el detalle de trabajadores.

Que el numero de seguridad social que se informa en el archivo detalle de trabajadores este vinculado al
numero de registro patronal y que estos deben ser los mismos que se señalan en el archivo de información
de sujeto obligado.

Recomendaciones 
del Portal

En la firma electrónica, el sistema valida que se utilice el *.cer y el *.key en virtud de que se confirman con la
información que obra en el portal del SAT.

se ha detectado que se ingresa con el certificado de sello digital (CSD) con el cual se firman los comprobantes,
situación que es incorrecta, por lo que se sugiere validar la firma electrónica en la siguiente ruta:

https://www.sat.gob.mx/tramites/operacion/19941/valida-la-vigencia-de-tu-e.firma-(antes-firma-electronica).

La empresa tiene bloqueados los servicios del INFONAVIT, por lo que se deben verificar en su sistema que tengan
habilitada en su configuración la siguiente pagina como excepción
https://serviciosweb.infonavit.org.mx:8991/firma/api/ocsp.

se sugiere actualizar los correos electrónicos en el portal empresarial para que pueda tener acceso a los comunicados
del INFONAVIT, ya que pudiera no estar vigente por diversas causas, razón por la cual no visualizan las inconsistencias
de la información registrada en el aplicativo.

https://www.sat.gob.mx/tramites/operacion/19941/valida-la-vigencia-de-tu-e.firma-(antes-firma-electronica)
https://serviciosweb.infonavit.org.mx:8991/firma/api/ocsp
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Informe sin 
celebrar contratos 

Presentar un escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad,
que no celebró contratos en el cuatrimestre que se debe reportar

Para la siguiente entrega de la información dentro del aplicativo, ya se
encontrará disponible en la plataforma
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Sistema de Información de Subcontratación.

• Ingresa al Portal Empresarial. 

• En la página de inicio



El sistema solicitará la siguiente información para ingresar a la cuenta

 Número de Registro Patronal (NRP).

 Correo electrónico con el que registró el NRP.

 Contraseña (clave que se generó al momento del registro).

Sistema de Información de Subcontratación.



Localiza el apartado Mis trámites, da clic en la opción Sistema de Información de
Subcontratación

Sistema de Información de Subcontratación 



Se mostrarán los Términos y condiciones del servicio; activa la casilla Acepto términos y
condiciones, en caso de que estés de acuerdo y da clic en el botón Continuar

Sistema de Información de Subcontratación 



Después de dar clic en el botón Continuar, el sistema solicitará que ingreses la e.firma
vigente de la empresa, para realizar el firmado electrónico de aceptación de los Términos y
condiciones.

 Da clic en el botón Examinar para insertar el archivo “.cer” y posteriormente el archivo

”.key”

 Captura la contraseña de la e.firma, y

 Da clic en el botón Validar.

Sistema de Información de Subcontratación 



Una vez validada la firma electrónica, aparecerá la siguiente pantalla

Aparecen dos pestañas una de Envío de información, y otra en Consulta de folios; en la de
envío de información se podrá consulta la guía del usuario, y los layouts que se deberán llenar
con la información solicitada, así mismo se observa la opción Cuatrimestre, en la cual solo
aparecerá el que se tiene la obligación de presentar y los anteriores.
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Además en la de envío de información se observa los botones con el nombre de los archivos
que se deben adjuntar, los primeros tres corresponden a los archivos *.csv
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Los siguientes tres (contrato, registro ante la STPS y escritura constitutiva) corresponde a los
archivos *.pdf o en caso de que sea mas de uno o bien exceda de 60 mb, se podrá adjuntar en
archivo *.zip.

El botón Validar se habilitará una vez que se carguen todos los archivos.
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Los layout se encuentran en formato “.xls” para información sujeto obligado,

detalle de trabajadores y detalle del contrato.
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Se recomienda modificar el formato a texto en el numero de seguridad social
cada vez que se abra en Excel el archivo.
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Una vez que se hayan llenado se deberán de guardar en formato “.csv”



Una vez guardados en *.csv, se debe de “abrir con”, en archivo en bloc de

notas y eliminar la ultima fila, esto con la finalidad de que no se genere

un error al momento de la carga ya que se señalará que no hay

información en esta ultima fila.
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Para cargar tus archivos “.csv”, “.pdf” o “.zip”, da clic en el botón Adjuntar,

o bien, arrastrar desde la ubicación de tu archivo y colocarlo en el

recuadro para que se adjunte.
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Una vez adjuntados todos los archivos, tanto *.csv, *.pdf o *.zip, el sistema 
mostrará el avance de la carga de tus archivos
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Si el sistema detecta que no se han adjuntado archivos en el formato
correcto aparecerá la siguiente pantalla
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En caso de que los archivos *.csv no cumplan las características y formato de la
información en las plantillas “.xls”, al momento de la carga de los archivos en formato
“.csv”, o se carguen archivos diferentes a los establecidos, el sistema los analizará y te
informará las inconsistencias que ha detectado en un listado de errores, aparecerá
una pantalla flotante como se muestra a continuación:

El listado de errores se podrá seleccionar y copiar para poder identificar los errores de
la carga inicial
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•Si los archivos ya estan correctos se habilitará el botón Validar

•El sistema enviará la información cargada a los sistemas del instituto para su análisis.

•Por lo cual para seguridad de que se esta analizando, el sistema mostrara una pantalla donde se
señale que la información se está validando y que una vez que se concluya, el sistema se enviará
un mensaje por correo electrónico cuando se concluya y se podrá volver a ingresar al sistema.
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• Una vez que se cargaron los archivos se podrá consultar en la pestaña de consulta
de folios, no obstante si no se ha recibido el correo confirmando, el estatus del
caso, aparecerá como abierto.

• Se enviará un correo electrónico donde se señalara, en un archivo descargable las
inconsistencias en los archivos cargados, y en el aplicativo no se mostrara ningún
archivo, por lo que se deberá de modificar y volver a comenzar con la carga de
todos los archivos.

• Si se recibe un correo electrónico confirmando la recepción de la información, de
forma correcta el estatus del caso aparecerá cerrado y se podrá descargar el acuse
correspondiente
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