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PROLOGO

Se me ha encomendado la dificil tarea de prologar el libro escrito sobre uno de los temas
candentes en materia laboral, intitulado “Estudio Practico de las Inspecciones de Trabajo” la cual
asumo con responsabilidad y agrado, en virtud de que el objeto de ese trabajo es de suma
importancia, puesto que el autor pretende generar un instrumento practico de consulta, de
utilidad también para los encargados de administrar las relaciones laborales en nuestro [JB.IS.

El tema de la inspeccién del trabajo evoca la idea de autoridad, de un sisterna normativo de /Q?
caracter coactivo, tendiente a obtener de manera inexorable el cumplimiento de las normas e
1;it’lmtﬂ::t:::ras del derecho laboral en beneficio de los trabajadores y de la conservacion de |

errt'gtesE de empleo, para lo cual considero necesario desarrollar algunas reflexiones snbrﬁf/
particular.

La aparicion del derecho se origina por la necesidad racional de proteccion indispens%)ar&
arantizar la dignidad y los derechos individuales, el orden social y las reglas de tAducta

hm;l;lja_na tendientes al bien comun, para solicitar con justicia los problemas surgidos dﬁiﬁu realidad
istorica.

cuando se afirma que “sin el derecho ninguna realizacion humana seria pgs orque nada de
lo humano seria posible en la anarquia”.1

1 Maldonado, Adolfo, La Génesis Espontanea del Derecho y la Unidad
Derecho, T.VI, No. 23, UNAM, 1958, p. 11, citado por Lastra Lastra,
Derecho, McGraw-Hill, México, 1994, p.6.

Por lo tanto, la misién del derecho como un producto cultural, 2 sido desde el principio de las

La importancia del derecho como objeto del conocimiento de la ciencia ! . 86 sustenta

ista de la Facultad de
Manuel, Fundamentos de

colectividades, organizar la convivencia social de manera ifica, sobre bases de equilibrio,
seguridad, justicia y rectitud, que escritas o no, viven en ciencia de los hombres y de los
pueblos, tendientes a lograr el desenvolvimiento v la reali n de sus fines.

En opinién de Hans Kelsen (autor que representa e&nsltivismn Iégic:n y el empirismo juridico)
el “positivismo juridico” es la teoria juridica quecspncibe como unico “derecho” al derecho
positivo. La ciencia del derecho es una ciencia rﬁtiv& y no una ciencia de la naturaleza, es
decir, no se interesa por la conducta hu n si misma, sino unicamente por el orden
normativo que la regula, la relacién légica norma que atribuye a un supuesto juridico un
efecto de las mismas caracteristicas, pero Qq;:\!’oontenldo serd “metajuridico”.

Luego entonces, la finalidad del der cﬁ-ﬁ es provocar una conducta socialmente deseable, para
obtenerla se sirve de la coaccion. %

_ El derecho sera entonces Castemg coactivo de normas escalonadas en graduacion
jerarquica, en la que cada una a su validez en |a anterior hasta llegar a la ley suprema.z

2 Villoro Taranzo, Miguel, In cién al Estudio del Derecho, Editorial Porria, México 1966, p. 57-59.

Conforme a la teoriasghira del derecho, el derecho es un conjunto de normas que regula la
conducta de los h es en la sociedad, es fundamentalmente un orden coercitivo como
reaccion a la conduetd contraria, que puede aplicarse adn en contra de la voluntad del individuo a

quien van dirigi en caso de resistencia, inclusive puede emplearse la fuerza fisica.a
3 Kelsen, H oria Pura del Derecho, UNAM, México, 1982, p. 22.

El nagipiento del Derecho del Trabajo -sehala Baltasar Cavazos Flores— tuvo como
antec indiscutible el abuso del hombre por el hombre, el aprovechamiento ventajoso del
fuert el debil, el desprecio inhumano del econamicamente poderoso sobre el indigente.

. r ello se ha dicho, que la historia del Derecho del Traba[jn no es en si misma otra cosa que la
toria del hombre en la bisqueda de su progreso, de su libertad y de su seguridad. Se origind
\_Qﬂanta el requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores una vida digna gue permitan en
(a. altima instancia la perfectibilidad del individuo.4
NN

4 Cavazos Flores, Baltasar, Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y Sistematizada, 25a. Edicion,
Editorial Trillas, Mexico, 1990, p, 91-95,

El Derecho del Trabajo surgid entonces, como un derecho protector de la clase trabajadora,
con el proposito de reivindicar para el hombre que trabaja los derechos minimos inherentes a la
persona humana, y que el estado debe tutelar; sin embargo, esta garantia no es suficiente en si
misma, siendo necesario para la efectividad de la norma, entre oiras cosas la seguridad en el
trabajo, y la vigilancia estatal de su cumplimiento.

El Derecho del Trabajo, sus instituciones vy las autoridades, son las encargadas de procurar esta
seguridad y proteccion.,
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En efecto, el Titulo Décimo Primero, Capitulo V, de la Ley Federal del Trabajo identifica a la
Inspeccion de Trabajo como una “autoridad del trabajo” y el articulo 540 de dicho ordenamiento
establece que esta autoridad tiene entre otras funciones la de vigilar el cumplimiento de las
normas de trabajo; facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y patrones sobre la
manera mas efectiva de cumplir las normas Iaborate?ﬂy poner en conocimiento de la autoridad las
deficiencias y las violaciones que observe en los centros de trabajo, con el obﬂ'efu de gue previo
procedimiento administrativo, se apliquen las sanciones legales procedentes a los responsables.

En esa virtud, sila Inspeccién de Trabajo carece de |los elementos coactivos directos, ya que su
actividad se circunscribe a vigilar, proponer y comunicar al superior jerarquico las violaciones a
las normas de trabajo, la pregunta que nos formulamos es si realmente cumple con los requisitos
esenciales para ser considerada una autoridad, razén por la cual es necesario revisar los alcances
de este concepto.

AY

Al respecto, autoridad responsable conforme a la fraccion |l del articulo 166 y fraccion I :%'\E

articulo 116 de la Ley de Amparo es a guien se le atribuye el acto gue se considera violatorio
garantias individuales, y en términos del articulo 11 de la legislacion invocada, se aclara qu
autoridad responsable es la que dicta, promulga, publica, ordena, ejecuta o trata de ejecu ley
o el acto reclamado.

Para Ignacic Burgoa “autoridad responsable es aquel 6rgano estatal, de ips de jure,
investido con facultades o poderes de decision o ejecucion, cuyo ejercicio cr odifica o
extingue situaciones generales o concretas, de hecho o juridicas, con trascen particular y
determinada, de una manera imperativa."s

N
5 Burgoa, Ignacio, El Juicio de Amparo, Editorial Porriia, México, 1989, p. 334 ge\

Dentro de la vigencia de la Constitucion de 1917, el problema fue pl do a la atencién de la
Suprema Corte hasta el mes de mayo de 1919 y al respecto resolvio;

“AUTORIDADES PARA FECTOS DEL JUICIO DE AMFAHOE% rmino Autoridades, para
los efectos del amparo, comprende todas aquellas perso ve disponen de la fuerza
publica en virtud de circunstancias, ya legales ya de hec & que, por lo mismo, estan en

posibilidad material de obrar como individuos que efe ctos publicos, por lo hecho de
ser publica la fuerza de que disponen. (Tesis jurispr ial No. 300, publicada en la pag.
122, Segunda Parte del Apéndice al Semanario Jud la Federacion, 1917-1988)

Este criterio tuvo vigencia por muchos aros, —di?du\mnﬁnu V. Castro— pero se olvidd que lo
verdaderamente importante es garantizar el res los Derechos fundamentales, por lo que no
podia continuar, Los amparistas buscaron ug'gohcepto mas real, mas auténtico, mas productos
de efectos proteccionistas, simplemente por a autoridad que ordena o ejecuta no puede usar
de la fuerza publica y por tanto no se uentra enmarcada en la definicion tradicional de
autoridad responsable dentro del juicio paro. Ello constituia una impunidad inaceptable. La
meta se dirigid a las organizaciones gescentralizadas o desconcentradas; el mejor modelo de
este cambio de criterio lo constituye e sentencia dictada el 14 de noviembre de 1996, en el
amparo en revision 1195/92, que Ivié lo siguiente:s

6 Castro, Juventina V., Goncapta;@utoﬂdad Responsable para Efectos del Amparo, Revista del Instituto de
la Judicatura Federal, Méxi% 7. p6.

“AUTORIDADES PA 0S EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO, LO SON AQUELLOS
FUNCIONARIOS RGANISMOS PUBLICOS QUE CON FUNDAMENTO EN LA LEY,
ILATERALES POR LOS QUE CREAN, MODIFICAN O EXTINGUEN
RIDICAS QUE AFECTAN LA ESFERA DEL GOBERNADO. Este
o0 considera que debe inferrumpirse el criterio que con el nimero 300
do en la pagina 519 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién
egunda Parte, que es ef tenor siguiente: AUTORIDADES PARA EFECTOS DEL
«.J'L.I'h'_':{eh AMPAROQ. “El término autoridades para los efectos del amparo, comprende a
fﬂd; uellas personas gue disponen de fa fuerza publica en virtud de circunstancias, ya

Tribunal en
aparece,
1917-1

s, ya de hecho, y que, por lo mismo, estén en posibilidad de obrar como individuos
gjerzan actos publicos, por el hecho de ser publfica la fuerza de que disponen”, cuyo
. rimer precedente data de 1919, dado que la realidad en que se aplica ha sufrido cambios,
Q“- lo que obliga a esta Suprema Corte de Justicia, maximo i rete de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos a modificar sus criterios ajustandolos al momento actual.
En efecto, las atribuciones del Estado Mexicano se han incrementado con el curso del
tiempo, y de un Estado de derecho pasamos a un Estado social de derecho con una
creciente intervencion entre los entes publicos en diversas actividades, o que ha motivado
cambios constitucionales que han dado paso a la flamada rectoria del Estado en materia
economica, que indudablemente escapan al concepto iradicional de autoridad establecido
en el criterio ya citado. Por ello, la aplicacién generalizada de ésta en la actualidad conduce
a la indefensién de los gobernados, pues estos organismos en su actuacion con
r‘ndngpendencia de la disposicidn directa que llegaren a tener o no de la fuerza publica, con
fundamento en una norma legal pueden emitir actos unilaterales a través de los cuales
crean, modifican o sxrfn?u&n por si o ante si, situaciones juridicas gue afecten la esfera
legal del gobernado, sin la necesidad de acudir a los drganos judiciales ni del consenso de
la voluntad del afectado. Esto es, efercen facultades decisorias que les estan atribuidas en
la ley y que por ende constifuyen una potestad administrativa, cuyo ejercicio es



irrenunciable y que por tanto se traduce en verdaderos actos de autoridad al ser de
naturaleza publica la fuenie de tal potestad. Por elfo, este Tribunal Pleno considera que el
criterio supracitado no puede ser aplicado actualmente en forma indiscriminada sino debe
atenderse a las pariicularidades de la especie 0 del acto mismo; por eflo el juzgador de
amparo a fin de establecer si a quien se le atribuye el aclo es autoridad para efectos del
juicio de amparo, debe atender a la norma legal y examinar si lo faculta 0 no para tomar
decisiones o resoluciones que afecten unilateralmente la esfera juridica del interesado, y
gue nﬂe%en exigirse mediante el uso de fa fuerza publica o bien, a través de otras
autoridades.

El Tribunal Pleno, en cesién privada celebrada el diez de febrero de 1997, aprobd con el
numero XXVII/1997 Ia tesis aislada que antecede y determino que la violacién es idénea para
integrar tesis de furisprudencia.”

AY

Los conceptos anteriores revelan gJusfrfican que la Inspeccion de Trabajo es una autér:'&g;\z .

autoridad, ya que las actas levantadas con motivo de la visita de verificacion si bien
constituyen en si mismas actos definitivos, sus consecuencias pueden afectar la esfera jurid

los gobernados, tiene ademas un cometido de justicia social superior: la de vigilag el
cumplimiento de las normas laborales y sugerir a los factores de la produccion s cta
implementacion, con el objeto de confirmar el estado de Derecho, por lo que en es la
coaccion no es la esencia de la autoridad sino una alternativa legal de cumplimienta norma.
Estos breves argumentos pueden servir de marco introductivo, sin em os lectores
encontraran en este libro todos los elementos practicos y conceptuales para r y profundizar

en el tema de la inspeccion del trabajo como autoridad, sus antecedente
sanciones, competencias, requisitos y consecuencias de las visitas de
marco normativo, ente otros puntos desarrollados ampliamente en este

Dr. Rafael Tena Suck
Rector del Institito de Posgrado en Derecho
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CAPITULO I
ASPECTOS A CONSIDERAR SOBRE LA INSPECCION DE TRABAJO

1. FACULTAD INSPECTIVA O DE REVISION DEL ESTADO

Es evidente que atendiendo a la estructura actual del Estado Mexicano a traves de los tres
poderes que lo conforman, se desempenan todas y cada una de sus actividades y funciones.

49, que el Supremo Poder de la Federacion se divide, para su ejercicio en Legislativo, Ejecutiv
Judicial. ‘i

El primero se dividira en dos camaras: la de Diputados y la de Senadores qu
conformaran el Congreso General, en el que se deposita el Poder Legislativo de lo

Unidos Mexicanos (art. 50 GDI‘ISL:I.' se denominara "Presidente de los Estados Unidos canos

a un solo individuo, en el que se depositara el ejercicio del Supremo Poder Ejecuti e la Unidn
(art. BO Const.); vy el ejercicio del Poder Judicial de la Federacidn se depositara a Suprema
Corte de Justicia, en un Tribunal Electoral, en Tribunales Colegiados y Unitari Circuito vy en

Juzgados de Distrito (art. 94 Const.).

El Derecho Constitucional y €l Derecho Laboral sefialan que sera facult \gl\Estado a través de
sus organos el realizar visitas de inspeccion a los centros de trabajo ?_ objeto de verificar la
adecuada aplicacion de las normas que en materia laboral, segur e higiene y salud en el
trabajo deban ser observadas.

La aplicacion de las normas de trabajo compete en el ambito §3us respectivas jurisdicciones a
las autoridades del trabajo y servicios sociales que en su o 523 sefala la Ley Federal del
Trabajo, siendo obligacion de la Inspeccidn del Trabajo, %t onformidad con el articulo 540 de
dicho ordenamiento, a la que le compete la realizacion d e tipo de actividades.

Para ello, es de vital importancia sefalar gue el fundghﬂento Constitucional en el que se apoyan
las diversas visitas domiciliarias que lleva a cabo el(Estado, sera el articulo 16 de la Carta Magna
que contiene |o que llamamaos la "Garantia de S ad Juridica®.

En ella se senala la imposibilidad de llevar un acto de molestia (visita, revision o cateo) a
cualguier persona en sus bienes, en su p na, en su domicilio, en sus papeles y posesiones,
salvo que exista de por medio un mnﬁdiciaf que autorice dicho acto de molestia, el cual
debe ser evidentemente justificado ivado) y con apego a la Ley (fundamentado); en
consecuencia, debe existir un proce revio en que se solicite dicha intervencién y con motivo
de ella la autorizacion para llevarl G;j:

abo,

El M.D. Jose Luis Martinez- @na en su obra "Analisis juridico de la visita domiciliaria como
medio de comprobacion fi manifiesta que este texto fue adecuado del articulo 16 de la
Constitucion mexicana d 7, misma que encuentra sus antecedentes en el articulo 152 de la
Constitucion de 1824, e se sefialaba la prohibicién expresa a las Autoridades para ordenar
el “registro” de inm s, documentos y otros efecios, salvo aquellos casos expresamente
determinados por lajay

Asi mismo, que los articulos 32 y 33 de la Constitucion de 1814 determinaban que la
intervencion propiedad de un (Famcular. stlo serfa permitida en caso de un incendio,
inundacio ando “la reclamacion de la misma hiciera necesario este acto” y que la ejecucion
de las visitas domiciliarias que se hubieren ordenado solo podian realizarse durante el dia y
siempn se relacionaran con la persona y objeto senalados en la orden emitida.7

7 algrfez Bahena, José Luis, Andlisis Juridico de fa Visila Domiciliaria como medio de Comprobacion Fiscal,
i itorial Sista, México, 2001,

\Q’(\La Jurisprudencia como criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido

@@'

expresamente que LAS VISITAS DOMICILIARIAS SOLO PUEDEN PRACTICARSE PREVIA ORDEN
COMPETENTE, en apego a lo dispuesto por el articulo 16 de la Constitucion.s

8 Tesis de Jurisprudencia No. 149 sustentada por la Sala Superior del tribunal Fiscal de la Federacién, en
revision nimero 7:39/79 de fecha 14 de diciembre de 1980, 383/82 de fecha 7 de julio de 1982 y 452/82 de
fecha 6 de octubre de 1982.

Por lo que al acudir al domicilio de los particulares, debera presentarse la orden
correspondiente por escrito emitida por la autoridad competente.

En ella debe senalarse claramente el lugar que se ha de inspeccionar, junto con la o las
personas requeridas para que se lleve a cabo el desarrollo de la diligencia encomendada y
avidentemente el objeto o materia de la misma.

AY

Para ello se indica en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su artfcul%/e



En consecuencia, si no se realizare de esta forma estaremos ante una clara violacion de la
garantia de legalidad contenida en el articulo citado, que debera traer como consecuencia la
anulacion de la resolucion.

Debemos concluir entonces que todo acto de Autoridad deberd estar debidamente fundado
(expresion de la Norma juridica en que se apoya el acto de la Autoridad), y motivado (relacion del
acto que pretende realizar con el fundamento en que basa su facultad).

Sin estos requisitos existe una violacion a la Garantia de Seguridad Juridica que traerd como
consecuencia la nulidad del acto que se llevé a cabo, el cual debe decretarse en la Resolucion
correspondiente.

2. MARCO HISTORICO DE LA INSPECCION DE TRABAJO

Justificando la actuacién de la Autoridad para llevar a cabo este tipo de actos, debemo %
entonces analizar la necesidad de tener que realizarlos a lo largo de la historia de la humanidad. Q/
b

Entendemos que desde el nacimiento del Trabajo caracterizado por la explotacion del
por el hombre, las condiciones en que prestaban sus servicios eran sujetas al libre al i de
cada uno de los empleadores, de acuerdo al giro o actividad en que se encontr . las
caracteristicas del empleo prestado y a las necesidades propias de cada fuente de$ eo, las
cuales originaban de inicio, que no existiera un criterio uniformado en reiacidn@ Bscasos

Derechos que se les otorgaban a los trabajadores. N\

En practicamente todos los casos, eran nula la seguridad e higiene gaa no se tenia
conciencia de que las condiciones insalubres, antihigiénicas y deplaaigles en las que se
prestaban los servicios tenian mucho gue ver con los resultados y la idad de los trabajos
proporcionados aunados a las condiciones de salud en que se encontrgldal los empleados.

En la medida en gue fueron avanzando los procesos de producciin y prestacion de servicios,
fue necesario atender estos aspectos dandonos cuenta de que.los resultados de la empresa
dependen en gran parte de los aspectos citados en el parraf antecede y con ello, no solo
revoluciond el trabajo mismo y la industria, sino el Derecho l.

Sin embargo, la necesidad de regular estos actos s T‘h*zc evidente, y para ello, se crearon
Normas que fueron estableciéndose con el objeto &quilibrar la sana convivencia entre los
trabajadores y patrones y consecuentemente, se hace'svidente |la necesidad del Estado de vigilar
como arbitro el cumplimiento de esas nuevas del juego que permitan entre otros, una
competencia justa y el establecimiento de Der minimos para todos los trabajadores.

~ En el plano internacional nos situaremos é'h\una_ primera etapa de la historia que es de vital
importancia para el Derecho del Trabajo, I@emlucn.‘:«n Industrial.

En esta época el fendmeno social eos)e presenta marca el inicio de una necesidad inminente
de crear una legislacion en esta matéra, reglas y normas gque permitieran regular principalmente
las condiciones con que unas pe (trabajadores) prestaban sus servicios a otras (patrones).

Era de vital importancia q “esta legislacién abarcara sin duda, aquellas medidas que fueran
necesarias para evitar los ntes y enfermedades profesionales a que estaban expuestos los
trabajadores en virtud d restacion de sus servicios, lo que no siempre se logrd y mucho
menos en sus inicios.

Por tanto, tambié ria de normar a todos aguellos organismos dedicados a la vigilancia en el
cumplimiento de %Iey.

EntodaE , aungue principaimente en Inglaterra, para el siglo XVI, se crearon las primeras
leyes sobr ajo, en que se efstableclar regulaban aspectos que normaban la relacion entre los
E’rabarjr?@s y los patrones derivada de la actividad desempenada en un lugar, zona o poblado

eterminado.

nc-‘bmbargo. el Tratado de Versalles constituye un antecedente Indispensgble para el
. miento de la Inspeccion de Trabajo, ya que en su contenido destaca la obligacion del Estado
obierno) de crear, organizar y poner en marcha un servicio de Inspeccién gue contara con la

\Q;culaburamdn de hombres y mujeres.

@@

El objetivo primordial de este Servicio de Inspeccion, seria el de vigilar la aplicacion de las
Leyes y Reglamentos que se fueran elaborando con el proposito, no solo de regular las relaciones
obrero patronales, sino la proteccion de los trabajadores, que hasta esa época, habian sido
descuidados por los gobernantes.

Para el afno de 1933, en Gran Bretana, con la promulgacion de la Ley de Lord Althorp, se otorga
a los inspectores del trabajo la calidad o estado de jueces de paz por la importancia de las
labores que desempefiaban.

En Europa continental para el ano de 1841 se crea una Ley protectora de los ninos en las
manufacturas zﬂan 1847 una que especificamente regulaba las actividades referentes a la
inspeccion del frabajo.



En México la necesidad de llevar a cabo la regulacion de estas actividades no fue distinta
conforme fue evolucionando el trabajo, ya que en un inicio las Leyes de Burgos (también
llamadas Ordenanzas de Bilbao), hablaban de funcionarios visitadores que tenian a su cargo la
observancia de las medidas dictadas para el trato de los indios y el pago de sus salarios.

Como antecedente, las Leyes de Indias nos muestran en su contenido algunos indicios sobre
asta autoridad, sin embargo, nada formal.

MNo fue sino hasta 1914 y 1916 que la normatividad juridica de trabajo en los estados de
Veracruz y de Coahuila, respectivamente, regulan de manera formal algunos aspectos
relacionados con las condiciones de Seguridad e Higiene y la Inspeccion de Trabajo como tal.

Sin embargo, cabe destacar, que en un dato curioso en la historia del Derecho Laboral
Mexicano, la Constitucién de 1917 no hace referencia a la Inspeccion de Trabajo, lo que hublera
;.sigu Iél-gic:o dado que se trata del primer ordenamiento legal gque en forma oficial regula la materi
aboral.

Sin embargo, su legalidad deriva de la “Naturaleza Social y Publica del Derecho del Trabz‘ljb".

Con la creacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931 como Ley reglamentaria del 0 123
constitucional, es entonces donde se le otorga un cardcter formal y oficial a la In
Trabajo, ya que en su capitulado se incluyen las funciones de esta Autoridad o
cardcter y con el firme propdsito de llevar a cabo la vigilancia en el cumplimient&)

y obligaciones de los trabajadores y patrones en los centros de labores.

ordenamiento los servicios de Inspeccion del Trabajo en México.

Podemos asegurar que de esta forma fueron establecidos fnrmah@@a partir de este
Sin embargo, las funciones que le correspondian fueron detﬂllﬂdz@pﬂ&ierimidad en el ano

de 1934, con la creacion del primer Reglamento de la Inspeccion Federal del Trabajo v las cuales
cabe aclarar, son practicamente las mismas a que hacen referanc'g la Ley Federal del Trabajo y el

Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de iones Vigentes.

En sus inicios, la Inspeccion del Trabajo dependia di te del Poder Ejecutivo Federal y
con la creacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision , 88 integra a ésta formando parte
como una Direccion General en el ambito Federal ya en los Estados de la Federacion y la
Ciudad de México, se establecera una dependencia d , bien por el Ejecutivo Local o por una

Secretaria, Subsecretaria o Direccion General d¢ Trabajo, en atencion a la estructura
administrativa con que cuente cada una de ellas, ()

Mo es sino hasta el afo de 1970, cuando s la Direccién General de Inspeccion Federal del
Trabajo, estructurandose como se le co a partir de 1976 y sufriendo algunas pequenas
modificaciones a la fecha con la creacio las Delegaciones Federales del Trabajo.

Cronolégicamente en cuanto a los -tﬁ-chas y circunstancias mas importantes podemos sefialar
las siguientes: &

3 de noviembre d @9 Se crea el Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo.
27 de agosto dt‘% Se crea el Reglamento de Inspeccidn Local del Trabajo del D.F.

+ 10 de novi de 1982. Se crea el Reglamento de la Inspeccion Federal del Trabajo
abrogal anterior, y es promulgado por el entonces Presidente de la RepUblica Lic.
José Portillo el 5 de noviembre de 1982, siendo el Secretario del Trabajo y
Previsiaf Social el C. Sergio Garcia Ramirez.

iﬁe junio de 1983. Se crea el Reglamento que establece el Procedimiento para la
cacion de Sanciones Administrativas por Violaciones a la Ley Federal del Trabajo.

(3" 6 de octubre de 1988. Se expidi¢ el que fuere el Ultimo “Reglamento de Inspeccion
(" Local del Trabajo para el D.F." siendo Presidente el Lic. Miguel de la Madrid Hurtado y

_ "E} fungiendo como el Jefe del Departamento del Distrito Federal el C. Ramén Aguirre
'l\

@@

Velazquez.

= 6 de julio de 1998. Se abrogan los dos anteriores en materia Federal y el del D.F, y
entidades Federativas y se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento
General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion
Laboral expedido por decreto del Presidente Dr. Emesto Zedillo Ponce de Ledén, siendo
Secretario del Trabajo y Prevision Social el C. Lic. José Antonio Gonzélez Fernandez.
Entra en vigor a los 30 dias posteriores de su publicacion.

= 17 de junio de 2014. Se publica en el Diarioc Oficial de la Federacion el actual
Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones y se
abrogan todas las disposiciones anteriores en la materia, siendo Presidente el Lic.
Enigque Pena Nieto y Secretario del Trabajo y Prevision Social el Lic. Alfonso Mavarrete
rida.

?.
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Actualmente todas las Entidades Federativas del Pais regulan sus servicios de inspeccion del
trabajo de conformidad con el Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de
Sanciones (RFSST), las NOM'S emitidas por la STPS y los Programas de inspeccién que
anualmente emite la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo.

En la Ciudad de México, la Inspeccion Local del Trabajo cerrd sus puertas por algunos afos, y
en enero de 1997 inicid nuevamente sus actividades, dependiendo de una Direccion General del
Trabajo y Prevision Social que perienecia a la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de Mexico
para finalmente integrarse a la actual Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

3. LINSPECCION DE TRABAJO: AUTORIDAD O ACTIVIDAD?

En repetidas ocasiones, la Legislacion Laboral Mexicana nos habla de Autoridades de Trabajo,
quienes tendran el ejercicio de sus factultades limitAndose al campo de aplicacion que la ley de la

AY

materia y sus Reglamentos propios les designen, lo que nos lleva a plantearnos el siguient%/e

cuestionamiento: ¢Qué es una Autoridad? %

Para la mayoria de los juristas es la “posesion de guien se encuentra investido de faculta
funciones o la persona que goza (o se le afribuye), fuerza, ascendencia v obligatoriedad”,

Otorgandonos un concepto mas amplio de esta institucion el Doctor Ignacio Burgnizggj obra

“El Juicio de Amparo” expresa que “se reputa autoridad a aquel drgano de gobi | Estado
que es susceptible juridicamente de producir una afteracion, creacion o extincio ha o varias
situaciones, concretas o abstractas, particulares o generales, publicas o pri que puedan
presentarse dentro del Estado, alteracion, creacion o extincién gque lleva a cabo

imperativamente, bien por una decision aisladamente considerada, po jecucion de esa
decisién, o bien por ambas conjunta o separadamente.”9

9 Burgoa, Ignacio, £/ Juicio de Amparo, 32a. Edicion, Editorial Porrda, Mexic %5
Senala ademas en su obra "Las Garantias Individuales” que “es el*drgano estatal investido de

facultades de decision y ejecucion, cuyo ejercicio engendra la ¢ion, modificacion o extincion
de situaciones juridicas en general de hecho o juridicas, con t ndencia particular determinada
de una manera imperativa."10 \\)

10 Burgoa, Ignacio, Las Garantias Individuales, 23a. Edicién, &i:o. Porraa, 1991,

La Ley Federal del Trabajo ha contemplado en, sts articulos 523 a 526 a las autoridades
competentes para conocer de la aplicacion no laboral en sus respectivas jurisdicciones,
con las atribuciones que les asignen sus leyes orgdnicas y normas laborales.

El Organo administrativo dependiente del F'(ﬁabr Ejecutivo Federal, y sin duda la mas impaortante
de las autoridades que se citan es la SEGRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, ya que
a través de ella el Estado realiza el contr la materia laboral en Meéxico.

Es la encargada de dictar las ar\ms Oficiales Mexicanas conocidas comunmente como
NOM'S y los demas lineamient ue en materia de Seguridad e Higiene y Capacitacion y
Adiestramiento y Salud en el Tr deban observarse dentro de las fuentes de empleo.

Como algunos de sus or
Defensa del Trabajo (PR
General de Segurida

Otra de las Autori

mas importantes, podemos citar a la Procuraduria Federal de la
ET), la Direccion Federal de Inspeccion del Trabajo y la Direccidn
ene en el Trabajo, entre otras.

s Laborales que nos indica la LFT, son las SECRETARIAS DE HACIENDA

Y EDUCACION CA, las que son consideradas con tal caracter por la importancia que la
primera ejerce aspectos salariales gue se emitan, el pago y retencion de las obligaciones
fiscales (| , pagos de indemnizaciones y liquidaciones, pago de prestaciones e incluso y

con gran r ncia, la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Hes;t@ a la SEP, no debemos olvidar qlue los programas de capacitacion y adiestramiento
que plementen en las empresas y establecimientos deberan ser autorizados por la STPS con
inﬁ@ﬁclén de esta Secretarla de Estado, ra que uno de los objetivos de la LFT es la

os trabajadores y resarcir el analfabetismo que
entablemente a estas fechas sigue existiendo en algunos sectores de la poblacién, debiendo

’ lizacion, capacitacion y aprendizaje de

el patron en todo momento (obligatoriamente), permitir este tipo de actividades e incluso

apoyarlas de conformidad con la ley de la materia.

Otra de las Autoridades Laborales que sin duda es de vital importancia a partir de la Reforma
Laboral del 2019, es el CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRC LABORAL,
contemplada en los numerales 590-A al 590-D como un Organismo Publico Descentralizado con
persenalidad y patrimonio propios, quien tiene a su cargo una Mm_mmt_lﬂgﬂa_mmz%gm
en todos los asuntos gue representen un conflicto entre trabajadores y patrones en el bito
federal y es la encargada de llevar a cabo 3 actividades clave para la materia colectiva:

1. Una Funcién Registral de todas las Asociaciones y Organizaciones Sindicales en México, asi
como de fodos aquellos Contratos Colectivos de Trabajo, Contratos Ley y Reglamentos
Interiores de Trabajo ﬁe se suscriban con el Patrén y a efecto de que surtan sus efectos
legales en las fuentes de emplec que afecten.
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2. Una Funcion de Verificacion respecto de que la mayoria de trabajadores elijan a sus
Directivas Sindicales y respalden sus Contratos Colectivos de Trabajo; y

3. La Emision de la CONSTANCIA DE REPRESENTATIVIDAD que debe obtener todo
Sindicato para la Celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo inicial o Revision del Acuerdo
bianual cuando madifique el tabulador salarial y las prestaciones que en éste se contemplan.

Junto con esta Autoridad a partir de la Reforma, conforme lo establecen los articulos 590-E y
590-F en el ambito Local o Estatal correspondera a los CENTROS DE CONCILIACION EN
MATERIA LOCAL la funcién conciliatoria en primera instancia, en atencién a todos los conflictos
de trabajo enire trabajadores y patrones que por excepcidon de competencia no sean del
conocimiento del CFCRL, quien emitira la constancia de no conciliacion en caso de no llegar a
algun acuerdo entre las partes; documento necesario para acudir a los Juzgados Laborales.

Como hemos indicado, cada Estado o Entidad Federativa cuenta con su propia estructur
gubernamental, la division de poderes que en ellos se encuentra debera, sin contravenir
dispuesto por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, atender a lo qu
'E_mgxia _Constinmidn sefale, por lo que las oficinas de las Autoridades de las Entidades

ederativas, sus Secretarias, Direcciones o Departamentos de Trabajo destinados a la i ion
de justicia laboral, cuentan también con el cardcter de Autoridades Laborales, y e ellas
enconiramos a las Secretarias 0 Subsecretarias de Trabajo, Direcciones Generale Trabajo,
Direcciones de Inspeccion de Trabajo y Procuradurias de la Defensa del Trabajo, e@ as.

Contemplada en los articulos 530 al 536 de la LFT y guien tiene como funci rimordiales el
representar o0 asesorar a los trabajadores y a sus Sindicatos siempre soliciten, ante
cualguier autoridad en las cuestiones que se relacionen con la aplicagi e las normas de
trabajo, interponer los recursos ordinarios y extraordinarios proced para la defensa del
trabajador o Sindicato y proponer a las partes interesadas soluci ara el arreglo de sus
conflictos haciendo constar los resultados en actas autorizada xiliar a los Centros de
Congiliacion, en otorgar la informacion y orientacion a los trabajadofes que acudan ante dichas
instancias; y auxiliar en las Audiencias de Conciliacion a personas que lo soliciten
encontramos, con el cardcter de Autoridad Laboral, a la PRO URIA DE LA DEFENSA DEL
TRABAJO, la cual se encontrara instaurada tanto a nivel ral como a nivel Estatal o Local
dentro de las Entidades Federativas del Pais.

El SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO es contempl %n los articulos 537 al 539-Fde laLFT y
sera aquella Autoridad Laboral que tendra como pbjétivos primordiales estudiar y promover la
operacion de politicas plblicas que apoyen la acion de empleos; promover y supervisar
mecanismos Fsra el seguimiento a la colocagidm de los trabajadores; organizar, promover y
supervisar politicas, estrategias y programa igidos a la capacitacidn y adiestramiento de los
trabajadores; registrar las constancias de lidades laborales; vincular la formacion laboral y
profesional con la demanda del sect roductivo; disefiar, conducir y evaluar programas
especificos para generar oportunidad empleo para jovenes ¥ grupos en situacion vulnerable
y coordinar con las Autoridades ﬂoi%etenles el régimen de normalizacion y certificacién de
competencia laboral.

Una de las Autoridades Labu%;s méas cuestionadas por su gestién en la época moderna, es
sin duda la polémica GO NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS gue encuentra su
sustento legal con tal car en los articulos 551 al 563 de la LFT y quien tiene a su cargo fijar

ser

cada afio calendario necesario en el transcurso del mismo, los salarios minimos
generales y profesion ue deban regir en todo el territorio nacional, mismos que comenzaran
a regir el primero d ro del ano siguiente,

Esta Comision &g integra de manera tripartita por representantes del Gobierno (Secretarias del
Trabajo y Pr n Social y de Hacienda y Crédito Publico, entre otras), de Patrones (Gamaras
patronales cintra, Coparmex y Concanaco, entre otras), y de trabajadores (Confederaciones
¥ Federa;gio s de Trabajadores: CTM, CROM, CRT, entre otras).

Otr las Autoridades Laborales que ha causado inquietud en las ultimas décadas, es la
EMPRESAS, contemplada en los articulos 575 al 590 de la LFT, se integrara y funcionara

CE N NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
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el objeto de determinar el porcentaje correspondiente que en materia de PTU deba aplicarse

se integrara al igual que la Comision Nacional de Salarios Minimaos, por representantes del

Gobierno, de los Patrones y de los Trabajadores a través de sus organizaciones
correspondientes.

De acuerdo con la Reforma Laboral publicada en el DOF el 1 de mayo de 2019, se contemplan
en las fracciones X y Xl del articulo 523 de la LFT dos Autoridades Laborales: los TRIBUNALES
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ¥m los TRIBUNALES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS quienes atenderan a la competencia tradicional que en materia laboral se maneja.

El PJF y el PJ de los Estados y de la Ciudad de México estableceran, con sujecion a las
disposiciones presupuestales aplicables un servicio de carrera judicial para el ingreso, promocion,
permanencia, evaluacién de desempeno, separacion y retiro de sus servidores pliblicos.

Los articulos 604 a 610 de la LFT establece que a estas Autoridades Laborales les corresponde
el conocimiento y resclucion de los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y

AY



Eatrones, solo entre aguéllos o sélo entre éstos, derivado de las relacicines de trabajo o de
echos relacionados con ellas.

Los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia e independencia deberan
ser observados por los Jueces y Secretarios instructores que integren dichos Tribunales.

En consecuencia, su integracion estara a cargo de un Juez y contard con los secretarios,
funcionarios y empleados que juzgue convenientes, determinados y designados de conformidad
con la Ley Organica del Poder Judicial que le corresponda.

Y finalmente, la INSPECCION DE TRABAJO que se sustenta en los articulos 540 al 550 de la
LFT y gue es la Autoridad Laboral encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo, lo que se instituye como su principal objetivo.

interesadas (trabajadores y patrones) en relacion con la manera mas facil y efectiva de cumplir |
normas de trabajo, disminuyendo los accidentes y enfermedades que con motivo de &
pudieren generarse en una fuente de empleo y evitar sanciones por la omisién o mala aplicaci
en la observancia de la Ley, entre otros. OU‘?S

Debera poner en conacimiento de la Autoridad competente (Ministerio Publico o oridad
Hacendaria) las deficiencias y las violaciones a las normas de trabajo que e en las
empresas y establecimientos con el objeto de que se instruya el procedimiento ¢ ondiente y
se lleve a cabo la vigilancia efectiva en el cumplimiento de la norma. @

Otra de sus funciones se encamina a realizar los estudios y recabar los que le soliciten
otras Autoridades cuando se lo soliciten y los que juzgue convenientes @ rocurar la armonia
de las relaciones entre trabajadores y patrones sin perjuicio de las dépias que le confieran las
leyes,

Este caracter de Autoridad Laboral le es otorgado exprasama&t _<§of el Titulo Once, Capitulo
Primero, articulo 523 fraccidn VI de la ley de la materia, '\

Hablamos entonces de una Autoridad Administrativa %@de le compete la vigilancia de la
aplicacion de la Ley, Reglamentos y demas Normas que len las Condiciones Generales de
Trabajo asi como las Condiciones de Seguridad e Higihe y Salud en el Trabajo con el simple

roposito de cerciorarse de que las relaciones obrefgypatronales, individuales y colectivas se
leven a cabo con apego a las disposiciones que efiymateria de Trabajo dicten las Autoridades y
que estan obligadas a cumplir las partes.

En la Constitucion Politica de los Estado idos Mexicanos se indica que la organizacion
politica del Estado es de tipo Federal, po ue los servicios de Inspeccion del Trabajo seran
competencia exclusiva de las Autoridac%g\ ederales y Locales, su fundamento, el Titulo Once,
Capitulo V, articulos 540 al 550 de Ja~ley Federal del Trabajo, los cuales no distinguen la
actuacion de la Inspeccion Federal d Inspeccion Local en las entidades de la Federacion, er

ntacién a partir de la cual llevan a cabo sus actividades

lo que podemos pensar que la re
tendra que ser semejante.

Esta Autoridad es tan i ante en el desempeno de IB.JS relaciones laborales entre los
patrones y las empresath sus trabajadores, que en los paises cuyo desarrollo industrial ha
alcanzado un nivel cima ‘GB la media general, se ha puesto mayor interés en el
perfeccionamiento dagh institucion,

INSPECCION E@TFIABAJD es en si la denominacién que identifica a la dependencia
gubermnamental por disposicion de la Ley tiene como funciones las consistentes en vigilar el
cumplimiento, las normas laborales, proporcionar informacion técnica y asesoria a los
trabajador a los patrones, hacer del conocimiento de las autoridades respectivas las
violacio deficiencias que observe en los centros de trabajo, realizar estudios y acopio de
datos ontribuyan a la armonia de las relaciones obrero patronales, asi como todas aquellas
que sprendan de ordenamientos colaterales y reglamentarios.

- ‘ﬁﬂmama el Lic. Alberto Trueba Urbina en su Ley Federal del Trabajo que “las Direcciones de
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jo de las Entidades Federativas, también son Autoridades Administrativas con funciones

borales, dependen del Ejecutivo Fedara‘.ijf'n local de los territorios y del D.D.F., la Inspeccidn de

Trabajo y la Procuraduria de la Defensa del Trabajo sujetan sus actividades a lo proveido en los
reglamentos respectivos”.

En tal virtud al pertenecer la Inspeccion Federal de Trabajo a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y las Inspecciones Locales del Trabajo a su vez a las Secretarias, Subsecretarias
o Direcciones de Trabajo estatales podemos afirmar entonces, gue estamos hablando de una
AUTORIDAD de caracter ADMINISTRATIVO y no de una autoridad judicial, aunque sus
resoluciones sean producto de un procedimiento y puedan ser combatidas juridicamente.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion a efecto de determinas quiénes son Autoridades o a
quiénes se les puede considerar como tales, ha establecido que el término de Autoridad para los
efectos del Juicio de Amparo, comprende a todas aguellas personas que disponen de fuerza
publica, en virtud de circunstancias ya legales, ya de hecho, y que, por lo mismo que estan en
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Ademas, tiene como funcidn facilitar la informacion técnica necesaria, asesorando a las parle%



N

&
@

osibilidad de obrar como individuos que ejerzan actos plblicos por el hecho de ser plblica la
erza de que disponen.11

11 AUTORIDADES, QUIENES LO SON. Apéndice de jurisprudencia de 1917 a 1975 del Sumario Judicial de
la Federacion. Jurisprudencia Comun al Pleno y a las Salas Num. 54. México. P. 115,

En otro orden de ideas, podemas definirla también como aquella actividad que realiza el Estado
en la que se vigila el cumplimiento de la normatividad que en Derecho Laboral, Condiciones de
Trabajo y Condiciones de Seguridad e Higiene, entre otras, deben cumplirse en toda empresa y
establecimiento dentro del Territorio Nacional, actividad que se establece como el objetivo
primordial de la Inspeccion de Trabajo.

Es una institucién que deja claro que la actividad de vigilancia en esta materia queda confinada
exclusivamente al Estado, no se realiza ni siquiera por medio de concesién o licencia a
particulares y en ella se establece de antemano que en las relaciones laborales se debe interveni
con el propdsito de cerciorarse de su adecuada aplicacion.

En algunos casos, se le ha llegado a confundir con la Prueba de Inspeccion que sena ]
articulos 827 a B29 de la Ley Federal del Trabg.tjo. sin embargo no tienen ninguna relacio si
y stlo se trata de una errénea apreciacion al referirse a la Inspeccién del Trabajo. Eb

4. COLABORACION ENTRE AUTORIDADES Q?‘
10

Dentro de su actuacion, la Inspeccion de Trabajo establece un vinculo :fr
Autoridades cuando la materia u objeto de revision, se encuentra relaciona
n@ ]

al con otras
las actividades

o funciones que le son asignadas en el cumplimiento de una Ley, Reglame rma especifica.

Verbigracia, encontramos que en el articulo 527-A de la LFT se est que la aplicacion de
las Normas de grabaﬂ'u referentes a la Capacitacion y Adiestramie los Trabajadores y la
Seguridad e Higiene Industrial, serdn competencia exclusiva de las ridades de la Federacion.

La participacion o vinculo que tendrén al efecto las Autorida ﬁpe los Estados y de la CDMX,
serd con el caracter de auxiliares; debiendo en consecuencidy Iiformar a la Autoridad Federal
II'_EFS_HBCfD de los resultados obtenidos en cumplimiento de nciones propias (articulo 539-C

N

Las Autoridades Locales tendran la facultad de reeﬁ? inspecciones en estas materias a los
centros de trabajo sujetos a su vigilancia en el ambito*de su respectiva jurisdiccion (articulo 529
fraccion | LFT). &

Esta facultad se limita exclusivamente a vﬁel cumplimiento de las normas de trabajo; su
valoracién y sancién si procediers, ser ltad de la Autoridad Federal, por lo que en
consecuencia, debera informar sobre las ¥jolaciones o incumplimientos detectados, remitiendo
una copia autdgrafa de los resultados o idos (articulo 529 fraccién IV LFT).

4Es viable y funcional este procedimiento? Los problemas practicos que se presentan al existir
diversidad politica en los Estad la Federacion, ha causado que solo algunas Autoridades
locales cumplan con esto, lim ose otras a efectuar visitas de ln%mcidn qgue impliquen la
revision y andlisis de infor 6n en materia de Capacitacién y Adiestramiento, asi como
Seguridad e Higiene. »

En el mejor de lo bs se realizan estas visitas sin emitir el informe correspondiente,
guardando esta informacion en su archivo o intentando requerir su cumplimiento por parte de los
centros de trabajo dos.

Por tantc%gge poco margen de efectividad por carecer de la facultad legal que implique la

paosibilidad rcer un medio de presion mediante el cual se llegue a subsanar la omision o
defecto ha .

Lalﬁﬁala que es obligacion de las Autoridades Locales que por requerimiento expreso de
la A ad Federal, las que pertenezcan a Entidades Federativas o de la COMX, deberan poner
al*glcance de la primera la informacion obtenida en ejercicio de sus funciones y actividades
. ias, para que ésta a su vez realice la gestion o tramite que considere pertinente, con el objeto
subsanar y corregir la carencia o defecto localizado (articulo 529 de la LFT).

La Autoridad Federal se encuentra impedida para efectuar visitas a los centros de trabajo
sujetos a la revision y analisis determinados para la Autoridad Estatal o Local, ello en virtud de que
la fraccion XXX| del Apartado "A” del articulo 123 de la Constitucion, 527, 527-A y 528 de la LFT
determinan claramente el &mbito de competencia de éstas; en consecuencia, serdn AUXILIARES
unas de otras (articulo 512-G LFT)

Las Autoridades de las Entidades Federativas deberan poner a disposicion de las Autoridades
Federales, la informacion que éstas les soliciten con el objeto de que puedan dar cabal
cumplimiento a sus funciones.

Ademas, conforme lo establece el articulo 539-A de la LFT la STPS sera Asesorada por un
Consejo Consultivo Nacional del Servicio Nacional de Empleo integrado por Representes del
sector piblico, las Organizaciones Nacionales de los Trabajadores y las Organizaciones
Nacionales de los Patrones. En el ambito Local sera obligatoria la participacion de las Autoridades

?.
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Estatales en la integracion y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal del Servicio Nacional
de Empleo y la Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo
dispuesto por los numerales 529 fracciones Il y lll y 539-B de la LFT.

Paor su parte, en lo que toca a las empresas y establecimientos sujetos a la jurisdiccion local y
respecto a las actividades propias de la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y
Registro de Constancias de Habilidades Laborales, la Secretaria se apoyara y asesorara por
Comisiones Estatales de Concertacion y Productividad que funcionaran e integraran de manera
similar a los Nacionales, siendo obligacion de las autoridades locales participar en la integracion y
funcionamiento de los mismos.

Se contempla también en los numerales 512-A, 512-B y 512-C de la LFT con el objeto de
coadyuvar en el disefic de la politica nacional en materia de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, propomer reformas y adiciones al RFSST y NOM'S en la materia, asi como estudiar y

Consultiva Nacional de Se e Higiene en el Trabajo integrada por representantes de
Secretarias del Trabajo y Prevision Social, Salud, Gobernacion y Medio Ambiente y Re
Naturales, el IMSS y aguellos que designen las Organizaciones Nacionales de Trahajad%s y

Patrones. %

En el ambito de sus respectivas jurisdicciones y con el mismo objeto, en entidad
Federativa las Comisiones Consullivas Estatales de Seguridad y Salud en ef Tra entan con
una integracion semejante a la Nacional, que sera auxiliada por las Estatal ndo en los

articipacion de las Autoridades Locales en la integracion y funcionamie stas comisiones
statales, sera otra de sus obligaciones de conformidad con lo estableci os articulos 512-A,
512-B, 512-C, 512-D, 512-D Bis, 512-D Ter, 512-E y 512-F de la LFT, ?‘
|

Las Autoridades Locales o Estatales tendran la obligacién de repo a Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, las violaciones que cometan los patrones en materka de Seguridad e Higiene y
de Capacitacion y Adiestramiento e intervenir en la ejecucion df&lﬁ medidas que se adopten para

centros de frabajo se encuentren bajo su supervision por ser materia por lo que la
nt
@I

sancionar tales violaciones, y para corregir las irregularidades s emprasas o establecimientos
sujetos a jurisdiccion local. \\)

En el caso de la Inspeccién de Trabajo, proporci \a la Federal copia de las actas de
inspeccion realizadas con la documentacion anexa r da y que refiera a la Capacitacion y
Adiestramiento y la Seguridad e Higiene, teniend icipacion en la realizacion de aquellos
actos o medidas que se haya determinado segqiégg sancionar y corregir los actos u omisiones

y las violaciones detectadas que constituyan un rama irregular ante la norma.

or parte de las Autoridades Locales, se concretaran a “auxiliar” a la Federal en sus
nciones propias.

La Ley no hace referencia a la ewaluacib@gb‘éterminacién de medidas de correccién o sancion
La obligacion de asistir en | a\élividages Empias Comite Nacional de Concertacion y
Productividad, serd obligacion d a Autoridad Local o estatal y por tanto de cualquier Cuerpo
de Inspeccion en este ambito, dra como objeto lograr que estos lleven a cabo el desempeno
optimo de sus funciones ad amente y con resultados satisfactorios, revisando y captando la

informacion necesaria para (@l éfecto.

Deberan auxiliar e ealizacion de los tramites relativos a constancias de habilidades
laborales las cuales n puntos de revision por la Inspeccién del Trabajo Estatal o Local en los
siguientes casos:

« Lis e constancias de habilidades laborales en lo general de cualquier centro de
s sujeto a su jurisdicecion;

(:'Canstancias de habilidades laborales del personal encargado del manejo de
()" montacargas, grlas, calderas y demas maquinaria y equipo, cuya operacién pueda
(" causar dafos a terceras personas o al centro de trabajo;

N\
xf:b « Constancias de habilidades de personal que maneje transporte o almacene materiales

¢

\.-
o

N\

peligrosos y sustancias quimicas;

= Constancias de habilidades laborales para el uso, cuidado, mantenimiento y
almacenamiento de herramientas de trabajo;

= Constancias de habilidades laborales sobre el uso, conservacion, mantenimiento,
almacenamiento y reposicion del equipo de proteccion personal;

» Constancias de habilidades laborales para la ejecucion del programa o la relacion de
medidas de seguridad e higiene;

= Constancias de habilidades laborales a los responsables de los servicios preventivos
de medicina en el trabajo;

= Constancias de habilidades laborales a los responsables de los servicios preventivos
de seguridad e higiene, cuando éstos se presten en forma interna;

AY
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encomendar medidas prwentig.rc?s dpara abatir los riesgos en los centros de trabajo, una Comi:::%/
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= Constancias de habilidades laborales del personal autorizado que realice el servicio de
operacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas; y las constancias de
habilidades laborales del personal que efectie labores de limpieza, entre otros.

En otro orden de ideas, las autoridades Locales previa determinacion general o solicitud
especifica de las autoridades federales, deberan adoptar aguellas otras medidas que resulten
necesarias para auxiliar en los aspectos concernientes a tal determinacién o solicitud.

Nos deja por tanto, abierta la posibilidad de ejecutar actos o medidas tendientes a dar
cumplimiento a cualguier lineamiento gue determine la autoridad Federal, derivado de las
resoluciones que en cualquier materia sean dictadas, ya que no se limita verbigracia, a
establecerlas en algin tema especifico.

En conclusion, las Autoridades Laborales de jurisdiccion Local o Estatal auxiliaran a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para el desempefo de sus funciones y logicamente a
INSPECCION DEL BAJO FEDERAL.

Y precisamente en el caso especifico de la Inspeccion del Trabajo la Ley Federal del Tr: en
su numeral 535 establece la obligacion de proporcionar a la Procuraduria de la del
Trabajo los datos e informes que solicite para el mejor desempeno de sus funciones, (cualquiera
que sea, ya que no es especifica al respecto).

Con ello, se establece una relacion directa entre ambas Autoridades p manejo de
informacion que por ejemplo, en materia de Participacion de Utilidades si la PDT o la
PROFEDET en la defensa de los intereses de los trabajadores y sus sindic e representen o
asesoren,

Otra de sus funciones especificas que le impone la LFT esta relacj a con el mangejo de la
informacion que obtenga con motivo de las revisiones o auditori realice a los centros de

trabajo, poniendo en conocimiento de la Autoridad que competa las deficiencias y las violaciones
de trabajo que observe. ’

Verbigracia, en el caso de que se detecte que ha d!ﬂadc d &gctuarse el pago de los salarios a
trabajadores o empleados de una negociacion indu gricola, minera, comercial o de
servicios, o bien que el mismo fuere inferior al salario migimo, es obligacion de los inspectores del
trabajo denunciar tal hecho ante el Ministerio Fublicr%} conformidad con lo sefalado por la
fraccion VI del articulo 547 y 1003 de la LFT.

El articulo 8o. fraccion X del Reglamento Ga@ﬁl de Inspeccidn y Aplicacién de Sanciones
indica que dicha denuncia se realizara en un de setenta y dos horas a partir de que tengan
conocimiento de los hechos que puedan CT:]\ rar algun delito.

Los recuentos y huelgas tienen unad@@racteristica especial tratandose de la Inspeccion del
Trabajo, seran ejecutados por los funclonarios autorizados de las Secretarias, Direcciones,
Departamentos o Areas encargad manejo de Huelgas y Conflictos Colectivos del CFCRL o
los Tribunales Laborales, y sin ol&& que la funcién primordial de |a Inspeccion del Trabajo es la
vigilancia en el cumplimiento, normas de trabajo de llegarse a dar una intervencion de un
inspector de trabajo en este fi e diligencias, sera con el objetivo especifico de certificar que el
recuento, votacion o sufragi lleve con apego a la normatividad laboral.

Por su parte, el funciondrio encargado llevard a cabo la elaboracién de su acta informando
acerca de los result obtenidos.

Por tanto, no ara la validez del acto juridico laboral la presencia del Inspector de Trabajo,
ya que serd ex amente elaborada con el objeto de certificar hechos, no resultados.

La LFT nig'prohibe o niega esta posibilidad, y en la practica es comun que cualquier Autoridad
(no necesanamente Laboral) requiera la intervencion de un Inspector de Trabajo en los asuntos
que be?gidare pertinente, brindando tranquilidad y certeza a los interesados.

o0 se da para determinar si una huelga es existente o no, o bien, para la detentacion de los

al os tratadistas senalan que se debe tomar en cuenta que un recuento de trabajadores
tratos colectivos que operaran de acuerdo con la mayoria de trabajadores de los sindicatos

\Q}hue hagan la detentacién.

@@'

Puede verse que la jurisdiccion y el &mbito de aplicacion de este recuento se llevara a cabo en
el lugar, dia y hora en que el Tribunal de Trabajo que conozca del conflicto lo senale, por lo que la
intervencion en estos conflictos compete (nica y exclusivamente a funcionarios de dichos
Juzgados o incluso de aquellos que formen parte del CFCRL, si fuere el caso.

Los inspectores de trabajo que intervengan seran designados para intervenir en el recuento que
SE hubiere ordenado, con el objeto de hacer constar fehacientemente los resultados que se
obtengan.

La opinion que emita el inspector de trabajo no debera afectar la resolucion que se emita en el
tramite, juicio o procedimiento correspondiente.

AY
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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecio en 1995 el criterio de que cuando un
inspector de trabajo se encontrare ante un procedimiento de huelga, debera levantar un “informe
de comision” en el cual detallara si se cercioré de que los datos contenidos en la orden de
inssﬁeccilin corresponden a los de la empresa visitada y que fisicamente fueron los correctos; la
fecha cel estallamiento de la huelga, en caso de gue lo haya obtenido; si pudiere, el nombre del
Sindicato que la promovié, asl como la empresa o establecimientos que abarque el movimiento; si
verificod que se limitaba al mero acto de suspension del trabajo; si constatd que no se presentaren
actos violentos por parte de los huelguistas; el nimero aproximado de trabajadores afectados y
demas datos que estime convenientes el inspector.

El informe debera ser remitido al superior jerarquico inmediato, con la finalidad de que se tomen
las medidas ?ertinenles ¥ en su caso, una vez concluida la huelga, se programe una nueva
inspeccion a fin de constatar el cumplimiento de las obligaciones laborales de la empresa para
con los trabajadores.

i

xApticacién de Sanciones (RGITAS) les obliga a “verificar los estallamientos y subsistenci
uelga en los Centros de Trabajo”. \)

Finalmente, con motivo de la Reforma Laboral promulgada el 1 de mayo de 2019, se Ie%rgé a
la Inspeccion del Trabajo el deber y atribucion de Auxiliar a los Centros de Congiliacion y
Tribunales Laborales, efectuando las diligencias que les soliciten siempre que se@ ionen con
las normas de trabajo. W

Por otro lado, el articulo Bo. fraccion VIl del Reglamento General para la Inspeccion del Trg&g/

Y particularmente tratandose de la Inspeccion Federal del Trabajo en m de libertad de
sindicaciﬁn, eleccion de dirigentesg;de representatividad en la contr colectiva, seran
auxiliares del CFCRL y el Tribunal Federal Laboral cuando lo requieran.

En general, atento a lo dispuesto por el articulo 688 de la LFT co oridad Administrativa, la
Inspeccion del Trabajo esta obligada a auxiliar a los Tribunales ena de incurrir en alguna
responsabilidad si existe negativa de su parte. o"

O



CAPITULO I
OPERATIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO

1. FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES

La Leyéfederal del Trabajo establece las funciones de la Inspeccion de Trabajo en sus articulos
540 al 543, 545 y 550, contemplando en la Gltima fraccion del primer articulo citado que le /Q?
corresponde desempenar “todas las que le confieran las leyes”, con lo que deja abierta la ‘9
posibilidad juridica y material de que cualquier otro ordenamiento le faculte para realizar un
actividad no contemplada en el codigo de la materia. \#_Q/
E
ran

De esta forma encontramos q't:de el objeto y fin de la Inspeccion de Trabajo sera el VIGI
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO, refiriendose a aquellas que se e
relacionadas con Derechos Laborales, la Seguridad, Salud e Higiene Industrial, la Capa
Adiestramiento y la Medicina en el Trabajo, todas ellas en que se puedan ver rela
intereses de los Trabajadores, los Patrones y el inmueble en donde se encuentr.
Empresa o Establecimiento con motivo de la relacion que establecen cuandQ)

i6n
dos Iog

presta un trabajo personal subordinado. N\

Si atendemos a la forma en que las personas se relacionan entre si ecesidad natural,
dependiendo del tipo de relaciones que establezcan sera la rama del o0 que resuelva los
problemas que se presenten con motivo de esa interaccidn, consi que el ser humano
como lo sostienen muchos autores, es conflictivo en su naturaleza.

En esa interrelacion, cuando existe un acuerdo de voluntad
conlleva la prestacion de un trabajo y el pago de un salaria, el
las relaciones y vigile el cumPIimienta de la Ley en lo que de
por el Derecho Laboral y vigilada en su cumplimiento por |

Ahora bien, hablar de Normas laborales en que d bservar su debido cumplimiento nos
marca un campo normative muy amplio, por lo enunciando las de mayor importancia
tenemaos: q}%

La Constituci6n Politica de los Estsg nidos Mexicanos;

Los Tratados Internacionales, %@_‘Estén de acuerdo con la Constitucion;

La Ley Federal del Trabajo;

La Ley Federal de los T jadores al Servicio del Estado (Ley Burocratica);
La Ley Federal Sog&ﬁogra y Normalizacion;

El Reglamento ral de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones;
El Reglam ederal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y

« lLas Nornﬁs Oficiales Mexicanas.

en torno a una actividad que
cho Laboral sera quien norme
na relacion de trabajo, normada
eccion de Trabajo.

¥ atendien @?ﬂiculo 17 de la LFT, las disposiciones supletorias en materia laboral que deben
tomarse ea;‘& ta seran aguellas que regulen casos semejantes, los principios generales gue
deriven ichos ordenamientos, los Princip'ras generales del Derecho, los princigcs gen
i[:Ie justi ocial que derivan del articulo 123 de la Constitucidn, la jurisprudencia, la costumbre y
aeq .

o nos trae como consecuencia que los Funcionarios encargados de las revisiones y

icaciones tengan Profesionalmente un nivel amplio en el conocimiento de la Ley para
ancionarla adecuadamente, por lo que su capacitacién permanente serd una exigencia en el
*.> desempeno de sus funciones.

.\& El FACILITAR INFORMACION TECNICA Y ASESORAR A LOS TRABAJADORES Y A LOS
PATRONES SOBRE LA MANERA MAS EFECTIVA DE CUMPLIR LAS NORMAS DE TRABAJO
(Condiciones generales de trabajo; seguridad y salud laboral; capacitacion y adiestramiento, etc.)

se ha establecido como otra de sus funciones.

Al respecto, el articulo 10 del Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y Aplicacién de
Sanciones senala que dicha orientacion en ningln caso y bajo ninguna circunstancia debera
incluir la revelacion de procedimientos de fabricacion o explotacion o de secretos industriales o
comerciales, lo que trae como consecuencia la aplicacion de multas y sanciones y la constitucion
de un delito tipificado por la legislacién penal aplicable.
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Para ello debemos tener en cuenta primeramente que esta actividad no implica la de
constituirse en gestores o Representantes para llevar a cabo el trAmite y seguimiento en el
cumplimiento de la Ley por parte de los Inspectores del Trabajo; y en segundo término, tampoco
conlleva la exigencia para su seguimiento, ya que en muchos de los casos el visitado propone la
cantratacion de servicios a los funcionarios inspectivos o éstos los ofertan al Patrén que no tuvo
resuitados favorables en sus Diligencias, lo que independientemente de todo constituye un acto
sancionable por la LFT, las leyes penales y normas administrativas.

Como otra de sus facultades se reitera el PONER EN CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD, LAS
DEFICIENCIAS Y LAS VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABAJO QUE OBSERVE EN LAS
EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS proporcionandose en consecuencia, a cualquier érgano del
Estado que revista esta caracteristica, con el propdsito (legal) de otorgarle a las Autoridades los
medios necesarios para que estas califiquen, determinen o impongan las sanciones
correspondientes en la materia que les corresponda dando seguimiento a sus procedimientos
respectivos.

Mo se requiere solicitud expresa de cualquier otra Autoridad para que le sean propur::tunerdé
los informes correspondientes, si se determina la posible comision u omision de cto
sancionable “de oficio” podra hacerlo, aungue debemos tomar en cuenta que en la ad
mediante convenios de colaboracion existe el cruce de informacion gdpanicutannente atendiendo
al articulo 688 de la LFT, se encuentra cblt?ada como Autoridad Administrativa a‘iﬁliar a los
Tribunales Laborales so pena de incurrir en alguna responsabilidad si se negare a %

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y ACOPIAR LOS DATOS QUE LE SOLICITEN
LOS QUE JUZGUE CONVENIENTES PARA PROCURAR LA ARMONIA
ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES es ofra de las facultades con que

Estos estudios iran enfocados a las relaciones obrero patronales 0 de casos concretos
que permitan a la autoridad, mediante su analisis, establecer las b traves de las cuales se
llevara a cabo la prestacion de determinados servicios en un centrode trabajo, sin limitacion de
industrias o zonas geogréficas, por lo que la Inspeccion de Trabajo esta facultada para realizar
investigaciones que pudieren ser aplicadas, por ejemplo, ﬁ} rollo de actividades en el
campo, industria minera, Contratos Ley, etcétera.

\I'DHIDADES Y
RELACIONES

analicemos los DEBERES Y ATRIBUCIONES con qu ntan los Funcionarios encargados del
desahogo de estas visitas, los cuales seran denomi nspectores de Trabajo.

Contardn con la atribucion exclusiva para vi el cumplimiento de las normas de trabajo,
poniendo especial énfasis y atencion a las ablecen los Derechos rr obligaciones de los
trabajadores y patrones con motivo de la relasitn de trabajo que se estable

prestacion de servicios. . E\

&)
Ahora bien, es imEurtante para entender el Mn::iona?;}m de |a Inspeccion de Trabajo gque
I

ce entre ellos por la

N
De igual forma, las que reglame Cu? trabajo de las mujeres y los menores, y de las que
determinan las medidas preventiva iesgo de trabajo y seguridad e higiene, ya que uno de los
objetivos de la revision es establ los lineamientos mediante los cuales se reduzca el indice de
accidentes y enfermedades de ajo en una fuente de empleo, hasta lograr la practica de sus
actividades sin que exista al y en caso de gue lo hubiere, que cause el menor perjuicio a la
salud de los trabajadores a dos y a los bienes y economia de la empresa involucrada.

Las revisiones a la esas y eslablecimientos no podran realizarse fuera de las horas de
trabajo, por lo que | ision de los documentos que se le requieran a los patrones debera
hacerse, de igual fofma, dentro de la jornada laboral que tengan los mismos, sea diurna, nocturna
O mixta.

_ Estos funci los tienen el deber de identificarse previamente para poder realizar las visitas de
inspeccid los representantes de los patrones, de los trabajadores, de las comisiones mixtas,
de los trabajadores que sean interrogados durante el desarrollo de la diligencia de inspeccién, y
los testighs que participen en ellas.

egéran en todo momento portar su identificacién en lugar visible desde el momento en que se
tan hasta aquél en que se retiren.

\ Cuentan con la atribucién y deber (como se ha indicado), de interrogar, solos o ante testigos a
los trabajadores, a los patrones y a sus representantes, con el objeto de evitar que la informacion
obtenida y que le es proporcionada se vea afectada, alterada o manipulada por algin tipo de
presion o temor.

Con ello, debe intentar obtener la verdad absoluta de las manifestaciones que las partes le
otorgan, pudiendo el inspector preguntar cualquier cosa que se relacione con la aplicacion de las
normas de trabajo.

Una atribucion y deber que debe llevarse a cabo sin dar lugar al abuso de autoridad es la de
exigir la presentacion de libros, registros y documentos de trabajo y es una obligacion que a su
vez tienen los patrones proporcionando los informes necesarios y requeridos, ello en correlacion
al articulo 132 fraccion XXIV de la Ley Federal del Trabajo.

AY



<

\
o

Q.x\

De ser necesario, fungiran como Organos Auxiliares en las diligencias que les sean solicitadas
& matrsria de normas de trabajo, para los Centros de Conciliacion, el CFCRL y los Tribunales
orales,

Cuando las instalaciones y los métodos de trabajo constituyan una violacion a las normas de
trabajo o un pelfgm para la seguridad y salud de los trabajadores que en ella laboran, el inspector
de trabajo debera disponer que se eliminen los defectos comprobados.

Si con motivo de su trabajo de auditoria llegaren a percatarse de gue existe un peligro
inminente para la vida, salud o integridad de las personas gue se encuentren en el Gentro de
Labores sujeto a su revision, tendran el deber de ordenar pr. n la direccio I

Ins ion Feder | Trabajo, la adopcion de medidas de seguri e aplicacion inmediata
los que de ser autorizados, deberan decretar la restriccion de acceso o limitar la operacion en las
areas de riesgo detectadas, entregando copia de la determinacion al patron para los efectos
legales procedentes. Finalmente, dentro de las 24 horas siguientes “bajo su mas estri
raspnnsalliglid%d“ haran llegar un informe detallado por escrito a la STPS corriendo copia
mismo al Patrén.

Tratandose de la Libertad de Sindicalizacion, Eleccion de Dirigentes y Representativi la
Contratacién Colectiva, |la Inspeccion Federal del Trabajo sera auxiliar del CFCRL y deTpibunal
Federal de Trabajo. ?..

Sanciones ademas les obliga a verificar que el servicio para la colocacion de | ajadores sea
otorgado de manera gratuita. \2\

El deber y atribucion de examinar las substancias y materiales uw en las empresas y

El articulo 8o. fraccién IX del Reglamento General para la Inspeceién del Tra@licacidn de

establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos se relacio el cumplimiento del
RFSST y las Normas Oficiales Mexicanas en los centros de jo, mismas que podran
acreditarse oficialmente a través de los dictamenes de evaluacion“expedidos por unidades de
verificacion, laboratorios de pruebas u organismos de cerlifigacion acreditados, obteniendo
estudios mas precisos en cuanto a las substancias y material e se utilicen en un centro de

trabajo. O

Deberan cumplir en tiempo y forma las instrucciones cé;a ciban de sus superiores jerarquicos
en relacién con el ejercicio de sus funciones, debiends ibtervenir en lo relativo a la Participacion
de Utilidades de las Empresas y la integracion de Na& comision mixta respectiva, entre otros
{fraccién |l del articulo 125 LFT).

En cuanto a las OBLIGACIONES que tiqufwspedms de Trabajo de conformidad con el
articulo 542 de la LFT cumpliendo con gara de seguridad juridica ya comentada, realizar su
identificacion con credencial debidam utorizada con las partes que intervienen en la
diligencia que le ha sido encomendada, gsuna de las mas importantes.

En caso de que se omita dar cumpfimiento a lo sefalado en el parrafo anterior, el patrén podra
exigir que se le muestren las cr iales correspondientes y le den a conocer las instrucciones
que tengan (articulo 132 fraccio LFT, Obligaciones de los patrones).

La Inspeccion de Trabajo la obligacion de realizar inspecciones de manera pericdica a las
empresas y establecimien ujetos a su revision, dichas revisiones seran de caracter ordinario.

por sus superiore ien, cuando tengan conocimiento por cualguier medio respecto de

En cuanto a las Wones extraordinarias deberan realizarlas siempre que sean requeridos
violaciones a las s de trabajo.

Para la selec@idn de los Inspectores de Trabajo a las diligencias inspectivas, el articulo 11 del
Re Iamen&?@ner&l de Inspeccion del Trabajo y Aplicacidn de Sanciones destaca que sera
ordenada cuerdo a un sistema aleatorio, salvo los casos en que especificamente se requiera
un cie ado de especializacion.

Q@; e caso, el titular designara libremente a los Inspectores para las materias de:

(‘ib « Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas;

= Pagos al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores;
» Generadores de vapor, calderas y recipientes sujetos a presion;

= Riesgos de trabajo;

= Trabajos en minas;

= Agencias de colocacion de trabajadores y empleados; y

+ Materias y trabajos especiales.

De cada inspeccion practicada, con intervencion de los trabajadores y del patrén participantes,
se levantara un acta circunstanciada en que se harad constar las deficiencias y violaciones a las

?.
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normas detectadas.

De ella debera hacer entrega de una copia autdgrafa a las partes (representante legal o
representante patronal; secretario general del sindicato, delegado general o representante comin
de los trabajadores; testigos de asistencia y representantes de las comisiones mixtas, éstos
deberan firmar al calce y al margen para constancia, previa lectura que del acta de inspeccién se
haga) y turnar el original a la autoridad que corresponda.12

12 sﬁ&a:?rez Férman, Benjamin N., Inspeccion de Trabajo, Andfisis Técnico Normativo, Editorial Sista, México,

El Doctor Migu&l Borrel Navarro, senala claramente que “/a buena aplicacion de las normas de
trabajo, depende en gran parte, de la eficiencia de la Inspeccién del Trabajo. A este respecto, los «'ﬂ?‘
articulos 545 y 546 determinan los lineamientos generales para su integracion y los requisitos gue
deben satisfacer los Inspectores de Trabajo".13 e

13 Borrel Navarro, Miguel, Anélisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo, Edin@?/
Sista, México, 1996.
Los articulos 8 y 9 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplin:@%'} de
N

Sanciones obliga a los inspectores a vigilar que los Centros de Trabajo cuen n las
autorizaciones, permisos o cerlificados a que se encuentran obligados por Ley.

A que los trabajadores cuenten con las constancias de habilidades laborales
a que se encuentren integradas las comisiones laborales de segurid
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empres
adiestramiento, antigliedad y escalafén y reglamento interior de trabajo.

spondientes,
igiene, a la
capacitacion vy

A que los patrones realicen las modificaciones necesarias p ecuar sus empresas,
maguinaria y equipo a lo dispuesto en la Ley y cumplan con las dis nes referentes al trabajo
de menores y mujeres en estado de gestacion o lactancia.

Deberan actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialid@ﬁciencia y levantar las actas o
informes correspondientes a las diligencias de inspeccion son encomendadas, turnando
sus resultados en un término de tres dias habiles a partir d concluyd su actuacion.

La Inspeccién del Trabajo debera integrarse con Iﬁbiredor General y con el nimero de
inspectores que se juzgue necesarios para cumplir funciones que se mencionan en la Ley
y anteriormente analizadas. %

Las mujeres y hombres designados aratﬁg)ecik_limn el nombramiento correspondiente por
'E_arte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y por los Gobiernos de las Entidades
ederativas, segun sea el caso. .

~
En cuanto a las atribuciones, form ::F?eiercicio y los deberes inherentes a la inspeccion del
trabajo, seran determinados 'gartic I 0 LFT) por los reglamentos que se expidan al efecto,
aplicandose actualmente el o General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de

Sanciones. el
2. PROHIBICIONES Y HES@S&BIUDADES DE LOS INSPECTORES

La Inspec}crén requier lineamientos gue le perm_itan vigilar la actuaciéon de sus inspectores
evitando asi, no solo uso, sino que la informacion que les es presentada por los visitados,
sea puesta en man terceros ajenos a la Autoridad.

Por tanto, se ibe expresamente |a revelacion de la informacion obtenida, asi como de los
procesos de uccidn yfo distribucion de bienes o servicios de los cuales son enterados
durante el rollo de la diligencia que llevaron a cabo.

Estat%‘lmpedidps para el ejercicio de cualquier litigio laboral a favor de cualquier trabajador o
patrgrﬂa lentras ejerzan el cargo de Inspectores de Trabajo, ya que como Autoridades en la
mat\ id, no pueden ser juez y parie.

Q(Ii}onsecuentemente, se les prohibe tener cualquier tipo de interés directo o indirecto en las
72 resas o0 establecimientos que son sujetos a su revision y vigilancia en cumplimiento de una
*.~Orden de Comisidn.

(b El asentar informes falsos en las actas de inspeccion, recibir dadivas o gratificaciones de las
N partes involucradas en su actuacién inspectiva, estara prohibido a los Inspectores de Trabajo.

3. REQUISITOS PARA SER INSPECTOR DE TRABAJO

En [a Ley Federal del Trabajo el articulo 546 marca los requisitos para ser Inspector de Trabajo,
los cuales son ambiguos ante la evolucidn de los problemas y especializacion de la materia
laboral y la seguridad e higiene que se manejan en los centros de trabajo:

= Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion;
= Haber cumplido la mayoria de edad legal en Mexico;



= Estar en pleno uso y goce en el gjercicio de sus Derechos;
« Escolaridad minima terminada de bachillerato o su equivalents;

= No pertenecer al momento de su designacién a alguna arganizacion de trabajadores o
de patrones;

= Demostrar conocimientos suficientes de Derecho del trabajo y de la seguridad social;

» Contar con la preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones

encomendadas;
= No ser ministro de culto al momento de su designacion; y «ﬁ?-
» No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal. e
El articulo 7 del Reglamento General para la Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanci Q’

adicionalmente sefiala que deberan aprobar los examenes correspondientes de aptitud g
sean aplicados por las Autoridades del Trabajo, en sus respectivas jurisdicciones.

Los problemas que se presentan an los centros de trabajo y el extenso material qu sg?mneja
en el desarrollo de las inspecciones, exigen una reforma integral de la Ley que e por la
profesionalizacian y nivel especializado de quienes lleven a cabo este tipo de a{:ﬁ\u’\ :

Evidentemente la exigencia en la escolaridad requerida deberia ser de lice
su equivalente por lo menos, sin embargo, la poca importancia que el
Instituciones y Autoridades Laborales en el ejercicio de sus funciones y
este org}anismo para contar con inspectores realmente capacitado
eleven el nivel y calidad de sus actas y actuaciones.

a, ingenieria o
le otorga a las

Su nivel profesional debera estar Intimamente relacionada con & Derecho del Trabajo, Ia
Seguridad e Higiene Industrial o la Medicina del Trabajo, la Psic: a social y el Adiestramiento y
Capacitacion Empresarial permitiendo la especializacion de 0s y analisis en los centros de

gjo, asi como el desarrollo profesional del mismo insp

Los inspectores, como Autoridad Laboral, deben
derechos y obligaciones, desarrolladas al practic ig

er la importancia de sus funciones,
encias dentro de una empresa o

establecimiento. (o)
Esta actividad requiere de una calidad social, | y profesional incuestionable entre otros, por
lo que la evaluacion de examenes de co deberian ser parte de los requisitos en su

contratacion tomando en cuenta que tienm@ acceso a secretos Industriales y comerciales, a la
integracion, funcionamiento y operacion %\ empresas, la produccion y distribucién de bienes y
servicios.

Evidentemente el acceso a las E'i%f?éilimitadas de las fuentes de trabajo los obliga a tener un
criterio profesional de nivel.

Mo cabe duda que &l des@c' imiento de la importancia revestida en sus actividades por los
Ejecutivos Locales y Feder siona por mucho la imagen que tiene frente a los factores de la
produccion, y no pode r ajenos a las malas practicas a que durante anos algunos de ellos
recurren por iniciativa onal o Patronal cayendo en una conducta ilicita que desvia el objetivo
principal de sus visit

Los salarios y gmolumentos destinados a esta actividad en todos sus niveles no son suficientes
ni propios col ra lograr la contratacién que se requiere y cambiar todo, por lo que se
entiende e{;\ del problema mas no se justifica.

4

cisco Garduno sefala que es fundamental la labor de la Inspeccion de Trabajo para
gos de Trabajo, esto es, exige a los inspectores el conocimiento técnico de las
ades de los centros laborales que estén bajo su vigilancia, motivo por el cual se requiere
ractica que sean profesionistas.

g\gebiera comprobarse y demostrarse fehacientemente la practica y manejo de los
x onocimientos relacionados con el Derecho del Trabajo, la Seguridad e Higiene Industrial y/o la

(a_ Medicina del Trabajo, segun sea el caso, y con por lo menos un periodo minimo de tres anos, lo
N que se considera un término prudente para desempefar estos cargos de manera eficaz.

4. IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Entendemos como impedimento todo aquel hecho o causa gue el Cédigo Laboral determina
expresamente, susceptible de generar una afectacion, alteracion o imped?memo a la labor de
cualquier elemento integrante de una Autoridad Laboral.

Actuacion que debera ser libre, independiente e imparcial a las partes interesadas y que debera
traer como consecuencia la renuncia o excusa al caso en concrelo de aquel que en este
supuesto, tenga posibilidad de conocer y/o resolver un asunto, conflicto o controversia
encomendada, en razén de su cargo y con motivo de las funciones que le son encomendadas.



N

En cuanto a la excusa podemos sefialar que es una inhibicién, y definirla como el impedimento
para conocer de la causa o negocio juridico de aquel integrante de una Autoridad Laboral, que se
vea en la posibilidad de afectar su actuacion o resolucion, dejando de ser libre, independiente o
imparcial por establecer algun tipo de relacion o vinculo con el negocio, controversia o conflicto
sometido a su consideracion.

Analogamente y aplicado a los inspectores del trabajo, podemos referirnos al Capitulo 1V, del
Titulo Catorce de la LFT que sefala que los representantes del Gobierno, Capital y Trabajo, asi
como los Auxiliares de los Tribunales Laborales, estaran impedidos para conocer de los asuntos
de que conozcan:

« Cuando exista entre ellos y el representante legal, abogado o procurador de alguna de
las partes en Juicio y/o con las mismas, parentesco por consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo;

negocio o asunto juridico a su cargo;

« Cuando el o los abogados o litigantes hayan denunciado, o se hayan qu@)a ¢]
establecido acusacion en contra del funcionario que actda o su conyuge, g bier, haya
sido parte en causa criminal, seguida contra cualquiera de los senalados %ﬂ‘conyuge
y siempre y cuando se haya ejercitado accion penal; N\

= Cuando se halle en el supuesto de haber emitido opinion en el juici que se trate, o
bien, se constituya en el mismo el cargo de pernto, testigo apo 0 o defensor de
alguna de las partes;

» Cuando dependa de alguna de las partes en juicio o 10 a su cargo de sus
representantes o bien, sea socio, arrendatario, trabajador rén de alguna de ellas;

= Cuando sea tutor o curador o se halle bajo la tutela o G&?l&fa de alguna de las partes o
sus representantes; y L

= Cuando sea deudor, acreedor, heredero o |'EIgEHQ&b de cualquiera de las partes o sus
representantes.

relacionados con alguno de los supuestos anteri nte citados, incurriendo en responsabilidad
en caso de no hacerlo.

5. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Las causales de responsabilidad ar;ﬂo}s Inspectores de Trabajo se establecen en el articulo
547 de la LFT y refieren en primer terminG a la omision de practicar las inspecciones que les son
encomendadas en cumplimiento d%]I) nciones designadas.

I

Incurrirdn en res nsabilidagfb an a asentar hechos falsos en las actas que levanten,
pudiendo afectar o neﬁciar,ki} tuacion legal de la empresa ante la Autoridad laboral.

La aplicacion de %@t a las que son acreedores los patrones tratando de evitar la

Deberan excusarse de conocer los asuntos %%e intervengan cuando se encuentren

q:\(\

imposicion de multa entar hechos falsos trayendo consigo un perjuicio para el sector
patronal es el motivo frecuente por el que se llega a presentar esta practica.

En cuanto al nario, el enriguecimiento ilicito, el cohecho, la extorsion o cualguier otro
delito que resu derivado de su actuacion con la Legislacion Penal vigente sera independiente
de las sancio dministrativas que la Ley contempla.

industriales y la representacion o patrocinio a los trabajadores o patrones sera una violacion que

dép

El intergs™directo o indirecto en las empresas inspeccionadas, la revelacion de secretos
Qﬁ} una responsabilidad para los Inspectores de Trabajo.

% contempla por la Ley que los Inspectores de Trabajo pidan alguna dadiva (regalo en dinero
n especir:g. misma gue constituye una causal de responsabilidad para ellos, sea proveniente

D
(UE los pEthI'IES. de los trabajadures 0 sUs representantes, yen todos los casos Ilegarél a darse el

&
@

supuesto juridico aun cuando esta recepcion se dé por si o por interpdsita persona,

Con apego a las disposiciones laborales, resulta importantisimo el hecho de que en las
empresas y establecimientos se paguen salarios no menores a los que establece la CONASAMI,
esta situacidn es revisada por los Inspectores de Trabajo.

Cuando llegaren a detectarlas, tendran la obligacion de realizar la denuncia correspondiente a
la autoridad judicial competente, de lo contrario tendran una responsabilidad en términos de lo
dispuesto por la LFT, la que responsabiliza también al funcionario cuando no cumple con las
drdenes encomendadas por su superior jerarquico.

Para aplicacion de las sanciones a los Inspectores el Director General practicara una
investigacion oyendo al interesado para garantizar su Derecho Constitucional de Audiencia, que

AY
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= Cuando se tenga por su parte un interés personal directo o indirecto en el |ui‘cag/



implica ser cido antes de tomar una determinacién por la posible comision de un acto u omision
que pudiera ser motivo de responsabilidad.

El Director General podra imponer las sanciones referentes a la amonestacion y suspension del
involucrado, pero cuando a juicio del mismo la sancion aplicable sea la destitucion, dara cuenta al
Secretario del Trabajo y Previsidn Social o al Gobernador del Estado o Territorio competente o al
Jefe de Gobierno de la CDOMX, para que determine su procedencia.

En consecuencia, las Autoridades de trabajo Euedarén facultadas para aplicar a los Inspectores
de Trabajo las sanciones mencionadas, AMONESTANDOLQS con APERCIBIMIENTO de sancion
mayor, para reincidencia en los sigufentes casos:

= Cuando no vigilen que las agencias de colocacion de los trabajadores, cuenten con la "Q?.

autorizacion y registro correspondientes otorgadaos por la Autoridad laboral;

« Cuando no verifiquen que el servicio para colocacion de los trabajadores sea gra
ara éstos, y que las tarifas conforme a las cuales se presten dichos servicios se
jadas por 'la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

= Cuando no entreguen a los patrones o trabajadores |las notificaciones y ci 5 que
fueren necesarios y hayan sido ordenados por las autoridades del Trab :éndulo
constar en el acta que corresponda, %

= Cuando no se identifiquen con credencial debidamente au@}ada ante los
trabajadores y patrones;

= Cuando no exhiban en cada caso la orden de inspecc @ oficio de comisién
correspondiente, expedida por Autoridad laboral; @

= Cuando no vigilen que los centros de trabajo cuenten cof.autorizaciones, permisos o
licencias de funcionamiento a que se refieren la Ley y §us reglamentos;

« GCuando no vigilen que los trabajadores q requieran cuenten con las
autorizaciones o constancias de habilhadeé? respondientes expedidas por la

Secretaria del Trabajo o Autoridades compete para ello;

= Cuando no vigilen gue en cada centro @ trabajo se encuentren integradas las
comisiones a que se refiere la Ley y que i’.}gcmnen correctamente;

= Cuando no vigilen que los patro cumplimiento a las disposiciones laborales
dependiendo de su rama industria mercial;

= Cuando no revisen gue se d s'%ﬁebldo cumplimiento a los contratos individuales de
trabajo, contrato colectivo ento interior o documento que establezca las
condiciones de trabajo;

« Cuando no cutabore@ los trabajadores y patrones en la difusion de las normas
relativas a la preve de riesgos de trabajo, seguridad e higiene, capacitacion y
adiestramiento y s materias del derecho del trabajo que por su importancia lo
requieran;

=« Cuando nﬁh@nminen a los trabajadores y patrones para que lleven a cabo la
mtegracl las comisiones a que se refiere la Ley Federal del Trabajo;

= Cuan n practiquen las visitas de inspeccion a los centros de trabajo durante las
hng labores sin distincion de turno;

do no se practiguen las diligencias inspectivas ordenadas por las Autoridades del

erabaja

C)Q Cuando no realicen los interrogatorios a que estan obligados;

'Q} = Cuando no exijan la presentacién de libros, registros u otros documentos a que

(\

obliguen las normas de trabajo;

» Cuando no procuren que las actas de inspeccion vayan acompanadas del contrato
colectivo de trabajo y del reglamento interior respectivos, que regulen las relaciones
obrero patronales en el centro de trabajo de que se trate;

= Cuando del resultado de la inspeccion aparezca gque las violaciones existentes se
relacionan con disposiciones contractuales;

» Cuando no manifieste que tuvo a la vista documentacion que desvirtle las violaciones
detectadas o acredite el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley y sea
mostrada al inspector durante la diligencia, teniendo la obligacion de asentar en su
acta las transcripciones que estime pertinentes y anotaciones necesarias en el acta
acompanando copias, de ser posible; y
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« Cuando no determine la adopcion de medidas de aplicacion inmediata que se
consideran necesarias para evitar riesgos, tratandose de inspecciones referentes a la
Seguridad e Higiene, J se encuentren deficiencias que imp igusn un peligro para la
seguridad del centro de trabajo o para la salud o seguridad de las personas que se
encuentran en él.

Los Inspectores seran SUSPENDIDOS hasta por tres meses con apercibimiento de sancion
mayor para el caso de reincidencia cuando:

= No vigilen que se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos
de trabajo que constituyan una violacion de las normas de trabajo o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores;

« No propongan la adopcion de medidas inmediatas en caso de peligro inminente;

AY

= Mo vigilen en general, los ordenamientos aplicables en materia laboral; ﬁ’

» Tengan interés personal directo o Indirecto en los centros de trabajo su]etos\) su
vigilancia; y

= No se cercioren de la personalidad de quien represente al patron en cas g no se
entiendan directamente con éste.

)
Los Inspectores del Trabajo seran DESTITUIDOS: W,

» Cuando no hagan del conocimiento de la autoridad labor petente medianie el
acta respectiva, las deficiencias y violaciones a las normas jo que adviertan en
los centros de trabajo visitados;

= Cuando no denuncien al Ministerio Piblico los casos~de omision o falta de pago de
salario minimo general a los trabajadores que prest servicios en las empresas;

= Cuando g revelen secretos industriales o CO@G ales y los procedimientos de
fabricacion y explotacion de que se enteren er@l Jercicio de sus funciones;

= Cuando representen, patrocinen o se constifuyan en gestores de los trabajadores o
patrones; cuando asienten informes fal n las actas de inspeccion;

= Cuando omitan la ejecucion de | Qormas de trabajo y drdenes de sus superiores
jerarguicos en el desempefio de s nciones;

+ Cuando redacten sin justific alguna la practica de una inspeccion o retengan
indebidamente documentagion” correspondiente sin avisar de los resultados a sus
superiores, dentro del térffmino que se establece en el Reglamento de Inspeccion
respectivo; o

« Cuando omitan dareonocimiento a las autoridades correspondientes de los delitos
cometidos en ¢ los patrones o trabajadores;

» Cuandoe s de que a los trabajadores de una empresa o establecimiento, se les
haya viola derecho de percibir las remuneraciones que les correspondan por su
trabajo les haya dejado de pagar el salario minimo general, no procedan a
denun a las autoridades correspondientes;

- C omitan asentar en el acta caurrespondiente las incidencias que durante la
ncia se hubieren presentado;

uando asienten hechos falsos en el acta; y

\C) » Cuando incurran en actos relacionados con las prohibiciones que les son impuestas
D por la normatividad laboral aplicable y vigente.

Para la imposicion de sanciones, también las Autoridades Laborales practicaran las
investigaciones que procedan tomando en consideracion las circunstancias y los antecedentes
del funcionario, a fin de determinar la responsabilidad en que se haya incurrido, respetando el
derecho de audiencia del inspector.

Cuando exista la presuncion de que un inspector del trabajo realizd actos irregulares en el
desahogo de las Ji:ligencias que le fueron encomendadas o en las actas respectivas que
hubiere levantado, o cuando realice actos cgue udieran contravenir sus obligaciones, las
autoridades del trabajo inmediatamente deberan dar parte a las autoridades competentes a
efecto de terminar su responsabilidad como servidor plblico.

De llegarse a presentar quejas o denuncias en contra de algin inspector debera hacerse del
cqg-lqmm ento de las autoridades competentes en materia de responsabilidad de los servidores
publicos.



Las Autoridades del Trabaf'c coadyuvaran en todo momento aportando informacion vy
documentos relacionados con los actos irregulares y la sustanciacion del procedimiento que se
instaure por los actos u omisiones gue presuntamente constituyan una violacion a las normas por
los Inspectores del Trabajo.

6. CERTIFICACION INSPECTIVA

tLos Inspectores de Trabajo tienen fe publica en sus actuaciones? Es un cuestionamiento
interesante, dado gue algunos autores senalan que si gozan de esta facultad por la importancia
que tienen todas y cada una de sus actividades.

Otra corriente en contrario sefala que no les es otorgada esta facultad expresamente por la Ley

en consecuencia no cuentan con ella, sin embargo, esta discusion se genera a partir de la
interpretacién ciue se le da al articulo 543 de la LFT que senala que los hechos certificados por los
Inspectores del Trabajo en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones, se tendran

AY

ciertos mientras no se demuestre lo contrario, QQ/

el Reglamento correspondiente incluso, observando las dISpQSICiO!'IES dﬁ aguella que el
procedimiento administrativo que resulte aplicable en forma supletoria (articulo 17 del Re ento
General para la Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones).

El Doctor Baltasar Cavazos sefala que, "los Inspectores de Trabajo tienen fe en materia
laboral, no asi los Notarios Publicos a quienes se les considera como testigos dad.”

Para Carral y Teresa, “el concepto de fe publica tiene diferentes acdeptiones que hacen
referencia a un acto subjetivo de creencia o confianza y a la segurigatl’ que emana de un
documento, a través de ella se esta en presencia de afirmaciones qug abfetivamente deben ser
aceptadas como verdaderas por los miembros de una socie Givil, en acatamiento del
ordenamiento juridico que lo sustenta; dada la complejidad de las“relaciones juridicas en una
sociedad, fue necesario crear todo un sistema a fin de que pudigrgn ser aceptados como ciertos
algunos negocios juridicos a pesar de no haberse presenciado alizacion”.

La facultad de que se encuentran investidas ciertas persefias que como Autoridades o no, en
ejercicio de las funciones que les fueron conferidas n certificar hechos y documentos a
nombre del Estado, es lo que entendemos como fe pO@.

Ello siempre que dichas actas se hubiesen levantado con apego a las disposiciones d{éﬂi}r y

MNuestro sisterna juridico contempla: Q.!{b
= La fe publica judicial que tienen lg: Qt:re!ar'ms judiciales en los juzgados en que se
imparte justicia y que se aboca facultades propias 'para con la documentacion y
hechos inherentes a su actu encomendada; esta fe publica la ejercen también

algunos Notificadores Judici de conformidad con los Reglamentos de aquellas
Autoridades a las que se enguentran asignados,

= |a fe pablica mercantil que cuentan los corredores plblicos para certificar actos de
comercio de su com cia;

= La fe publica mgj&) ejercida por el Registro Civil y principalmente para la expedicion
de actas que s jeto de su competencia y funciones propias y la que lleva a cabo el

Registro Py de la Propiedad y Comercio en relacidn con sus registros y
actividade erciales y relacionadas con inmuebles;
« La fe pablica notarial, que es aquella que ejercen los notarios publicos; y

se faculta a los Conciliadores integrantes de los Centros de Conciliacion Locales y

CRL para ejercer una fe publica para cerificar los instrumentos con los que las

D(\partes acrediten la personalidad con que comparecen a la audiencia, para efecto de
conservar una copia en el expediente respectivo.

g&unm conciliatoria, que en términos de lo dispuesto por el articulo 684-1 de la
| CF

@ mismo, certificara todo lo que asiente en las actuaciones del procedimiento de conciliacién

Q}y, en su caso, los convenios a los que lleguen las partes, asi como las copias de los convenios
\..

@@

que ante su presencia se celebren.

Las actas que levanten los Inspectores de Trabajo tienen un alto valor juridico, basta la firma del
insplectnr para que tenga pleno valor la certificacion de los hechos de que se trate, claro esta que
dicho pleno valor lo tendran si retinen los requisitos del articulo 16 Gonstitucional, o lo que es lo
mismo, que estén debidamente fundadas y motivadas, entendiéndose por fundamentacién el
sefalamiento de las disposiciones legales concretas y por motivacion la aplicacién que dichas
disposiciones tienen con el caso de gque se trate.

Las actas de inspeccion realizadas por los Inspectores Laborales dentro de las funciones
propias y especificas de su cargo, no necesitan ratificarse en el juicio o procedimiento legal en
que se pretendan hacer valer. Son un documento publico y tienen validez plena.14



14 EJECUTORIA. ACTAS DE INSPECCION, NO NECESITAN RATIFICARSE, (D-4700/54, Sind. Trab, Fecs. De
Loza y Azulejos de Puebla, Pue., 19 de enero de 1956.)

Especialistas en la materia opinan que las determinaciones de los Inspectores de Trabajo son
obligatorias para las partes (patrones y trabajadores), ya que no existe recurso o medio de
defensa alguno en contra de sus decisiones.

“En la practica, a los patrones se les niega la posibilidad de que algun inspector certifique
hechos, ya que nunca se les facilitan cuando los necesitan advirtiendose que no se permite
la preexistencia de pruebas, en la provincia si se cumple con este precepto.”

Dr. Baltasar Cavazos Flores

La Jurisprudencia les faculta para realizar notificaciones que deban practicarse mediante
exhorto cuando no se realicen por un Actuario.1s

Amparo directo 5502/77, Ignacio Carrillo Hernandez, 16 de abril de 1978. Unanimidad 4 votos. P :
Alfonso Lopez Aparicio. Secretario: Carlos Villascan Roldan, Véase Amparo directo 4298/77, Enfigue
Herndndez Guerra, 3 de enero de 1979. 5 votos, Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. rio:
Filiberto Javier Mijangos Navarro.

Lo anterior en virtud de que no existe tal impedimento en la Ley y puede obrar @iilo de la
Autoridad exhortada tratandose de un caso especial. g\

Los Inspectores del Trabajo comprobaran y certificaran la exactitud s padrones de
e trabajadores, la
ddesl nacion de los

a

e Ja Convencion

trabajadores en los centros de trabajo (articulo 657 LFT) asentando el nG
Junta Especial y la mencion de que serviran a efecto de llevar a ¢
Representantes de Trabajo y CEFITEJ propietarios y suplentes, |
relacionada, el nombre y la firma del inspector actuante.

En lo relativo a la comision mixta de la PTU, de acuerdo con la , cuando exista discrepancia
entre el voto de los trabajadores y el patrén, los inspectores d decidir.

Esta decision se hara valer incluso tratandose de recla lones que los propios trabajadores
presenten contra la resclucion que indica el monto corr diente a repartir por este concepto.

estan conformes con la resolucion dictada por el lspector de Trabajo presidiendo la comision
mixta, tendran expedito su Derecho de acudir an el Tribunal Laboral competente.

Si gozan en consecuencia de esta facuitads,‘as definitivamente sui generis por no contemplaria
expresamente el sistema jurldicu mexicapfvsin embargo, las caracteristicas que le otorgan la
propia Ley Federal del Trabajo y el Re ento de Inspeccion a la palabra de los inspectores
estableciendo la posibilidad de cerificacion de hechos y situaciones laborales en las actas que

La decision sera definitiva, sin embargo, sefala e; * Euquerio Guerrero que “si las partes no

éstos levanten, nos lleva materialmente a considerar tal y como lo menciona el Dr. Baltasar
Cavazos, que estos servidores plﬁg&ns gozan de fe pdblica laboral.
S
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15 EJECUTORIA. INSPECTORES DEL TRABAJO, VALOR DE LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS POR Q’



CAPITULO 1lI
EJERCICIO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

1. COMPETENCIA POR MATERIA Y TERRITORIO

La competencia por materia especificamente de la Inspeccion de Trabajo en Mexico se
encuentra establecida en el articulo 123 apartado "A" fraccion XXX de la Constitucion Politica de /Q?
los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos 527 y 257-A de la Ley Federal del Trabajo.

Estos articulos senalan que la aplicacion de las normas de trabajo corresponde exclusivam
a las autoridades de la Federacion, cuando se trate de determinadas ramas industrial
empresas que cita, por lo que limita las mismas a una jurisdiccion por materia y territorio.

En cuanto a la competencia por materia, encontramos las ramas industriales, textil, rica,
cinematogréfica, hulera, minera, metalirgica y siderdrgica incluyendo la explotagigp de los
minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como la obtencigh de hierro
metalico y acero en todas su formas vy ligas y los productos laminados de los m@

Se encuentran comprendidas las industrias de hidrocarburos, la petroguimi cementera, la
calera, la automotriz, incluyendo la fabricacion de autopartes mecanicas cas, la quimica,
incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos.

Se incluyen las industrias de celulosa y papel, de elaboracion d ites y grasas vegetales,
productoras de alimentos cuando se trate de la fabricacion de gs que sean empacados o
envasados y la elaboracion de bebidas que sean envasadas o enlatadas, en ambos casos que se
destinen a ello. {

Contempla la industria ferrocarrilera, la maderera bésic@) que se incluye la produccion de
aserradero Y la fabricacion de triplay o aglutinados de madefa; la vidriera exclusivamente por lo
que toca a la fabricacion de vidrio plano, liso o Labratgrr;l’a de envases de vidrio; y la tabacalera
que comprende el beneficio o fabricacion de tabaco.

Por lo que a las empresas refiere, se encontr. en este supuesto aquellas que tengan una
administracién manejada por el Gobierno Fédéral, la cual puede ser en forma directa o
descentralizada y las que con motivo de fﬁ\ lebracién de un contrato de servicios con el
Gobierno Federal o la obtencién de un ncesion federal lleven a cabo sus operaciones,
incluyendo las industrias que les sean Cqﬁﬂ

16 CONCESION FEDERAL. Aquellas Emp!*as c%ge tengan por objeto la administracion y explotacion de los
servicios publicos o Bienes del E o'en forma reqular y continua, para la satisfaccion del interés

colectivo, a través de cualquier a ministrativo emitido por el Gobierno Federal.
CONEXAS. Término utilizade p as Empresas relacionadas permanente y directamente para la
elabaracion de productos nados o para la prestacién unitaria de servicios (art. 528 LFT).

La competencia por t
zonas federales o bie Eé\
la Nacién, Ib

~ En ambos cas %s empresas en estos supueslos correran la misma suerte que las ramas
industriales Gll&

io, refiere a aquellas En&prﬂsas que lleven a cabo sus trabajos en
encuentren comprendidas dentro de una zona econdmica exclusiva de

Es im indicar gque en lo relativo al cumplimiente de las obligaciones patronales en las
materiasde CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO de sus trabajadores y de SEGURIDAD E
HIGIE n los centros de trabajo conforme al articulo 527-A de la LFT la Inspeccion Federal del
Tra vserd la competente.

. almente, la materia Colectiva sera competencia exclusiva de la Federacion a través del
(b AL, por lo que hace a todos los actos y procedimientos relativos al registro de todos los
\Q; ontratos colectivos, reglamentos interiores de trabajo vy de los Sindicatos.

&@' El problema en la practica no es con la determinacion de la competencia federal, sino con la

N competencia local ya gue por exclusion todas las empresas, establecimientos y centros de trabajo
gue no eslén mencionados expresamente en los supuestos anteriores, seran competencia
exclusiva de las autoridades locales, en este sentido, es importante senalar que las industrias que
seran objeto de la vigilancia laboral por las Direcciones de Inspeccion Local o Estatal del Trabajo
de los Estados de la Republica es muy diversa y abundante, citando de manera enunciativa, mas
no limitativa, las siguientes:

= Alimentos. Beneficio, molienda y preparacion de cereales; productos hechos con
harinas; dulces, chocolates, jarabes v concentrados; atole, masa y tamales, entre otros;
conservas alimenticias; crema, leche, mantequilla y queso; y sus analogas.



Hoteles, restaurantes y similares. Restaurantes y fondas, articulos alimenticios y
bebidas; hoteles, casas de huéspedes, etc.; y sus analogas.

Textiles. Desfibracion, des elpite y preparacion; articulos hechos con diversas telas;
hilados, tejidos y torcidos de fibras duras; y sus analogas.

Indumentaria y tocador. Articulos de vestuario excepto calzado y guantes; articulos de
indumentaria en general, calzado y guantes; tejido, cercos y hormas para calzado,
avios para zapaterias; abanicos, botones, peines y peinetas; articulos para tocador; y
sus analogas.

Productos alimenticios. Aceites de comer, manteca g mantequilla vegetales; alcohol,
cerveza, licores, pulque, vinagre y vinos; distribucion de vinos, pulques y cerveza,
carnicerias, mantecas animales, rastros, salchichonerias y tocinerias; hielo y paletas

Cueros y pieles. Curtiduria, taxidermia y preparacion de visceras; articulos de c
talabarterias y substituto de cuero; y sus analogas.

Quimica. Productos quimicos, farmacéuticos, aceites y grasas para usos in ales;
jaboneria, veleria y objetos de cera; barnices, pinturas y tintas; cerillo foros,
artefactos de hule y gutapercha (excluyendo la fabricacion de imperm ¥ calzado
con suela de hule); Balones, globos y pelotas de hule; explosivos, pdl irotecnia o
coheteria; celuloide plastico y pastas sintéticas; colas y pegamentos; analogas.

Comercio en general. Reparaciones; reparacion de ropa, materi mas, auxiliares y
combustibles %excepto las provenientes directamente de agri , ganaderia, etc.);
servicios; articulos alimenticios y bebidas; articulos de vest similares; mobiliario
y articulos del hogar; productos y materias primas y res de origen vegetal y
animal; aparatos, maquinaria, Utiles y vehiculos; maleriales y articulos para la
construccion; materias primas, auxiliares y combustibles (excepto las provenientes
directamente de la agricultura, ganaderia, etc.); div ; reparaciones,; diversiones; y
sus analogas.

Fundicién y manufactura de articulos metalic Qg?.mdiciﬁn (colado, forja v batido de
metales comunes); manufactura de amculnﬁatalicas; tubos de hierro y plomo; y sus

andlogas.
Papel. ¥ analogas. q,cg

Artes graficas y fotografia. Encuadﬁ@&lfm. impresién e industrias conexas; fotografia;
¥ sus andlogas.

Fundicién y manufactura. Mar@ctura de articulos metdlicos; y sus anglogas.
Luz, fuerza y calefaccion.electricas. Aparatos y material eléctricos; y sus analogas.

Musicales y de pr n. Fabricacion y reparacién de instrumentos musicales,
comprendiendo f rafos y discos; fabricacion de aparatos cientificos para usos
técnicos y simlla:%_ sus analogas.

Transpnﬂa;‘seﬁ%tras y por agua. Y sus andlogas.

Agencia erciales, entre ofros. Agencias comerciales, de investigadores, de
encarq%?, C.; ¥ 5us analogas.

Profgéionistas liberales propiamente dichos. Cultos, jurisprudencia y ciencias
omico-sociales, medicina, ciencias biologicas y quimica; ingenieria, arquitectura y

ganizaciones obreras; y sus analogas.

{\g ncias exactas; ciencias, filosofia, letras y artes; diversos, asociaciones comerciales y
0 r

\(,'_) » Trabajos Domésticos. Servidumbre; y sus analogas.

\Q’
?
-\&
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Ocupaciones no incluidas en las anteriores divisiones. Ocupaciones no incluidas en las
divisiones anteriores; ocupaciones insuficientemente determinadas; y sus analogas.

Joyas y objetos de arte. Joyeria, plateria y relojeria; Fabricacion de objetos de arte; y
sus analogas.

Fabricacion de materiales de construccion, edificacion y construccion. Industrias de la
edificacién y de la construccion, comprendiendo las reparaciones y trabajos de
adaptacion y conservacion; industrias de la edificacion y de la construccion,
comprendiendo las reparaciones y los trabajos de adaptacion y conservacion, granito
artificial; y sus andlogas.

Transformacion de madera, Preparacion de madera productos de la destilacion de
madera; carpinterias y tonelerias; muebles en general y artefactos de mimbre y corcho;
y sus analogas.

AY
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« Ceramica y vidrio. Alfarerias, azulejos, loza y porcelana; vidrieria y cristaleria;
emplomados, espejos y lunas; y sus analogas.

= Agricultura y ganaderia. Ganaderia y cria de animales pequenos, y sus analogas.

« Minas no metdlicas y plantas de tratamiento o industrializacion. Minas no metélicas; y
sus analogas.

« Salinas. Sal, tequesquite, etc.; y sus analogas.
« Tabaco. Fabricantes de puro, fabricacién de cigarros y picaduras; y sus analogas.

Las peticiones planteadas por un sinnumero de empresas ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social senalando la determinacion de su competencia, han llevado a esta Autoridad a
glamear como criterio que su Reglamento Interior no faculta a la Direccion General de Inspeccid

ederal del Trabajo para resolver sobre este tipo de planteamientos. %

En consecuencia, y al senalar que la Autoridad competente para ello serd la Autocid
jurisdiccional correspondiente (no senala cual), se estara en facultades para realizar inspgccidnes
a estos centros de trabajo y darle el seguimiento correspondiente al procedimiento e ecido
para su debida terminacion hasta en tanto no se resuelva al respecto.

Evidentemente se causa una afectacion a los Derechos de los Patrones y se le ‘%?;n estado
de indefension obligandolos a acudir a instancias IJucfi-::iaI&s para resolver negativa de
determinacion de competencia por la autoridad federal. \

i \'@n la competencia

respecto del proceso de produccion, ya que el inspector de trab proceder a recabar
informacion referente al objeto social de la empresa, actividad real ma, los productos que
se elaboran o se manejan, las materias primas utilizadas, el equipo s{maquinaria que se maneja,
el proceso de fabricacion de los productos, los contratos individuales, colectivo o ley, rama
industrial a la que pertenece, si es organismo publico o des alizado, si funciona o no por
concesion o contrato federal, si tiene sucursales en otra entid derativa, si realiza o no trabajos
en zonas federales o bajo jurisdiccidn federal y si operan as territoriales o zona econdmica
exclusiva de la Nacion.

La situacion no requiere mayor complejidad cuando exista confu

%,
Para el supuesto de no permitir el desahogo de la in&cci@n ordenada, se procedera a requerir
la documentacion anterior, y si persistiere la pusicioﬂ:ﬂel patron se levantara “acta de negativa”.

Lo anterior con el objeto de hacer viable a.| spectores de Trabajo el asesoramiento a los
centros de trabajo que se encuentran den este supuesto y no abarcar tiempo, esfuerzo y
procedimientos innecesarios cuya rasctn;inn final llevara solamente a un archivo de
procedimiento, ~

Lo pertinente es que si una fuente.de empleo cuenta con una resolucién que determine un
dictamen de competencia previ emi?ma por alguna Autoridad laboral, incluyendo la
Inspeccion de Trabajo sea F o Local, el inspector que se presente debe atender la
resolucion y en consecuenci io analisis de la documentacion probatoria que se le presente,
tome la decision de continu n su diligencia o retirarse por no ser de su competencia.

=

Para darnos una ide clara de la competencia, M.D. José Luis Martinez Bahena nos
expresa que “.. es el nto de atribuciones o potestades de cada persona juridica, las cuales
se clorgan a cada u los drganos que la integran para el ejercicio de sus funciones...”.

2. VISITAS DE ECCION DE TRABAJO
Seran ohj e vigilancia y promocion del cumplimiento de la norma laboral todos los Centros

de Trabajo, acuerdo a la competencia de las Autoridades y las agencias de colocacion de
trabajadefes, conforme a los Programas de Inspeccion (articulo 12 del Reglamento General de
Insp del Trabajo y Aplicacién de Sanciones).

nto el patron como sus representantes, estaran obligados a permitir el acceso del inspector
. rabajo y otorgarle todo tipo de facilidades, apoyos y auxilios, incluyendo los de caracter
ministrativo.

La vigilancia y promacion del cumplimiento de la norma se realizara mediante Inspecciones o
Mecanismos Alternos (incluyendo tecnologias de la irrfcrmaciﬁn[l como avisos de funcionamiento,
cuestionarios, evaluaciones o requerimientos analogos que faciliten la informacion proporcionada
a la autoridad por las comisiones mixtas o los trabajadores, patrones o sus representantes.

Los Mecanismos Alternos se daran a conocer por la autoridad laboral mediante publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion o en 6rganos de difusién oficiales de las entidades federativas.

En el disefio de los Mecanismos Alternos se debera tomar en cuenta:

» Las medidas que propicien mayor cobertura y racionalizacion de los recursos y
servicios de la Autoridad Laboral;

?.
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= El disefio de esquemas sencillos, transparentes, amigables y gratuitos a |os patrones
para dar cumplimiento a sus obligaciones; y

= Los incentivos adecuados para que las posibles omisiones se subsanen buscando el
menor tiempo posible.

Por lo que hace a los programas de inspeccion, deberan contener la autoridad encargada de su
ejecucion, el periodo de vigencia, los objetivos, las metas, los protocolos, lineamientos y criterios
rectores, las acciones de vigilancia o de promocién en el cumplimiento de la norma y la difusion
de la normatividad laboral, asi como sus actividades inspectivas.

Se convocara a las principales organizaciones de patrones y trabajadores tomando en cuenta
las opiniones, sugerencias y prioridades que formulen.

Las Comisiones Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y Estatales d&/

Seguridad y Salud en el Trabajo, opinaran sobre los criterios rectores y prioridades de&
Programas de Inspeccidn.

Las Autoridades del Trabaljn utilizaran sistemas de informacion, via telefonica e Inte ara
corroborar |a autenticidad del Inspector del Trabajo, asi como los datos contenidos en Ia%en de

Inspeccion. ?‘

En caso de gue la informacion no coincida, la Inspeccion correspondiente no realizarse y
el patrén podra formular su queja por esa misma via o por cualquier otro medi; onsidere.

Si el patron faltare a la verdad respecto a los datos proporcionados,
sanciones aplicables.

acreedor a las

La negativa o imposibilidad para corroborar la autenticidad <%l'u:.trdaﬁ no impiden la
celebracion de la Inspeccion.

Como lo senalamos en el Capitulo |, no debemos olvidar la ia de seguridad juridica y en
consecuencia la notificacion previa del acto de molestia medignte el cual la autoridad pretenda
llevar a cabo su actuacion. N

}rabajn. sera de caracter personal, o

Al respecto, la notificacion que realice la Inspeccid
mediante oficio entregado por mensajero, o correo ¢ ado con acuse de recibo o a través de
medios electrénicos con apego al Reglamento Gen e Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de
Sanciones y la Ley que regule el pmcedimieﬁ administrativo aplicable de acuerdo a la
competencia del centro de labores: O

Q
s Se notificaran las notificacion e concedan plazos para adoptar las medidas que
gocedan en cumplimiento a islacién laboral, la seguridad y salud en el trabajo y

capacitacién y adiestramignto de los trabajadores;

= Los requerimientos mediante los cuales se lleve a cabo el cumplimiento de las
obligaciones derivad la Ley;

+ Los emplazamientds emitidos a los presuntos infractores, para la Audiencia de Ley o su
comparecenci ocedimiento administrativo;

= Los acuerdﬁ&:lministrativos para aplicar sanciones y multas;

s Las resnlﬁ%mnes que contengan multas y sanciones;

= Las i@50luciones absolutorias;

« [kas‘resoluciones que determinen la sustanciacién de recursos administrativos; y
Cj?bualquier otra relacionada con la aplicacion de las normas laborales.

Q

s partes o sus representantes podran solicitar se autorice que las notificaciones senaladas se
‘lesnotifiquen por medios electronicos, siempre y cuando pueda comprobarse fehacientemente la
cepcion de los mismos.,

Otro requisito es que el documento digitalizado exista en original y se encuentre a disposicidn
del particular en el expediente que corresponda.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sefalado que para la préctica de visitas
domiciliarias, serd necesaria previamente la orden de la autoridad coml:)e’rente en apego a lo
dispuesto por el articulo 16 Constitucional cumpliendo con la garantia de legalidad (debidamente
justificada, fundada y maotivada), consecuentemente debera anularse la resolucién fundada en el
acta correspondiente.17

17 VISITAS DOMICILIARIAS. SOLO PUEDEN PRACTICARSE PREVIA ORDEN DE AUTORIDAD
COMPETENTE. Revision No. 736/79. Resuelta en sesion de 14 de octubre de 1980, por unanimidad de 6
votos. Revision No. 383/82. Resuelta en sesion de 7 de julio de 1982, por mayoria de 7 votos y 1 en
contra. Revision No. 452/82. Resuelta en sesion de 6 de octubre de 1982, por mayoria de 6 votos y 1 en
contra. (Texto aprobado en sesion de 8 de diciembre de 1982). RTFF Ano V, diciembre 1982, p. 331.
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Las inspecciones ordenadas en los Centros de Trabajo seran en primer término ordinarias y
deberan efectuarse en dias y horas habiles y se ciasifican en:

» Iniciales, cuando se realizan por primera vez a los Centros de Trabajo, o por la
ampliacion o modificacion de los mismos;

= Periddicas, refiriéndose a aguellas que se efectdan con intervalos de doce meses
(mayor 0 menor de acuerdo a los resultados de Inspecciones anteriores y tomando en
cuenta rama industrial, naturaleza de actividades, grado de riesgo, numero de
trabajadores y ubicacién geogréafica).

» De comprobacion, cuando se requiere constatar el cumplimiento de medidas
emplazadas u ordenadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (se podran
habilitar dias y horas inhabiles).

Para la practica de Inspecciones ordinarias, debera notificarse al centro de labores el citatqc?
correspondiente con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de su desal :
especificando en él el nombre del patrén, domicilio del Centro de Trabajo, dia y hora e se
practicaré la diligencia, el tipo de Inspeccion y el nimero y fecha de la orden de Inspe que

corresponde. Y

En este tipo de inspecciones el inspector actuante podra otorgar asesoria en el imiento de
la norma sin llevar a cabo el desahogo de la misma, cuando detecte que en e ro de labores
se emplea a guince o menos trabajadores y la empresa en su conj no tiene mas
establecimientos o sucursales que el lugar visitado.

Ademas, debera acompanarse el listado de documentos que d xhibir el patrén, los
aspectos a revisar y las disposiciones legales en que se fundament i no fuera posible llevar a
cabo la visita, se natificara al centro de trabajo un nuevo citatorio, dejando sin efectos el anterior.

En segundo termino, seran procedentes las inspecciones de:t\éaihadas extraordinarias sin que
medie citatorio previo, cuando:

)
= Se tenga conocimiento de que existe un Pai'&@i}ﬂiesgo Inminente;

= Se reciba l:iueja o denuncia por cualqui dio o forma de posibles violaciones a la

legislacion laboral; %J

+ La autoridad se entere por cuanQi\@‘cunducto de probables incumplimientos a las
normas de trabajo;

. i[;f Lg éev'rsidn de docume - ((}n presentada, existan posibles irreqgularidades o
sedad,

+ Se tenga conocimiento ccidentes o siniestros en un ceniro de labores;

» Del desahogo de; inspeccién previa o de la presentacion de documentos se
proporcione info ion falsa o exista dolo, mala fe o violencia;

» Se detecte de Inspeccién o documentos carentes de legalidad, o existan
elementos presumir irregularidad en la actuacion del Inspector;

« Se dg?lg{ irregularidades en las inspecciones de supervision;

« Se que la suspension de labores, con motivo de una declaratoria de contingencia
@Ha emitida por la autoridad correspondiente; y

Q’SB requiera constatar que el escrito de objeciones de PTU previsto en el articulo 121 de
()" la Ley, fue presentado por la mayoria de los trabajadores de una empresa.

O

. finalidad de una il"lSth:{:ldl"I extraordinaria sera que la autoridad se percate en forma
n ediata de la situacion gue prevalece en el centro de trabajo.

\Q’ Cuando la autoridad del trabajo tenga conocimiento de la muerte de un trabajador con motiﬁ,ro
&@' de un riesgo de trabajo, programara dentro de las veinticuatro horas siguientes, Inspeccion
& extraordinaria al Centro de labores en que se requerira por el inspector actuante, ademas de la
documentacion correspondiente, la informacion relacionada con los dependientes econdmicos
del trabajador fallecido.

Se integrara un expediente secundario con copia de la inspeccion en la que conste que se fijo
en lugar visible del establecimiento en donde prestaba sus servicios el trabajador fallecido, asi
como la convocatoria para que sus beneficiarios comparezcan a ejercer sus derechos ante el
Tribunal Laboral competente, en un término méaximo de treinta dias.

Las autoridades del Trabajo a solicitud de parte o en cumplimiento de los Programas de
Inspeccion, realizaran visilas de asesoria y asistencia técnica en cumplimiento de la normatividad
laboral salvaguardando los derechos humanos laborales.
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Dependiendo del resultado se indicaran las acciones por cumplimentar y el plazo para elio,
programando visitas de seguimiento, en cuyo caso, de encontrarse violaciones, dara lugar a una
visita extraordinaria.

Ante la negativa del patron a recibir |a diligencia de asesoria y asistencia o a realizar o adoptar
las medidas impuestas, también se dara lugar a una visita extraordinaria.

Las inspecciones de consiatacion de datos seran aguellas mediante las cuales la autoridad
laboral obtenga informacion a efecto de integrar los padrones de centros de trabajo, los cuales
serviran de base para la programacion de las inspecciones que correspondan.

Su manejo se llevara a cabo sin contravenir lo dispuesto por la normatividad federal y local en

relacion al manejo de datos de los particulares. ,Q?‘
Las inspecciones de determinacion de competencia administrativa, se realizaran a peticion d e
parte emitiéndose dentro de los tres meses siguientes a la recepcion de la solicitud. %%/

las siguientes setenta y dos horas a aquella que deba conocer, a efecto de que determingo’gue

Si se determina que la autoridad ejecutora no es competente, se turnaran los autos de
en Derecho proceda (registro del centro de labores y programacion de inspeccion).

Mecanismos Alternos a la Inspeccion y la veracidad de los hechos, informes o generadas
por los inspectores.

Si se detectare falsedad en |a informacion proporcionada, se dara de Eﬁ@mmm de trabajo
e

Las Inspecciones de supervision seran efectuadas para comprobar la Info‘;@ﬂah de los

de los mecanismos alternos y se le ordenara la practica de inspe xtraordinaria.
comprobarse la falsedad como conducta intencional del patron se cg ara al sancionarsele,
sin perjuicio de las penas en que incurra por la comision de un dalttn?

En cuanto al inspector, sin perjuicio de las sanciones administrativas procedentes, se deFél dar
vista a la autoridad penal que corresponda a efecto de que dete! € lo procedente.

La programacion de las visitas de inspeccion se IIev&rS:a cabo mediante un sistema de
seleccion aleatorio, en cumplimiento de un programa.’ supervision o derivado de la
presentacion de una queja o denuncia.

<
En todas las inspecciones, el inspector del as}}jn debera entregar al patron o a su
representante o a la persona con guien se r;lr'mtie-ﬂc&r diligencia, el original por escrito de la orden
de inspeccion u oficio de comision respectivesdifmado de manera autografa por el servidor
publico facultado para ello, y una guia que ctwgﬁga los principales derechos y obligaciones del
inspeccionado.

: fL-'a orqgn de inspeccidn u oficio d@amisién. debera sefalar por lo menos la siguiente
nformacién:

= Precisar el nombre c—::lre%t’o y completo del centro de labores a inspeccionar;
« Ubicacion del centw trabajo,

= El objeto y al de la diligencia;

= Su fundam legal; y

* Los nu telefonicos en los que el patron podra comunicarse para constatar los
dato la orden correspondiente.

El Inspe&§\del Trabajo debera exhibir credencial uigente con fotografia, expedida por la
autorida mpetente qbua lo acredite para desempefar dicha funcién, la cual debera contener,
de m clara y visible, la siguiente leyenda: "Esta credencial no autoriza a su portador a
rigﬁﬁspeccién alguna, sin la orden correspondiente”,

. n independencia del tipo de inspeccion que se desarrolle, se levantara acta circunstanciada,
'Q;‘bn intervencion del patron o su representante, asi como la de los trabajadores, y dos testigos
\Q?pmpuasms por el visitado o designados por el patron o en su negativa por el inspector.

\} En caso de que el patrén o su representante se chngan a la practica de la Inspeccion

~ ordenada, el Inspector del Trabajo lo hara constar en el acta correspondiente y la autoridad, lo
podrd hacer del conocimiento del Ministerio Publico para su tramite correspondiente, con
independencia de la sancién administrativa aplicable.

El Inspector podra repragramar la visita de inspeccidn cuando por causas ajenas al visitado no
fuere posible efectuarla, siempre y cuando haga constar el hecho dejando una copia al centro de
trabajo y con el acuse correspondiente firmando de recibido la persona con quien atienda la
diligencia.

En las inspecciones, el inspector debera solicitar el auxilio de los integrantes de las comisiones
de trabajo y del personal de mayor experiencia y cuando lo requiera, podra hacerse acompanar



de expertos o peritos designados previamente por las autoridades del trabajo.

Podra efectuar preguntas a los trabajadores y al patrén o sus representantes inclusive de
manera independiente, en sentido positivo, relativas a la materia objeto de la Inspeccién y se
haran constar en un apariado especial del acta.

En el caso de los trabajadores, debera requerir su autorizacion expresa para asentar sus datos
personales en dicho apartado manteniéndolo bajo reserva, hasta que se realice la valoracion y
calificacion correspondiente del acta de Inspeccién.

El Inspector debera abstenerse de insertar apreciaciones subjetivas o que no tengan sustento
canforme a la normatividad que se vigila en el centro de labores que visita y al contar con la
informacion requerida, debera circunstanciar en el acta de manera clara, su contenido vy «?‘
caracteristicas de la misma.

El patron durante la Inspeccion podra subsanar algun hecho o situacion detectada, y en ca :
de posibles violaciones a los derechos de los trabajadores se le requerira acompane copia d
documentos para constancia.

Si la documentacion desvirtua las violaciones detectadas o se acredita el cumplirnia% e la
Norma, el inspector deberd asentar que la tuvo a la vista, pudiendo hacer transgripciones vy
anotaciones en el acta, incluso agregando copias firmadas por el patrdn o su repre

Antes de concluir el levantamiento del acta correspondiente, se permitir
intervenido en la diligencia que revisen la misma, pudiendo manifestar l\(?\

ienes hayan
| a su derecho
convenga, formular observaciones y ofrecer pruebas.

El patron o su representante podra hacer uso de este derecho o bie su deseo realizarlas
por escrito dentro del término de cinco dias siguientes a la fecha e e hubiere levantado el
acta de inspeccian.

Finalmente, el Inspector del Trabajo invitara a las partes a fi
acta correspondiente y si existiere negativa para ello, se hara
la validez del acta. Las copias seran entregadas por el
representante, asl como al de los trabajadores y en su
Higiene haciendo constar tal circunstancia.

Salvo los casos en que el Inspector determine dq%%r la restriccion de acceso o limitacion de
operaciones en un centro de trabajo, el inspect&ﬁ as las visitas que realice, otorgara plazos
sd

y recibir copia autégrafa del
ar el hecho, sin que esto afecte
tor del Trabafg} al patron o a su
o, a la Comision de Seguridad e

a los visitados, mismos que podran ser desd icacion inmediata y observancia permanente,
hasta noventa dias habiles a efecto de corre eficiencias & incumplimientos que identifique,
para realizar las modificaciones necesarj que se exhiba la documentacién que acredite el
cumplimiento de las obligaciones en mﬁg de condiciones generales de trabajo, seguridad y
salud en el trﬂbaiju, capacitacién y adigstramiento de los trabajadores y cualquier otra que la
legislacion laboral requiera.

El plazo en ninguna circunsta era menor a 30 dias habiles, salvo en los casos de Peligro o
Riesgo Inminente y se to (A3 cuenta para determinarlo la rama industrial, tipo y escala
economica, grado de ries namerc de trabajadores, el riesgo gue representan para los

trabajadores y la dificulta subsanarlas.

A solicitud de pa r escrito senalando los motivos por los cuales no es posible dar
cumplimiento, ante ue venza el plazo otorgado se podran prorrogar los plazos por una sola
ocasion, hasta por plazo igual al concedido y cuando no se ponga en riesgo la vida,
seguridad y sal los trabajadores.

Los plaz e otorgaran a traves de emplazamiento tecnico cuando resulten procedentes las
medidas uridad y salud en el trabajo sugeridas por el inspector; y emplazamiento
documi en el caso de otras materias en que deba presentarse la documentacion que acredite
el cu iento de la norma. En ambos casos se notificara personalmente al patron.

) procedimiento administrativo sancionador se iniciara en caso de que no se constate el
plimiento de las medidas ordenadas, o bien, cuando no se acredite documentalmente el
Q:‘cumplimianto de la normatividad laboral en los plazos otorgados para tal efecto.

fS-\‘ En términos del articulo 38 del Reglamento de Inspeccion del Trabajo y Aplicacidn de
.\& Sanciones, se ordenara el archivo definitivo de las actas en los siguientes casos:

« Cuando carezcan de los requisitos establecidos por la legislacion aplicable;
= Cuando de ellas no se desprendan violaciones a la normatividad, o bien;

= Cuando de las pruebas presentadas se acredite el cumplimiento de la norma.

En el primero de los casos, se ordenard se practique de nueva cuenta la inspeccion y en todos
ellos, el acuerdo que se dicte se notificara al patron.

3. MEDIDAS PRECAUTORIAS EN LA DILIGENCIA DE INSPECCION
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Cuando una situacion de Peligro o Riesgo Inminente se haga del conocimiento de la autoridad
laboral por cualquier medio o forma, se programara una Inspeccion extraordinaria para que se
constate la existencia de dicho Peligro o Riesgo.

De existir, se ordenara de manera inmediata la licacion de las medidas correctivas o
preventivas que en materia de Seguridad J Salud en el Trabajo se determinen con el objeto de
salvaguardar la salud, integridad fisica o vida de los trabajadores.

Hasta en tanto se adopten las medidas de seguridad necesarias para inhibir el riesgo o siniestro
detectado, las medidas de aplicacion inmediata podran consistir en la suspension parcial o total
de las actividades o la restriccion de acceso de una parte o la totalidad del centro de labores.

En caso de que se incurra en negativa patronal, el inspector levantara el acta correspondiente ,Q?‘
enviandola de forma inmediata a su superior jerarguico, a efecto de que se inicie el procedimiento
administrativo sancionador, ?,e

_ Tratandose de trabajadores en minas al recibir la negativa patronal, la autoridad laba
informara a la autoridad minera a efecto de que proceda la suspension de obras y trakajo
mineros y solicitara que en un 6plazo de setenta y dos horas siguientes, una vez recibid a,
se realice una nueva inspeccién con el auxilio de la fuerza publica federal, estatal o cipal
salvaguardando la integridad del Inspector del Trabajo. ?\

Se remitira copia del acta al Ministerio Pablico, a fin de deslindar respcnsabilid@ cuando la
autoridad pulblica correspondiente no se presente al desahogo de la Inspeccio

aso o limitacion
del Trabajo debera
ucen un Peligro o
rea o areas a restringir,

ara prevenir o corregir la

Si la medida de aplicacion inmediata consiste en decretar la restriccion
de operaciones en un centro de trabajo, antes del cierre del acta el Insp
describir detalladamente las condiciones fisicas o documentales q
Riesgo Inminente y sefalara la actividad o actividades a limitar o bie

_Adicionalmente, dictara las medidas de seguridad necasarigi
situacion de riesgo inminente. {

Debera hacer del conocimiento de sus superiores jerdrgiicos en la Direccion Federal de
Inspeccion Federal del Trabajo las circunstancias que a su'jiCio motiven la restriccion de acceso
o la limitacion de operaciones y solicitar por escrito gﬁpualquier medio la procedencia de las
mismas.

La solicitud debera contener la descripcion de condiciones de Peligro o Riesgo Inminente
detectadas, la actividad o actividades a limi area o areas a restringir, y las medidas de
seguridad de aplicacion inmediata necesari ‘%ra prevenir o corregir la situacion de Peligro o
Riesgo Inminente.

Recibida la solicitud, por la Direccion Ga?eral de Inspeccién Federal del Trabajo, deberdn hacer
del conocimiento del fitular de la Wridad del Trabajo local o de la Delegacién Federal del
Trabajo las medidas adoptadas. &

El inspector debera hacer en al patrén de una copia del acta de inspeccion, en que conste
la determinacién de restringi acceso o limitacion de operaciones en las areas de riesgo
detectadas.

La Direccién Gener d@%spaccién Federal del Trabajo si lo considera necesario, se allegara de
los elementos ne para resolver, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la recepcion
encia respecto de la autorizacion de restriccion de acceso y/o limitacidn

de la consulta, la
de operaciones édu a conocer al inspector y a la autoridad de trabajo su determinacién.
st

Bajo su ricta responsabilidad en la procedencia de este procedimiento, el inspector
levantara forme detallado tambien dentro de las 24 horas siguientes a la determinacion
entrega copia al patron, a la unidad administrativa de la Secretaria que corresponda a la
circun cidn territorial en donde se ubique el Centro de Trabajo y a sus superiores jerarquicos.

s requisitos minimos que debe contener el informe de referencia son: lugar y fecha de
" racion; el servidor publico a quien se dirige el informe; el fundamento legal en que se
stenta; el tipo, fecha y niumero de Inspeccion para identificarla; el nombre, razén o

denominacién social y domicilio del centro de labores de que se trate; las causales de restriccion

de acceso o limitacion de operaciones decretadas; el numero de oficio y descripcion de la
solicitud realizada a la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo; el nimero de oficio y
descripcion de la respuesta emitida por parte de la Direccion General de Inspeccién Federal del
Trabajo; las medidas de seguridad ordenadas; y nombre y firma del Inspector que lo elabora.

Las Delegaciones Federales del Trabajo o la Direccién General de Inspeccion Federal del
Trabaijo, llevaran a cabo el analisis del informe dentro de las veinticuatro horas siguientes en que
se haya presentado, asi como de las pruebas o manifestaciones que se ofrezcan.

En el primer, caso una vez concluido el andlisis del informe y de las pruehas o manifestaciones
presentadas, el Delegado Federal del Trabajo, previa consulta y opinion de la Direccion General
de Inspeccion Federal del Trabajo, dentro de las setenta y dos horas siguientes a partir del cierre
del acta, resolvera si se levanta la restriccion de acceso o la limitacion de operaciones 0 se



cantinda con ella hasta que se considere el cumplimiento de las medidas de seguridad ordenadas
por el Inspector.

La Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo podra ejercer cuando lo considere, su
facultad de atraccion para emitir la resolucion correspondiente.

El recurso de revision en términos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo aplicable,
sera la via procedente en caso de inconformidad y sera resuelto por el titular de la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo o por su superior jerarquico en caso de haber sido
emitida la resolucion por éste.

El patron debera acreditar el cumplimiento de las medidas ordenadas e informar de su
cumplimiento a la autoridad de trabajo para que ésta, una vez desahogadas las diFigencias que ,«Q?‘
considere necesarias y pertinentes resuelva respecto de la ampliacion o suspension de mantener
la restriccion de acceso o limitacidn de operaciones, lo que notificara al promovente dentro de la e
veinticuatro horas siguientes su resolucion. *A

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

Una de las incégnitas frecuentemente presentadas por las Empresas ?' astab[ecimian@\grga
en el momento en que se presenta un Inspector de Trabajo en sus instalacion ce del
conocimiento del patron o sus representantes, que trae consigo la encomienda d%%r a cabo

una visita de inspeccion. N\

La cultura de la prevencion no es algo que cominmente se dé en este la materia de
trabajo es de poca importancia para los patrones hasta el momento en qu n una diligencia
inspectiva o bien una contingencia de caracter laboral en que se ven invo 0s sus intereses.

Por ofro lado, pocos profesionistas ofrecen asesoria previa al res T ya gue es una materia
gue pareciere gue compete mas a los ingenieros industriales o meéd especialistas en medicina

e trabajo que a un abogado, a quien frecuentemente se le consulta sobre la documentacion con
que debe contar una fuente de emplec y no siempre la respues la més idénea.

4Qué caso tiene elaborar expedientes o contar con car@;%’de informacion si al momento de
enfrentar una revision por la autoridad no se cuenta con ag fue nos es requerida?

Con independencia de las materias especiales o lares a inspeccionar, generalmente se

resentan con el objeto de llevar a cabo revisio n torno a las condiciones generales de

abajo, las de seguridad e higiene y la capaci y adiestramiento; en todas sin excepcion
requerira la documentacion necesaria gue a a personalidad del patrén o su representado,
que sera el primer sujeto de quien se requeri presencia.

De éste en particular, se pedira su id%ﬁ&cién e instrumento Notarial o Alta ante el SAT que
acredite su personalidad, o en su defe o hard comparecer en términos del articulo 11 de la
LFT en su caracter de representante qatronal si se trata de algtn directivo o administrador de la
empresa, ggra lo cual debera presentartalgin documento con que acredite su cargo dentro de la
fuente de trabajo visitada (articul fraccion IV de la LFT).

Si la empresa o establecimi cuenta con Sindicato, se requetird la presencia del Secretario
General 0 su representant derado o delegado sindical quien debera identificarse y acreditar
tal caracter mediante | rrespondiente Certificacion de su Directiva, Contralo Colectivo o
documento en que co su nombramiento (articulo 542 fraccion IV LFT).

Ademéas acreditafd’la calidad de trabajador dentro de la fuente de empleo con cualquier
documento idd para ello como recibos de pago, su contrato de trabajo, credencial expedida
por la empres re ofros.

Requeriré. Fresencia de los integrantes de las comisiones mixtas que se encuentren
integradgs.en el centro de trabajo visitado de quienes recibird su identificacion y acreditacion
me %;? actas correspondientes, cerciorandose de la calidad laboral con que son parte de la

p
-%alment&. pedird al visitado designe dos testigos de asistencia, quienes se identificaran y
Q:‘bmpr:::-barén su vinculo con el visitado; en caso de que se negare a designarlos, el inspector lo

\Q’ hara.

&(b Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que los testigos de

N asistencia son los que corroboran lo actuadoe por el personal designado para llevar a cabo |a visita
de inspeccion, por lo tanto no pueden actuar como tales y a la vez como testigos, ya que
desvirtuarian las funciones propias que a cada uno se les encomienda.1s

18 ACTAS DE VISITAS. EL INSPECTOR DESIGNADO NO PUEDE ACTUAR SIMULTANEAMENTE COMO
TESTIGO. Revision No. 813/78. Resuelta por unanimidad de 8 volos. Sesién del 2 de febrero de 1979.
Revision 1117/78. Resuelta por unanimidad de 7 votos. Sesion del 23 de julio de 1979. Revision No.
862/76. Resuelia par maglurla de 7 votos. Sesion del 31 de julio de 1979, (Texio aprobado en sesian de 25
de septiembre de 1980) R.T.F.F. Ano lll, Nos, 13 al 15, Julio-Diciembre 1980, p.95.

En cuanto a la informacion general, a efecto de identificar correctamente que se encuentra en el
domicilio indicado y con la persona que le fue encomendada visitar, requeriré el Acta Constitutiva



de la empresa y sus reformas en su caso.

De la informacion obtenida debera obtener la actividad real de la empresa o establecimiento, su
RFC, su registro patronal ante el IMSS con su clave y grado de riesgo, el nimero total de los
trabajadores con gue se cuente en el momento de la visita, debiendo especificar en numero los
que son hombres, mu]jeres. sindicalizados, de confianza, menores de edad, extranjeros y
discapacitados, eventuales, que prestan servicios por terceros, entre otros.

Requerira también la informacion referente a la camara patronal a la que se encuentra adherida
la empresa y el numero de su registro, el nombre del Sindicato titular del Contrato Colectivo o
Contrato ley (si se encuentra celebrado), la Central o Federacion a la que perienece y la autoridad
laboral ante la cual se encuentra registrado el contrato, la fecha de registro y el folio o expediente

carrespondiente. é‘?‘

La decumentacion de la CLIEI.I se& pueda obtener el domicilio correcto ; completo el O&J}ﬂ
contable actual, por lo gue la dltima declaracion anual presentada ante la autoridad hacenda
sera necesaria para tal efecto.

Coordenadas geogréficas (latitud vy longitud), teléfono, fax, correo electrénico, bre
comercial en caso de tenerlo, esquema de seguridad social, el tipo de establecimie si el
centro de trabajo se encuentra imeﬁrado por almacén, oficinas administrativ areas de
produccion, patic de maniobras, talleres/mantenimiento, centros de sswicio@ﬂanm e]
cualquier otro.

N
Obtendra informacion respecto a las dimensiones en metros cuadrado @cunstmcciﬂn y
superficie. Y

En caso de contar con contratista pedir se le proporcione el no denominacion de la
empresa contratista, la actividad de la empresa contratista, el domici numero de trabajadores
{(hombres y mujeres) que prestan sus servicios en la empresa visitad

informacion al respecto.
De forma general, se requerira la informacién referente a]&}siguientes puntos:

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O ACTI ECONOMICA
1. Praceso productivo o actividad econdmica: q}cﬂ

Si la empresa opera mediante un permiso o concesion iedera}\EEﬁﬁspeclw actuante requerira la
O

» Descripcion del proceso productﬁ\b. actividad econdmica;
« Productos y subproductos ol dos;

+ Desechos y residuos; y

» Maguinaria y equipo que cuenta.

2. Recipientes sujetos a pra@% y calderas:

. Heciplenteséjbmsapresién:
. Calder%
= Recipientes criogénicos.

3. Subsm@ quimicas:

0{} Manejo, transporte y/o almacenamiento de sustancias quimicas;
\C) » Liguidos inflamables e intervalo de sustancias quimicas;
N\ + Liguidos inflamables en intervalo mayor o igual a 1400 litros; e
4 Liquid flamabl I | 00|
\Q’ + Intervalo de materiales pirofaricos o explosivos.

\& CONTRATACION
1. Contratos individuales de trabajo en donde consten las condiciones de trabajo aplicables;
{Articulos 132 fraccion | y 804 fraccion | de la LFT)
2. Clausula de designacion de beneficiarios integrada a los Contratos Individuales de Trabajo;
(Articulo 125 fraccion X, 132 y 804 de la LFT)

3. Contrato Colectivo de Trabajo depositado ante |a autoridad laboral competente y en su caso
Gitima revision contractual;



(Articulos 132 fraccion |, 387, 390 y 391 de la LFT)

4. Contrato ley de acuerdo a la rama industrial y entidad federativa correspondiente; o en su
caso, prorroga de ley; y

(Articulos 132 fraccion |, 404 y 412 de la LFT)

5. L(;%nslz;ncia de Representatividad emitido por el Centro Federal de Conciliacién y Registro
oral.

(Articulo 387 de la LFT)
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO (RIT)
1. Acta de integracion de la comision mixta para elaboracion del RIT. \_‘\
(Articulos 132 fracciones | y XXVIIl y 424 fraccion | de la LFT) QQJ
2. Fecha de depdsito ante la autoridad laboral competente. \>
(Articulos 132 fraccion |, 423 y 425 de la LFT) &
3. Constancia de entrega a los trabajadores del RIT. ?‘
(Articulos 132 fraccion | y 422 a 425 de la LFT) \9
TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O PERIODO DE LA A
1. Trabajo de mujeres en estado de gestacién o periodo de lactancia. O
(Articulos 132 fracciones | y XXVII, 166 y 170 de la LFT) QQ’
2. Periodo de lactancia. O°
(Articulos 132 fracciones | y XXVIl y 170 fraccién IV de la Ll-r;:_‘f.x
3. Trabajo nocturno industrial, N
(Articulos 132 fraccion |, 166 y 170 fraccion | de la LF@Q’
4. Trabajo después de las diez de la noche. )
(Articulos 132 fracciones | y XXVII, 166 y 1?q\l@bciﬁn I de la LFT)
5. Jornada extraordinaria. " (‘\
(Articulos 132 fraccion |, 166 y 170 fr oa‘i?‘n | de la LFT)
6. Permiso de paternidad. ;
(Articulos 132 fracciones | yj(@ﬁis, 166 y 170 fraccion | de la LFT)
TRABAJO DE MENORES :2;,\\"\
1. Trabajo de mayo 15 anos y menores de 18 anos.
(Articulos 22, 132 éifm |y 173 de la LFT)

2. Autorizaci para el trabajo de mayores de 14 anos y menores de 16 anos otorgadas por
sus padr utores,

{Arﬁcutﬁe&ﬁ, 132 fraccién I, 173 y 174 de la LFT)

3. Aatgg zaciones Fara el trabajo de mayores de 14 anos dy menores de 16 anos expedidas por
Ia_Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante la falta de los padres o tutores.

'..,‘:Zhrticurus 23, 132 fraccién |, 173 y 174 de la LFT)
\QJ 4, Certificados médicos de los trabajadores mayores de 14 y menores de 16 anos.
\&@' (Articulos 132 fraccion |, 174 y 180 fraccion | de la LFT)

5. Jornada de trabajo.
(Articulos 23, 132 fraccibn |, 173 y 177 de la LFT)
6. Jornada extraordinaria.
(Articulos 132 fraccion |, 173 y 178 de la LFT)
7. Pago de las horas extraordinarias.
(Articulos 132 fraccion |, 173 y 178 de la LFT)
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8. Trabajo de menores en dias domingos.
(Articulos 132 fraccién |, 173 y 178 de la LFT)

9. Pago del trabajo de menores en dias domingos.
(Articulos 132 fraccion |, 173 y 178 de la LFT)

10. Dias de descanso obligatorio.

{(Articulos 132 fraccion |, 173 y 178 de la LFT)

11. Pagos de dias de descanso obligatorio.

(Articulos 132 fraccion |, 173 y 178 de la LFT) .,ék?

12. Vacaciones.
(Articulos 132 fraccion |, 173y 179 de la LFT) \)Q
13. Registro de inspeccién especial. CO
(Aticulos 132 fraccion |, 173 y 180 de la LFT) Vs
14, Trabajo de menores de dieciocho afios. \9
(Articulos 132 fraccién |, 175 fraccion Il y 176 apartado B de la LFT) \2‘\\%

O

TRABAJO DE EXTRANJEROS

(Articulos 7 y 132 fraccion | de la LFT)

2, Forma migratoria. (}
(Articulos 33 Constitucional, 7 y 132 fraccién | de la LFT) \\\}
3. Categorias y porcentaje de personal extranjero. b(?)

1. Trabajo de extranjeros, QQ
O -

(Articulos 7 y 132 fraccion | de la LFT) %)

4. Aprobacion por el Centro Federal de Copgillacion y Registro Laboral del Contrato de Trabajo
de trabajadores en el extranjero.

(Articulo 28 de la LFT) N

5. Comprobante que acredite la fianz% correspondiente para trabajadores en el extranjero.
(Articulo 28 de la LFT) 0‘3:)
-
1. Listas de raya, nomi personal o recibos de pagos de salarios.
(Articulos B2, 132 iones | y Il y B04 fraccion Il de la LFT)
2. Salario en el eﬁ?ddo de prueba.
(Articulos 39-A82, 132 fracciones | y IV y 804 fraccion Il de la LFT)
3. Pago daSalarios convenidos.
{Arﬁ@ﬁ 82, 132 fracciones | y ll, 391 fraccion VI y 804 fraccion Il de la LFT)
l\gallario en efectivo.

@(‘%rﬁculos 101, 132 fracciones | y Il y 804 fraccion Il de la LFT)
e

5. Pago semanal de salario.

(Articulos 88, 108, 132 fracciones | y |l y 804 fraccion Il de la LFT)
6. Pago quincenal de salario.

(Articulos B2, 132 fracciones | y || y 804 fraccidn Il de la LFT)

7. Suspension del pago de salario.

(Articulos 106 y 132 fracciones | y |l de la LFT)

8. Finiguito por concepto de salarios devengados, indemnizaciones y demas prestaciones que
deriven de los servicios prestados,
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(Articulos 33 y 132 fraccion | de la LFT)
SALARIO MINIMO
1. Pago de salaric minime general vigente.
(Articulos 85, 90, 91, 82 y 132 fraccion | de la LFT)
2. Pago de salario profesional vigente.
(Articulos B85, 90, 91, 93 y 132 fraccion | de la LFT)
3. Compensacion, descuento o reduccion permitida del salario minimo de manera excepcional. "Q?.
(Articulos 90, 97 vy 132 fracciones | y Il de la LFT) Q}_}

JORNADA DE TRABAJO
1. Controles o registros de asistencia de los trabajadores. \)Q
(Articulos 132 fraccion | y 804 fraccion Il de la LFT) CO
2. Tipo y duracion de |a jornada diurna, nocturna y/o mixta, ?’*
(Articulos 59, 60, 61, 132 fraccion | y 804 fracciones lll y V de la LFT) Q;S)

3. Descansos durante |a jornada continua, dentro y fuera del centro de trab
(Articulos 63 y 132 fraccién | de la LFT)
4, Duracion de la jornada extraordinaria. QQ"
(Articulos 66 y 132 fraccion | de la LFT)
5. Pago de horas extraordinarias a un 100% conforme a la Lf}
(Articulos 67, 68 y 132 fracciéon | de la LFT)
6. Pago de horas extraordinarias a un 200% oonform@& Ley.
(Articulos 66, 67, 68 y 132 fraccion | de la LFT) &4
7. Dias de descanso semanal. ‘QQQ;
(Articulos 69 y 132 fraccion | de la LFT) |
8. Pago por laborar en dias de descanéb\éemanal.
(Articulos 73 y 132 fraccion | de |
9. Dias de descanso obligatori
(Articulos 74, 75, 132 fracqé‘kt y 804 fracciones |l y lll de la LFT)
10. Prima dominical, \}
{Articulos 71, 132 ion | y 804 fraccion IV de la LFT)
VACACIONES _ (G5
1. Periodp ¥a@eacional.
(Artichs 6, 77, 78, 81 y 132 fraccion | de la LFT)
2. @un&ractdn a cambio del periodo vacacional.
(gmculus 79 y 132 fraccion | de la LFT)

K 3. Recibos y/o nominas de pago de la prima vacacional a los trabajadores.

(Articulos 80, 132 fraccion | y B04 fraccion IV de la LFT)
4. Prima vacacional.

(Articulos 80, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT)
5. Porcentaje de la prima vacacional pagada.
(Articulos 80, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT)
6. Finiguito por concepto de vacaciones.

(Articulos 80, 132 fraccidn | y 804 fraccion IV de la LFT)
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AGUINALDO
1. Recibos de pago de aguinaldo.
(Articulos 87, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT)
2. Aguinaldo anual.
(Articulos 87, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT)
3. Aguinaldo parte proporcional.
(Articulos 87, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT)

4. Fecha de pago de aguinaldo. ‘éQ?.
&

(Articulos 87, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT)

5. Finiguito por concepto de aguinaldo. \SA

(Articulos 87, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT) CO
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPFIESQS?‘

1. Declaracion anual del ejercicio fiscal. o

(Articulos 117, 120, 121, 122 y 132 fraccidn | de la LFT) \Q)

2. Comprobante de entrega de copia de la declaracién anual del impuéstd sobre la renta y sus
anexos a los trabajadores. Q

(Articulos 121 fraccion | y 132 fraccion | de la LFT)
3. Reporte de utilidades en la declaracion anual. ¢
(Articulos 117, 120, 121, 122 y 132 fraccién | de la LFT) \\\}0
4. Supuestos de excepcion. %
(Articulos 117, 120, 126 fraccion | y 132 fraccion | 1:>L+-n

5. Acta de intregracién de la comisién para la @&terminacion de participacién de utilidades de
los trabajadores. \%\

(Articulos 125 fraccion | y 132 fracciones Ill de la LFT)

6. Recibos de pago por concepto de chtpacién de utilidades.
(Articulos 122, 132 fraccién | y Bﬂﬂﬂéﬁgcién IV de la LFT)

7. Fecha de pago de participaag?l de utilidades.

(Articulos 122, 132 fraccif:ﬂ\? 804 fraccion IV de la LFT)

8. Recibos de pag utilidades conforme a la resolucion de la SHCP correspondiente al
ejercicio fiscal qu revisa.

(Articulos 122 sg_g do parmafo, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la LFT)
ANTIGUEDA SCALAFON

1. Ac? ‘6} integracion de la comision mixta para la formulacion del cuadro general de
anti dades.

Ehlﬁw o 132 fracciones | y XXVl y 158 de la LFT)

F'-DHE'I%I\.’TA%NTD DE BECAS, ALFABETIZACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y

1. Comprobante que acredite que se colabora con las autaridades del trabajo y de educacion, a
fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

(Articulo 132 fracciones | y Xlil de la LFT)

2. Otorgamiento de tres becas cuando menos, en los centros de trabajo con mas de mil
trabajadores.

(Articulo 132 fracciones | y XIV de la LFT)

3. Comprobante que acredite el fomento de actividades culturales y del deporie entre sus
trabajadores.

(Articulo 132 fracciones | y XXV de la LFT)
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ENTEROS AL IMSS
1. Altas de los trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social.
(Articulos 123 fraccion XXIX Constitucional; 132 fraccion | y 804 fraccion |l de la LFT)

2. Otorgamiento de una beca cuando menos, en los centros de trabajo con mas de mil
trabajadores.

(Articulo 132 fracciones | y XXV de la LFT)
3. Otorgamiento de facilidades conducentes a los trabajadores con hijos menores

diagnosticados con cancer respecto de las licencias expedidas por el IMSS. «‘?-
(Articulo 132 fraccion XXIX Bis de la LFT) \\
4, Comprobante de inscripcion al IMSS a los trabajadores domésticos; v ﬁ/

(Articulo 337 fraccion IV de la LFT)
5. Pago de cuotas obrero patronales correspondientes de trabajadores domésticos.

(Articulo 337 fraccion IV de la LFT) 0\7‘
ENTEROS AL INFONAVIT Q}
1. Altas de los trabajaﬁores al Infonavit. \

fraccion IV de la Ley del S8 y 29 fracciones II, Il ¥ Vil de la Leyd avit)

(Articulos 97 fraccion I, 110 fraccion Il, 132 fraccion |, 136, 143 y B% ion Il de la LFT; 27
2. Pagos bimestrales al Infonavit. é

(Articulos 97 fraccion I, 110 fraccion Il, 132 fraccion |, 136, / 804 fraccion |l de la LFT; 27
fraccion IV de la Ley del SS y 29 fracciones I, Ill y Vil de | | Infonavit)
ENTEROS AL INFONACOT N
1. Convenio celebrado ante el Infonacot. bg
(Articulos 97 y 132 de la LFT) Q)Cg
2. Creditos al Infonacot; y &:\Q

(Articulos 97 fraccion IV, 110 fraccion VH@GE fracciones XXVI y XXV Bis de la LFT)

3. Pagos al Instituto del Fondo N g;iat para el Consumo de los Trabajadores, Fondo de
Fomento y Garantia para el Co o de los Trabajadores.

(Articulos 97 fraccion IV, 110 frdcgion Vil y 132 fracciones XXVI y XXV Bis de la LFT)
OBLIGACIONES PATHONA[:B:S\

1. Comprobante qu ite la entrega a los trabajadores dentro de los 15 dias siguientes a su
deposito de una gogia gratuita daleguntrato Colectivo deTrabajo.

(Articulo 132 fr%%c%ﬁ XXX de la LFT)

2. Compro que acredite la implementacion del protocolo para prevenir discriminacion,
violen coso u hostigamiento sexual, y erradicar trabajo forzoso e infantil.

(Arti 32 fraccion XXXI de la LFT)

a\fmtﬂcam para prevenir discriminacion, violencia y acoso u hostigamiento sexual, y erradicar
rabajo forzoso e infantil.

{2’\ (Articulo 132 fraccion XXXI de la LFT)

4. Comprobante que acredite que el Patron llevd a cabo la fijacion de las convocatorias
relacionadas con la Constancia de Representatividad y aprobacion del contenido del CCT.

(Articulo 132 fraccion XXXII de la LFT)

5. Comprobante que acredite que el patrén fij6 la convocatoria a solicitud del Sindicato cuando
se consulte a los trabajadores del contenido del Contrato Colectivo de Trabajo.

(Articulo 132 fraccion XXXl de la LFT)

En materia de capacitacion y adiestramiento solicitara la informacion que se relacione a los
siguientes puntos:



CLAUSULAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
1. Clausulas relativas a la capacitacion y adiestramiento en la contratacion individual.
(Articulos 25 fraccion VIl y 132 fracciones | y XV de la LFT)
2. Clausula relativa a la capacitacion y adiestramiento en la contratacion colectiva.
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-M y 391 fraccion VIl de la LFT)

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

1. Integracion de la comisian mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad. "Q?.

(Articulos 132 fracciones |, XV y XXVIIl, 153-E y 153-F de la LFT) %
PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QJ

1. Planes y programas de capacitacion y adiestramiento. \SA

{(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-Hy 153-Sdela Lli.‘_,‘tb
COMNSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

1. Constancias de cumpetencias o habilidades laborales E'xpEdfdaS alost QFES durante
el dltimo ano.

\
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T y 153-V de la LFT) ‘2\

2. Certificados de competencia laboral o examenes de suﬁdgncia@dos por la autoridad
instructora competente, en caso de que algun trabajador se HIEQQ recibir capacitacion.

(Articulos 132 fracciones | y XV y 153-U de la LFT)
LISTAS DE CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES (}
1. Listas de constancias de habilidades laborales y su se de recibo de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social.
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-V, parrafo s ‘;E 153-T y 538 fraccion IV de la LFT)
En materia de seguridad e higiene solicitara | rmacién que se relacione con los siguientes
puntos: ﬂQ\

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO \S\

1. Reglamento Interior de Trabajo %mvea dispaosiciones en materia de seguridad e higiene
para la prevencion de riesgos de ajo y proteccion de los trabajadores.

(Articulos 132 fracciones | y &H} 423 fracciones V, VI, VIl y VIIl de la LFT y 7 fraccion Vil del

RFSST) o~
AGENTES CONTAMINAN I0LOGICOS
1. Estudio de los co inantes brcléglcos del ambiente laboral, a fin de prevenir alteraciones a
la salud de los adores expuestos;

{hrgggtg% 132 é}fé_rpciones Iy XVIl de la LFT 7 fracciones | y XXII, 32 fraccion 1X y 41 fraccion | del

2. Recu#&eﬁ‘riemo de las areas del centro de trabajo donde exista exposicion a los
contaminantes biologicos del ambiente laboral, efectuado a través de los laboratorios
ﬁdﬂs y aprobados;

& ulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, VIIl y XXII, 32 fraccidon IX, 41
. acciones |, Il y Xlll, 107 y 108 del RFSST)

\Q; 3. Evaluacidn de los niveles de concentracion de los contaminantes bioldgicos en las areas del
(2} centro de trabajo donde exista exposicion del personal ocupacionalmente expuesto, a través
@ de los laboratorios acreditados y aprobados; y

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT; 7 fracciones VII, VIl y XXII, 32 fraccion IX, 41
fracciones V y XIll, 107 y 108 del RFSST)

4, Examenes medicos del personal ocupacionalmente expuesto.

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT; 7 fracciones IX y XXIl, 32 fraccion IX y 41
fraccion IX del RFSST)

EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO-
CONDICIONES DE SEGURIDAD



1. Programa anual de mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de verificacion artificial,
a fin de que esté en condiciones de uso;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, 7 fracciones |, Vgévﬂxxn, 17 fraccion | y 18 fracciones
V y VI del RFSST; y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008, publicada en el DOF el 24 de
noviembre de 2008)

2. Constancia documental de gue se proporciono informacion a todos los trabajadores para el
uso y conservacion de las areas donde realizan sus actividades en el centro de trabajo,
incluidas las destinadas para el servicioc de los trabajadores;

(Articulos 132 fracciones I, XVIl y XVIll y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XXl y 17 fraccién | del
gggﬂS}T; y punto 5.6 de la NOM-001-STPS-2008 publicada en el DOF el 24 de noviembre de

en las actas de verificacion de la Comision de Seguridad e Higiene;

(Articulos 132 fracciones 1, XVI {‘WII y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XXIl y 17 fracci del
RFSST; y punto 5.2 de la NOM-001-STPS-2008)

4. Registros de resultados de las verificaciones oculares realizadas poster %’nte ala
ocurrencia de un evento que pudiera generarle dafios al centro de trabajo; 6

(Articulos 132 fracciones | y XVII %512—[} de la LFT, 7 fracciones VII, XX AKX raccion |y 18
fraccion XIV del RFSST; y punto 5.3 de |la NOM-001-STPS-2008)

5. Registros anuales en bitacoras de los resultados de la eje ﬂﬁ?-‘ del programa de
mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de ventilacion gftifreial; y

I, XX, 17 fraccion | y 18

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones
fraccion XIV del RFSST, y punto 8.3 de la NOM-001-STPS-2008) -

6. Programa especifico de mantenimiento de las irrstalacia\n:"lé}del centro de trabajo y registros
de ejecucion. N

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ll-'b@fraccfonas VII, XXIl, 17 fraccion | y 18
fraccion XIV del RFSST)

CONDICIONES DE SEGURIDAD-PREVENCION \QﬁDTEGCIDN CONTRA INCENDIOS EN LOS

CENTROS DE TRABAJO ,{:\

1. Estudio para la clasificacion del ries e incendio del centro de trabajo por areas que lo
integran, tales como plantas, edificios™o niveles de conformidad con lo establecido en el
Apéndice A de la norma;

(Articulos 132 fracciones | y XVII \1%-0 de la LFT, 7 fracciones |, VI y XXII, 17 fraccién Il y 19
fraccion | del RFSST; y puntaSg:1 v 5.12 de la NOM-002-STPS-2010 publicada en el DOF el 9
de diciembre de 2010 N

2. Acta y minuta corres ientes a la verificacion satisfactoria del cumplimiento de la NOM,
que emita la STPS marco de las evaluaciones integrales del programa de autogestion
en seguridad dy 5 en el trabajo, tratdndose de centros de trabajo con riesgo alto; o acta
circunstancia resulte de la revision, verificacion, inspeccion o viglancia de las
condiciones para’la prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo, por
parte de Fsélnridad local de proteccion civil que corresponda al domicilio del centro de
trabajo, % marco de los programas internos, especificos o especiales de proteccion civil o

dicta e cumplimiento de la NOM expedido por una unidad de verificacion acreditada y

apr :

(Artidulos 132 fracciones | y XVIIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XXIl, 17 fraccion Il y 19
\ i6n XVIl parrafo segundo del RFSST y Primer Transitorio de la NOM-002-STPS-2010)

{3‘ Programa anual de revision a las instalaciones electricas de las areas del centro de trabajo,
Q;K con énfasis en aquéllas clasificadas como de riesgo de incendio alto, a fin de identificar o
e corregir condiciones inseguras que puedan existir;

&(b (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones |, VI, XXIl, 17 fraccion Il y 19
N fracciones Il y V del RFSST; y puntos 5.12 y 7.5 de la NOM-002-STPS-2010)

4. Programa anual de las instalaciones de gas licuado de petrdleo y/o natural a fin de identificar
y corregir condiciones inseguras que puedan existir;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XXll, 17 fraccion Il y 19
fraccion V del RFSST; y puntos 5.12 y 7.6 de la NOM-002-STPS-2010)

5. Programa anual tedrico practico en materia de prevencion de incendios y atencion de
emergencias para capacitar a los trabajadores y a los integrantes de las brigadas contra
incendio,

AY

3. Registros de los resultados de las verificaciones oculares en bitacoras, medios magnéiicc:iQ/E



(Articulos 132 fracciones |, XV r AVII, 153-A, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XXII, 17
fraccion ll y 19 fraccion IV del RFSST y puntos 5.8 y 5.12 de la NOM-002-STPS-2010)

6. Planeacidn de los simulacros de emergencia de incendio,

{Articulos 132 fracciones |, XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccionas VII, XXIl, 17 fraccion Il v 19
fé%%mznni(g del RFSST; y puntos 5.12 Y 10.2 incisos a}, b), ), d), e) y f) de la NOM-002-

7. Croquis, plano o mapa general del centro de trabajo o por dreas que o integran, colocado en
los principales lugares de entrada, transito, reunion o puntos comunes de estancia o servicios
para los trabajadores;

(Articulos 132 fracciones |, XVI, XVil y XVIIl Y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XXIl, 17 fraccion ||
y 19 fraccion VIl del RFSST; y puntos 5.2 y 5.12 de la NOM-002-STPS-2010)

area del centro de trabajo al alcance de los trabajadores y supervision de cumplimiemm
19

(Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIll y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XX, 17 fracci
fraccion VIl del RFSST; y puntos 5.3y 5.12 de la NOM-002-STPS-2010)

9. Plan de atencién de emergencias de incendio, conforme al Capitulo 8 de la N@f\,}‘
ra

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXI
fraccidn XI del RFSST, y puntos 5.5, 5,12 y Capitulo 8 de la NOM-002-5 10)

10. Registro gue acredite que se desarrollan simulacros de emerga‘@e incendio al menos

ccién Il y 19

una vez al afo, en el caso de centros de trabajo clasificad riesgo de incendio
ordinario, y al menos dos veces al ano para aquellos con riesgn@ cendio alto, conforme al
Capitulo 10 de la Norma;

(Articulos 132 fracciones IFy XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracc hés VI, XXII, 17 fraccion Il y 19
fraccion XIV y XVIl del RFSST; y puntos 5.7, 5.12 y capi de la NOM-002-STPS-2010

11. Documento que acredite gue cuenta con brigadas }tra incendio en los centros de trabajo
clasificados con riesgo de incendio alto, en los té s del Capitulo 9 de la Norma;

{Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la , T fracciones VII, XXIl, 17 fraccion Il y 19
fraccion Xl del RFSST; y puntos 5.6, 5.12y ulo 9 de la NOM-002-STPS-2010)

12. Documento que acredite que se n:‘r'rfunf%n entre los trabajadores, contratistas y visitantes,
sa?l’m corresponda, las instruccion e seguridad para la prevencidon de incendios
aplicables en cada area del centro q% ajo;

(Articulos 132 fracciones |, XVIl y | y 512-D-V de la LFT, 7 fracciones VII, XX, 17 fraccion Il
del RFSST,; y puntos 5.3, 5.12 g:} 114 de la NOM-002-STPS-2010)

13. Documento que acredit(@e se capacitd a log trabajadores y a los integrantes de las
brigadas contra incendis»con base en el programa de capacitacion anual tedrico-practico,
en materia de preven e incendios y atencion de emergencias, conforme a lo previsto en
el Capitulo 11;

{Articulos 132 frac%s I, XV y XVIl y 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XXll, 17 fraccion
Il'y 19 fraccion XVI del FIFSgT: y puntos 5.8, 5.12 y Capitulo 11 de la NOM-002-STPS-2010)

14. Documeni®,que acredite que se otorga capacitacion sobre el manejo seguro de materiales
infl 0 explosivos, en casos de emergencias;

(Articu 32 fracciones |, XV y XVIl 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17 fraccion Il y
1 ccion XVI del RFSST; y puntos 5.12 y 11.3 inciso h), subincisos 1 Y' 2), 3), 4),5) y 6) de
M-002-STPS-2010)

N Registro de los resultados de la revision mensual a los extintores;
\Q,K (Articulos 132 fracciones |, XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XV y XXII, 17 fraccién Il y 19

@@

fraccion XVl del RFSST; y puntos 5.12 y 7.3 de la NOM-002-STPS-2010)

16. Hegfg!:ms de resultados de programas anuales de revisién y pruebas de equipos contra
Incendaio;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XV, XXII, 17 fraccién Il y 19
fraccion XVIl del RFSST; y puntos 5.12, 7.4 y 7.7 de la NOM-002-STPS-2010)

17. Registros de resultados de los programas anuales de revision a las instalaciones de gas
licuado del petroleo y/o natural; y

(Articulos 132 fracciones |, XVIl y 512-Dzd

la LFT, 7 fracciones VI, XV, XXIl, 17 fraccion Il y 19
fraccion XVIl del RFSST, y puntos 5.12,

elalL
7.6y 7.7 de la NOM-002-STPS-2010)

AY

S

8. Instrucciones de seguridad para la prevencion y proteccion de incendios aplicables en ca@g"



18. Registros de resultados de los simulacros de emergencias de incendio.

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccionas VII, XV, XXIl, 17 fraccion |l y 19
del RFSST; y puntos 5.12 y 10.3 de la NOM-002-STPS-2010)

SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN MAQUINARIA Y EQUIPO
QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

1. Estudio para analizar el riesgo potencial generado por la maquinaria, equipo y herramientas;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccion Il y 20
fraccion | del RFSST; y puntos 5.1 ¥ 5.2 de la NOM-004-STPS-1899)

2. Programa especifico para la revision y mantenimiento de la maquinaria, equipo y "Q?.

herramientas; E

(Articulos 132 fracclones |y X\l y 512-D de la LFT, 7 fracciones ll, Vil v XX, 17 fraccién Il y é/
fraccion I, 21 fraccion V, 22 fraccion XIX gﬂt& fracciones |, Il y Il del RFSST; y puntos 5., 5
inciso a) y Capitulo 7 de la NOM-004-STPS-1999) ‘b

3. Manual de primeros auxilios en que se definan los procedimientos para la te%ﬂim de
emergencias, %*

(Articulos 132 fracciones 1 y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones I, VIl y XXII ccion Il del
RFSST, y puntos 5.1 y 5.3 incisa b) de la NOM-004-STPS-1999)

4. Documento que acredite que se capacita a los trabajadores para la de emergencias;
y

(Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl, 153-Vy 512-D de la LFT, 7 f% nes VI, X1, Xy XXl y 17
fraccion il del RFSST; y puntos 5.1 y 5.3 inciso b) de la NOM-0 TPS-1889)

5. Documento que acredite que se capacita a los trabajadcr@éra la operacion segura de la

maquinaria y eguipo. O

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V i,r 512-D de , 7 fracciones VI, XII l‘?l XX 10
fraccion I, 17 fraccion Il y 20 fraccion VIl del R&)@T; y puntos 5.1 y 5.4 de la NOM-004-
STPS-1999)

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SU & S QUIMICAS PELIGROSAS
1. Analisis de riesgos sobre las sustam;i%q imicas peligrosas que se manejen, transporten o
~

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN&ﬁENTﬂ(}S DE TRABAJO FARA EL MANEJO,

almacenen;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y % de la LFT, 7 fracciones |, Vllgg XX, 17 fraccion V y 22
fraccion | del RFSST; y puntos éf; , 5.2y 7.1 de la NOM-005-5TPS-1998)

2. Programa especifico de se ad e higiene para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peli :

(Articulos 132 fraccion XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones | gg}gxll, 17 fraccion V y 22
fraccion Il del RF puntos 5.1, 5.12 y 8 de la NOM-005-STPS-1 )

3. Procedimiento ¢B autorizacion para realizar actividades peligrosas en el centro de trabajo;

(Articulos 13 iones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones I, VIl y XXII, 17 fraccion V y 22
fraccidn RFSST; y puntos 5.1 y 7.2 de la NOM-005-8TPS-1988)

4. Ma a\he primeros auxilios para atencion de emergencias médicas, elaborando de los
re os de estudio del riesgo potencial en las sustancias quimicas peligrosas;

ripulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, V y XX, 17 fraccion V y 22
. accidn XVI del RFSST; y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-005-STPS-1988)

Q;(\E' Constancias de adiestramiento y capacitacion continua a los trabajadores sobre el panorama
especifico de seguridad e higiene para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias

&(S-“ quimicas peligrosas; y
N

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccion V y 22
fraccién XVIIl del RFSST; y puntos 5.1 y 5.13 de la NOM-005-STPS-1998)

6. Documento que acredite que el personal que realiza las actividades de transporte de las
sustancias explosivas se encuentra debidamente capacitado.

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, Xl y XXIl, 17 fraccion V
y 23 fraccion IX del RFSST; y puntos 5.1 y 11.3.1 de la NOM-005-STPS-1998)

MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES-CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO



1. Programa especifico para la revision y mantenimiento de la maguinaria y equipo empleados
para el manejo y almacenamiento de materiales;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Il Vllg XX, 17 fraccion IV y 21
fraccion | del RFSST; y puntos 5.1, 5.12 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

2. Programa especifico para la revision y mantenimiento de la maquinaria conforme a las
recomendaciones que al ,73559‘3‘0 sefiale el fabricante, asi como en las condiciones de
operacion -tiempo e intensidad de uso- y el ambiente a las que se encuentra sometida;

(Articulos 132 fracciones |, XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Il VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion | del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.2 y 14 de la NOM-008-STPS-2014)

3. Programa de mantenimiento para los elementos estructurales, estantes o plataformas que se "Q?.
utilicen para el almacenamiento de materiales;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXII, 17 fraccion IV Zi{(/
fraccion | del RFSST, y puntos 5.5, 9.6 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)
el

4. Programa para efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores gue llevan
manejo y almacenamiento de materiales expuestos a sobreesfuerzo muscular o pos )

(Articulos 132 fracciones | g)(\l’ll y 512-D de la LFT, 7 fracciones Ill, VII 1;_}(}(", 17 on IV y 21
fracciones Il y X del RFSST; y puntos 5.9, 10.1 y 14 de la NOM-008-STPS-201

5. Programa para efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores que re ii%acth.ridades de
manejo y almacenamiento de materiales en forma manual, expue sobreesfuerzos
muscular o postural; O

{Articulos 132 fracciones lsng" y 512-D de la LFT, 7 fracciones Il Il, 17 fraccion IV y 21
fracciones Il y X del RFSST; y puntos 5.9, 10.2 y 14 de la NOM- S-2014)

6. Programa para efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores que llevan a cabo &l
manejo y almacenamiento de materiales, expuestos a sob erzo muscular o postural;

(Articulos 132 fracciones | y XVll y 512-D de la LFT, 7 fram‘\i&les i, v q_}(}':ll, 17 fraccion IV y 21
fracciones Il y X del RFSST; y puntos 5.9, 10.4 y T: %Ia NOM-006-STPS-2014)

7. Procedimientos para la instalacién, operacién enimiento de la maquinaria utilizada en
el manejo y almacenamiento de materiales y.pdra la atencion de emergencias que ocurran
durante su uso,

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de‘?} , 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion Il del RFSST; y puntos 5.2 y 1@9 la NOM-006-STPS-2014)

8. Procedimientos para las actividad scae almacenamiento y manejo de materiales en el centro
de trabajo, mediante el uso d&E‘:&quinaria con procedimientos de seguridad para su
instalacion, operacion y mantefimi :

(Articulos 132 fracciones | 512-D de la LFT, 7 fracciones IIl, Vil yr)o{II, 17 fraccion IV y 21
fraccion Il del RFSST; y 0s 5.4 inciso a), 7 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

9. Procedimientos d G&guridad para la instalacion, operacion y mantenimiento, en las
actividades de marejo y almacenamiento de materiales en el centro de trabajo mediante el
uso de maquinaria; de acuerdo con manuales, instructivas o recomendaciones del fabricante
O proveedor;

(Articulos 1 cciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXIl, 17 fraccion IV y 21
fracc el RFSST,; y puntos 5.4 inciso a), 7.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

10. Pr0eedimientos para la instalacion de la maquinaria empleada en el manejo y
enamiento de materiales en el centro de trabajo;
culos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Ill, VI y XXII, 17 fraccion IV y 21
N\ fraccion Il del RFSST, y puntos 5.4 inciso a), 7.4 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

\Q? 11. Procedimientos de seguridad para la operacion de la maquinaria utilizada en el manejo y
almacenamiento de materiales;

'\& (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccién Il del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.5 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

12. Procedimientos de seguridad para la revision y mantenimiento de la maquinaria utilizada en
el centro de trabajo y almacenamiento de materiales;

{Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccianes lll, VIl y XXIl, 17 fraccion IV y 21
fraccion |l del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.6 y 14 de la NOM-008-STPS-2014)

13. F‘mcee:imientc general para la atencion a emergencias por el manejo y almacenamiento de
materiales;



(Articulos 132 fracciones | y XVil y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl g XX, 17 fraccion IV y 21
fraccion Il del RFSST; y puntos 5.4, 7.7 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

14. Procedimientos para realizar las actividades de manejo y almacenamiento de materiales en
forma manual;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXlI, 17 fraccion IV y 21
fraccion Il del RFSST; y puntos 5.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

15. Procedimientos de seguridad para realizar actividades de manejo y almacenamiento de
materiales mediante la carga manual;

{Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fracciones Il y VI del RFSST; y puntos 5.4 inciso b), 8.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

AY

16. Procedimientos de seguridad para realizar las actividades de almacenamiento de materia?li:'(}:

(Articulos 132 fracciones | E}WII y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XX, 17 fraccion |
fracciones Il y VI del RFSST; y puntos 5.5, 9.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

17. Registro sobre el manejo y almacenamiento de materiales que se realice en condiCiones
seguras, conforme a los procedimientos para la instalacién, operacion y mante to de la
maquinaria utilizada, asi como en forma manual y para el almacenamiento de ales;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXI| Q)ram‘:ién WVy21
fraccién | del RFSST; y puntos 5.6, 9.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014) "

18. Manual de primeros auxilios para la atencion de emergencias con -ﬁ en el tipo de riesgos
a que estan expuestos los trabajadores gue realizan el mang®.y almacenamiento de

materiales; <§
{Articulos 132 fracciones | y XVil y 512-D de la LFT, 7 ft‘accione%gls. Ilr XXII, 17 fraccion IV y 21
del RFSST; y puntos 5.3', 7.7 inciso d) y 14 de la NOM-006-§7PS-2014)

19, Botiquin para prestar los primeros auxilios con base { ipo de riesgos a que se exponen
los trabajadores que realizan el manejo de materiales;

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, cciones VIl y XXIl del RFSST; y puntos
S4dinciso a), 7.7 inciso d) y 14 de la NDM{)DB—&E -2014)

20. Medidas de seguridad de la maquinaria g ada para realizar las actividades de manejo y
almacenamiento de materiales, seginc ponda;
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512- la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21

fraccion V del RFSST; y puntos 5.4 igiso a), 7.8 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)
21. Medidas de seguridad para | 'n“silacidn de polipastos y malacates;

(Articulos 132 fracciones | y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion V del RFSST, yg\' 54 inciso a), 7.8.2.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)
22, Documento que ac que se aplican las medidas de seguridad para la operacion de

polipastos y mal i
{Articulos 132 frac%es |y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Vil y 21 fraccion V del RFSST,; y
puntos 5.4 iqgs a), 7.8.2.2 y 14 de la NOM-006-STPS3-2014)

23. Docum que acredite que se aplican las medidas para la revision y mantenimiento de
polip malacates;

(Artic Iqs 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccién IV y 21
% on V del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.8.2.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

ocumento que acredite que se aplican las medidas de seguridad para la operacion de

O eslingas;
\Q? (Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21

@@

fraccion V del RFSST, y puntos 5.4 inciso a), 7.8.3.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

25. Documento que acredite que se aplican las medidas de seguridad para la revision de
eslingas;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion V del RFSST, y puntos 5.4 inciso a), 7.8.3.2 ¥ 14 de la NOM-006-STP3-2014)

26. Requerimientos para el uso de gruas;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion V del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.8.4.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

27, Medidas de seguridad para |a operacion de grias;



N

&

(Articulos 132 fracciones I, XVI y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccién IV y
21 fraccion V del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.8.4.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

28. Medidas de seguridad para la revision y mantenimiento de grias;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccion IV y 21
fraccion V del RFSST, y puntos 5.4 inciso a), 7.8.4.3 y 14 de la NOM-006-STP3-2014)

29. Requerimientos para los montacargas;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccion IV del
RFSST; y puntos 5.4 inciso a) y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

30. Medidas de seguridad para la operacion de montacargas;

{Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccion VI, 17 fraccion IV del RFSSTy
y puntos 5.4 inciso a), 7.8.5.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014) Q

31. Documento que acredite las medidas de seguridad para la revision y mantenimi de
montacargas; %

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XX, 17 frac%n y 21
fraccion V del RFSST; v puntos 5.4 inciso a), 7.8.5.3 y 14 de la NO -U{JE-STPS@ )

32. Aplicar el requerimiento de seguridad para los electroimanes senalado a@ punto 7.8.6.1
de la NOM-006-STPS-2014; N

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII 17 fraccion IV y 21
fraccion V del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7861y 14delaN STPS-2014)
33. Medidas de seguridad para cargadores frontales; Q

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciopgs Vil y XX, 17 fraccién IV y 21
fraccion V del RFSST; y puntos 5.4 inciso a) y 14 delaN 06-STPS-2014)

34. Medidas de seguridad para la operacion de cargadoré%#ontaie&:

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFI',@%'&ccinnas Vil y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion V del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), T.gg. y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

35. Medidas de seguridad para la revision y imiento de cargadores frontales;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D (&h LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccién IV y 21
fraccion V del RFSST, y puntos 5.4 in a), 7.8.7.3 y 14 de la NOM-008-STPS-2014)

36. Medidas de seguridad para la in&zfﬂsiﬁn de transportadores;
1

(Articulos 132 fracciones | y XVI| -D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccién IV y 21
fraccion V del RFSST: y pu 4 inciso a), 7.8.8.1 y 14 de la NOM-008-STPS-2014)

37. Medidas de segurida la operacion de transportadores por banda;

(Articulos 132 fracciones.ty XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccion IV y 21
fraccion V del RFSS1. y puntos 5.4 inciso a), 7.8.8.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

38. Medidas de segaridad para la operacion de transportadores helicoidales;

(Articulos 13 cciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccion IV y 21
fraccit'v% el RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.8.8.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)
38. e

nto gue acredite que aplican las medidas de seguridad para la revision y
nimiento de transportadores;

n Xlll del RFSST, y puntos 5.4 inciso a), 7.8.8.4 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

@ulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Vllav XXN, 17 fraceion IV y 21
-,\ fraccio

Q,K 40, Documento que acredite que aplican las medidas de seguridad para la revision y

mantenimiento de transportadores;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI g XXN, 17 fraccion IV y 21
fraccion VI del RFSST; y puntos 5.4 inciso b), 8.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

41. Documento que acredite que se efectiian en el centro de trabajo revisiones a los elementos
estructurales, estantes o plataformas, previo al almacenamiento de materiales;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXI, 17 fraccién IV y 21
fraccion V del RFSST; y puntos 5.5, 9.5 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

42. Documento que acredite que el patron efectua la vigilancia a la salud de los trabajadores
que llevan a caboc el manejo y almacenamiento de materiales expuestos a sobreestuerzo
muscular o postural;
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(Articulos 132 fracciones | y XVll y 512-D de la LFT, 7 fracciones V1|, IX g_/ XX, 17 fraccion IV y 21
fracciones X y Xlll del RFSST; y puntos 5.5, 10.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

43. Expediente clinico con los examenes médicos practicados y su registro, asi como las
acciones preventivas y correctivas para la vigilancia a la salud de los trabajadores;

(Articulos 132 fracciones | E XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, IX y XXII, 17 fraccion IV y 21
fracciones X y Xl del RFSST; y puntos 5.5, 10.6 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

44, Documento que acredite que se determina por un médico la aptitud fisica de los
trabajadores para realizar actividades de manejo y almacenamiento de materiales de manera
manual;

(Articulos 132 fracciones | |5_:}'5'0.1’" y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, IX y XX, 17 fraccion IV y 21
fracciones X y Xlll del RFSST; y puntos 5.5, 10.7 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

45. Documento que acredite que los electroimanes son operados unicamente por personﬁf
capacitado;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, Xl y XX, 17 fracci ]y 21
fracc;c')n XIl del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.8.8.2 inciso a) y 14 de la NDL?II -STPS-
2014

46. Documento que acredite gue los cargadores frontales sean upﬂrad@ﬁicamente por
personal capacitado;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, IX , 17 fraccion IV y 21
fraccién Xl del RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.8.7.2 inciso a) e la NOM-006-STPS-

2014) Q

47. Documento que acredite que los transportadores por band:tgqan operados (nicamente por
personal capacitado;

N
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fr. iéléﬁ VI, X1 y XII, 17 fraccion IV y 21
%c;én Xl del RFSST; y puntas 5.4 inciso a), 7.8.8. iso a) y 14 de la NOM-006-STPS-
4

48. Documento gue acredite que los transportaqg helicoidales sean operados Unicamente
por trabajadores capacitados; <

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D defl , 7 fracciones VII, X1l y XXII, 17 fraccién IV y 21
fracc;ﬁ-n Xil del RFSST; y puntos 5.4 [Agiso &), 7.8.7.3 inciso &) y 14 de la NOM-006-STPS-
2014 N

49.:Documenm que acredite que revision y mantenimiento de transportadores se realice
unicamente por personal capagi :

fracc:i'én Xl del RFSST; ntos 5.4 inciso a), 7.8.8.4 inciso b) y 14 de la NOM-006-STPS-
2014 D>

50. Documento qu ite que se informa a los trabajadores sobre los riesgos a que sean
expuestos en el ejo y almacenamiento de materiales;

(Articulos 132 ones | y XVll y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, Xl y XXI, 17 fraccion IV _ly 21
fraccion X RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.8.8.4 inciso b) y 14 de la NOM-008-STPS-

2014) &Q

51. Co cias de competencias o habilidades laborales que acrediten que el patrén capacita
y adiestra a los trabajadores involucrados en el manejo y almacenamiento de materiales de
rdo con su actividad o puesto de trabajo;

@niculos 132 fracciones |, XV t?r XVIl y 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17
=]

(Articulos 132 fracciones | T&D 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17 fraccion !g_‘y 21

(\ fraccion IV y 21 fraccion Xl del RFSST; y puntos 5.11 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)
\Q’ 52. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten gue se proporciona a
@' los trabajadores de nuevo ingreso, un curso de induccion sobre las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo que deben cumplirse en las actividades de manejo y
almacenamiento de materiales r las areas en gue se efectlen éstas, tanto las realizadas en
forma manual como mediante al uso de maquinaria;

(Articulos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17
fraccion IV y 21 fraccidn XIl del RFSST; v puntos 5.11, 11.1 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

53. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita a los
trabajadores involucrados en el manejo g almacenamiento de materiales a traves del uso de
magquinaria, con énfasis en la prevencion de riesgos, conforme a las tareas asignadas, y
sobre el procedimiento de atencidon a emergencias;
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(Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIl y XXlil, 17
fraccion IV y 21 fraccidn Xl del RFSST; y puntos 5.11, 11.2 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

54, Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita y
adiestra a los trabajadores gue realicen actividades de manejo y almacenamienio de
materiales de modo manual, sobre la manera segura de efectuar este tipo de actividades asi
como el contenido de la NOM-006-STPS-2014 aplicable a éstas;

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIl y XXII, 17
fraccion IV y 21 fraccion Xl del RFSST; y puntos 5.11, 11.3 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

55. Constancias de competencias o habilidades laborales que acrediten que se capacita y
adiestra a los instaladores, personal de mantenimiento y operadores de maquinaria, asi ,Q?‘

como a sus ayudantes; e

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, Xl )éxx"’
fraccion IV y 21 fraccion XIl del RFSST; y puntos 5.11, 11.4 y 14 de la NOM-006-STPS-201

56. Documento que acredite que la capacitacion proporcionada a los instaladores, pe de
mantenimiento y operadores de maquinaria, asi como a sus ayudantes consis una
1n§trqchp§n tedrica, entrenamiento préctico y evaluacion de los conocimientos y ades
adquiridos;

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Vil, Xl
y 21 fraccion Xll del RFSST; y puntos 5.11, 11.4 y 14 de la NOM-006-STP.

57. Constancias de competencias o habilidades laborales que acr
a;:liestra con la periodicidad requerida de acuerdo con el criterio
efecto;

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XIl y XXIl, 17
fraccion IV y 21 fraccion Xl del RFSST; y puntos 5.11, 11.5 @'de la NOM-008-STPS-2014)

58. Autorizaciones requeridas de los operadores de la équinaria utilizada en el manejo y
almacenamiento de materiales;

w17 fraccion IV
4)

gue se capacita y
stra definido para tal

(Articulos 132 fracciones |, XIVy 512-Dde la LFT, 7 lﬁlon% VI, XIV y XXl y 17 fraccion IV del
RFSST; y puntos 5.4 inciso a), 7.5 inciso k) ¥ 1% NOM-006-STPS-2014}

59. Autorizacién correspondiente de los npigos de electroimanes;

(Articulos 132 fracciones |, XIV y 512-D de | , 7 fraccionas VII, XIV y XXIl y 17 fraccion IV del
RFSST; y puntos 5.4 inciso a), ?.B.E.Z\I:I'aiso a) v 14 de la NOM-006-5TPS-2014)

60. Autorizacion de los operadores gargadures frontales;

(Articulos 132 fracciones |, XIV y %2 de la LFT, 7 fracciones VII, XIV y XXl y 17 fraccién IV del
RFSST; y puntos 5.4 inciso ‘B.7.2 inciso a) y 14 de la NOM-006-5TP5-2014)

61. Registros sobre la gjec de la revisidn y mantenimiento de maguinaria empleada para el
manejo y almacenamij de materiales;

(Articulos 132 fracci , XIV y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XV By XXIl, 17 fraccion IV y 21
fraccion X1l del T; y puntos 5.4 inciso a), 7.1y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

62. Registros sobre los resultados del programa de mantenimiento de los elementos
estructuralgs,“estantes o plataformas;

(Articulo 182 fracciones |, XIV y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XV y XXIl, 17 fraccion IV y 21
fraceion Xl del RFSST, y puntos 5.5, 9.7 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

m@istms de la capacitacion y adiestramiento que proporcionen a los trabajadores; y
- @niculos 132 fracciones |, XV y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XV y XXII, 17 fraccion IV y 21

(\ fraccion Xl del RFSST; y puntos 5.11, 11.6 y 14 de la NOM-006-STFPS-2014)
\Q’ 64. Registros sobre el mantenimiento de la maguinaria empleada en el manejo ¥
&@' almacenamiento de materiales, con base en el programa que para tal efecto se elabore, asi
como dle la vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a sobreesfuerzo muscular o
postural.

(Articulos 132 fracciones |, XIV y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, Xl y XXII, 17 fraccion IV y 21
fraccion XIll del RFSST; y puntos 5.12 y 14 de la NOM-006-STPS-2014)

CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA

1. Analisis de las condiciones prevalecientes en las areas en las que se llevaran a cabo los
trabajos en altura, en forma previa a su realizacion, a fin de identificar los factores de riesgo
existentes;



(Articulos 132 fracciones | y XVII r 512-D de la LFT, 7 fracciones |, VIl y XXII, 17 fraccion VIl del
RFSST, y puntos 5.1 y 5.15 de [a NOM-009-5TPS-2011)

2. Instructivos, manuales o procedimientos para la instalacion, operacion y mantenimiento de
los sistemas o equipos utilizados en los trabajos en altura, redactados en idioma espanol, con
base en las instrucciones del fabricante,

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lIl, VIl y XXII, 17 fraccion VIl y 24
fraccion Il del RFSST; y puntos 5.2 y 5.15 de la NOM-009-STPS-2011)

3. Plan de atencion a emergencias derivado de la ejecucion de trabajos de altura, conforme lo
establecido en la Norma,

(Articulos 132 fracciones | ¥ XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones I, VII, XIl, 17 fraccion VIl del
RFSST; y puntos 5.11, 5.15 y 15 de la NOM-009-5TP5-2011)

I:e}t MNorma, cuando el patron convenga los servicios de terceros para realizar trabaj
altura;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XX y XXl y 17 a%n VI,
del RFSST; y puntos 5.14 y 5.15 de la NOM-009-5TPS-2011)

5. Autcrizacion por escrito de los trabajadores que realizan trabajos en \9& través de

andamios tipo torre o estructura, andamics suspendidos y plataformas d cion; y
(Articulos 132 fracciones | _\( XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XI , 17 fraccion Vil y
24 fraccidn Xll del RFSST; y puntos 5.3, 5.15 y 7.2 de la NOM-009- 11)

6. Autorizacion del personal capacitado para realizar las m% ciones en los sisternas
personales para interrumpir caidas de altura, de acuerdo con las fndicaciones del fabricante.

(Articulos 132 fracciones | y XVIl, 153-V y 512-D de la L&@ﬁamhms VI, XIV y XXII, 17
fraccion VIl del RFSST, y puntos 5.15y 8.4.3 de la NDM-; TPS-2011)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LO ROS DE TRABAJO DONDE SE
MANEJEN, TRANSPORTEN, PROCESEN O ALMACEN USTANCIAS QUIMICAS CAPACES DE
GENERAR CONTAMINACION EN EL MEDIO AMBIEN BORAL

1. Estudio de los contaminantes del medio a laboral que incluya el reconocimiento y la
evaluacion para prevenir alteraciones a Iay\ d de los trabajadores efectuado a traves de los
laboratorios acreditados y aprobados;

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 51 2%@ la LFT, 7 fracciones |, VII, VIIl y XXII, 32 fraccion VIII,
107 v 108 del RFSST; y puntos 5.1, 5:8, 7.1 y 10.3 de la NOM-010-STPS-1999)

2. Programa de control cuando aliyal de referencia es mayor a la unidad, que incluya medidas
previstas por la Norma;

(Articulos 132 fracciones Il y 512-D de la LFT, 7 fracciones |, Il, VIl y XXII, 32 fraccién VIIl y
48 fracciones | y Il de ST, vy puntos 5.1 y 9.2 de la NOM-010-STPS-1999)

3. Que se estab n acciones inmediatas para no exponer a los trabajadores a
concentracione periores a los limites maximos permisibles del Apéndice |, en tanto se
aplican las medidas de control correspondientes;

(Articulos 1 acciones | y XVl 1)_)512—0 de la LFT, 7 fracciones Vil y XXII, 32 fraccion Viil, 40
fracci el RFSST; y puntos 5.1 y 9.3 de la NOM-01 ULSTPS‘!Q@B?

4, Examenes médicos especificos por cada contaminante a cada trabajador expuesto al menos

ez cada doce meses, de acuerdo con lo que establezcan las NOM'S gue al respecto

ita la Secretaria de Salud, o de no existir normatividad, conforme a lo que el médico de la
(E}empresa determine para la vigilancia a la salud;

l\
\.@K (Articulos 132 fracciones |, XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, [X y XXII, 32 fraccion VIl y 40

@@

fraccion VIl del RFSST; y puntos 5.1 y 9.1 de la NOM-010-STPS-1999)

5. Documento que acredite que se capacita a los trabajadores expuestos a los contaminantes
del medio ambiente laboral con base en el riesgo potencial a la salud y las medidas
preventivas y de control aplicables; y

(Articulos 132 fracciones |, XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XIl y XXII, 32 fraccion VII 'IY 40
grgggion IX del RFSST; 17 fraccion | del RFSHMAT y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-010-STPS-

B.IH'?jasl de campo para cada area o trabajador y cada contaminante del medic ambiente
aboral;
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4. Documento gue acredite que se supervisa que los contratistas cumplan con lo establecid Q’



(Articulos 132 fracciones |, XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XV g XXII, 32 fraccion VIl y
40 fraccién X del RFSST, y puntos 5.1 y 8.3 de la NOM-010-STPS-1999)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE
GEMERE RUIDO

1. Programa de conservacion de la audicién del personal ocupacionalmente expuesto a ruido;

(Articulos 132 fracciones I y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, VIl y XX, 32 fraccion | y 33
fraccion | del RFSST; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-011-STPS-2001)

2. Reconocimiento del ruido de todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadores
expuestos a niveles sonoros, iguales o superiores a 80 dB (A) incluyendo sus caracteristicas y
componentes de frecuencia efectuados a través de los laboratorios acreditados y aprobados; ~

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, VIl Fy XX, 32 fraccion |, SQ’CI
fraccién Il, 107 y 108 del RFSST, y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-011-STPS-2001) Q

?.

Pp.

3. Evaluacion del ruido en todas las areas del centro de trabajo donde haya trabajadgres
expuestos a niveles sonoros, iguales o superiqres aBodB (A) |I'IG|WEHEICI sus caract
componentes de frecuencia efectuados a traves de los laboratorios acreditados y dos;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, VIl y XXII, cién |, 33
fracciones IV y V, 107 y 108 del RFSST; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-011-5 1)

4. Que se informe a cada trabajador sobre los resdiltados de la vigilancia a d; y
Q gl

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI I, 32 fraccion | del
RFSST, y puntos 5.1 y 5.7 de la NOM-011-5TPS-2001)

5. Que se informe y oriente a los trabajadores y a la Comision de %uridad e Higiene sobre las
posibles alteraciones a la salud por la exposicion a ruido éau re la forma de evitarlas o
atenuarlas. '\

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fr s WII, XIl y XXII, 32 fraccion | y 33
fraccion VIIl del RFSST,; y puntos 5.1 y 5.8 de la NDI\% -STPS-2001)

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN L ENTROS DE TRABAJO DONDE SE
MANEJEN FUENTES DE RADIACION IONIZANTE %)

1. Anélisis de riesgos para el uso, manejo, q_l\ namiento o transporte de fuentes de radiacion
ionizante;

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 51?&%& la LFT, 7 fracciones |, VIl E-g XXIl, 32 fraccion IV, 36
fracciones | y XVIIl del RFSST; y |:%11 5.1 y 5.32 de la NOM-012-STPS5-2012)

2. Programa de seguridad y protaxa:i radiol6gica;

(Articulos 132 fraccicnes | x@: 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VIl y XXII, 32 fraccion IV, 36
fraccion Il del RFSST; 1 é&ecmones | y VI del RFSHMAT y puntos 5.2 y 5.32 de la NOM-012-

STPS-2012)

3. Manual de seguri y proteccion radiolégica con base en lo establecido por el érgano
regulador com g;

(Articulos 132 fragciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 32 fraccion IV, 36
fraccion | FSST; y punto 5.4 de la NOM-012-STPS-2012)

4. Plan d‘éhtencir:m a emergencias radiologicas elaborado de acuerdo con lo establecido por el
or afie regulador competente;

% os 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones I, VIl y XXII, 32 fraccion IV y 36
2D accion Il del RFSST; y puntos 5.6, 5.32 y 8.1 de la NOM-012-STPS-2012)

(\5. Documento que acredite el reconocimiento de las areas del centro de trabajo donde se
" ™ ubican las fuentes de radiacion ionizante efectuado a través de laboratorios acreditados y

&'S'\ aprobados;
N (Articulos 132 fracciones | y XVI y 512-D de la LFT, 7 fraccion VII, VIll y XXII, 32 fraccion IV, 36
fracciones IV y XVIII, 107 y 108 del RFSST, y puntos 5.8 y 5.32 de la NOM-012-STPS-2012)

6. Documentos que avalen la calibracién vigente de los instrumentos empleados para la
evaluacion, de acuerdo con lo sefalado en la NOM-012-NUCL-2002 o las que sustituyan,

{Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXll, 32 fraccion IV, 36
fraccion XVIIl del RFSST; y puntos 5.13, 5.32 y 11.3 de la NOM-012-STPS-2012)

7. Analisis de la causa raiz que origind el evento, cuando se exceden los limites de equivalente
de dosis establecidos en el Reglamento General de Seguridad Radiologica;



(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI y XXII, 32 fraccién IV, 36
fraccion XVIIl del RFSST, y puntos 5.15, 5.32 y 12.1 de la NOM-012-STP5-2012)

B. Examenes médicos realizados al gersonal ocupacionalmente expuesto de acuerdo con lo
dispuesto por la NOM-026-NUCL-2011 o las que la sustituyan;

(Articulos 132 fraccion | y 512-D de la LFT, 7 fraccién VIl y XXII, 32 fraccion IV, 36 fraccion XV del
RFSST; y puntos 5.21 y 5.32 de la NOM-012-STPS-2012)

9. Autorizaciones, licencias y permisos otorgados por los drganos reguladores competentes
para el manejo de fuentes de radiacion ionizante, gue en su caso corresponda;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 32 fraccion IV y 36 /.’\?'
fraccion Xl del RFSST; y puntos 5.26, 5.32 y 15.1 de la NOM-012-STPS-2012)

10. Autorizacion por escrito del encargado de seguridad radiologica del personal que parlligg,
en las operaciones de emergencia, en los terminos del plan de atencion a emerge
radiolégicas.

(Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XIV y XXII, 32 fracefon IV y
36 fraccion XVIIl del RFSST; y puntos 5.32, 5.6 y 8.4 inciso c) de laNO -D12—STP%2 2)

11, Evaluar y registrar los valores de la dosimetria del personal ocupacionalm xpuesto de
conformidad con lo dispuesto en el reconocimiento efectuado a través laboratorios
acreditados y aprobados; y

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, VIl I, 32 fraccion IV, 36
fracciones VIIl y XVIII, 107 y 108 del RFSST, y puntos 5.13y 11 de -012-3TPS-2012)

12. La instrumentacion de medidas de control que dicte el drgag regulador competente, de
acuerdo con lo establecido en el RFSST; .

O
(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracci VI, VIl y XXII, 32 fraccion IV, 36
Lrg?ggones Xl y XVIIl, 107 y 108 del RFSST; y puntog R, 5.15 y 12 de la NOM-012-STPS-

&
RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E IENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO
DONDE SE GENEREN RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES

1. Reconocimiento y evaluacion de las % del centro de trabajo donde se generen
radiaciones no ionizantes o se rnanejen‘m eriales que los emitan para prevenir los riesgos
de trabajo, a través de laboratorios aclsﬂhadus y aprobados;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 51 -ﬁ’de la LFT, 7 fracciones VI, VIl y XXII, 32 fraccién V y 37
fracciones | y IV, 107 y 108 del AFSST; y punto 3.1.2 de la NOM-013-5TPS-19493)

2. Documento gue acredite g informa a los trabajadores sobre los riesgos que implica para
su salud la exposicion a ones no ionizantes;

{Articulos 132 fr&ccinnr:r%@mﬂl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, Xl y XXlI, 32 fraccion V y 37
fracciones Vill y X d% SST; y punto 3.1.3 de la NOM-013-STPS-1893)

3. Documento qu edite que los trabajadores se encuentran capacitados y adiestrados en
materia de idad e higiene para el manejo y uso de las fuentes generadoras de
radiacione ateriales que la emitan; y

{hniculpsﬁ fracciones | %TW" y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 32 fraccion V y 37
¥

fracc X y X del RFS! punto 3.1.4 de la NOM-013-5TPS-1993)
4, idas de control adoptadas para prevenir riesgos de trabajo, cuando se rebasen los
iveles maximos de exposicion a las radiaciones electromagnéticas no ionizantes
_ Q}estamecidas en las tablas I, Il, lll, IV y V de la NOM-013-STPS-1993.

Q’(\{Arﬁcutnﬂ 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, VIIl y XXII, 32 fraccién V y 37
e fracciones lll, V y X del RFSST; y punto 3.1.2 de la NOM-013-STPS-1993)

.\&(b CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O ABATIDAS-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

1. Reconocimiento y evaluacion de las temperaturas extremas elevadas y/o abatidas a las que
se encuentran expuestos los trabajadores; efectuado a través de laboratorios acreditados y
aprobados,

(Articulos 132 fracciones | g‘x\ill 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, VIll y XXIl, 32 fraccion VI, 38
fraccion |, 107 y 108 del RFSST; y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-015-STPS-2001)

2. Documento que acredite que se informo a los trabajadores de los riesgos por exposicion a
temperaturas extremas (constancias de habilidades laborales, circulares, folletos, carteles u
opiniones de los trabajadores); vy



(Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIll y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, Xl y XXII, 32 fraccidn
VI, 38 fraccion VIl del RFSST; y puntos 5.1, 5.2 y 5.10 de la NOM-015-STPS-2001)

3. Documentoc que acredite que se esta capacitando y adiestrando al personal
ocupacionalmente expuesto en materia de seguridad e higiene respecto a las condiciones de
temperaturas extremas a que esta expuesto.

(Articulos 132 fracciones |, XV {|XVII, 153-V { 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIl y XXII, 32
fraccion VI, 38 fraccion IX del RFSST; y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-015-STPS-2001)

EEAJEIIEAEI)ODE PROTECCION PERSONAL-SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE

1. Analisis de los riesgos a que estan expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo o "Q?.
area del centro de trabajo para la seleccion y uso del equipo de proteccion personal; e

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones [, VIl y XXII, 44 fraccion IV Qg/
fraccion | del RFSST; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008) ;

2. Documento ;ue acredite que se comunico a los trabajadores del centro de trab los
r:esgus de ajo a los que estan expuestos tomando como base el resultado dal anafisis de
riesgos;

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones |, VIl y XXII, &cién Vy 51
fraccidn IX del RFSST, y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM@W—STP&EGOB{ g}

3. Documento que acredite que se comunica al contratista de los fiesgos y las reglas de
seguridad del area en donde se desarrollaran sus actividades; y
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones | XXl y 44 fraccion IV del

RFSST; y puntos 5.1 y 5.5.1 de la NOM-017-STPS-2008)

4. Constancias de habilidades del personal capacitado y Q‘Si}stradc para el uso, revision,

reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resg y disposicién final del equipo de

roteccion personal, con base en las indicaciones\' trucciones o procedimientos del
ricante; %

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, ﬁanciunes 1, VIl v XXII, 44 fraccion IV y 51
fraccién X del RFSST; y puntos 5.1y 5.6 de la -017-STPS-2008)

5. Registro actualizado de la informacion dﬁﬁa de la identificacion y andlisis de los riesgos
de ttrrablajg a Ilos que estan expuestos los jadores por cada puesto de trabajo y area del
centro laboral; .

N
(Articulos 132 fracciones | y XVl y 5 Cg de la LFT, 7 fracciones |, VIl y XXII, 44 fraccion IV y 51
fraccion X| del RFSST,; y puntoE S%y 52dela NDM~D1?—STP372003Y

6. Verificar que el e%ulpo de cion personal cuenta con la certificacion emitida por un
organismo de cert ;vicon la garantia del fabricante, de que protege contra los riesgos

‘ caci 2
de trabajo para los que roducido; y

(Articulos 132 fracci y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI g XX, 44 fraccién IV, 51
fraccidn lll, 107 é‘ del RFSST; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008)

7. Registros sobre €l uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo
y disposici al del equipo de proteccién personal.

{Articulnd@ fracciones | g XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Vil y XXI, 44 fraccion IV del
F-:FSE',[; puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-017-STPS-2008).

SIST PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS ¥ RIESGOS POR
S CIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

(‘@ Documento que especifique el uso del equipo de proteccion personal;

\Q’ (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccion XXII, 22 fraccion XII, 44 fraccion VI
@' del RFSST; y puntos 5.1 y Apéndice A punto A.4 de la NOM-018-STPS-2000)

2. Hojas de datos de seguridad para todas |las sustancias quimicas peligrosas que se utilizan en
el centro de trabajo;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccion XXIl, 44 fraccion VI y 53 fraccion |
del RFSST; y puntos 5.1 y 5.4 inciso a) de la NOM-018-STPS-2000)

3. Documento que acredite que los trabajadores y el personal de los contratistas expuestos a
sustancias quimicas peligrosas, estan informados de los peligros y riesgos de acuerdo con el
sistema de identificacién y comunicacion de peligros establecidos;

%



(Articulos 132 fracciones I, XVII y XVIII £51 2-D de la LFT, 7 fracciones Xl y XXII, 22 fraccion XVII,
44 fraccién Vl y 53 fraccion |Il del RFSST; y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-018-STPS-2000)

4. Constancias de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores que manejan sustancias
quimicas peligrosas sobre el sistema de identificacion y comunicacion de peligros, cada vez
que se emplea una nueva sustancia, se modifica el proceso, o al menos una vez al ano; y

(Articulos 132 fracciones | ¥r}(\fl!,_ 253-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones XIl y XXI|, 22 fraccion
é\-’_r::l}.sel; Dfﬂrgfcién VI y 53 fraccion IV del RFSST; y puntos 5.1 y 5.5 inciso a) de la NOM-018-

5. Registro actualizado de los trabajadores y el personal de los contratistas que han sido
informados sobre el sistema de identificacion y comunicacion de peligros por la exposicion a
sustancias quimicas peligrosas.

(Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIll y 512-D de la LFT, 7 fracciones Xl y XXlI, 22 fraccion
44 fraccion VI y 53 fraccion |l del RFSST,; y puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-018-STPS-2000)

CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CO ES
DE SEGURIDAD E HIGIENE
1. Documento que acredite que se encuentra constituida e integrada al menos u@r’nisién de
Seqguridad e Higiene en su centro de trabajo; N
(Articulos 132 fracciones 1, XVIl y XXVIIl, 509 y 512-D de la LFT, 7 fraccio , VI y XXII, 44
fzrag:c:iién | v 45 fraccidn | del RFSST; y puntos 5.1, 5.14 y Capitulo 7 NOM-019-STPS-
1
2. Acta de constitucién de |la comisién del centro de trabajo y de alizaciones cuando se

maodifique su integracion, de conformidad con lo previsto en el n ral 7.4 de la Norma;

(Articulos 132 fracciones |, XVIl y XXVIIl, 509 y 512-D de la 7 fracciones IV, VIl y XXII, 44
fraccion | y 46 del RFSST; y puntos 5.1, 5.4, 5.14 y 7.3 de OM-019-STPS-2011)

3. Programa de los recorridos de verificacion de la Cor%s;fé?de Seguridad e Higiene y actas;

(Articulos 132 fracciones | y XVil, 509 y 512-D de la LET, 7 fracciones Vil y XXl y 44 fraccién | del
RFSST; y puntos 5.1, 5.14,9.3,9.4 y 9.5 de la -019-STPS-2011)

4. Documento que acredite cwe cuenta co Qr\qéoordinador responsable de llevar a cabo las
funciones que establece la Norma; {‘\

(Articulos 132 fracciones | y XVII, 509 g@ﬂ de la LFT, 7 fracciones IV, VIl y XXIl y 44 fraccion |
del RFSST; y puntos 5.14 y 8.2 de M-019-5TPS-2011)

5. Documento que acredite que-cuenta con un secretario responsable de llevar a cabo las
funciones que establece la H

(Articulos 132 fracciones | wXW, 509 y 512-D de la LFT, 7 fracciones IV, Vil y XXl y 44 fraccion |
del RFSST; y puntos 5.@ 8.3 de la NOM-019-STPS-2011)

6. Actas de recorrid erificacion realizadas por la comision del centro de trabajo;

(Articulos 132 fr es | y XVIl, 509 y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII g XXl y 44 fraccidn | y
45 fraccién V@a FSST; y puntos 5.6, 5.14 y 9.12 de la NOM-018-STP5-2011)

7. Actas de ecorridos de verificacion realizados por la comision;

(Articul 5&1\32 fracciones | y XVIl, 509 y 512-D de la LFT, 7 fraccién VIl y 45 fraccion V del
RFSET; y puntos 5.6, 5.14 y 8.12 de la NOM-019-STP3-2011)

. ﬁucgrp;s«ntn ue acredite que se capacita al menos una vez al ano a los integrantes de la
D omision de Seguridad e Higiene para el adecuado ejercicio de sus funciones, con base en
el programa que para tal efecto se elabore; y
O

\Q’ (Articulos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-V, 509 y 512-D de la LFT, 7 fraccion VIl y 45 fraccion X
&‘b del RFSST; vy puntos 5.13, 5.14 y Capitulo 10 de la NOM-019-STPS-2011)
N

9. Documento que acredite que se proporciona un curso de induccién cuando se incorpora a
un nuevo integrante o integrantes a la comision;

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 509 y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl y 44 fraccion |
gg: leiFSST: y puntos 5.13, 5.14, 10.1 y 10.2 inciso a) y Capitulo 10 de la NOM-019-STPS-
1

RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS Y GENERADORES DE
VAPOR O CALDERAS -FUNCIONAMIENTO-CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. Listado actualizado de los equipos que se encuentran instalados en el centro de trabajo;

S



(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXll, 17 fraccion IX y 26
fraccion Il del RFSST; y puntos 5.2, 5.18 y 8 de la NOM-020-STPS-2011)

2. Expediente de cada equipo clasificado en la categoria |, instalado en el centro de trabajo;

(Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl % #XIl, 17 fraccion Xy
26 fraccion Il del RFSST, y puntos 5.3, 5.18 y 9.1 de la NOM-020-STPS-2011)

3. Programa de revision y calibracion a los instrumentos de control y dispositivos de relevo de
presidn de los equipos, asi como el registro de la calibracién de los mismos,

{Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccion IX y 26
fraccién Il del RFSST; y puntos 5.5 y 5.18 de la NOM-020-STPS-2011)

(Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII g 512-D de la LFT, 7 fracciones V| %XXII, 17 fraccion |
26 fraccién IV del RFSST; y puntos 5.6, 5.18 y 11 de la NOM-020-STPS-2011)

5. Documento que acredite que se capacita al personal que realiza actividades de oEaQén.
mantenimiento, reparacion y pruebas de presion o examenes no destructivos a equipos
clasificados en las categorias | y III;

(Articulos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl ’)@ 17 fraccion
X y 26 fraccién XVI del RFSST; y puntos 5.15, 5.18 y 17.1 de la NOM-020- -2011)

6. Aviso a la Secretaria de que los equipos que funcionen en el centro bajo, clasificados
en la categoria lll, cumplen con la Norma; y

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones w y XX, 17 fraccion IX y
27 del RFSST; y puntos 5.13, 5.18 y 18.1 de |la NOM-020-STPS-2001)

7. Registros de o\:rerac'ruﬁn de los equipos instalados en el ce@ﬂe trabajo, clasificados en las
categorias Il y Ill.

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraﬁgnes VL XV ¥X}(JI, 17 fraccidn IX y
26 fraccion XVIl del RFSST; y puntos 5.16, 5.18 v 184 de la NOM-020-STPS-2011)

REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS RMES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
QUE OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS ESTADIS

1. Avisos de los accidentes de trabajo oculQ@'s y las enfermedades detectadas a la Comision
de Seguridad e Higiene;

(Articulos 132 fracciones | y XVII, 504 ion V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl y 76
del RFSST; y punto 3.1.3 de la NQM-021-STPS-1994)

2. Avisos a la STPS sobre Icsgﬁidantea y enfermedades de trabajo ocurridos en el centro

laboral, dentro de las 72 siguientes de la ocurrencia de atgl.'m accidente, o de la
deteccidn en el caso de dad de trabajo;

(Articulos 132 fraccione XV, 504 fraccion V g 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXl y 76
del RFSST; y pun .1y 3.1.2 de la NOM-021-STPS-1994)

s valores de resistencia de la red de puesta a tierra, y la continuidad en los
exion a tierra en el equipo que pueda generar o almacenar electricidad estatica
a metodologia del Capitulo 9 de la Norma, al menos cada doce meses o cuando

iguen las condiciones del sistema de puesta tierra y/o el sistema de pararrayos,
E@dos a traves de laboratorios acreditados y aprobados;

fidulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIX y XXII, 17 fraccion X _32%9

{E} acciones |, IV y Vil y 107 da?/HFSST; y puntos 5.1, 5.3, 5.7 inciso a) y 9.2 de la NOM-022-

<

\
o

Q.x\

STPS-2008)

2. Documento que acredite que el patrén proporciona capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores que estén en riesgo de exposicion con elementos susceptibles de ser cargados
electrostaticamente o de acumular electricidad estatica;

(Articulos 132 fracciones |, Xg_ly XVII, 153-V 1}! 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 17 fraccién
X y 29 fraccion VI del RFSST; y puntos 5.1 y 5.5 de la NOM-022-STPS-2008)

3. Documento que acredite que se le informa a todos los trabajadores y a la Comision de
Seguridad e Higiene sobre los riesgos que representa el contacto con la electricidad estatica
¥ la manera de evitarlos;

(Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIll de la LFT, 7 fracciones Vil y XXII, 17 fraccion X y 29
fraccion V del RFSST y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-022-STPS-2008

AY

4. Procedimientos de operacion, revision y mantenimiento de los equipos, en idioma espanol; e



4. Registro de los valores de resistencia de la red puesta a tierra al menos cada doce meses o
cuando en el inmueble se realizan modificaciones que afectan las condiciones de operacion
del sistema de puesta a tierra o del sistema de pararrayos; y

{Articulos 132 fracciones | y XVIl, 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccion X, 29
fraccién VIl del RFSST; y puntos 5.1 y 5.7 de la NOM-022-STPS-2008

5. Registro de la humedad relativa al menos cada doce meses en aguellos casos donde no
representa un riesgo, pero es un factor de acumulacion de electricidad estatica.

{(Articulos 132 fracciones | y XVIIl, 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 17 fraccién X y 29
fraccidn VIl del RFSST; y puntos 5.1 y 7.3 de la NOM-022-STPS-2008)

VIBRACIONES-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

1. Programa especifico para la prevencion de alteraciones a la salud por la exposicion
vibraciones, que contenga al menos, el reconocimiento de las areas, puestos y proceso:

trabajo en los cuales se encuentra el POE a vibraciones, efectuado a través los
laboratorios acreditados y aprobados T las medidas de control adoptadas cuand EV
supere los limites establecidos, de tal manera que el POE no se exponga a n s de

vibracion superiores a los limites; y

(Articulos 132 fracciones | y XVII 1r 512-D de la LFT, 7 fracciones |, Il, VI ccion Il y
ultimo pérrafo y 34 fraccion | del RFSST; y puntos 5.1, 5.4 y 8.1 de la NOM TPS-2001)

2. Programa para la prevencion de alteraciones a la salud del p cupacionalmente
expuesto al reconocimiento.

(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, 7 fracciones [l, VII, XX, 32 fraccion Il y 34

fracciones |, Il y VI del RFSST; v puntos 5.1 y 8.1 de la NOM-024-8TPS-2001)
CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTROS DE THAB@ ;

1. Programa especifico de mantenimiento a luminari en su caso a los sistemas de
iluminacion de emergencia; @

(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, 7 fradéibnes VI, VIl y XXII, 32 fraceion Il y 35
fraccion | del RFSST; y puntos 5.1 y 5.10 de la NBM-025-STPS-2008)

2. Evaluacion de los niveles de iluminacion- areas o puestos de trabajo seleccionados a
partir de los registros del reconocimien ctuado a través de laboratorios acreditados y
aprobados; y

(Articulos 132 fracciones | y XVII ‘_y 5 -C@da la LFT, 7 fracciones VII, VIIl y XXl y 32 fraccion Il y
35 fraccién IV, 107 y 108 del RFSSE; y puntos 5.1, 5.5, 8 y 9 de la NOM-025-5TPS-2008)

3. Documento que acredite (ga informa a los traba"adoras sobre los riesgos que puede
provocar el desturnbrarm,%%w 0 un deficiente nivel de iluminacién en sus areas o puestos de
trabajo. "Z}

(Articulos 132 fraccio « XVIL y XVIIl de la LFT, 7 fraccion VII Exxll y 32 fraccion Il v 35
fraccion VIl del R -y puntos 5.1 y 5.8 de la NOM-025-STPS-2008)
COLORES Y SER ‘ZES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACION DE RIESGOS POR
FLUIDOS CON IDOS EN TUBERIAS

1. Consﬁ@hs de capacitacion a los trabajadores sobre la correcta interpretacién de los
elem de senalizacion.
(A@ 132 fracciones | g XVIl y 153-V de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl y 44 fraccion V del
ST; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-026-STPS-2008)
({@l’ IVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

\_‘2’ 1. Analisis de riesgos potenciales para las actividades de soldadura y corte que se desarrollen
&‘b en el centro de trabajo;
N

(Articulos 132 fracciones | y XVl de la LFT, 7 fracciones |, \E"ggr XX, 17 fraccion Xl y 30 fraccion |
del RFSST; y puntos 5.1, 5.2 y 7 de la NOM-027-STPS-2008)

2. Programa especifico para |a realizacion de actividades de soldadura y corte;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, 7 fracciones I, VIl y XXII, 17 fraccion X| y 30 fraccion
Il del RFSST; v puntos 5.1, 5.4 y 9 de la NOM-027-STPS-2008)

3. Procedimientos de seguridad e higiene que deben ser aplicados por los trabajadores que
desarrollan actividades de soldadura ¥ corte;

?.
&



(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17 fraccion XI y 30 fraccion
Il del RFSST; y puntos 5.1, 5.5 y 10 de la NOM-027-STPS-2008)

4. Procedimiento de autorizacion para los trabajadores que realizan actividades de soldadura y
corte en espacios confinados, alturas, sotanos, subterraneos, areas controladas con
presencia de sustancias gquimicas o explosivas y aquéllas no designadas especificamente
para estas actividades;

(Articulos 132 fracciones | i;XVII 512-D de la LFT, 7 fracciones VII, XIV y XXIl, 17 fraccion Xl y
30 fracciones lll y XIV del RFSST; y puntos 5.1 y 10.6 inciso a) de la NOM-027-STPS-2008)

5. Procedimientos que permitan brindar la atencidn a un posible accidentado durante las
actividades de soldadura y corte; /.’\?'

(Articulos 132 fracciones | y XVII de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17 fraccién Xl y 3
fracciones Il y X del RFSST; y puntos 5.1 y 5.16 inciso a) de la NOM-027-STPS-2008)
>
0S

6. Procedimiento de rescate para actividades de soldadura y corte en el caso de que se reali
en alturas, sétanos, subterraneos, espacios confinados o recipientes donde exi
gases o vapores inflamables o explosivos;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XXII, 17 Ir@%ﬁ' Xl y 30
fracciones lll y X del RFSST; y puntos 5.1 y 5.10 de la NOM-027-STPS5-2008) N\

7. Plan para la atencién y traslado de las victimas; W,

(Articulos 132 fracciones | y XVIi y 512-D de la LFT, 7 fracciones lil, VII , 17 fraccién Xl y 30
fracciones lll y X v 48 fraccién lll inciso c) del RFSST; y puntos EQ_ inciso f) de la NOM-
027-STPS-2008)

8. Documento que acredite que se vigila a los trabajadores externos contratados para

actividades de soldadura y corle para que cumplan con | idas de seguridad previstas
enla NOM-uz?-STF'S-EDDg: E?‘

(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, 7 fraccionB& VI, XX y XK, 17 fraccién Xl y 30
fraccion IX del RFSST; y puntos 5.1 y5.18de la N&E?-STPS— )}

9. Exdmenes médicos especificos cuando menos vez cada doce meses a trabajadores que
realicen actividades de soldadura y corte; <

(Articulos 132 fracciones | y XVIl de la LFT, ‘E’&ciones VI, IX y XXIl y 17 fraccion X1 del RFSST;
y puntos 5,1 y 5.15 de la NOM-027-STP, }

10. Documento que acredite que sy_eo’abrma a los trabajadores que realizan actividades de
soldadura y corte al menos dos vgces al afio sobre los riesgos a los gue se exponen;

{Articulos 132 fracciones 1, XVII QNH de la LFT, 7 fracciones VI, KB%BX}GI y 17 fraccidn Xl y 30
fraccion X1l del RFSST; y p 5 5.1y 5.3 de la NOM-027-STPS-2008)

11. Documento que acredj \qua se proporciona capacitacién y adiestramiento por lo menos
una vez al ano a | bajadores que desarrollan actividades de soldadura y corte y al
supervisor que vi;i aplicacion de los procedimientos de seguridad;

(Articulos 132 fra es |, XV y XVIl y 153-V de la LFT, T fracciones VI, Xl W&ﬁk’ll y 17
fraccion Xl y%} accion Xlll del RFSST; y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-027-5TPS-2008)

12. Docu gue acredite que se capacita y adiestra a los trabajadores para dar el
mant iento preventivo y en su caso correctivo al equipo y maquinaria utilizada en las

actividates de soldadura y corte del centro de trabajo;

{Arti s 132 fracciones |, XV y XVIl y 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, XII, XV y XXl y
fraccion Xl y 30 fraccion XlIl del RFSST, y puntos 5.1 y 5.13 de la NOM-027-STPS-2008)

N
(:3)\3 Docull'nentg (Iifue qcragite Qque sqécapacita B.I los trabajadores sobre el uso, mantenimiento v
reemplazo del equipo de proteccion personal;
x &

"b- (Articulos 132 fracciones | y XVIl y 153-A de la LFT, 7 fracciones VII, XII, XV y XXIl y 17 fraccion XI
.\& y 30 fraccién Xl del RFSST; y puntos 5.1 y 5.14 de la NOM-027-STPS-2008)

14. Documento que acredite que se capacita y adiestra por lo menos una vez al afio al personal
que se asigna para proporcionar los primeros auxilios;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 153-A de la LFT, 7 fracciones VI, XII, XV E XXl y 17 fraccion X
y 30 fraccién Xlll del RFSST; y puntos 5.1 y 5.16 de la NOM-027-STPS-2008)

15. Autorizaciones por escrito de los trabajadores que realizan actividades de soldadura y corte
en areas de riesgo como en espacios confinados, alturas, sotanos, subterraneos, areas
controladas con presencia de sustancias inflamables o explosivas y aguéllas no designadas
especificamente para estas actividades;



(Articulos 132 fracciones | g;:x\ufll de la LFT, 7 fracciones VI, XIV y XXIl y 17 fraccién Xl y 30
fracciones XIV y XV del RFSST; y puntos 5.1 y 5.8 de la NOM-027-STPS5-2008)

16. Autorizaciones por escrito de los trabajadores que dan el mantenimiento preventiva y en su
caso correctivo al equipo y maquinaria utilizada en las actividades de soldadura y corte del
centro de trabajo,

(Articulos 132 fracciones | y XVII de la LFT, 7 fracciones VII, XIV y XXl y 17 fraccion X| y 30
fracciones XIV y XV del RFSST; y puntos 5.1 y 5.13 de la NOM-027-STPS-2008)

SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO-SEGURIDAD EN LOS PROCESOS DE
SUSTANCIAS QUIMICAS

1. Analisis de los riesgos asociados a cada uno de los procesos y equipos criticos donde se

estudio de rie?u ambiental a que se refiere el articulo 147 de la Ley General del Equilib
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente;

(Articulos 132 fracciones | y XVII vf 512-D de la LFT, 7 fracciones I, VIl y XXl y 44 fracci del
RFSST; y puntos 5.3 y 5.19 de la NOM-02B8-5TPS-2012)

manejan sustancias quimicas peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores %

2. Programa para la realizacion de simulacros; \7"

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XX Qﬂ{}dﬁn Vil y
54 fraccion IV del RFSST; y puntos 5,19y 12.2 inciso a) de la NDM—DE&@OT 2)

3. Programa para la investigacion de accidentes mayores;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones |l Il y 44 fraccion VIl y
54 fraccion VI del RFSST; y puntos 5.10 y 5.19 de la NOM-028- 012)

4. Procedimiento para los trabajos que lleven a cabo contratisrae*j »

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracci I, Vil y XXIl y 44 fraccion VIl y 83
del RFSST; y puntos 5.12 y 5.19 de la NOM-028-5TPS

5. Politica de seguridad iy salud laboral en materig{de administracion de seguridad en los
rct::.cesos y equipos criticos gue manejen sustadcias quimicas peligrosas en el centro de
ajo,

“
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D eﬁgﬁ . 5 fraccién |, 7 fracciones |, VIl y XXIl y 44
fraccién VIl del RFSST; y puntos 5.1y 5.1 la NOM-028-STPS-2012)

6. Documento que acredite que se cuﬁgmn un sistema de administracion de seguridad en
los procesos y equipos criticos qg nejen sustancias quimicas peligrosas;
1

(Articulos 132 fracciones | y XVII D de la LFT, 7 fracciones |, VIl y XXl y 44 fraccion VIl y 54
fraccion il del RFSST; y pun@%%E y 5.19 de la NOM-028-STPS5-2012)

7. Documento que acredi!é\\;]\le el patron administra los riesgos de los procesos y equipos
criticos. D>

(Articulos 132 fracci Cl,y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones I, VIl y XXl y 44 fraccion Vil y 54
fraccién Il del R ; ¥y puntos 5.2 y 5.19 de la NOM-028-STPS-2012)

MANTENIMIENT LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO-
CONDICIONE SEGURIDAD

1. Diagraipaunifilar actualizado de la instalacion eléctrica con base en lo dispuesto por la NOM-
001- -20065;
{A@cs 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI _r XXIl, 17 fraccion Xl y 31
\] ion | del RFSST; y puntos 5.3 y 5.20 de la NOM-029-STP3-2011)
Q{E’ Cuadro general de cargas instaladas por circuito derivado,

\Q’ (Articulos 132 fracciones | y XV g 512-D de la LFT, 7 fracciones VII 1}( XX, 17 fraccion XNl y 31
&@- fraccién | del RFSST; y puntos 5.3 y 5.20 de la NOM-029-STPS-2011)
N

3. Programa especifico de revision y conservacion del equipo de trabajo, maquinaria,
hg&amiemas e implementos de proteccion aislante utilizados para trabajos de mantenimiento
eléctrico;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones lll, VI y XXl y 17 fraccion XII del
RFSST, y puntos 5.7 y 5.20 de la NOM-029-STPS-2011)

4. Procedimientos para la revision, conservacion almacenamiento y reemplazo del equipo de
trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccion aislante, utilizados en las
actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas;

?.
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(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Ill, VIl y XXl y 17 fraccion Xl y
31 fracciones IV y V del RFSST; y puntos 5.8 y 5.20 de la NOM-029-STPS5-2011)

5. Procedimientos para el uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, resguardo y
disposicion final del equipo de proteccion personal, pasados en la informacion del fabricante
y de conformidad con lo que sefala la NOM-017-STPS-2008;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones IIl, VIl y XXl y 17 fraccion Xl y
31 fracciones IV y V del RFSST; y puntos 5.10 y 5.20 de la NOM-029-STPS-2011)

6. Plan de trabajo por cada actividad de mantenimiento de las instalaciones eléctricas;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII y 17 fraccion Xl del
RFSST; vy puntos 5.2, 5.20 y 7.1 de la NOM-029-STPS-2011)

7. Plan de trabajo que determine los riesgos potenciales por cada actividad de mantanimiw,

de las instalaciones eléctricas;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXl y 17 fraccié 31
fraccion | del RFSST; y puntos 5.2, 5.20 y 7.1 inciso g) de la NOM-029-STPS-2011)

8. Procedimientos de seguridad para realizar las actividades de manteni % de las
instalaciones eléctricas en el centro de trabajo; \S;j

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones |ll, VIl y
31 fracciones V y X del RFSST; y puntos 5.4, 5.20 y 8.1 de la NOM-029-

9. Procedimiento para la seleccion y uso del equipo de trabajo,
implementos de proteccion aislante; Q

(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 Iraccion%gg, Il y XXII { 17 fraccion Xl y
31 fraccion IV del RFSST, y puntos 5.4, 520y 8.3 de la NOM\ -STPS-2011)

10. Procedimiento para la colocacion del sistema de F'“BK erra temporal;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, iones lll, VI y XXII _r 17 fraccion XIl y
31 fraccién V del RFSST; y puntos 5.4, 5.20 y 8.4 derla NOM-029-5TPS-2011)

ria, herramientas e

11. Plan de atencion a emergencias, disponible @ su consulta y aplicacion;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D d : QFI‘ 7 fracciones VIl y XXl y 17 fraccion Xl y 31
fraccion V1 del RFSST; y puntos 5.15, ﬁo 13.1 de la NOM-029-5TPS-2011)

12. Documento que acredite gue se'ﬁ?brma a los trabajadores que realizan actividades de
mantenimiento de las inslalaciﬂneseeléctricas, sobre los riesgos a los que estan expuestos y
de las medidas de seguridad qng ben adoptar para la actividad a desarrollar; y

(Articulos 132 fracciones |, QKVIII y 512-D de la LFT, 7 fracciones Vil y XXIl y 17 fraccién Xl
y 31 fraccidn XVI del RFSST y puntos 5.14 y 5.20 de la NOM-029-STPS-2011)

13. Documento que a e que se autoriza por escrito a los trabajadores capacitados para
realizar actividades. e mantenimiento de las instalaciones eléctricas en altura, espacios
confinados o s ciones y lineas energizadas.

(Articulos 132 ciones |, XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXl y 17 fraccidn XIl y 31
fraccion del RFSST; y puntos 5.13, 5.20 y 9.1 de la NOM-029-STPS5-2011)

SEHVECIOé'\ EVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-FUNCIONES Y
ACTIVIDABRES

1. Q%nésttco de seguridad y salud en el trabajo;

(@. iculos 132 fracciones | Fysxvn y 512-D de la LFT, 7 fracciones I, lll, VIl y XXII, 44 fraccion Il y

48 fracciones | y Il del RFSST; y puntos 4.3 y 8 de la NOM-030-STPS5-2009)

2. Programa de seguridad y salud en el trabajo, con base en el diagndstico de seguridad y
salud en el trabajo (centros de trabajo con 100 o mas trabajadores);

(Articulos 132 fracciones | Fy XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones |, lll, VIl y XXII, 44 fraccién Il y
48 fracciones | y Il del RFSST; y punto 4.4 de la NOM-030-STPS-2009)

3. Relacion de acciones preventivas y correctivas de seguridad &}salud en el trabajo, actualizada
al menos una vez al ano (centros de trabajo con menos de 100 trabajadores);

(Articulos 132 fracciones | y XV1l y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, VIIl y XXI|, 44 fraccion |l y 48
fraccion lll incisos a), b) y c) del RFSST; y punto 4.4.1 de la NOM-030-STPS-2009)

4. Designacion por parte del patrdn de un responsable de seguridad y salud en el trabajo
interno o externo;

AY



(Articulos 132 fracciones | y XVl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXIl, 44 fraccion Il y 48
fraccidn IV del RFSST; y puntos 4.1 y 5 de la NOM-030-STPS-2009)

5. Documento que acredite que se comunica a la Comisién de Seguridad e Higiene y/o a los
trabajadores, el diagnostico integral o por area de trabajo de las condiciones de seguridad y
salud y el contenido del programa de seguridad y salud en el trabajo o la relacion de
acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo;

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 44 fraccién Il del
RFSST, y punto 4.5 de la NOM-030-STPS-2009)

6. Constancias de habilidades laborales del personal de la empresa que forma parte de los
servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo en las funciones y actividades
correspondientes; y

(Articulos 132 fracciones | y XVII, 153-V y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 44 ﬁacciﬁ@z

48 fraccion IV y 49 fraccion | del RFSST; y punto 4.7 de la NOM-030-STPS-2009)

7. Registros de los reportes de seguimiento de los avances en la instauracion del pro de
seqguridad y salud en el trabajo o de la relacién de acciones preventivas y corr s de
seguridad y salud en el trabajo.

(Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones VI, VIl y XXII, Eién I, 48
fraccidn V y 49 fraccion VI del RFSST; y puntos 4.6, 5.7 v 5.8 de la NOM-03 2009)

SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA EN EL TRABAJO N

1. Certificacion de que el patrdn mantiene en el lugar de trabajo los mentos y material de
curacion { equipos indispensables para que se brinden oportu cazmente la atencion
médica y los primeros auxilios acorde con los riesgos de trabaj erentes a las actividades
realizadas; :

(Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII, 487 fraccion IV, 504 fraalgpl |y 512-D de la LFT, 7 fraccion
VI, 44 fraccion Ill y 49 fraccion 1l del RFSST) S5

2. Cuando tenga a su servicio el patron mas de cie ;bajadur_es establecer una enfermeria,
dotada de los medicamentos y material de cura necesarios para la atencién médica y
guirﬂrgica de urgencia; debiendo estar ﬂtndi[% r personal competente, bajo la direccion

e un médico cirujano,; y

(Articulos 132 fracciones I, XVI E}{VH. 504 n Il y 512-D de la LFT, 7 fraccion VII, 44 fraccion

Ill, 49 fracciones Il y VI del RFSST)
3. Cuando los patrones fengan a sy.Servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un
hospital, con el personal medico liar necesario.

(Articulos 132 fracciones |, XVI 20391, 04 fraccién |l y 512-D de la LFT, 7 fraccion VI, 44 fraccién
il y 48 fraccion VI del RFSS

SERVICIOS AL PERSONAL %

1. Establecer de acuer
potable, lavabos

on las actividades del centro de trabajo sistemas higiénicos de agua
aderas, vestidores y casilleros, asi como excusados y mingitorios
dotados de ag rriente, separados los hombres y mujeres y marcados con avisos o
senales que los tndiquen;

(Articluétr:__s 1 iones I, XVl y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccion VIl vy 18 fraccionas VIIl, IXy X
de

2. Est@lecer lugares higienicos para el consumo de alimentos; y

Q 4 5‘?15'} 132 fracciones |, XVl y XVIl y 512-D de la LFT, 7 fraccion VIl y 18 fraccion X1 del

3. Agua potable con dotacién de vasos desechables.
{(Articulos 132 y 512-D de la LFT, 7 fracciones I, VIl y XXIl v 17 fraccion | y 18 fraccion XIV del

&
RF
@ 58T)
PREVENCION DE ADICCIONES
1. Pragrama para promover la salud de los trabajadores y prevenir las adicciones;

(Articulos 132 fracciones | I.'; XVIl y 512-D de la LFT, 7 fracciones Il y XXII, 44 fraccidn Il y 48
fraccion Il inciso b) del RFSST)

TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O EN PERIODO DE LACTANCIA

1. Que se prohiba la utilizacion de mujeres en estado de gestacién para labores peligrosas o
insalubres que puedan poner en riesgo su integridad fisica y el producto de la concepcion; y



(Articulos 132 fracciones |, XV y XVIl y 166, 167 y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXII, 57 y
58 del RFSST)

2. Que se prohiba la utilizacion de mujeres en periodo de lactancia para labores peligrosas o
insalubres que puedan poner en riesgo la vida y salud del lactante.

(Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIl y 166, 167 y 512-D de la LFT, 7 fracciones VIl y XXl y 60
del RFSST)

TRABAJO DE MENORES

1. Que se prohiba la utilizacion de menores de quince anos en labores peligrosas e insalubres
que puedan poner en riesgo la vida, desarrollo, salud fisica y mental de los trabajadores;

{(Articulos 132 fracciones |, XVl y XVII, 173, 174, 175, 176 y 512-D de la LFT, 17 fraccion | y 158 y
158 del RFSST)

2. Certificados médicos que acrediten la aptitud de los menores de gquince anos para el tr ‘]t}
(Articulos 132 fracciones |, XVI y XV, 173, 174 y 512-D de la LFT, 17 fraccién | y 158 d T)

3. Que se prohiba la utilizacion de menores de dieciocho anos en labores u?'u:npriquen
exposicion a radiaciones ionizantes; y

(Articulos 132 fracciones |, XVl y XVII, 173, 174 y 512-D de la LFT, 7 fraccion XX, 61 y 62
del RFSST) \é‘
4. Que se prohiba la utilizacidon de menores de dieciocho anos rabajos nocturnos

industriales.

(Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII, 173, 174, 175, 176 y 51 2—[‘3& ; LFT, 7 fracciones VIl y
XXy 62 fraccion VI del RFSS -
QO

RIESGOS PSICOSOCIALES

En cumplimiento de lo establecido por la Ley Federal rabajo, el Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la NOM-035-STPS-2018 se llgvara a o la revision de las
obligaciones establecidas para los Patrones de confo d al numero de trabajadores con que
se cuente dentro de la Fuente de Trabajo visitada y de‘ednformidad a la siguiente tabla en que se
indica con una “x" lo que debera cumplirse: 7

Obligaciones Patronales {S\‘ 0-15 | 15-50 | 51 +
M
1. Politica de prevencion de riesgos psicusuciaéeob‘:\ x X X
2, Identificar factores de rniesgo psicosoc%\% X X
. Y
3. Analizar factores de riesgo psioosq‘ﬁaf X X
LN
4. Evaluar entorno arganizaci i avorable X
2
5. Medidas para praveni gos psicosociales X X X
6. Medidas para Wlar riesgos psicosociales X x bt
5
7. Pmmaveﬂ-e}brnu organizacional favorable X bt X
F o
8. Ida@ﬁ: trabajadores expuestos a acontecimientos traumaticos severos | X X X
; l&mcticar examenes medicos X X
[\
\\"QJ 10. Practicar evaluaciones psicologicas X X
.\& 11. Difundir y proporcionar informacion X X X
12, Llevar registros b X

La NOM-035-STPS-2018 plantea como su objetivo principal establecer los elementos para
identificar, analizar y CFrevenir los factores de riesgo psicosocial que son aquellos que pueden
provocar trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo suefio-vigilla y de estrés grave y de
adaptacion, derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada
laboral y la exposicion a acontecimientos traumaticos severos o a actos de Violencia Laboral por
el frabajo desarrollado, dentro de los que podemos senalar los siguientes:

AY
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« Condiciones peligrosas, inseguras y deficientes.
= Falta de control sobre el trabajo.

« Jornadas de trabajo excesivas.

« Carga mental y emocional.

= Rotacién de turnos.

+ Demandas contradictorias.

= Ritmo de trabajo acelerado.

= Control sobre el trabajo.

= Posibilidad de desarrollo. ‘R\
R\Z

« Capacitacion. \>
« Estabilidad en el empleo. CO

Otro de sus objetivos sera promover un entorno organizacional favorable en %éntroa de
Trabajo. lo que debemos entender como aquel en el gque se promueve el sentid ertenencia
de los trabajadores a la empresa, la formacion para la adecuada realizaci e las tareas
encomendadas; la definicion precisa de responsabilidades para los trabaj del centro de
trabajo; la participacion proactiva y comunicacion entre trabajadores; la di ion adecuada de
cargas de trabajo, con jornadas de trabajo regulares conforme a la L la evaluacion y el
reconocimiento del desempeno.

La Inspeccion del Trabajo verificara que en los Centros de Traﬁc- donde laboran hasta 15
trabajadores se deba:

0 -

» Establecer, implantar, mantener Pr difundir en G‘EH'III'O de trabajo una politica de
prevencion de riesgos psicosociales que conts : la prevencion de los factores de
riesgo psicosocial; 1a prevencion de la viol n@ oral y la promocion de un entorno
organizacional favorable. Bt}

- Adoptar las medidas para prevenir losYactores de riesgo psicosocial, promover el
entorno organizacional favorable, mo para atender las practicas opuestas al
entorno organizacional favorable y tos de violencia |aboral.

= |dentificar a los trabajadores q eron sujetos a acontecimientos traumaticos severos
durante o con motivo del trab canalizarlos para su atencidn.

= Difundir y proporcionar infar}gacién a los trabajadores.
En los Centros de Trabajo d,u@laburan entre 16 y 50 trabajadores:

N
+ Establecer, im ‘}r, mantener y difundir en el centro de trabajo una politica de
prevencion derigsgos psicosociales que contemple: la prevencion de los factores de
riesgo psi ial; la prevencion de la violencia laboral, y la promocién de un entorno
organizacigndl favorable.

. Idemggr y analizar los factores de riesgo psicosacial.

. ar las medidas {Jara prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el
rmo organizacional favorable, asi como para atender las praclicas opuestas al
Qentornc organizacional favorable y los actos de violencia laboral.

(J Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del andlisis de los

‘?} factores de riesgo psicosocial asi lo indique.
('\ » Identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos severos
\Q; durante o con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atencion.

\&’2}

» Practicar examenes medicos y evaluaciones psicologicas a los trabajadores expuestos
a violencia laboral y/o a los factores de nesgﬂfsmnsncral. cuando existan signos-
sintormas que denoten alguna alteracion a su salud.

« Difundir y proporcionar informacién a los trabajadores.

= Llevar los registros de: resultados de la identificacion y analisis de los factores de
riesgo psicosocial; de las evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control
adoptadas, y trabajadores a los que se les practicd examenes médicos.

Y en los Centros de Trabajo donde laboran mas de 50 trabajadores:
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= Establecer, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una politica de
prevencion de riesgos psicosociales que contemple: la prevencion de los factores de
riesgo psicosocial; la prevencion de la violencia laboral, y la promocién de un entorno
organizacional favorable.

» [dentificar y analizar |los factores de riesgo psicosocial,
+ Evaluar el entorno organizacional.

» Adoptar las medidas Fara prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el
entorno organizacional favorable, asi como para atender las practicas opuestas al
entorno organizacional favorable y los actos de violencia laboral.

= Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del andlisis de los
factores de riesgo psicosocial asi lo indique.

» Identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos sev
durante o con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atencion. :

« Practicar examenes médicos y evaluaciones psicologicas a los trabajadores tos
a violencia laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando exi nos o
sintomas que denoten alguna alteracidn a su salud. 0

+ Difundir y proporcionar informacion a los trabajadores. Q)

« Llevar los registros de: resultados de la identificacion y anélis‘qs%he los factores de
riesgo psicosocial; evaluaciones del entorno organizacion edidas de control
adoptadas, y trabajadores a los que se les practicé examene icos.

ERGOMNOMIA Q

1. Que se proporcicnen asientos comodos y anatémicos al [ﬁgtmal que labora sentado en el
centro de trabajo 0

(Articulos 132 fracciones |, XVl y XVIl y 512-D de la LFT, f@cciﬁn Iy 102 del RFSST)

En cumplimiento de lo establecido por la Le Fedﬁ&e[ Trabajo, el Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trﬂbaju y la NOM-036-ST, 18 se llevara a o la revision de las
obligaciones establecidas para los Patrones que cuentren en |os supuestos establecidos en
la misma, realizando actividades de carga conf a la siguiente tabla:

N

Masa maxima (k “Género | Edad (anos)
=N
\iup Femenino | Menores de 18
7 Masculino | Menores de 18
o\

,S;}ﬂ 15 Femenino | Mayores de 45

b\}c 20 Femenino |Entre 18y 45
C_-)Q) 20 Masculino | Mayores de 45

’ Q) 25 Masculino | Entre 18 y 45

)

Asi r@n se revisara el cumplimiento de los siguientes puntos:

O

‘?} = Contar con analisis de factores de riesgo ergonémico.
".\

+ Adoptar medidas de prevencion y control para reducir o eliminar los factores de riesgo
ergonomico.

» Efectuar vigilancia a la salud de los trabajadores ocupacionalmente expuestos.

= INFORMAR A LOS TRABAJADORES sobre las posibles alteraciones a la salud por el
manejo manual de cargas.

. Prgporc:ionar capacitacién Y adiestramigmn sobre los procedimientos de seguridad,
practicas seguras y medidas de prevencion.

» Llevar registros,

El patron serd revisado en cuanto a las medidas de prevencion y/o control que deba
implementar observando los siguientes puntos:

AY
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1. Las actividades de manejo de cargas deberan ser realizadas por el personal que cuente con
aptitud fisica avalada por médico o institucion de Seguridad Social.

2. Se debera contar con un procedimiento que contenga:

» Descripcion técnica para realizar actividades en forma segura (fuerza aplicada,
distancias, cantidad de movimientos, posturas y tiempo total de la actividad).

« Medidas de seguridad.

» Caracteristicas de la carga (dimensiones, agarre, forma, peso, estabilidad).

« Condiciones del ambiente que puedan incrementar esfuerzo o condicién de peligro.
* Trayectoria para el transporte de cargas.

» Caracteristicas de los materiales. Q@e

Al final de su revision el inspector actuante recabara la informacion que considere perinente
sobre el cumplimiento de la normatividad laboral derivada de los interrogatorios que por
lo menos a dos trabajadores si le fuere posible.

Le sera entregado al visitado un documento que se ha denominado “Guia d @%'incipales
Derechos y Obligaciones del Inspeccionado”, la cual establece lo siguiente: é
\

DERECHOS \2\
a) Que el inspector le entregue la orden de comision con firma auk’:graf@
b) Que el inspector se identifique con credencial vigente con tﬂt:ng??’
a

c) El visitado podra comprobar la veracidad de la inspeccion % | identidad del inspector a los
teléfonos que indica la guia;

A\
d) Hacer uso de la palabra en el acta de inspeccion y a {L@QE asiente en la misma lo que crea
pertinente aclarar,

e) Presentar por escrito las observaciones y prueb acionadas con la inspeccion dentro de

los 5 dias habiles siguientes a la misma; (=)

f) Firmar el acta de inspeccion y a que el insp la entregue con firmas autografas;

g) Que el inspector otorgue orientacio &aesoria a los trabajadores y al patron o a sus
representantes; .&\

h) Denunciar ante la Unidad de C n%%tnria Interna de la STPS, cualquier irregularidad que
cometa el inspector a los tel aﬂ%s y correo electronico que se indiquen para tal efecto
(SECRETARIA DE LA FUNCI UBLICA, ATENCION CIUDADANA).

OBLIGACIONES o~

a) Permitir el acceso c@fpacmr al centro de trabajo y otorgar todo tipo de facilidades, apoyos

inistrativo;

y auxilio de carac
b) Permitir que el i or efectde interrogatorios a los trabajadores;

c) Pro io a informacion g documentacién que le sea requerida por el inspector de
conformi con la Ley Federal del Trabajo, sus Reglamentos, las Normas Oficiales

Mexi demads disposiciones aplicables en la materia;

d) Perfitir al inspector que realice un recorrido por las instalaciones de la empresa, en
c fila de los representantes de los trabajadores y del patrén o de este mismo.

documentacion junto con la orden de comision o inspeccion, debera entregarse al patron a
. representantes solicitando el acuse correspondiente.

\QJ . RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LOS INFRACTORES

\&‘?}

La valoracidn de las actas, expedientes o documentacion ofrecida por cualquier otra autoridad,
o del acta de Inspeccidon de Trabajo y de las pruebas presentadas por el patrdon o su
representante, debera efectuarse a fondo para que se determine si se desvirta el incumplimiento
de la normatividad laboral.

En caso contrario, el area de Inspeccion de Trabajo, solicitara al area competente de las
Autoridades del Trabajo que se inicie el procedimiente administrativo sancionador.

Se emplazara al patron dentro de los diez dias hébiles siguientes una vez recibida la solicitud de
inicio del procedimiento para que manifieste lo que a su derecho convenga, oponga defensas,
excepciones y ofrezca pruebas.

El emplazamiento deberd contener;



= Lugary fecha de su emision;

« Nombre, denominacion o razén social del presunto infractar;

+ Domicilio del centro de labores;

» Fecha del acta de Inspeccion en que se detectaron las violaciones;
« Fundamento legal de competencia de la autoridad;

= Circunstancias o hechos que consten en el acta que se estimen violatorios y
disposiciones juridicas transgredidas;

» Fecha, hora y lugar de celebracién de la audiencia o, el término concedido para /Q?
ﬁqg;;astar por escrito el emplazamiento, el cual no podra ser inferior a quince dias
ablias;

= En caso de que se hubieren formulado observaciones u ofrecido pruebas en reracb&w
con los hechos del acta de Inspeccion, se debera senalar que fueron valoradas;

= Apercibimiento de seguir el procedimiento en rebeldia y tener por ciertos Iogiﬂechos
que se le imputan para el caso de no comparecer a la audiencia de ley o?a ejercitar
sus derechos en el término concedido.

N
Para determinar las responsabilidades y sanciones de los infractores, deb %considerar que
el Reglamento General para la Inspeccion del Trabajo y Aplicacion d ciones prevé la
sustanciacion del procedimiento mediante el cual el emplazado podra co cer a Audiencia de
ley respectiva o bien, ejercitar sus derechos personalmente o
(personas fisicas) o a traves de su representante legal o apoderado as morales).

La acreditacién de persmalidaﬁ se realizara conforme a la Ley del procedimiento administrativo
aplicable; o bien, si de los documentos exhibidos en auto ‘los registros para acreditar
personalidad se llegue al pleno convencimiento de que se representa a la parte interesada.

Se podra ofrecer cualquier medio de prueba para ds‘!&huar el contenido de las actas de
Inspeccion siempre y cuando estén relacionadas @s hechos, actos u omisiones que se
imputan al emplazado. c%

La inspeccion ocular se admitird cuando s “Acredite fehacientemente la necesidad de
practicarla y sera desechada cuando pretend; editarse hechos posteriores a los asentados
en las visitas de comprobacion, N

Seran procedentes aguellas que mns@h en informes a cargo de otras autoridades, sodlo
cuando el presunto infractor demuestre ? mposibilidad de presentarlas por si mismo y respecto
de la testimonial de los trabajadore e sus representantes sindicales, se desechara cuando
el acto u omision haya causado afectacion a los derechos de los trabajadores.

Recibidas las pruebas se emificd acuerdo de admision, preparacion o desechamiento de las
mismas, y se citara a audi de desahogo para las que lo ameriten; oido al emplazado y
desahogadas las pruebas, ictara acuerdo de cierre del procedimiento y se turnaran los autos
Frl_.Eter dicéar la resolucion q‘gzgspundiente entregando copia al compareciente o notificandose al
interesado.

En las resolucion@$ ‘que se emitan por las Autoridades del Trabajo en que se impongan
sanciones, deberd.sefnalarse por lo menos el lugar y fecha de su emision, la autoridad que la
dicte, el nombi 6n o denominacion sacial del infractor, el domicilio del centro de trabajo, el
RFC del i y la relacion de las actuaciones que obren en autos, incluyendo las pruebas
admitidas ahogadas.

Deberahincluirse también el fundamento juridico referente a la competencia de la autoridad, asi
com fundamentacion legal y motivacién de la resolucién; los puntos resolutivos y el
imiento para el cumplimiento de las normas violadas.

J;;\ inalmente, el derecho que tiene el infractor para promover los medios de defensa que
\Q; orrespondan, y el nombre y firma autégrafa del servidor piblico que la dicte.

&@' Una vez cerrada la instruccion, dentro de los diez dias habiles siguientes se dictara la resolucion
S correspondiente.

En términos del articulo 63 del RGITAS los actos u omisiones que moliven la imposicion de
sanciones, deberan cumplirse Ind%pendientemente de gue se atienda la sancion impuesta, para
lo cual se remitiran a la autoridad fiscal las copias necesarias a fin de que ésta proceda a hacer
e;ectivas las multas y hecho gue sea, se informara bimestralmente de aquellas que se hagan
efectivas.

Para impugnar las resoluciones que determinen la aplicacion de sanciones y multas se estard a
lo que la Ley del procedimiento administrativo aplicable determine.



(:'{G%E Se sancionara con multa de 250 a 2500 UMAS el incumplimiento de realizar por escrito la [ 1004-B
QJ' subcontratacion © manejo fercerizado de personal, asl como la verificacion en &l
XX cercioramiento de gue la contratista cuenta con la documentacién y los elementos propios

Las violaciones que tanto los patrones como los trabajadores realicen a las normas de trabajo,
seran sancionadas en los términos dispuestos por la Ley Federal del Trabajo en su TITULO
DIECISEIS, con independencia de las responsabilidades gue les corresponda en el cumplimiento
de sus obligaciones y sin perjuicio de las sanciones previstas en cualquier otra ley.

La cuantificacion de las sanciones se llevara a cabo tomando en cuenta la cuota diaria del
salario minimo general vigente al momento de la infraccion.

Para la determinacién de la multa, se observaran las disposiciones de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo aplicable y cuando sean relacionadas con la Seguridad y Salud en
el Trabajo, las del Titulo Sexto de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion, o los
Mecanismos Alternos a la Inspeccidn tormando en consideracion:

« Si al momento de llevarse a cabo la accion u omision que dio lugar a la infraccion
cometida, traia consigo algun caracter intencional;

= La gravedad de la infraccion; ‘A

» Los dafos ocasionados o los que pudieran haberse ocasionado con mot] la
infraccion cometida;

= La capacidad economica del infractor tomando en cuenta los elemento ??B‘Heien la
situacién econdmica del patrén, como pagos efectuados por PTU, e '@!ﬂ[ contable
en el ultimo balance, el importe de la némina o cualquier otra; y

« Si existe reincidencia (subsecuentes infracciones a un mi N precepto legal,
cometidas dentro de los 2 anos siguientes a la fecha del acta e se hizo constar la
infraccion procedente, y siempre que no hublera sido desvi en juicio) o no por el
infractor, en cuyo caso se duplicara la multa impuesta a ente al infractor.

La autoridad presumird gue no existe intencionalidad por atrén, a menos que de las
constancias se presuma gue las violaciones se realizaron vol iamente y con la finalidad de
evadir responsabilidades, previo conocimiento de sus obliga es en la materia ocasionando un
menoscabo en los derechos de los trabajadores. {

La gravedad de la infraccidn debera ser proporcionaﬁaﬁo producido o que pueda producir a
los trabajadores directa o indirectamente la condu patran.

Se impondra al infractor la sancion correspondignte por cada uno de los trabajadores afectados
cuando en un solo acto u omision, se afecte 1bs trabajadores.

Si se incurre en diversas infracciones c@\un solo acto u omision, se aplicaran las sanciones
que corresponda a cada infraccion. )

La multa se impondré en términos '8& lo dispuesto por el articulo 21 Constitucional cuando se
trate de un trabajador, no axcadie&dgl limites que este articulo sefiala.

~—
=

Articulo “:} Supuesto normativo Articulo
violado (b que
de la C) |gancional
LFT de la

D
S LFT

T No empl en una empresa o establecimiento un 90% de trabajadores mexicanos por o 293
menas, laz categorias de técnicos o profesionales, los trabajadorez deberan ser
miax , salvo gue nos los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el patran
mplear temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proparcion gue no exceda

de los trabajadores de especialidad. El patrén y los trabajadores extranjeros tendran la
%};gacldn solidaria de capacitar a trabajadoras mexicanos en la especialidad de que se trate.

c medicos al servicio de las empresas deberan ser maxicanos. Al gue infrinja estas reglas
(| sera sancionado de 250 a 2500 Unidades de Medida y Actualizacion.

suficiantes para cumplir las cbligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

15-0 |Cuando se utlice el régimen de subcontratacion en forma dolosa  ftransfiriendo | 1004-C
deliberadamente rrabajladores de la contratante a |a subcontratista con el fin de disminuir
derechos laborales, se le sancionara con multa de 250 a 2500 UMAS.

23 Al patron que tenga laborando a un menor de 15 anos en su fuente de empleo fuera del [ 895 BIS
ier circulo familiar se le castigara con pena de prision de 1 a 4 afos y multa de 250 a 5000 veces
parrafo | la Unidad de Medida y Actualizacion.

23 Al ser detectada la circunslancia que antecede las Autoridades de Trabajo ordenaran el cese | 985 BIS
1er. |de sus labores de inmediato.
parrafo

AY
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61

Permitir una jornada de trabajo mayor a la permitida legalmente: diuma de ocho horas,
nocturna siete haras o mixta de siete horas v media. Sancionado de 50 a 250 Unidades de
Medida y Actualizacion,

994-

Se sancionara con muita de 50 a 250 Unidades de Medida y Actualizacion al patrén que no
otorgue por cada seis dias de trabajo el disfrute del trabajador de un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro.

994-1

76

No conceder a los trabajadores las vacaciones anuales a que tienen Derecho tomando en
consideracian que aquellos que tengan mas de un ano de servicios disfrutarén de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, v
que aumeantara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de
servicios. Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se aumentara en dos por cada
cinco de servicios. Sancionado de 50 a 250 Unidades de Medida y Actualizacidn.

994-|

77

MNo conceder a los trabajadores que prestan servicios discontinuos o por temporada las
vacaciones proporcionales que por Ley les coresponde. Sancionado de 50 a 250 Unidades
de Medida y Actualizacion.

117 al
131

Mo haber efectuado el reparo de utilidades a los Lraba}adores en términos de lo _de
&Dr gl Capitulo Vil del Titulo Tercero de la LFT. Sancionando de 250 a 5000 Unidag
edida y Actualizacion por la inocbservancia de cualquiera de los articulos que conte

132-IV

El patron deberd proporcionar local seguro para la guarda de los instrul
trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en
prestan los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo de ind
o cualquier otro. 5i a solicitud del trabajador se exige el registro de los
gfgﬂtéaﬁﬂ'gsal patron estara obligado a lievarlo. Su incumplimiento SQ ncionado de 50 a

93411l

132Vl

numero de dias trabajados y el salario percibido. Sancion e 50 a 1500 Unidades de
Medida y Actualizacidn. \

]

F e W
Mo expedir cada guince dias a solicitud de los tmha]ad@ﬂh{a constancia escrita del

9a4-1ll

132-viil

Mo expedir al trabajador que lo solicite o se separe d mpresa, dentro del término de tres
dias, una constancia escrita relativa a sus servicigs. Sgncionado de 50 a 1500 Unidades de
Medida y Actualizacion. 259

_ﬁg’

994-1|

132-1X

MNo conceder a los trabajadores el tie '&\nscesariu para &l ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplipiento de los servicios de jurados, electorales vy
censales a gue se refiere el articulo 5@ la Constitucion, cuando esas actividades deban
cumplirse dentro de 5uUs horas de tral . Sancicenado de 50 a 1500 UMAS.

a)

294-l

132-X

Sera sancionado de 50 a 150%“8 al patrén que no permita a los trabajadores faltas a su
trabad'o para desempenar mision accidental o permanente de su Sindicato o del
Estado, siempre gue ayi n la oportunidad debida y que el numerc de trabajadores
comisionades no sea e perjudique la buena marcha del establecimiento. Asi mismao,
deberan tomar en c que tratAndose de una comisién permanente, el trabajador o
trabajadores podr ver al puesto gue ocupaban, conservando todos sus derechos
siempre y cua resen a su trabajo dentro del termino de seis anos. Los sustitutos
tendran &l e Interinos, considerandolos como de planta después de seis anos, lo
que debera ir &l patron en todo momento so pena de |a sancion enunciada.

941

132-Xll

L~

El pa gbera establecer y sostener escuelas “Articulo 123 Constitucional.” De
can ad con lo que disﬁg@aﬂ las leyes y la SEP. Lo que en caso de incumplimiento sera
adode50a 1500 U :

9941l

132-¥|
\C’t
O

b ‘r{a sancionado el patron de 50 a 1500 UMAS cuando no realice por cuenla propia, cuando

se empleen mas de cien y menos de mil trabajadores. los gastos indispensables para
sostenar en forma decorosa los estudios técnicos, Industriales o practicos, en centros
especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos
trabajadores ieaé patron. Cuande tengan a su servicio mas de mil trabajadaores, deberan
sostener tres arios en las condiciones sefaladas. El patrén sdlo podréd cancelar la beca
cuando sea reprobado el becaric en &l curso &n un ano u observe mala conducta; perc an
estos casos sera sustituido por ofro, Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan
prestar sus servicios al patron gue los hubiese becado, durante un afo por lo menos.

984-111

132-XV

No proporcionar el patrdn a sus trabajadores la capacitacion y adiestramiento en términos de
Ley. Sancionado de 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion,

994-1V

132-
X

No cumplir con &l RFSST y NOM'S en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo para prevenir los riesgos de trabajo, asi como disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacion Indispensables para prestar oportuna y eficazmente
los primeros auxilios. Sancionado de 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacian.

994V

994-1l




13-

bl patraon esta obligado a hacer las deducciones gue soliciten 10s Sindicalos de las cuolas

250 a 5000 la Unidad de Medida y Actualizacian.

XX ﬂzﬂi%aias ordinarias, conforme a sus Estatutos, si no o hiclere sera sancionado de 50 a 1500
133l | Exigir el patrdn a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo, en tienda o lugar | 994-Vi|
determinado. Sancionado de 250 a 2500 la Unidad de Medida y Actualizacion.
133V | Obligar el patron a los frabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o | 984-VI
retirarse del sindicato 0 agrupacion & que pertenezcan, 0 a que voten por determinada
candidatura, asi como cualquier acto u omision que atente contra su deracho a decidir quien
debe representarlos en la negociacion colectiva. Sancionado de 250 a 5000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion.
133V | Intervenir el patron en cualquier forma en el regimen interno del sindicato, impedir su | 984-VI
formacion o el desarrollo de actividad sindical, medianta represalias implicitas o explicitas
contra de los trabajadores. Sancionado de 250 a 5000 la Unidad de Medida y Actualizacion.
1331 | Hacer o autorizar el patron colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de | @9V
trabajo. Sancicnado de 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion. ("O
133-VIl | Ejecutar el patron cualquier acto gue restrinja a los trabajadores los derechos que les g 994-VII
las leyes. Sancionado de 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacién,
ON
133-XIV | El patrdn que exija la presentacion de certificados medicos para el ingrese, encia o | 955
ascensc en el empleo, serd sancionado de 50 a 2500 veces la Unid e*Medida y
Actualizacion.
£
133XV | Cuando &l patron despida a una trabajadora o la coaccione directa o i ﬁqtamenle paraque [ 995
renuncie por estar em arazada, par Cal'l‘lbip de estado II-'.‘-WIF @ portener cuidado de sus hijos
sera sancionado de 50 a 2500 veces la Unidad de Medida y ﬁ-ctuatijcarﬁﬂ.
£
204-l | Al armador, naviero o flotador gque no proporcione a sus jadores alimentacion sana, | 9961
abundante y nutritiva tratandose de bugues dedicados &8 icios de altura, cabotaje y de
dragado. Se sancionara de 50 a 500 veces la Unidad de@e ida y Actualizacion.
P\
204-1X | Los patrones tienen como obligacion especial r Har o trasladar al lugar convenido a los | S96-I
trabajadores, salvo los casos de separacion p sas no imputables al mismo, lo cual en
caso de incumplimiento se sancionara d a 2500 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion. g‘b
213-l | En el trafico intedor o fluvial el patg iene la obligacion de proporcionar alimentos por | 996
cuenta propia aun cuando no se @ e en los contratos, si a bordo se proporciona a los
pasajeros; y en todo caso, cuandd, se trate de bugues que navegquen por B horas o mas, o
que navegando menos de ese lierfpo, suspendan la navegacion en |lugares despoblados en
los que sea imposible a los jadores proveerse de alimentos. Tal incumplimiento lendré
una sancion de 50 a 500 la ad de Medida y Actualizacion.
SO
279 a | El patron que vicle |lag Misposiciones de Ley establecidas para los trabajadores del campo. Se | 987
284 | sancionara de 250 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.
N
311a |El patron qﬁéﬂsﬁle las disposiciones de Ley establecidas para el trabajo a domicilio. Se| 997
330 |sancionard 0 a 2500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.
337l | El Fque na fa;:iki‘l'e E_ll trabajador daméshco asistencia a una ESDUE!@ cuando carezca de 998
in ian, se sancionara de 50 a 250 la Unidad de Medida y Actualizacion.
L~
344 BC’ e impondra mulia de 50 a 2500 UMAS al patron que viole las normas protectoras para el | 899
Sﬁb trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos semejantes.
N
{:{&5?" Las organizaciones y de patrones deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acta | 884-VI
2do. |de injerencia de unas respecto de las ofras, ya se realice directamente o por medjo de sus
parrafo | representantes en su constitucion, funcionamiento o administracion. Cualguier injerencia
indebida se sancionara de 250 a 5000 la Unidad de Medida y Actualizacion.
357 |Se consideraran actos de injerencia las acciones o medidas tendientes a fomentar las| 994-VI
der. | constitucion de organizaciones de trabajadores dominadas por un patron o una organizacion
parraio | de patrones, o apoyar de cualguier forma a organizaciones de frabajadores con el objeto de
colocarlas bajo su control. Las prestaciones pactadas en la contratacion colectiva no serdn
consideradas como actos de injerencla. Cualquier violacion al respecto se sancionara de 250
2 5000 la Unidad de Medida y Actualizacion.
386a |El patron gu& incumpla las normas relativas a la remuneracion de trabajos, duracion de la| 1000
421 | jornada y descansos contenidas en un Contrato Colective o Contrato Ley. Se sancionard con




422 a |Se sancionara con 50 a 500 veces |a UMA al patron gue viole las normas contenidas en el | 1001
425 Reglamento Interior de Trabajo.

684-E | Se sancionara de 50 a 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacion al patron gue no 994
fraccion | comparezca a la Audlencia de Conciliacidn en el Procedimiento Prejudicial ante los Centros | fraccidn
IV de Concillacion o el CFCAL. vin

Sera sancionado con muita de 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion al patron
gue cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos

e hostigamiento sexual o tolere o permita actos de acoso u hostigamiento sexual en contra de
sus trabajadores.

Cuando el Patron incumpla con los requerimientos une le haga la Autoridad Registral y la
iJ:::g'ﬁ:)rid&ci fnnciliadora, sera sancionado de 250 a 2500 veces la Unidad de Medida y
tualizacién.

Sera sancionado el patron que viole las normas protectoras del campo y del trabajo a do ia?\'k
con multa equivalente de 250 a 2500 veces la UMA, 6

Al patron que no facilite al trabajador del hogar que carezca de instruccion, la asis n@a una
escuela primaria, se le impondra multa por el equivalente de 50 a 250 veces la UMA]'

Por lo gue hace a las violaciones de trabajo no sancionadas y enunciadas ¢
impondra EI infractor una multa por el equivalente de 50 a 5000 veces la
Actualizacion.

rioridad, se
de Medida y

Los sujetos que pueden denunciar las violaciones a las normas de t ante las Autoridades
Laborales seran los trabajadores, los patrones y los sindicatos, fed es y confederaciones
de unos y de otros.

Es importante considerar que tanto el Tribunal como los Inspectores de Trabajo tienen la
obligacion de denunciar al Ministerio Plblico al patrdn que h jado de pagar o pague a sus
trabajadores cantidades inferiores al minimo general estableci la CONASAMI,

Al patron gue haya fijado salarios para sus trabajad%;} inferiores al minimo general o que
entregue comprobantes de pago a sus trabajado n cantidades superiores a las que
efectivamente hizo entrega se le sancionara conforna siguiente tabla:

Prision de 6 meses | Cuando &l monto de la Dmisidn@ﬂeda del importe de un mes de salano minimao
a3 afos general. SQ‘-

Multa de hasta 800 § <‘\

UMAS G_-}‘

Prision de 8 meses | Cuando el monto o mision sea mayor al importe de 30 veces la UMA, pero no exceda
a 3 anos de 3 meses del s minimo general.

Multa de hasta )

1600 UMAS \-

-
Prision de 6 meses Du%qgr’omisidn exceda de 3 meses del salario minimo general
a4 anos

Muta de hasta| ©
3200 UMAS 4o

- {1
Al pat 'r*\}us no permita la inspeccion y vigilancia de las autoridades de trabajo dentro de
sr.:‘ em, fg establecimiento, se le impondra una muita de 250 a 5000 la Unidad de Medida
y Ac cion.

) cuanto a los Procuradores de la Defensa del Trabajo, o al Defensor Publico o al
resentante del Trabajador, se les impondra una sancion de 3 meses a 6 afos de prision y
{multa de 125 a 1250 UMAS cuando sin causa T.Jstiﬁc:ada se abstengan de concurrir a dos o mas

\Q’audlencias 0 de promover en el juicio durante el lapso de tres meses.

\&‘?}

Por lo que hace a los servidores publicos, las conductas previstas en las sanciones que
establece la LFT serdn consideradas como faltas administrativas graves en términos de lo
dispuesto por el Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Cuando exista presuncion de actos irregulares, las Autoridades del Trabajo o los Tribunales de
manera inmediata deberan hacerlo del conocimiento de las Autoridades Penales y drganos de
control interno a efecto de que procedan conforme a sus atribuciones y facultades.

Al que presente documentos o testigos falsos sin perjuicio de la responsabilidad que por dafios
y perjuicios resultare, se le impondra una pena privativa de libertad de 6 meses a 4 anos de
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prision y multa de 125 a 1900 UMAS. Si se tratare del trabajador la multa serd el salario que éste
perciba en una semana.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que por concepto de dafos y perjuicios deba
hacer frente el apoderado o representante.

Las sanciones administrativas despues de oir al interesado, seran impuestas por el titular de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los Gobernadores de los Estados o por el Jefe de
Gobierno de la COMX o por los funcionarios a quienes les deleguen esta facultad mediante
acuerdo que se publique en el DOF o Periddico Oficial que corresponda.

Las sanciones se haran efectivas por las Autoridades que designen las leyes aplicables. ,?_
6. NORMAS OFICIALES MEXICANAS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE ""\

Las Normas Oficiales Mexicanas o NOM'S, Cﬁue serdn objeto de revision y estudio por | ;-:
Inspectores de Trabajo, seran aquellas que se relacionan con la seguridad e higiene industri
medicina del trabajo y la capacitacion y adiestramiento. ;I

Son lineamientos de caracter federal, emitidos por la Secretaria del Trabajo y Previsi cial
en relacion con una rama industrial o actividad econémica en donde se considere de itirse
reglas para la forma en que se llevan a cabo actividades relacionadas con ellas, ¢ angjoy
uso de extintores, la estiba y desestiba de materiales, la creacion y iuncionamient%% omisiones
mixtas, etcétera.

El cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en los Centros de Trab@‘podré acreditarse
en términos de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién, el R to General para la
Inspeccion y Aplicacion de Sanciones, el Reglamento Federal de Segupi Salud en el Trabajo
y las leyes o reglamentos aplicables (Articulo 14 del RGIAS).

Su clave de identificacion sera signado con la abreviatura NOM, *un numero arabigo que la
distinga, seguido de las siglas de la Secretaria que la emite (STES])y finalmente, el afo en que fue
creada, O

En lo general, lo que debemos tener en cuenta raspacth:;}las NOM'S de la STPS es que son
emitidas tomando en cuenta el espacio fisico en do se llevan a cabo las labores por una
fuente de empleo, si tienen como objetivo safvaguar%\'a integridad de los trabajadores, pero
también del patrén y de quienes se encuentran i o de visita en la Empresa, por lo tanto,
generalmente las medidas que en ellas se estab van enfocadas a los inmuebles donde se
encuentran,

Son 43 en la actualidad dividas en cinco ggﬂ@s:

, o\
= Normas de Seguridad. =)
« Normas de Salud. CO\\

* Normas de Drganiza@@.

+ Normas Especfﬁc@}?}

+ Normas de cto.

Es importante seffalar que su aplicacion en una fuente de Empleo dependera de la actividad o

giro de la mis de la dimensién en cuanto ql numero de trabajadores con que se cuente,
aunque en . podemos senalar de aplicacion obligatoria la NOM-001-STPS-2008, la NOM-
002-STPS- ; la NOM-019-STPS-2010, la NOM-030-STPS-2009 y la NOM-035-STPS-2018.

Para r de qué habla cada una de ellas entenderemos al listado siguiente en que sefalamos
solam el titulo y la materia de estudio de cada una de ellas, ya que su contenido es muy

extenso.
. -STPS-2008. Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo-
Q’(E:‘ondiciones de seguridad.
o~ T Condiciones de seguridad-prevencion y proteccion contra incendios en

o los centros de trabajo.

N
NOM-003-STPS-1999. Actividades agricolas-uso de insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricion vegetal o fertilizantes-condiciones de seguridad e higiene.
- Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la maguinaria y

NOM-004-STPS-1998,
g%uipc que se utilice en los centros de trab.::lljn. {Con su entrada en vigor se cancelan las Normas
iciales Mexicanas 107-STPS-1994 y 108-5TPS-1994).

NOM-005-STPS-1998. Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.



- Manejo y almacenamiento de materiales-condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

NOM-007-STPS-2000. Actividades agricolas-instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas-
condiciones de seguridad.

NOM-008-STPS-2013. Actividades de aprovechamiento forestal maderable y en centros de
a1rrE;acenamiento y transformacion en su actividad primaria-condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

NOM-008-STPS-2011. Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.

NQM:%lELSIES_ZDJ&. Agentes guimicos contaminantes del ambiente laboral-reconocimiento, R?-
evaluacion y control «

NOM-011-STPS-2001. Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde ‘\:
genere ruido. Q

NOM-012-STPS-2012. Condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo d se
manejen f;entes %la radiacion ionizante. C‘O

I%IOM-GIQ STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en Iost?antros de
trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes.

NOM-014-STPS-2000. Exposicion laboral a presiones ambientales mom@ndrcionas de

seguridad e higiene.

NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abaﬂdas—con@] &s de seguridad e
higiene.

h,HﬂMﬂ.ﬁﬂEﬁ:Zﬂﬂlr Operacion y mantenimiento de ferrocarril ondiciones de seguridad e
igiene.

NOM-018-STPS-2000. Sistema para la identificacion y qg:jcacuﬁn de peligros y riesgos por

sustancias quimicas peligrosas en los centros de irabajo su entrada en vigor se cancela la
NOM-114-STPS-1094),

NOM-019-STPS-2011. Constitucion, integracion, @%&mz&cmn y funciohamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.

H;gh‘[;t,g;;ﬁTP%-zuH. Recipientes sujetos a hn, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas-funcionamiento- condicion seguridad.
NOM-022-STPS-2015. Electricidad Bsté%ihn los centros de trabajo-condiciones de seguridad.

NOM-024-STPS-2011. Vabraclones-gg iciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

NOM-025-STPS-2008. Condick de iluminacién en los centros de trabajo.

NOM-026-STPS-2008. Co y sefales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por
fluidos conducidos en tu

Wﬂ@kﬁhﬁdadas de soldadura y corte-condiciones de seguridad e higiene.

- . Sistema para la administracién del trabajo-seguridad en los procesos y

equipos critico manejen sustancias guimicas peligrosas.

11. Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-
seguridad.

TPS- Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-funciones y

,\ TPS-2011. Construccion-condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
\Q; NOM-032-STPS-2008. Seguridad para minas subterraneas de carbon.

&@' NOM-033-8TPS-2015. Condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios.
N

NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de
trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo.

- - Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y
prevencion.

-1- - Factores de nesg}u ergonomico en el Trabajo-ldentificacion, analisis,
prevencion y control. Parte 1. Manejo manual de cargas.

NOM-080-STPS-1993. Higiene industrial-medio ambiente laboral-determinacion del nivel sonoro
continuo equivalente al que se exponen los trabajadores en los centros de trabajo.



Seguridad-Extintores contra incendio a base de polvo quimico seco con
prasuﬁn cnntenlda -Especificaciones.

NOM-101-STPS-1994. Seguridad-Extintores a base de espuma quimica.

M-102-STP . Seguridad-Extintores contra incendio a base de bioxido de carbono.
Parte 1. Recipientes.

- Seguridad-Extintores contra incendic a base de agua con presion
contenida.

OM-104-5 -2001. Agentes extinguidores-Polvo guimico seco tipo ABC a base de fosfato
mono amonico.

MNOM-106-STPS-1994. Seguridad-Agentes extinguidores-Polvo quimico seco tipo BC, a base de
bicarbonato de sodio.

NOM-113-STPS-2009, Seguridad-equipo de proteccion personal-calzado de
gaﬁgﬁ&aiclém especificaciones y métodos de prueba (contiene una aclaracién a la mod:ﬁcag@ de

N%hﬁjf;gl&&zm Seguridad-equipo de proteccion personal-respiradores p nras de
aire de presion negativa contra particulas nocivas-especificaciones y metodos de
Y- 7-STPS- . Guantes de proteccion contra sustancmgy imicas (uso
domeéstico, general e industrial).
PROY-NOM-118-STPS-1995. Guantes de hule para uso eléctrico. O

EEQJ’_EQMJJ_B_SIEE_LB_&E. Requerimientos de seguridad para %ﬁacién ¥ mantenimiento
de las maguinas-herramienta denominada tornos.
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