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INTRODUCCION

Al contador se le ha encomendado la tarea de llevar a cabo los calculos gue tengan que ver con
ciertas disposiciones legales y fiscales, una de las ramas méas complejas es la que tiene que ver
con el calculo de sueldos y salarios, debido a que esta relacionado con diferentes disposiciones
como son la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Ley del Seguro
Social, la Ley del Infonavit, la Resolucion Miscelanea Fiscal, la Compilacion de Criterios
Normativos del SAT, ademas de considerar los reglamentos de algunos de estos ordenamientos.
De los aspectos mas dificiles es, en primer término, entender la disposicién para que esté de
acuerdo con las circunstancias que prevalecen al momento de su aplicacion, en segundo término
plasmarla en un calculo matematico que sea adecuado. Por lo anterior se elabora el presente libro
en el que se pretende con comentarios basados en la experiencia, y de una manera practica, el '»?-
entendimiento de estas disposiciones, en la medida de lo posible se intenta no repétir el texto que ’\
las disposiciones legales o fiscales ya contienen, sin embargo se indica la referencia del %
ordenamiento que esté relacionado para poder llevar a cabo la consulta pertinente.

Se abordaran temas gue estéan relacionados con los ordenamientos mencionados en el parr.
anterior, que estén vinculados con el cdlculo de contribuciones, este libro es ideal
contador, administrador, encargado del area de recursos humanos, encargado del cél ela
némina, abogado laboral, abogado especialisia en lo fiscal, gerente, director o eneral
cualguier persona que tenga interés en conocer las condiciones y calculo de | ﬁbs sobre
sueldos y salarios. %

N
Podré dar respuesta a preguntas como son, cuando debo considerar a un ador como tal,
como debo pagar los salarios de manera semanal o guincenal, el pago d ina debe ser en
efectivo, qué puedo descontar a los trabajadores de su salario, se pued brar intereses a los
préstamos que se lleven a cabo a los trabajadores, como debo co r las propinas en los
restaurantes, como debo calcular las horas extras dobles o tri cudles son los dias de
descanso obligatorio y cémo debo pagarlos, como se calculan las™acaciones, cuantos dias de
aguinaldo debo pagar y en qué fecha, quiénes no participan en el reparto de utilidades, como se
deben distribuir a los trabajadores las utilidades, la PTU es inco cional, en qué casos procede
la indemnizacion, cuando tiene derecho un trabajador a ima de antigiedad, hasta cigé
momento puedo hacer valer mis derechos como trabajafior o como patrdn, qué son los
asimilados a salarios, qué tratamiento dar a los $1 s de asistencia y puntualidad, las

comisiones, los destajos, los bonos, las gratificaci . la ayuda para renta, la ayuda para
transporte, la alimentacién, los instrumentos de t , los viaticos, la previsién social; como
calcular el ISR y qué exenciones puedo apl| qué tarifas p¥ tablas debo utilizar, gqué
procedimiento debo seguir para pagos provisi s del ISR, la PTU se puede disminuir de la
utilidad fiscal de una persona moral, c ma:én ulo el impuesto anual de los frabajadores; a
quiénes debo inscribir en el IMSS, cémo pr ar avisos de alta, baja y modificacion de salarios,
como deben pagar cuotas de seguri social los conceptos antes sefalados, cuando
dictaminarse ante el Instituto Mexicano @el Seguro Social, cémo calcular las cuotas del IMSS e
Infonavit, qué son los riesgos de trabajl, como se deben declarar, en qué caso se tiene derecho a
pensionarse con el IMSS, qué requjg:'s necesita para un crédito de Infonavit, etcétera.

La UMA estimada utilizada en {bs calculos de este libro para el afo 2020 es de § 87.00 diarios v
salario minimo diario § 106. o\

Se debe considerar lo ado en el Diario Oficial de la Fede- racion del 27 de enero de 2016,
ue contiene modifi es a la Constitucién Politica Mexicana y que el Articulo Tercero
ransitorio mencion

TEHCEHD.& [:;%Echa de enfrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al

salario m como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para
determij cuantia de las obligaciones y supuestos previsios en las leyes federales,
esta del Distrito Federal, asi como en cualquier disposicin juridica gue emane de
todejas anteriores, se entenderdn referidas a la Unidad de Medida y Actualizacion.

Lo

I

gﬁ’erinr de alguna manera da a entender que cuando los or- denamientos mencionados
(‘g salarios minimos”, se estan refi- riendo a Unidades de Medida y Actualizacién (UMAS).

d

“'Esto da pie a que el salario minimo que se le paga a los trabajadores tenga un valor distinto al

Zyte las UEMS; con este Ultimo valor se llevaran a cabo los cdloulos en los diferentes
f-&\- ordenamientos, entre ellos la Ley del ISR, Ley del Seguro Social y otros, muy independiente al

\& valor de salario minimo que se les paga a los trabajadores.
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CAPITULO 1.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1. SUBORDINACION

Este es el elemento que nos va a dar la pauta para conocer si la persona que nos presta
servicios es nuestro trabajador, en la practica es muy claro, si vamos con un meédico a su
consultorio, él nos presta un servicio, sin embargo, no es nuestro empleado, no es nuestro
subordinado, el médico nos da la hora de la cita, acudimos a sus instalaciones, nos indica qué
debemos hacer, lo contrario de contratar a una persona, que venga a nuestro domicilio, que
llegue a la hora que nosofros establezcamos, que desempene las labores que nosofros
indiguemos.

prestacion de servicios con subordinacion, estamos frente a una relacidn de patron y trabaj .

Lo anterior pone en tela de juicio muchas contrataciones, porque llamesele como se le Ilcamazgos

se comenta porque en muchas ocasiones al trabajador se le llama, pago por honorarios,
comisionista, asimilado a salarios, asociado, u otras modalidades, no obstante, \glme
subordinacion, se entiende que es nuestro trabajador con todos los beneficios que él p tener
y todas las obligaciones que el patron deba asumir, como son, los por supuesto, O?Qagrados.
derechos labores, cuotas de IMSS e Infonavit, que éstos son los mas costosos, e Nos Casos
Fueden llegar hasta mas del 50% del monto que se paga por concepto de s . por eso es
Ggico que muchos prefieran buscar otra manera de llamar a sus trabajadorn el tener a un
trabajador “disfrazado”, para evitar pagos de contribuciones o no tene ponsabilidades
laborales, puede tener grandes repercusiones, por lo que se debe analj cada caso, para
conocer las contingencias. Para evitar esto y llevar una sana marcha negocio, se deben
reconocer los derechos de los trabajadores, pagar las contribucion es correspondientes, y
buscar la menor carga fiscal permitida por nuestras leyes, como s utilizacién de planes de
prevision social. que son prestaciones que se le olorgan al trabajador que pueden ser
parcialmente deducibles para ISR y a la vez no gravan im to a quien las recibe, becas
educacionales, guarderias infantiles, actividades culturales y d ivas, vales de despensa, fondo
de ahorro, gastos médicos, seguros médicos, y otros que istos en el presente libro.

Para efectos de lo mencionado en parrafos anteri
sIgbuiente resolucion, que es de las mas mnocid% a
subordinacion. >

La Suprema Corte de Justicia ha dicho:
“Se tiene por acreditada la existencia diﬁ‘a\retaclén obrero-patronal si se prueba:

sobre su-bordinacion se presenta la
ra hacer referencia al elemento de

a) La obligacién del trabajador de ' r un servicic material o intelectual, o de ambos

generos;
b) La obligacion del patron daﬂB—?g&r a aquél una retribucion; y

¢) La relacion de direcci ependencia en que el trabajador se encuentre colocado
frente al patron”. "

Amparo directo nu 1692/58; quejoso; Rogelio H. Mautier y coagraviados, Cuarta
Sala, resuelto el junio de 1959, Y ha agregado:

“La simple pre$tacion de servicios conforme a una retribucion especifica, no constituye
por sl sola pa relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion
denomi en la ley con los conceptos de direccion y dependencia, segln el articulo
17 de Federal del Trabajo”.

A dﬂ directo nimero 2624/66; quejoso: Holger Miller, Cuarta Sala, resuelto el 5 de
e 1967,

s articulos 8 y 20 de la Ley Federal del Trabajo son los que hoy en dia nos pueden dar la
. ncia con respecto a subordinacion.

\_Q}z. PATRON

\&fb

Se entiende gue patron es toda aquella persona fisica o moral gque recibe los servicios de un
trabajador, lo anterior en concordancia con el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo.

3. EMPRESA

A diferencia de los conceptos que podemos encontrar en el ambito fiscal de empresa,
contenido en el articulo 16 del Cadigo Fiscal de la Federacion, en la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 16 encontramos que define a empresa como la unidad econdmica de produccion o
distribucion de bienes o servicios, este concepto se utiliza comunmente dentro de la Ley Federal
del Trabajo por lo gue es importante familiarizarse con él.

4. JURISPRUDENCIA Y COSTUMBRE
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A

Una de las caracteristicas que encontramos en nuestra Ley Federal del Trabajo es que dentro
del articulo 17, se contempla que a falta de disposicion, se consideraran oftras fuentes como son,
los ordenamientos que regulen situaciones semejantes, los principios generales del derecho, en
su caso, la jurisprudencia y la costumbre, estos dos ulimos son los gue vienen a subsanar
muchas deficiencias, “lagunas”, que puede tener la Ley Federal del Trabajo, porque en muchas
ocasiones, para llevar a cabo un calculo no encontramos de manera contundente la forma de
hacerlo, por lo que debemos acudir a ciertas consideraciones, que son, cdmo han resuelto los
tribunales en ciertos casos, y la costumbre gue se ha llevado a cabo sobre el tema que se esté
cuestionando, para asi poder tomar una directriz que nos dé la manera de llevar a cabo un calculo
de manera adecuada dependiendo de las circunstancias, esto no quiere decir que un célculo para
un concepto sea igual en cada empresa, puede variar, por ejemplo, en el calculo de las
vacaciones, de las horas exiras, existen varios criterios segun lo veremos mas adelante.

5. PREVALECERA LO FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR

Otra de las caracteristicas que nos puede dar |la pauta para salir de dudas es que, cuando
tengan que interpretar las disposiciones de la Le}f Federal del Trabajo, debera consider
mas favorable para el trabajador, segun el articulo 18 de la mencionada Ley.

6. AGENTES DE COMERCIO CD

Los agentes de comercio tienen una caracteristica especial, debido a que se Ie@dera gue
llevan a cabo una actividad comercial segun el articulo 75 del Cadigo de Come to nos lleva
al terreno fiscal, y el articulo 16 del Cddigo Fiscal de la Federacion nos dice entiende por
actividad empresarial aquella i'ua tenga la caracteristica de ser comel a su vez nos
proyectamos hacia la Ley del ISR gue indica que las personas fisicas ¢ %iﬁad empresarial
tributaran en el Capitulo Il del Titulo IV, esto nos da a pensar que un ag e comercio, digamos
un comisionista, debe expedir factura con IVA y demas requisitos s, y por tanto no seria
nuestro trabajador, se entiende que el comisionista o cualquier auxlliar de comercio es
trabajador cuando su actividad sea permanente, salvo que no éjecute: personalmente el trabajo o
gue Unicamente intervenga en operaciones aisladas, en concordancia con el articulo 285 de la
Ley Federal del Trabajo. Como se ha comentado anteriormen la practica se puede distinguir
bajo los parametros anteriores si estamos frente a la presencia-de un comisionista trabajador, que
por supuesto tiene todos los derechos y el patrén las oblig nes correspondientes.

7. MENORES DE EDAD Q}Q'

Otro de los cuestionamientos interesantes cuan e esta ligado con el célculo de la némina o
con el ambito laboral es el de saber si un mendw.te edad tiene la posibilidad de llevar a cabo
actividades de trabajo, en general se tienen | ientes condiciones:

* Menor de 15 anos, prohibido si no luye educacion obligatoria (primaria, secundaria y
preparatoria) salvo aprabacion de dad (DO 17/06/14 se modifica la Constitucién indica
que de 14 anos paso a 15 anos fr n lll Apartado A del articulo 123). (DO 12/06/15 pasa en
LFT de 14 a 15 afos).

* Menor de 16 y mayor de 15, gg}permisn de sus padres. 22 LFT.

* Menor 18 y mayor de 15 hablendo terminado educacitn obligatoria de lo contrario aprobacién
de la autoridad. 22 BIS ERT.

* Menor de 18 aﬁnz dra realizar actividades riesgosas o insalubres ver art. 175 a 176 LFT.

Es importante qui ra conocer con mayor precisién al respecto de las condiciones gue se
deben guardar para'la contratacién de un trabajador menor de edad se lean los articulos 173 al

180 de la Ley ral del Trabajo, en donde se encontraran situaciones especiales, por ejemplo
gue para lg ores de dieciseis anos la jornada de trabajo no podra exceder de seis horas

jarias y d an dividirse en periodos maximos de tres horas; entre los distintos periodos de la
jornada disfrutaran de reposos de una hora por lo menos; para los menores de dieciocho anos las

oras 5 y trabajo en domingo se pagan triple, con vacaciones de al menos 18 dias laborables
al ang; situaciones importantes para el calculo de sus percepciones.

F@ estqblece en la reforma de la Ley Federal del Trabajo publicada en el Dip.!‘iﬂ C;ficial de la
(E eracion del 30 de noviembre de 2012 y 12 de junio de 2015 y la Constitucion Politica de los

stados Unidos Mexi;::anos publicada en el Diario Oficial del 17 de junio de 2014 lo que se
presenta a continuacion;

Cuando las autoridad n trabaja £ J
Lauim_a,[ ordenara que de inmediato cese en sus labores. Al patron que incurra en esta conducta
se le sancionara con prision de 1 a 4 anos v mulia de 250 a 5000 veces el salario minimo general.
(23 y 995 Bis LFT).

Se entendera por circulo

e

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores en i

cantinas o tabernas y centros de
vicio: en labores peligrosas o insalubres que por las condiciones fisicas, guimicas o biologicas del
medio en que se presta, o por la composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces de

actuar sobre la vida, el desarrollo y |a salud fisica y mental de los menores, (175 LFT).

?-
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El articulo 176 totalmente reformado de la Ley Federal del Trabajo en el Diario Oficial del 30 de
noviembre de 2012 define labores peligrosas o insalubres, las cuales es conveniente llevar a cabo
su consulta.

Segun el articulo 175 Bis de la Ley Federal del Trabajo, no se considerara trabajo las
actividades que bajo la supervision, el cuidado y la responsabilidad de los padres, tutores o de
quienes ejerzan la patria potestad, realicen los menores de guince anos relacionadas con la
creacion_artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de talento, la ejecucion musical o la
nterpretacran aristica en cualquiera de sus manifestaciones, w a las siguientes

reglas:

a) La relacién establecida con el solicitante deberd constar por escrito y contendra el
consentimiento expreso que en nombre del menor manifiesten los padres, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad, asi como la [ncorporacion del compromiso que asuma el

solicitante de respetar a favor del mismo menor los hos gu "\:
convenios internacionales y las leyes federales y locales reconozcan a favor de Ia nmez y\\

b) Las actividades que realice el menor no podran interferir con su ed ||=: g
L.m] en los terminos que establezca el darecho ap!acabla lampom |mpilcar 500
para su integridad o salud y en todo caso, incentivaran el desarrollo de abitiiade
lalentos.

c) Las

nore ]
dieciocho anos

o

8. SALARIO

Salario es toda aquella retribucion que pague el patron al trab, %? por su trabajo. Es un
CGEGEP'CG qlue aparentemente peca de sencillo, sin embargo es i rtante cuando se lleven a
cabo célcul

0s, si_ se considera que se tome en cuenta el salaro, (82 LFT) o el salario diario
integrado (84 LFn. que este (ltimo tiene la condicién de inc@oh‘as percepciones segln se
explica mas adelante.

Por ejemplo, si la Ley Federal del Trabajo dice consrdaramns el calculo de una
indemnizacion con el salario diario integrado, segun & rticulos 84 y B9 de la Ley Federal del
Trabajo, que por supuesto es muy diferente al hecho que la misma ley nos indique en algun

otro articulo gue se lleven a cabo célculos sobre el Salario, importante aclarar que el salario diario
integrado para estos efectos no es el del IMSS, &5 Un salario que se calcula de acuerdo con el
articulo B4 de la LFT, pudieran llegar a min@ﬁpam en principio son distintos, uno de ellos se
calcula para efectos de determinar el monto indemnizaciones de un trabajador y el otro de
calcular una cuota de seguridad social. \'\(\

Tambien hay que considerar el artic I&B‘E& de la LFT que indica que para determinar el monto
del salario diario, Unicamente para tm% adores que son agentes de comercio, se tomara como
base el promedru gue resulte d arios del Ultimo ano o del total de los percibidos si el
trabajador no cumplio un ano d rvicios. En otros casos, que no sean trabajadores agentes de
comercio o similares, sin e go tuvieran una retribucién variable, se tomara en cuenta el
lineamiento que se presen el articulo 89 de la LFT que indica que cuando la retribucidn sea
variable, se tomara com io diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta

dias efam;vamente trabaj s anteriores.
9. SALARIO INTE 0

gra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
itacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
e se entregue al trabajador por su trabajo, segun el articulo 84 de la Ley Federal
del Tra utiliza para el calculo de las indemnizaciones de un trabajador segun articulo 89
LFT. E@Elanu integrado no es para el célculo del IMSS aungque en ocasiones llega a coincidir,

(;d practica es compleja su determinacion cuando se tienen diferentes tipos de percepciones,

pueden ser premios, bonos, fondo de ahorro, etcétera, sin embargo Fara ayudar en el

(’T ulo del mismo se debe tomar en cuenta basicamente el articulo 89 ederal del

rabajo que establece que para el célcule de indemnizaciones se constﬁera el salario diario

integrado y cuando la retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedio de las

Earmﬁmones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del
erecho

Qué se debe incluir para el célculo del salario integrado, es mucho, o sea, casi todo lo que
tenga de beneficio un trabajador, no obstante existen ciertos conceptos que no deben
mnmdemrsa a continuacion se muestran algurrns BjBI'T‘Ip|DB

o prestaci



Conceptos que INTEGRAN para determinar
el salario integrado LFT

Pagos hechos en efectivo por cuota diaria

Aguinaldo

Prima vacacional

Prima dominical cuando se labora en domingo

Propinas en restaurantes %

Ayuda para renta, siempre que no sea instrumento de trabajo

Ayuda para transporte, siempre que no sea instrumento de trat{ai?

Ayuda en el pago de energia electrica, gas, articulos de c%@mo
que no sea instrumento de trabajo

Destajos ) Q;\V

Comisiones "

PTU cuando asi es llamada y realmente no scr}x@tﬂades

Cuota obrera del IMSS pagada por el patron_ <

Cuota sindical pagada por el patron ‘C}U

Despensas, y vales de despensa

Alimentacion, como ejemplo pago déxanasta basica

Habitacién cuando no es instrumento de trabajo

Tiempo extraordinario fjo

Fondo de ahorro aportacir_ﬁn;éatronal

Gratificaciones periodicas

Compensacion por. rq‘?:?dlr y trabajar en zona cara, no sea instru-
mento de trabajo =

Pago por dias deydescanso laborados de manera fija 0 permanente

Prestacion pﬂh" automdvil cuando no es instrumento de trabajo

Viaticos R@ldo no son comprobados como gasto del patrén

Premlg%‘bor puntualidad constante y permanente

Preriios por asistencia constante y permanente

|Beno o incentivo de manera regular

e

x <[

‘Prevision social fija y constante

Gastos de gasolina cuando no es instrumento de trabajo

Bonificaciones de manera regular

Impuesto sobre la renta del trabajador pagado por el patron

A continuacion se presenta una lista de conceptos que no integran al salario.

A\
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Conceptos que no INTEGRAN para determinar
el salario integrado LFT

Vacaciones por ya estar consideradas como parte del pago de los
salarios

Participacion de trabajadores en las utilidades
Aportaciones al Infonavit
Cuotas patronales del IMSS

Gratificaciones extraordinarias -~

Dias de descanso semanal no laborados por ya estar in%ﬁos en

los salarios ON
Automaévil como instrumento de trabajo %

Vidticos desembolsados para el patrén o’

Primas de seguros de vida y gastos médicos ®agadas por el pa-
trén a la aseguradora 0"

Capacitacion oo

Uniformes 2@ =

Herramientas como instrumento de-trabajo
Gasolina como instrumento de trabajo
En general instrumentos de trabajo

%\
Para mayor claridad se mencion Ta\; siguientes resoluciones del tribunal que pudieran ayudar
para calcular el salario diario inte para efectos de la Ley Federal del Trabajo:

SALARIO. PRESTACI QUE LO INTEGRAN. Para qua un pago otnrgadn aun
trabajador forme part salario, debe ser

sin gue se ubigue e ipGtesis, las gratificaciones actu&fes inciertas o exﬂaordman’&s
que recibe; es as que no se le cubren necesariamente en forma periddica, sino
sdlo cuando reunir determinados requisitos que pueden o no integrarse; como
acontece verbigracia, con los premios que se otorgan cada afio en una empresa, a
3u|enes no@gnﬁan una falta gsﬂﬁcada durante ese periodo. PRIMER TRIBUNAL

OLEGI EL NOVENO CIRCUITO

Ampaﬂq‘_\ directo 91/90. Celedonio Esparza Betancourt 23 de marzo de 1990,
lﬁ!@mdad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Gerardo Abud
0Za.

ente: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo: V Parte-1, Instancia:
Q} Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. Pagina: 456.

INCENTIVO O BONO TRIMESTRAL. FORMA PARTE DEL SALARIO DEL
TRABAJADOR Y ES IRRENUNCIABLE. El salario es una institucion fundamental del
derecho del trabajo que representa la base del sustento matertal de rcs trabajadcres La
prestacion denominada incentivo o bono trimestral gue de mar eguls ariable
se enirega al trabajador por razon del trabajo desempenado, fn.rmg arfe d su alario
ordinario v lo integra para todos los factores legales, con fundamento en el articulo 82
en relacion con el 84 de la Ley Federal del Trabajo, por tanto, cualquier renuncia gue de
la citada prestacuon hiciere el trabajador es nula, aun cuando se haga a través de un
convenio celebrado ante una Junta de Conciliacién ?; Arbitraje, atento lo establecido en
el inciso h) de la fraccion XXVIl apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
OCTAVO CIRCUITO.

Vales de viaticos que son instrumento de trabajo Jb—
Tiempo extraordinario eventual e,



AMPARO DIRECTO 548/92. Comision Federal de Electricidad. 10 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Julio Chavez Ojesto. Secretario: Erico Torres Miranda.

AMPARO DIRECTO 17/94. Comisién Federal de Electricidad. 13 de julio de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Roldan Velazquez. Secretario: Mario Augusto
Herrera Hernandez.

AMPARO DIRECTO 18/94. Comisidn Federal de Electricidad. 6 de octubre de 1894,
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Roldan Velazquez. Secretario: Mario Augusto
Herrera Herndndez.

AMPARO DIRECTO 186/95. Comision Federal de Electricidad. 15 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Roldan Veldzquez. Secretario: Mario Augusto

Herrera Hernandez. E’\?‘
AMPARO DIRECTO 535/96. Comision Federal de Electricidad. 16 de enero de 1997, <<;"
Unanimidad de votos. Ponente: Mario Roberto Cantl Barajas. Secretaria: Graciela Rocio \\.\

Santes Magana.
Vease: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo IX-Mayo, tesis |, t%b
241 L.pagina 531, de rubro: "SALARIO, BONO O INCENTIVO TRIMESTRAL CO

PARTE DEL ". Nota: esta tesis aparece publicada en el Semanario Judigi la
Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo Vi-Diciembre, pagina 590, @umem

XVIll.10.J/9; por instruccion del Tribunal Colegiado se publica nueva con el
numero de tesis correcto. N

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Noven a, Tomo: VI,
enero de 1998, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tesi 0. J/1 Pagina:
1006 Materia; Laboral. Q

10. PAGO DE SALARIO SEMANAL O QUINCENAL

Una de las dudas frecuentes es saber si la elaboracion Q nomina debe ser semanal o
quincenal, la Ley Federal del Trabajo establece que el pago larios debe ser semanal cuando
la ejecucion del trabajo sea de caracter material, se infier e en el trabajo que sea de manera
intelectual se lleve a cabo el pago quincenal, en tener duda, aplicar el articulo 18 de la
LFT, esto es, lo que mas le favorezca al trabajadoﬁ%merne lo que mas favorece es el pago
semanal, porque el dinero se recibe con mayor prontitud. El pago de los salarios mensual, no esta
' en ciertas empresas, como pueden ser

contemnplado en la Ley Federal del Trabag S )
transnacionales, normalmente a niveles jer elevados, siendo asi, Yy no exista gueja del
mensual, sin embargo, lo recomendable es

trabajador, podria operar un pago de sa
considerar que se lleve a cabo de manera nal o quincenal de acuerdo con lo que establece
j a evitar cualquier contingencia.

el articulo 88 de la Ley Federal del Trab
11. PAGO DE SALARIO EN MOHEDA&?E CURSO LEGAL
Con la reforma a la Ley Fade@cﬁbl Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el

pasado 30 de noviembre de ., se considera que, previo consentimiento del trabajador, el
pago del salario podra efe eer medio de depdsito en cuenta bancaria, i

tarjeta de débito,

transferencias o cualquier ‘medio electronico. Los gastos o costos que originen estos medios
alternativos de pago ser i rel n. (101 LFT).

Anteriormente aul a Ley Federal del Trabajo en su articulo 101 sélo permitia el manejo de

efectivo para el pagd'de la nomina existian resoluciones del tribunal que permitian hacerlo en

cheque o por trafisferencia bancaria.
No nhﬂg{éﬁ muchas empresas los mismos trabajadores no aceptan el pago de su salario

de una m distinta a dinero en efectivo, por lo que, para evitar controversias, se efectua el
pago degw manera con los riesgos y costos que conlleva.

En rticulo 27 fraccidn lll de la Ley de ISR vigente a partir de 2014 se contempla la situacidn
pagos de sueldos y salarios que excedan $ 2,000 se tendran que llevar a cabo con
. ue nominativo para abono en cuenta del beneficiario, transferencia bancaria, con tarjeta de
dito o débito, lo cual es un requisito para llevar a cabo la deduccion de ISR correspondiente.

\r\@r or lo anterior se presenta la siguiente disposicion de RLISR:

\&@ Deduccion de salarios pagados en efectivo

ARTICULO 43 RLISR. Para efecfos del articulo 27, fraccion lll de la Ley, las
erogaciones efectuadas por salari en_general por | on un_servici
personal subordinado a que se refiere el articulo 94 de la Ley, pagadas en efectivo
podran ser deducibles, siempre gue ademas de cumplir con todos los requisitos gue
senalan las disposiciones fiscales para la deducibilidad de dicho concepto, se cumpla
con la obligacion inherente a la emision del comprobante fiscal correspondiente por
concepto de nomina.

12. DESCUENTOS EN LOS SALARIOS



Es un punto muy interesante, ya que existe una lista definida de lo que se puede descontar al
trabajador de sus salarios contenida en el articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo, de manera
resumida se muestran a continuacion:

I. El pago de adeudos por préstamo o anticipo de sueldos, la cantidad exigible en ningln caso
podra ser mayor del importe de los salarios de un mes ? el descuento sera el que convengan el
trabajador y el patron, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario
minimo;

Debido a que no es del todo claro en la Ley Federal del Trabajo, se han presentado en tribunal
diferentes resoluciones, de las cuales una de las que mas congruencia se tiene es la siguiente:

Octava Epoca

Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: XIV, Septiembre de 1994 &
Tesis: . 70. T. 276 L \\

Pagina: 310
DESCUENTO EN SALARIOS, LA DISPOSICION DE QUE NO SEA MAYOR AL @
DEL EXCEDENTE DEL SALARIO MINIMO, SOLAMENTE ES APLICABLE CUA
ESTA VIGENTE LA RELACION DE TRABAJO. Si bien el articulo 110, fracciom.
Ley Federal del Trabajo dispone que el descuento en los salarios de los traDaejadores,
por pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, DAgos hechos
con exceso, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos pro .'!h-. por la
EMpPresa o establecimiento, ser4 el convenido por las partes y no pdelfa*ser mayor al
i t B.ﬁﬂlﬁﬂﬂ ninimo. debe en .1.57.‘!.':1--:"[}1{% me
i DS casos en los que la ion la .porloque
existe la pﬁsmllldad de hacer descuentos perlocilcc:-s er't e -qju del trabajador,
cuando ya no existe vinculo laboral entre las gartes entonceswno tiene aplicacion aE
dispositivo menclonadc} ¥ umcamante se estar al tm:!e mﬂwmo B emml:::lldad e la

salarios.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATEHlAZﬁ BAJO DEL PRIMER CIRCUITQ.

Amparo directo 3327/94. Rall Lisardo Gon Cobos. 14 de junio de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolar% tgica Garcia. Secretario: Antonio
Hermandez Meza.

Esto visto con un ejemplo que se presenta q\@minuaciﬁn:

Salario mensual AN 5,000.00
Menos: ! .

1 UMA mensual O~ 2,610.00
Excedente del salafle 2,390.00
Por: e, - P

Tasa o9 30%
Resulta;: &

Cantid axima a descontar a un trabajador a través

de la ina en un mes por concepto de préstamos o

ant,\t} o de sueldos 717.00
‘2>

\
"\_‘2’ La moraleja, es no prestar mas de un mes de salario al trabajador para evitar controversias.

\& Sin embargo, pudiera existir otra manera de préstamos y no necesariamente a través de la
nomina para evitar todas estas limitantes.

Il. Pago de renta que no podra exceder de un 15% del salario.
lll. Descuentos por créditos que el Infonavit haya otorgado al trabajador.

En la practica se tienen muchas dudas e irregularidades con los descuentos relacionados con el
Infonavit, por lo que se presentan los siguientes lineamientos que pueden ser de utilidad:

Para los descuentos antes mencionados, se notificara al patron a traves de aviso para retencion,
en su caso, a través de la cédula de determinacién, el patrén debera iniciar la retencién (44
Fteglarnento Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Infonavit),



Los patrones son solidariamente responsables del entero de los descuentos (50 Reglamento
Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Infonavit).

El patron que omita efectuar los descuentos correspondientes debera enterar por su cuenta los
abonos para la amaortizacion de créditos (52 Reglamento Inscripcion, Pago de Aportaciones y
Entero de Descuentos al Infonavit).

La obligacion patronal de efectuar y enterar descuentos sdlo se suspendera cuando no se
Bz%uen salarios tpcr ausencias (49 Reglamento Inscripcion, Pago de Aportaciones dy Entero de
cuentos al Infonavit). Tratandose de incapacidades, solo subsistira la obligacion de efectuar y
enterar los descuentos cuando el patron tengé celebrado convenio de pago indirecto y reembolso
de subsidios con el Instituto Mexicano del Seguro Social. (49 Reglamento Inscripcion, Pago de
Aportaciones y Entero de Descuentos al Infonavit).

Cuando se trate de amortizaciones en cuota fija, durante los periodos de ausentismo
incapacidades, el trabajador debe cubrirla directamente al Infonavit, segun los Gltimos criteri
dados a conocer por el Area de Recuperacion de Amortizaciones del Infonavit, tal com
sefalan los contratos de otorgamiento de crédito firmado por el propio trabajador.

En caso de tener alguna controversia con lo que se refiere al descuento de los c@aa de
Infonavit, lo mejor es acudir lo antes posible a las oficinas del propio instituto para | a cabo
las aclaraciones pertinentes. Consulta pagina Internet de Infonavit.

El INFONAVIT ha dado a conocer lo siguiente:

Cuando los trabajadores
tienen dos relaciones laborales

K
o

<
O
¢ Qué patron debe retener la am cion del crédito?
- Q)%
«,Q,(‘
ci_-}(\ Tados los patrones adquieren
Si el crédito de un fo‘\ la obligacion solidaria de
trabajador tiene un. A retener y enterar el monto de
factor de descue @l“ descuento establecido en el
en pDrcentaje("@,)E’ aviso de retencion o en la
o cédula bimestral.
&
&
&
X
.(_‘\
x<

A\
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Cuando los trabajadores
tienen dos relaciones laborales

¢ Qué patron debe retener la amortizacion del crédito?

Si el crédito de un trabajador tiene un factor de descuento en Pesos

($), VSM (antes del 2017) y/o UMA (a partir de 2016) \f(}'

v S
Solo un patron adquiere |a obligacion solidaria de retener y enl@ as
amortizaciones. Bajo |a siguiente prelacion:

1° Patron con el que se originé el crédito. Q
2° Patron con el que se tenga el mayor salario $|a}po mtegradn (SDI).

IV. Pago a caja de ahorro, sin que sea mayor al 30% xcedente del salario minimo.
V. Pago de pensiones alimenticias. )

En este caso siempre surge la duda: éﬂﬁ@’ﬂbe descontarse primero al trabajador? De
conformidad con el articulo 149 del Codigo al de la Federacion se establece que en primer
lugar se encuentran los alimentos, esto es @q:»enslabn alimenticia, posteriormente los impuestos.

El no llevar a cabo el descuento é;.hs cantidades anteriores cuando asi lo indique juez
competente a través de un oficicwgue debe notificarse directamente al Fatrﬁn conlleva
responsabilidades importantes o bertad para el
administrador o patrén que no | te.

Con la reforma a la Ley F“dbral del Trabajo publicada el 30 de noviembre de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacion sé ronsidera que en caso de que el trabajador deje de prestar sus
serwcics en e; DEntru de trai::a}c: EI

son multa y hasta privacion de la

VL. Pagu de I?m&s sindicales.
Vil. P do de fomento y garantia para el consumo, que otorgue créditos a los
trabajadur arams y accesibles.

Conda'reforma a la LFT publicada en el Diario Of cial de la Federacion el 30 de noviembre de

2012

3 fﬁrllmﬂ it
accion XXVI Bis LFT).

Asimismo, los patrones contaban con doce meses a pamr -::Ier 30 cle nuwembre de 2012, para
rr::cederamahzar los tramites conducentes para afilia 0 de 0 8 lituto de d
r nsum los T . (Articulo Segundo Transﬂnrlc: LF!'J

13. INTERESES POR PRESTAMOS

Qué cantidad puede el patrén cobrar de intereses al trabajador por los préstamos o anticipos de
salarios, ninguna, SEQUH lo establece el articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo se puede preguntar como hacen los bancos que le otorgan créditos a sus
trabajadores con intereses muy bajos, segun se puede apreciar en la siguiente resolucion de
tribunal que la institucion de crédito actia como tal, o sea otorgando c drtus por lo que ese
credito no se considera como prestacion laboral:

anade E;*oma obligac:én;l a los patrones
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Intereses préstamos empleados bancarios

MNovena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: VI, Mayo de 1998

Tesis: . 10. T.95L
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TRABAJADORES BANCARIOS. LOS INTERESES DEVENGADOS POR PRESTAMOS
CONCEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES DE CREDITO A SUS TRABAJADORES,
NO ENCUADRAN EN LA HIPOTESIS CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 111 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aun cuando el articulo 111 de la Ley Federal del
Trabajo dispone que las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en

ningun caso devengaran intereses, tal hipotesis no se presenta cuando la deuda <<;,

adquirida tiene su origen en el otorgamiento de un crédito hipotecario concedido al
trabajador gor una institucion bancaria, en el que, por la naturaleza misma de dichg
credito, deben pactarse intereses, sin importar el hecho de que el beneficiario sea

trabajador del banco otorga n t m
JY3as Operaciones € = : I ]
este supuesto no puede considerarse tal ¢ £
n_contr 19, sino que en todo caso lo seria el interes preferengig
les concede por ser sus trabajadores, Q)
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL P CIRCUITO.
Amparo directo 461/98. Carmen Yolanda Aceves Rodriguez, 26 de~i¢brero de 1998,
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: J is Algarra Lara.

14. PREFERENCIA DE PAGO DE SALARIOS Y ACREEDORES

El articulo 113 de la Ley Federal del Trabajo establece quega.pago de los salarios de los
trabajadores son preferentes a cualguier otro crédito que tengg trén, incluyendo los fiscales y

del IMSS
W
15. PROPINAS @

Las propinas, en forma general, incluso, se cnnmabcnmentarins de uno de los autores de la
Ley Federal del Trabajo, Mario de la Cueva, no pu ser salario, debido a que no cumplen con
el requisito primordial que es la subordinacidn, n las paga no es realmente el patrén, por lo
tanto, quien las recibe no es trabajador, y la r cion no puede ser salario.

Lo anterior aplica como se indica de manera general, por ejemplo, a los empacadores de los
supermercados, llamados “cerillos”, ag;ﬂ despachadores de las gasolineras, que perciban
Unicamente la propina, Sin embargo iculo 346 de la Ley Federal del Trabajo establece que
para los trabajadores de hoteles, urantes, bares y otros establecimientos andlogos, la
propina es parte del salario, por tgg, la propina es salario, con |as consecuencias laborales, para
efectos de indemnizacién y ﬁscfi que conlleva.

Las propinas de hoteles, urantes, bares y otros establecimientos analogos, en la practica,
son “terribles”, debido a uchos de los patrones no las consideran de esa manera con todos

los riesgos que est , de esa manera se considera de acuerdo con los siguientes
lineamientos: %}

Octava Epo @

Instancia; nales Colegiados de Circuito

Fuente: anario Judicial de la Federacion

Tom Mayo

Pagina495
éég}alﬂﬁus. FORMAN PARTE DEL SALARIO, AUN CUANDO EN EL CONTRATO
N LECTIVO NO HAYA CLAUSULA AL RESPECTO. i i

. (2} frabajadores gue prestan sus servicios en hoteles, casas de asistencia, restaurantes,
W~ fondas, cafés. bares y ofros establecimientos analogos, forman parte del salario, en

gl _articulg 34 1
disposicion que se relaciona con el numeral 347 del mismo ordenamiento, conforme al
cual si no se detarmina en calidad de propina un porcentaje sobre las comiciones, las
partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario base, para el pago de cualquier
indemnizacion o prestacion que corresponda a los trabajadores. Lo anterior debe
estipularse al formular el contrato colectivo de trabajo, pero si de su lectura no se
observa manifestacion alguna al respecto, tal omision sélo es imputable al patron, ya
que es él quien cuenta con los mejores medios, de tal manera que no puede estimarse
que al redactar el citado contrato colectivo de trabajo lo hizo por ignorancia de la ley,
maxime que la propina es una donacién liberal del cliente por un servicio que el
trabajador le presta a éste, pero que lo realiza por cuenta del patron, de tal modo que
@sa omision no debe perjudicar a los trabajadores en sus derechos, derivados de las
normas del trabajo v de los servicios prestados, por ser el patron el Unico responsable
de la falta de esa formalidad.

A\
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 246/91. Manuel Jes(s Concha Mota y coagraviados. 25 de octubre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Martinez Martinez. Secretaria: Silvia
Alcocer Enriquez.

43/ISR/N Propinas. Constituyen un Ingreso para el Trabajador.

El articulo 94, primer parrafo de la Ley del ISR establece que se consideran ingresos por
la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones
que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la
terminacion de la relacion laboral.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 96 de la Ley del ISR, respecto del impuesto que
resulte a cargo del trabajador, la retencién se calculara aplicando a la totalidad de los
ingresos obtenidos en un mes de calendario |a tarifa a que se refiere dicha disposicion

A\
<
\\fo

legal.
El articulo 346 de |a Ley Federal del Trabajo sefiala que las propinas percibidas pcfﬁ

trabajadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, calés, bares @

establecimientos analogos, son parte del salario del trabajador.
Por lo anterior, las propinas antes referidas que les sean concedidas a los, adores,
deben ser consideradas por el empleador para efectuar el calculo y r n del ISR
UFI‘SB; su caso, resulte a cargo del trabajador, en los términos del arti de la Ley
e :
P
Origen Primer antecedépte

9/93 Emitido mediante oficio 325-AYVI1I-5840 de 25 de ju-

nio de 1993. oD

-

33/IVA/N Propinas. No forman parte de la haaa@%mblo del IVA.

El articulo 18 de la Ley del IVA establece g Cﬁ'ara calcular el impuesto tratandose de
prestacion de servicios, se considerard o valor el total de la contraprestacion
pactada, asi como las cantidades que as se carguen o cobren a quien reciba el
servicio por ofros impuestos, dereches, vidlicos, gastos de toda clase, reembolsos,
intereses normales o moratorios, nvencionales y cualquier otro concepto.

El articulo 346 de la Ley Fade:%n el Trabajo indica que las propinas son parte del
salario de los trabajadores, Bsr que los patrones no podran resaervarse ni tener
participacion alguna en ella:‘{)

De la interpretacion ammonica a los precepios en cita se desprende que las
remuneraciones que rciben por concepto de propina no forman parte de la base
gravable del IVA po restacion de servicios; lo anterior, ya que el prestador de los
servicios, el patra puede reservarse participacién alguna sobre las propinas al ser

parte del salari os trabajadores.

Origemcﬂ’ Primer antecedente

1 osfzgﬁﬁ‘flv.q

de agosto de 2004,

Emitido mediante oficio 325-SAT-IV-B-91597 de 31

Acuerdo del Honorable Consejo Técnico del IMSS 106/82

. se establece el criterioc de que las propinas que reciben los trabajadores de
restaurantes que no pueden ser determinadas o determinables, conforme a lo dispuesto
en los articulos 346 y 347 de la Ley Federal del Trabajo, no forman parte del salario para
efectos de cotizacion.

.. respecto de los casos en que las propinas que reciben los trabajadores de
restaurantes no deben formar parte del salaric para efectos de cotizacion, asi comao la
consulta de si el propio acuerdo es aplicable a los casos de propinas pactadas y
agadas, como el de las salas de banguetes y eventos especiales donde la entrega de
as cantidades por ese concepto la hace directamente el propietario del
establecimiento... las propinas recibidas por los trabajadores en los términos
expresados por el funcionario mencionado, si deben acumularse al salario de estos
lltimos, para efectos de cotizacion...



En el Acuerdo Técnico del IMSS anterior, se considera algo de suma importancia, las propinas
de hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos, que no pueden ser
determinadas o determinables, no forman parte del salario para efectos de cotizacion, en la

practica cuales son éstas, son las propinas que se reciben en efectivo y no se tiene un registro o
cnntrnt de ellas, de la misma manera que indica el Acuerdo Técnico del IMSS que no son
integrables, por la caracteristica principal que no se pueden determinar, se considera que no son
gravables para otros ordenamientos como son la Ley del ISR, y el impuestc estatal que
correspanda, en su caso, tampoco integrables para efectos indemnizatorios.

16. CONTRATO

El contrato ya sea individual, colectivo, o contrato ley, es de suma importancia porque ahi se
plasman las caracteristicas con las que fue contratado el trabajador, como son salario, horario de
trabajo, dias de descanso, vacaciones, aguinaldo, CURP, etcétera, que se utilizan para el célculo
de las prestaciones de los trabajadores y a su vez los impuestos correspondientes.

17. JORNADA DE TRABA.O

La jornada de trabajo diurna es de ocho horas, la nocturna es de siete horas, y la mix iete
horas vy media. Se considera jo ]hrnada diuma la que va de las 6:00 horas a las 20:00 , la
nocturna que va de las 20:00 horas a las 6:00 horas del dia siguiente y la mixta qu rmada
contempla horas de la jornada nocturna |y de la diurna simultaneamente, si en ornada se
consideran tres horas y media o mas en el horario nocturno se toma en cuenta co@ma jormada
nocturna, segun los articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo.

La prolongacién de servicios posteriores a la jornada de trabajo se cnnmd@ horas extras gue
se pagaran dobles o triples, segln se explicard mas adelante.

El articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo establece que los tra el patron podran
repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el repbso del sé ado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente. Lo anterior puede dar facilidadeg pdra que el patrdn no incurra
en gastos adicionales, por ejemplo, se establece que en la e &isa no se trabajara el sdbado,
pero para descansar el sdbado las horas de este dia se distribgiran durante la semana, esto es,
que se llevaran actividades de trabajo durante los dias der.éu a viernes, en jornada diurna, por
las ocho horas normales dv una hota y 36 minutos m a poder disfrutar del descanso del
ﬁéh&da sin que se considere bajo los parametros an6 ninguna cantidad por concepto de
oras extras.

18. HORAS EXTRAS C'o

Dentro de la Ley Federal del Tmbag::- el anh‘\lé‘t}ﬁ? indica que las horas extras que se aran
con un cien por ciento mas; en este libro cionaran como horas extras dobles. El articulo 68
establece que las horas extras que ahi ‘5-3\ ncionan se paﬁarén con un doscientos por ciento
mas, para efectos de la presente obra encionaran como horas extras triples.

Las horas extras, es de los cnn% mas controvertidos en la practica debido a que no se
tiene una clara definicion en la deral del Trabajo para su calculo; nos dice el articulo 66 de
la mencionada Ley que podra\también rclongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, a su vez,
el articulo 67 de la LFT in gue las horas extras se pagaran dobles, y por ultimo el articulo 68
de la Ley Federal del T o dice que la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de
nueve horas a la se , obliga al gatrfm a pagar al trabajador las horas extras excedentes al
triple. Esto nos IIevs(l% reguntar que pasa con un dia donde se trabajen 4 horas diarias, las tres
primeras es obvi se fm gan dobles, pero la cuarta hora no existe un lineamiento que indique
como pagarla, o que la mterpretaclc-n que mas prevalece es que se pagL triple, sin embargo

tambien exis interpretacion contraria, de Unicamente pagar esta cuarta hora doble, debido a
dido de nueve a la semana. La recomendacion, si se quiere evitar controversias y
a marcha de la empresa, es la de paﬁar las horas extras triples siempre y cuando
Bxcagﬁas tres al dia, tres a la semana o de nueve horas en la semana, sin embargo en casos de

ia en la |unta de conciliacién y arbitraje o en algdn tribunal laboral, se pudiera adoptar
el"'ﬂq io de pagar las horas triples unicamente cuando excedan de 9 a la semana.

omo complemento se plantea cémo han resuelto los tribunales para el célculo de las horas

\,\_Q;(bxtras de acuerdo con lo comentado en parrafos anteriores:

be

Horas extras excedente de tres se pagan 200% mas

Séptima Epoca

Instancia; Cuarta Sala .
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 58 Quinta Parte
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HORAS EXTRAS EN NUMERO SUPERIOR AL PERMITIDO POR LA LEY. NO ESTAN
OBLIGADOS LOS TRABAJADORES A LABORARLAS. Sagun se desprenda de Ios
articulos 66 Y 68 de la Ley Federal del Trabajcr les |

los trabajadores la prestacion de servicios extraordinarios nnr mas r.ta tres huras
diarias y mas de tres veces en una semana, y a su vez, los trabajadores no estan

?.
w\



También se presentan resoluciones de tribunal que son i

las horas extras: '\Q§

obligados a prestar servicios extraordinarios por un tiempo mayor al permitido. En caso
de Infraccién a dichos preceptos, los patrones deben pagar un 200% mas del salario

gue corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas

en laley.

Amparo directo 3383/73. Ernesto Ruiz Guzman. 25 de octubre de 1973, Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

JURISPRUDENCIA 2a./J. 90/2013 (10a.)

TIEMPC EXTRAORDINARIO. MECANISMO DE CALCULO PARA SU PAGO
CONFORME AL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De los articulos
66 a 68 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que un frabajador puede prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido, es decir, superior al limite de 3 horas

tiempo extraordinario es el previsto en el parrafo segundo del indicado articulo 68, el
cual establece que el tiempo extraordinario laborado que exceda de 9 horas a la
semana debera pagarse con un 200% mas del salario que corresponda a las hurzﬁ

diarias y de 3 veces a la semana, en cuyo caso el mecanismo para calcular el pago del Q/

la jornada ordinaria. Consecuentemente, las primeras 9 horas extras laborada
cubriran a razén del 100% mas, mientras que las que excedan de dicho limite de
pagarse al 200% mas.

Contradiccién de tesis 75/2013. Entre las sustentadas por los Tribunal
Segundo en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuit
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 17 de abril de 2013. Unani
votos; votd con salvedad José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Beatriz Luna Ramos.- Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.- Sec§

de cuatro
te: Margarita
: Laura Montes
Lopez.

Tesis de jurisprudencia aprobada por la Segunda Sala de astaQIm Tribunal, en sesion
privada del ocho de mayo del dos mil trece o

Horas exiras ohligaciuﬂbﬁ laborar

Séptima Epoca &
Instancia; Cuarta Sala (7}
Fuente: Semanario Judicial de la Feder L@\
Tomo: 58 Quinta Parte ae\
Pagina: 34 O

B
HORAS EXTRAS. OBLIGACION DE LABORARLAS CUANDO EXISTAN
CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS QUE LO REQUIERAN. Los articulos 65 y 66
de la Ley Federal del Trabajo, den al patron implicitamente la facultad de exigir los
servicios extraordinarios extranrcnnarms al adﬂr al establecer en qué casos puede prolongarse la
jornada de labores. Y | Ue EI trabajo extraordinario no puede ser eludido por el
trabajador cuando axt ircunstancias, también extraordinarias, que asi lo requieran,
pues ese tipo de | constituye una necesidad de la pmducclén a la cual no
solamente el p eba aportar su capital, sino también el operario su fuerza de
trabajo. No es ograr la necesaria conjuncién y llevar a cabo una produccion

acorde con | ecesndades del mercado, si se deja al arbitrio del trabajador el

Prolongar 0 u jormada de trabajo cuando existan circunstancias extraordinarias que

O requie ientras no se rebasen los limites legales, o sea, gue no se exiia jmh_a,P

extragrdiferio por mas de tres horas en cada pcasion y por mas de nueve horas a la
m ron ienen tificacion legal para requerir a los ir I

i0. (47 Xf LFT, causal de rescision la desobediencia)

aro directo 3383/73. Ernesto Ruiz Guzman. 25 de octubre de 1973. Unanimidad de
tro votos. Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo.

Horas extras no integran para liquidacién

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: IX, Marzo de 1992

Tesis: Vill. 20. J/4

Pagina: 83

ALIMENTOS Y EXCEDENTES DE TURNO, NO DEBEN CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRAL DEL SALARIO. La rned|a hora para tomar alnmenms y el g;gegen;g
a8 0 o ti

I inari I r i Wﬂﬂﬂ. pues no puecier‘r
conceptuarse como una prestacion que el trabajador reciba a cambio de los servicios
Erestadns durante la jornada ordinaria, de acuerdo con los articulos B4, 86 de la Ley

ederal del Trabajo y 123, fraccion V| constitucional, y por lo tanto las percepciones

ntes para conocer el célculo de

A\
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extraordinarias obtenidas por esos conceptos no son susceptibles de ser tomadas en
consideracion para los efectos de la integracion del salario base de liguidacion.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. Amparo directo 375/91.
Rolando Barrera Segura y coagraviados. 30 de enero de 1992, Unanimidad de votos.
Panente: Julio Ibarrola Gonzalez. Secretaria: Arcelia de la Cruz Lugo.

Amparo directo 379/91. Ascension Tabares Rubio y coagraviados. 30 de enero de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: Julio Ibarrola” Gonzélez. Secretario: José Martin
Hernandez Simental.

Amparo directo 381/91. Isidro Fabela Hemandez y coagraviados. 30 de enero de 1992.
Iélp”anmgad de votos. Ponente: Pablo Camacho Reyes. Secretario: Humberto de Jes(s
ier S.

Amparo directo 378/91. Eliazar Zamora Guajardo F¥ coagraviados, 30 de enero de 1992, \\“(C,.é

Unanimidad de votos. Ponente; Pablo Camacho Reyes. Secretario: Humberto de Jesus

Siller Arras.
Amparo directo 376/91. Alfredo Carmona Arevalo y coagraviados. 30 de enero de 109¢.
Unanimidad de votas. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario: Anioni%@ z

Padilla.
aaiila \Q

Media hora de descanso no aplica en jornada disnnmlnua‘b
N

Octava Epoca \2\
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito O
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: VI, Segunda Parte -2, Julio a Diciembre de 1990 Q‘
Pagina: 512 Q

ES OBLIGATORIO PARA EL PATRON EL OTOR LO. De una congruente
interpretacion a contrario sensu del arliculo 63 da}%
concluye gque cuando |la jornada de labores es discantinla

otorgar el minimo de media hora de descanso a
el horario maximo de trabajo se regira conform
ordenamiento en cita.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN ML@% DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 3106/90. Efrain Garcia 4an, 18 de junio de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: J. Refugio Gallegos B&Bza. Secretario: Enrique Valencia Lira.

Media hora i:cﬂhscanso pago extraordinario
Novena Epoca ¢

Instancia: Segunda Sala
Fuente: Semanario Jugg&‘gg la Federacién y su Gaceta

DESCANSO DE MEDIA HORA EN LA JORNADA DE '%@UO DISCONTINUA, NO
ey Fi
2]

ederal del Trabajo, se
tron no 4 obli

e refiere tal prECEFtCr; pues como
lo establecido en el articulo 61 del

Tomo: IV, Agosto de 1 esis: 2a./J. 38/96
Pagina: 244 O

SALARIO POR PERIODO DE DESCANSO EN JORNADA CONTINUA DE
TRABAJO. CUBRIRSE COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO SI EL
TRABAJADOR,” EN LUGAR DE DESCANSAR, LABORO DURANTE DICHO
PERIODOgLes articulos 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo murqwamg la
QrTiacia LETT d, UeDe CONCeUSrSE el
do que cuando no
IapE\crrespondient‘e le sera computado como tiempo efectivo de la jornada laboral,
Pertanto, en la hipdtesis de gue un trabajador permanezca en el centro de trabajo
ludi i descanso, por disposicion de los relacionados preceptos

dl 40 |d 'L
pueda salir del lugar donde presta sus servicios, e

gales, ese tiempo debe considerarse como €
. \‘ nsigui m

Q\

rar 1azén lario ordinario. Pero en el supuesto de

correspondiente para la jornada exiraordinaria, en aplicacion analogica de lo dispuesto

por el articulo 123, fraccion Xl, de la Constitucion, al incrementarse la jornada laboral

Em el tiempo relativo al susodicho periodo de descanso. Contradiccion de tesis 9/96.
ntre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 21 de junio de

2:996. Emco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretario: Humberto Sudrez
amacho.

Tesis de jurisprudencia 38/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal, en
sesion publica de veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis, por cinco votos
de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giitron, Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguianc y presidente Genaro David Gongora
Pimentel.



Los articulos 65 y 67 de la Ley Federal del Trabajo establecen que las horas extras se pagaran
normales, esto es, ni dobles ni triples, en casos de siniesiro o riesgo inminente en que peligre la
vida del trabajador, de sus companeros o del patron.

19. DIAS DE DESCANSO Y PRIMA DOMINICAL
Los dias de descanso obligatorio, que establece el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo son:
l. El 10. de enero;

?!}61? rimer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; (a partir de 2006 DO
1

lll. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; (a partir de 2007 DO 17/01/06)

IV. El 10. de mayo;
R4

V. El 16 de septiembre;

\;I. %é}ercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; (a partir de %@DO
17/01

Vil. El 10. de diciembre de cada seis anos, cuando comesponda a la transmigi el Poder
Ejecutivo Federal;

%)
VIIl. El 25 de diciembre; y \é\

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en s0 de elecciones

ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Los trabajadores y los patrones determinaran el nimero de trabaj %; que deban prestar sus
servicios en los dias de descanso obligatorio. Si no se llega a un corivenio, resolverd la Junta de

Congiliacion. Lo anterior contenido en el articulo 75 de la . e a la posibilidad de llegar a
un acuerdo con los trabajadores para intercambiar dias, por plo laborar el 10. de mayo en
sustitucion del jueves de semana santa, sin embargo, | mendacion es que este tipo de
convenios se presenten ante la junta de conciliacion para les mayor solidez y certeza para asi
evitar controversias futuras, b@

Los trabajadores que presten sus servicios en Jgs dias de des- canso obligatorio, tendran
derecho a que se les pague, indepen- dien\tﬁe del salario que les corresponda por el
descanso obligatorio, un salario doble por &l ic prestado, lo gue comunmente se conoce
como triple, en concordancia con el articulo la Ley Federal del Trabajo.

Por cada seis dias de trabajo disfrutar '@abajgdor de un dia de descanso, por o menos, con
goce de salario integro, se procurara el dia de descanso semanal sea el domingo, de
confarmidad con los articulos 69 y ?14:!;? la Ley Federal del Trabajo.

El trabajo en domingo tendra c@hu a una prima de un veinticinco por ciento, sobre el salario
de los dias ordinarios de trabaj acuerdo con el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo. Esto
implica que siempre que se je en domingo se tendra derecho a dicha prima. Existen criterios
que indican que el Unico gue no seé tuviera derecho a la prima dominical seria cuando el
trabajador Unicamente Jaborara el domingo, sin embargo para no tener confroversia se
recomienda pagar la dominical siempre que se trabaje el domingo.

Por el trabajo en dia de descanso se pagara una cantidad adicional del doble de su salario, lo
que comunmen entiende que se paga triple (71 LFT).

Por ajel el dia de descanso semanal es domingo y se labora este dia, suponiendo un
salario ordifgrlo de § 200.00 al dia, se pagara al trabajador en total la cantidad de $ 650.00.

20. \f@bIDNES Y DIFERENTES OPCIONES DE CALCULO

egbnfnrmiglad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo las vacaciones se calculan, por
enos, 6 dias para el primer ano de servicios del trabajador, 8 para el segundo, 10 para el
ero, y 12 para el cuarto, después del cuarto ano el periodo vacacional se incrementara en dos

@(ﬁl’as por cada cinco de servicios, y aqui se presenta una diferencia de criterios, el primer criterio

\&fb

segun resolucion de la Secretaria de Trabajo del 27 de julio de 1970 del departamento juridico,
oficio 9.000373, indica que el periodo vacacional debera ser de 14 dias a partir del noveno ano, y
el sequndo criterio que méas favorece al trabajador se establece incluso por jurisprudencia gue el
periodo vacacional se incrementa a 14 dias a partir del quinto afo de acuerdo con lo siguiente:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: lll, Febrero de 1996

Tesis: 2a./J. 6/96

Pagina: 245
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VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer ano, el trabajador se harg
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables,

hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo ano
seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto ano. el periodo de

vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, gue empezaran a
contar desde el inicio de la relacion contractual, porque la antigledad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa,
mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez gue el trabajad i
nos de servici a el increme i - i
nueve an i las de asueto:
dieciséis y asi sucesivamente.

Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo

!

el decimo al decim

Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.
Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Trlbuna%

sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, Eil&ncu
e los Ministras: Genaro David Goéngora Pimentel, Mariano A:E@
N\

Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gdngo:a)

votos jitran,
Euiilermu I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presid n Diaz
Omero.

A\
Q
\fo

Lo cual lleva al célculo de vacaciones como se aprecia en los siguient

El primero como indica la resolucién de la Secretaria del Trabajo
departamento juridico, oficio 9.000373:

0s:

de julio de 1970 del

Ano |Dias de| 25% de | Dias | Dias adi*’[Entre 365 Mas la
vacacio- prima va-| de cior?s[ﬁs dias unidad
nes por| cacional | agui- |por presta-

ano |calculado| naldo es
en dias &
1 6 1.50 188 16,50 | 0.0452 | 1.0452
2 8 2.00 aﬁ 17.00 0.0466 | 1.0466
3 10 2,50 <\ 15 17.50 | 0.0479 | 1.0479
4 12 .'3.0{!;)15ﬂ 15 18.00 0.0493 | 1.0483
5 12 2,00 15 18.00 | 0.0493 | 1.0493
6 12 {\8.00 15 18.00 0.0493 | 1.0493
7 12 @ 3.00 15 18.00 0.0493 | 1.0493
8 | & 3.00 15 18.00 0.0493 | 1.0493
9 [\M4 3.50 15 18,50 | 0.0507 | 1.0507
100} 14 3.50 15 18.50 | 0.0507 | 1.0507

N\

'\% segundo criterio de acuerdo con la jurisprudencia mencionada:



Ano|Dias de | 25% de | Dias de| Dias adi-| Entre | Mas la
vacacio- | prima va- |aguinal- | cionales | 365 dias | unidad
nes por | cacional do |por pres-

ano |calculado taciones
en dias
1 B 1.50 16 16.50 0.0452 | 1.0452
2 8 2.00 15 17.00 0.0466 | 1.0466
3 10 2.50 15 17.50 0.0479 | 1.0479
Bl 12 3.00 16 18.00 0.0483 | 1.0493
5 14 3.50 15 18.50 0.0507 | 1 .O_hSQ?""
6 | 14 3.50 15 18.50 | 0.0507 | 19507
7 14 3.50 15 18.50 | 0.0507 4\Y.0507
8 14 3.50 15 18.50 | 0.0502,) 1.0507
9 14 3.50 15 18.50 | 0,0807 | 1.0507
10| 16 4,00 15 19.00 | M9521 | 1.0521

r a los factores de integracion
u caso pudieran coincidir con
“integrado para la Ley Federal del
alculo de las cuotas de seguridad

Dicho sea de paso, también se presentan los célculos para i
con prestaciones minimas de la Ley Federal del Trabajo, qu
los de la LSS, pero como ya se ha comentado el salario
Tral_lalju en principio es distinto que &l que se utiliza para
social.

Las vacaciones deberan concederse 6 meses de Qdel aniversario (81 LFT), al menos 6 dias
continuos (78 LFT) y gozaran de una prima de po nos el 25% (80 LFT).

Las vacaciones deberan disfrutarse no trabajarse, a menos que sea el fin de la relacién laboral y

se adeuden vacaciones, éstas seran pagad&'a
A continuacién se presenta resolucif:-rge tribunal donde indica cémo prescribe el derecho de

las vacaciones que no han sido disfr
Pre, 6n derecho de vacaciones

MNovena Epoca Q&
Instancia: Segunda N

Fuente: Semanario J ial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: V, Enero

Tesis: 2a./J. 1/

Pagina: 199

VACACI Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COM A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
PA CLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto en el
ighlo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones deberan concederse a los
Bl _ s als mese i limi i icio:

namiento, el pl r

“ & computarse a partir del dia siguiente al gue concluye ese lapso de seis meses dentro de
Q}” los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta
N la conclusion de ese termino es cuando la obligacion se hace exigible ante la Junta,

mas no a partir de la conclusion del periodo anual o parte proporcional reclamados,
debido a que el patron cuenta con seis meses para conceder a los trabajadores el
periodo_vacacional y mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el
incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer dispositivo invocado.

Contradiccion de tesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del
Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 22 de noviembre de 1986. Cinco votos. Ponente: Genaro David
Gadngora Pimentel. Secretaria; Rosa Maria Galvan Zéarate.

Tesis de jurisprudencia 1/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal, en
sesion publica de veintidds de noviembre de mil novecientos noventa y seis, por
unanimidad de cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Guitrén,



Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro
David Gongora Pimentel.

Aunc||ue en muchas empresas se respetan los dias de vacaciones que no se han disfrutado,
normalmente en caso de controversia se aplica la prescripcion como se puede apreciar en la
resolucion de tribunal anterior.

21. AGUINALDO

De conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, se establece gue se le debera
entregar al trabajador antes del 20 de diciembre de cada ano una cantidad por concepto de
aguinaldo de por lo menos 15 dias cuando haya laborado todo el afio, cuando no haya laborado
;[;?rﬁ? _e[daﬁo la cantidad a entregar sera de manera proporcional conforme al tiempo que haya

ajado.

Salario base para aguinaldo no aplica el integrado \\Q;,

Octava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito \)
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién CD
Tomo: Xl - Agosto
Pagina: 328 Ve
AGUINALDO. SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DEL. m

I ifi inal | rdinari I

aborado v no co no “integrado”’, gue N DIE

] Mo ;00 1 acumula as g ioneg'gue determina
el articulo 84 de la ley laboral. entre ellas. el aguinaldo mismo, y qug sive de base solo
para la liquidacion de indemnizaciones. conforme al

B9 del mismo
ordenamiento. No es el salario integrado el basico para cuantifi aguinaldo, porque
en el primero estd ya incluido el segundo y de considerar guel aquél es el que debe
tomarse en cuenta, incrementando el salario con el aguingldo, éste se veria también
incrementado con aquel, repercutiendo nuevamente en\a salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, es decir, que si el agdipaldo sirve de base al salario

integrado, éste, no puede servir de base al aguinaldo.\

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTC&@RCUITD. AmJ:»am directo 213/93.

Fermin Fernando Duarte Awvila. 21 de mayo de 3. Unanimidad de votos. Ponente:

Gustavo Calvillo Rangel. Secretarig: ‘1109?9 Alb% Gonzdlez Alvarez. Véase: Apéndice al
n

Semanario Judicial de la Federaci “3, esis 124, pag. 200.
Incapacidades por enfer d no calculan para aguinaldo

Séptima Epoca N

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la-Bederacion

Tomo: 74 Quinta Parte )
Pagina: 14

AGUINALDO Y DIAS

VOS, EL TRABAJADOR NO TIENE DERECHO AL PAGO
INCAPACITADO NO LABORA EN LOS LAPSOS EN QUE
ERECHOS RESPECTIVOS. Si un trabajador se encontraba
los lapsos en los cuales debid Igenararsa el derecho a cobrar el
orte de los dias festivos que reclame, de manera que no labord
durante tales lap5os, y en cambio el Instituto Mexicano del Seguro Social le cubrit los
aubsiditﬁa tenia derecho durante los periodos de incapacidad, es indiscutible que

incapacitado du
agu:ﬁgldn y el

no prac el pago de las prestaciones mencionadas. Ello es asi, porgue la relacién
Iabardkbu encuentra suspendida durante tales lapsos, en los términos de la fraccion Il
del lo 42 de la Ley Federal del Trabajo y, con ello, sin responsabilidad para el
p de pagar el salario.

g.r‘npan:- directo 3653/74. Humberto MNavarrete Huitron. 27 de febrerc de 1975.

’ "2\}\' Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

\ Incapacidad por riesgo de trabajo si calcula para aguinaldo

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XV-l, Febrero

Tesis: lILT.268 L

Pagina: 42

AGUINALDO, INCAPACIDAD PROVENIENTE DEL RIESGO DE TRABAJO, DEBE
COMPUTARSE PARA LOS EFECTOS DEL PAGO DEL. De acuerdo con el principio
general contenido en el articulo 87 de la ley laboral, el aguinaldo se devenga por el
tiempo trabajado durante el lapso en que el propio aguinaldo se paga, pero si la
ausencia del trabajador se debe a una incapacidad proveniente de riesgo de trabajo,
ese tiempo no trabajado si debe computarse para los efectos del pago de aguinaldo,
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porque el responsable de las consecuencias derivadas de un riesgo de trabajo, lo es el
patron y por lo tanto, la ausencia del trabajador motivada por ese riesgo, no puede
depararle perjuicio en cuanto al pago del aguinaldo.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 497/94. Alejandro Ramos Lopez. 25 de enero de 1985. Unanimidad de votos.
Ponente: José de Jesls Rodriguez Martinez. Secretario: Antonio Valdivia Hernandez.

Nota: Esta tesis aparece en Séptima Epoca, Quinta Parte, Vol. 109-114, pagina 10, del
Semanario Judicial de la Federacion.

Véase: Apéendice 1917-1985, Cuarta Sala, tesis relacionada con la Jurisprudencia
numero 17, pagina 17, del Semanario Judicial de |la Federacion.

Pago proporcional de aguinaldo a dias laborados

Octava Epoca \\f(f

Tribunales Colegiados de Circuito

Semanario Judicial de la Federacion \)
Tomo V, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1990 )
Pagina 59, aislada, Laboral

AGUINALDO, LAS FALTAS DE ASISTENCIA AUTORIZAN AL PATRON A Y;ILD

EN FORMA PROPORCIONAL. Cuando el trabajador falta a sus labore
injustificadamente, el patrén se encuentra facultado, de conformidad ¢
segundo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, a pagarle el agui
roporcional, dado que tal prestacion se devenga por el tiempo |
apso de un ano, por lo que es necesario, para tener derech
aguinaldo, que no se haya faltado al trabajo durante el aludido

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Precedentes: Amparo directo 6057/89. Secretario de nda y Credito Pudblico.
Unanimidad de votos. 23 de enero de 1990. Pone Martin Borrego Martinez,
Secretario: Noé Herrera Perea.

N\
Incapacidad por maternidad si %I@Ia para aguinaldo

o en forma
do durante el
go integro del

Tesis aislada
Materia(s): Laboral Qf?

Octava Epoca . é\
Instancia: Tribunales Colegiados de Cir
Fuente: Semanario Judicial de la Fe%@m n

Tomo: |, Segunda Parte-1, Enero a io de 1988
Pagina: 343

INCAPACIDAD POR MATERP
periodos de descanso a qugye

farzosamente colngoce 2qaro

%, PAGO DE SALARIOS EN LOS CASOS DE. Los
e derecho las trabajadoras con motivo de embarazo,

' boral, lo cud pide que se realice una compensacion con los salarios
cubiertos por los dias @# descanso anteriores al parto, no disfrutados, pues de hacerlo
se estaria transgredieAdo la norma constitucional que asi lo establece. (Articulo 123,
Apartado "A", fraggién V y Apartado “B", fraccién X, inciso C).

QUINTO THI lﬁ?AL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo di 4405/87. Instituto Mexicano del Seguro Social. 13 de abril de 1988.
Unanimi de votos. Ponente: Francisco Zapata Mayorga. Secretaria: Lourdes

lores Diaz.
Los defechos adquiridos en |a resolucion anterior incluyen los correspondientes al aguinaldo.

nte lo mencionado, se debe reflexionar que cuando el IMSS cubre la incapacidad del
tr, adm,l lo hace considerando el salario base de cotizacion que incluye una parte proporcional
- guinaldo.

v\@ Por lo anterior, si el gatrén considera dias trabajados para el célculo de aguinaldo, los de

incapacidad gue el IMSS haya cubierto con salario base de cotizacion (que incluye parte
proporcional de aguinaldo) hacen que exista una duplicidad a favor del trabajador en el calculo
del concepto de aguinaldo, por lo que debera tomarse en cuenta lo mas apropiado segin sea el
caso.

Recordemos que el salario base de cotizacion (que incluye parte proporcional de aguinaldo) se
cubre al 100% en los casos de riesgo de trabajo y maternidad.

En la practica se otorga un aguinaldo a un trabajador que labord durante todo el afio, pero
después de que se le entrega, o sea, antes del 20 de diciembre, ya no se vuelve a presentar a
trabajar, por lo que realmente no labord todo el afo, y no tenia derecho a su aguinaldo al 100%,
sin embarge esto no lo puede prever la empresa y la misma Ley Federal del Trabajo obliga a
entregar el aguinaldo antes del 20 de diciembre, por lo que se infiere que no hay ninguna



responsabilidad para el patrén en este sentido, de haber entregado un aguinaldo por cantidad
mayor de acuerdo con las circunstancias antes descritas.

22. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILI-DADES

A partir de 2014 la Participacion de los Trabajadores en las Utili- dades en la Ley de ISR se
intentd determinar de acuerdo a como lo ha establecido la Constitucion en su articulo 123
apartado A fraccion IX inciso &), que dice que como base es la renta gravable de conformidad con
las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Considerando que a dicha base no se
Eule.-?en b;tismmuir perdidas de ejercicios anteriores de acuerdo al articulo 128 de la Ley Federal

el Trabajo.

La base para determinar la PTU vigente a partir de 2014 que sera su primer reparto en mayo de ,\"?‘
2015 se encuentra explicadc en el numero 8 del capitulo siguiente de este libro en la
disposiciones referentes a la Ley de ISR. %

Debera entregarse copia de la declaracion anual de ISR a los trabajadores, donde apareca'g/
manto de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades dentro del término de diez di

despues de haberse presentado, estaran los anexos a disposicion de los trabajadores d un
periodo de 30 dias. Dentro de los treinta dias siguientes los trabajadores podran r las
Egﬁewaclones que consideren pertinentes ante la Secretaria de Hacienda y Credito Wb co (121

de responder por escrito, Una vez que co
los plazos que establece el Codigo Fiscal de la Federacion, respecto d
fraccion Il LFT).

Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese obtenido dga Junta de Congciliacion y
Arbitraje, la suspension del reparto adicional de utilidades.

También debe considerarse que por las reformas a la LFT det Biario Oficial de la Federacién del

30 de noviembre de 2012 los trabajadores del establecimisritd de una empresa forman parte de
alla para efectos de la participacion de los trabajadores :'| as utilidades. {127 fraccion IV Bis LFT).
Para efectos del parrafo anterior, ya se consideraba 18 détinicidn de qué es establecimiento para

la propia Ley Federal del Trabajo, que dice que es, 4a,unidad tecnica clua como sucursal, agencia
u otra forma semejante, sea parte integrante tribuya a la realizacion de los fines de la
empresa, 16 LFT. . z\

N
El pago de la Participacion de los Trabaj ‘}es en las Utilidades debera ser 60 dias después de
la fecha en que se esta obtigﬁadc a pre r la declaracion de ISR del ejercicio, para personas
morales en mayo y personas fi (122 LFT).

sicas e
Para efectos del Régimen de In Epiraciﬁﬂ Fiscal la base para el rei:am::- a los trabajadores,
serd la suma de las utilidades f@ras obtenidas en cada bimestre del ejercicio. El plazo para
efectuarse debera ser dentro. s sesenta dias siguientes a la fecha en que deba presentarse
en los terminos del articulo de la LISR, la declaracion correspondiente al sexto bimestre del
ejercicio de que se trate, 1 SR.

Coémputo del plazo que los patrones que tributen en el RIF paguen la PTU
3.13.21. EAM Pa@ os efectos del articulo 111, octavo parrafo de la Ley del ISR, los

contribuyentes tributen en términos del RIF, podran efectuar el pago del reparto de las
utilidades a s% ajadores, a mas tardar el 29 de junio del afio de que se frate.
LISA 111N

En cé\:le declaraciones complementarias se estara sujeto a lo siguiente:
H\egﬂlhmmo de los Articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo
{\@' Periodo para efectuar el reparto de utilidades

"\_'2’ 6. El reparto de utilidades en beneficio de los trabajadores deberd efectuarse dentro de los
be sesenta dias siguientes a la fecha gue corresponda el impuesto anual... (DO 05/06/14)
N

Declaracidn anual complementaria

6. Sila emlaresa presenta con posterioridad una declaracion anual complementaria en la que
aumente el ingreso gravable declarado inicialmente para efectos fiscales procedera hacer un
reparto adicional dentro de un plazo igual al que establece el articulo anterior. (DO 05/06/14)

Las utilidades no reclamadas por los trabajadores se agregaran al ano siguiente {122 LFT) por
ejemplo las utilidades del ano de 2019 se deben repartir en mayo de 2020, el trabajador tiene
erecho a reclamar sus utilidades por un ano, por lo que podra pasar a recogerlas del 31 de
mayo de 2020 al 31 de mayo de 2021, de no reclamarlas, se agregaran a las utilidades del afio
siguiente, o sea a las utilidades del ano siguiente a 2020, o sea a las utilidades de 2021 que seran



repartidas a mas tardar el 31 de mayo de 2022 entre todos los trabajadores que les corresponda
ese periodo, no podria ser de otra manera porque el plazo de un ano que tiene el trabajador para
poder reclamar sus utilidades, debe vencer antes de considerar dichas utilidades en la
declaracion anual de ISR a repartirse entre todos los trabajadores.

El salario base para el calculo de la PTU es el de cuota diaria, no se considera el salario
integrado, en caso que la retribucion sea variable se considerara el promedio del ano (124 LFT).
Debera formarse una comisién obrero patronal que formularéa el pmremc: de reparticion para los
trabajadores de las utilidades y se fijara en un lugar visible del establecimiento y los trabajadores
podran hacer las observaciones que juzguen pertinentes en un plazo de 15 dias (125 LFT).

No estdn obligadas a repartir utilidades a los trabajadores segun el articulo 126 de la Ley

Federal del Trabajo: ,\"?‘
I. Empresas de nueva creacion en el primer ano de funcionamiento. Q/é

Il. Empresas de nueva creacion que lleven a cabo la elaboracion de un nuevo producto, \\_‘
en los dos primeros afos de funcionamiento.

I1l. La industria extractiva de nueva creacion en el periodo exploracion. (.b

IV. Las instituciones de asistencia privada reconocidas por las leyes. ;?*

V. El IMSS e instituciones plblicas descentralizadas con fines culturales, asi iales o
de beneficencia. N\

ion Social. De
n empresas de
sto sobre la renta

V1. Empresas de capital menor al que fije la Secretaria de Trabajo y
acuerdo con el Diario Oficial de la Federacion del 19/12/96, se col
capital menor aquellas en las que el ingreso anual declarado al j
no sea superior a trescientos mil pesos.

El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de ut@aﬂes se ajustard a las normas
siguientes, 127 Ley Federal del Trabajo: 4

I. No participaran directores, administradores y ger generales. Se entiende que
son directores generales, administradores generale@ erentes generales de acuerdo a
resclucion de tribunal.

Novena Epoca &
Tribunales Colegiados de Circuito <
Semanario Judicial de la Federacion y sq'\ eta
Tomo VIII, Julio de 1998, p. 355

Tesis 1.40.A.290 A, aislada, Admlnisgenfi-v\a.

DIRECTORES DE FINANZAS. ONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRAB ENEN DERECHO A LA PARTICIPACION EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMP, S. En los organigramas de las empresas existen los
cargos de directores, a stradores y gerentes generales, asi como directores,
administradores y gerentes de areas; por lo tanto no es logico ni juridico admitir que el
articulo 127 de la deral del Trabgjo exente del pago de la participacion en las
utilidades de las e sas, a todos los directores y administradores, sean generales o
de area y solo gerentes generales los incluya en esa exencion; esto es, debe
entenderse g a naturaleza de “general” califica tanto a los directores,
administradgre$«y gerentes F/ no solo a estos Uitimos, motivo por el que esos directivos,
en el casa director de finanzas" cuando lo son de areas especificas si son sujetos
del pag tilidades.

DUAFI‘F?J TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER

Cl ITO. Precedentes: Amparo directo 7694/97. Productora e Importadora de Papel,

de CV. 4 de marzo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hilario Barcenas
avez. Secretaria: Silvia Martinez Saavedra.

N
'\'?} Il. Se define a un trabajador de confianza, no por el puesto que se le designe, sino por
é las funciones que lleve a cabo gue son de direccion, inspeccion, vigilancia y
L\ fiscalizacion y actividades personales del patron dentro del establecimiento (9 LFT), a
be estos trabajadores el salario que se considerara para calculos de la PTU, sera como
N maximo el salario mas alto incrementado en un 20% del trabajador que se encuentre
entre los trabajadores sindicalizados, en caso de no existir sindicato, del trabajador de
planta con las mismas caracteristicas, esto es, trabajador que no es de confianza. Por
ejemplo un director financiero que percibe un sueldo diario de $ 1,000.00, vy el
trabajador sindicalizado que mayor salario percibe es de $ 200.00 diarios, para efectos
de calcular la PTU al director financiero se le considerara un salario de $ 240.00 diarios,
esto es $ 200.00 mas un 20%, considerando el mismo ejemplo sin que existiera
sindicato, se buscara dentro de los trabajadores que no son de confianza el que tenga
el salario més elevado, por ejemplo la persona del aseo, aunque no sea sindicalizada,
normalmente no tiene las funciones de direccion, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion o
actividades personales del patrdon dentro del establecimiento (9 LFT), siendo que no
exista ofra persona gue no sea de confianza, pudiera convertirse en candidata del



salario mas elevado de los trabajadores de la mismas caracteristicas que un
sindicalizado para efectos de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.

ll. Los trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de
su trabajo, como pueden ser sociedades civiles de contadores publicos, abogados,
medicos, etcétera, las que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas,
inmobiliarias, o al cobro de créditos y sus intereses, la PTU a los trabajadores, no podra
exceder de un mes de salario,

IV. Para efectos del célculo de los dias en la PTU de los trabajadores se deben
considerar las incapacidades por riesgo de trabajo, y las incapacidades por maternidad
como dias laborados, no asi para |las incapacidades por enfermedad general.

VI. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la
empresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio por lo menos. Es
importante hacer notar que esta limitacion aplica nicamente a trabajadores eventual

los trabajadores de planta tendran derecho a la PTU no importando si aicanzar@
0s

V. Los trabajadores domésticos no participaran en las utilidades. é\?
NS

sesenta dias frabajados. Esto es, que si un trabajador de planta labord, por ejemplo;
dias en el afo, si tendra derecho a la PTU. Los trabajadores de planta
contratados por tiempo indeterminado, y los eventuales los contratados @Fﬂpﬂ
determinado. N

Para efectos del calculo de la PTU por parte del patrén no se podran di
ejercicios anteriores (128 LFT). La PTU no es salario para el trabajador,
indemnizatorios (129 LFT). No existe la obligacidén de publicar aviso del
parte del patrdn a los trabajadores, sin embargo se recomien erlo para cualquier
contingencia. Las sociedades y asociaciones civiles que tributan em tulo Il de la Ley del ISR,
no tienen utilidades por ser personas morales con fines no lucrativas, por lo tanto no hay que
repartir a los trabajadores, Unicamente estaran sujetas a la PTU por aquellas actividades que no
sean propias de su giro, por las cuales si se considera gue exj utilidades y pago de ISR, esto
se da cuando dichas actividades sean por mas del 5% del tof sUs ingresos o mas del 10% de
sus ingresos en caso de ser donatarias autorizadas, de a o con la Ley del ISR (93 LISR), en
este caso si repartiran utilidades a los trabajadores por las attividades mencionadas, no obstante
lo anterior existen opiniones en contrario que menci@ jue deben repartirse utilidades a los
trabajadores sobre la base del remanente distribuible qtie determinen estas personas morales con
fines no lucrativos para efectos de la Ley del ISR. @

ir pérdidas de

o de utilidades por

La Participacion de los Trabajadores en ilidades se reparte una mitad entre los dias
trabajados de todos los trabajadores rz la ofra*mitad entre las cantidades percibidas también por
todos los trabajadores, segln se podra a ar a continuacion.

. ,30
2\‘}
()



23. INDEMNIZACIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD

Sobre la indemnizacion de los veinte dias por cada arfio de servicios prestados, se tiene una
gran controversia, debido a que algunos patrones no consideran que se deba cubrir este
concepto cuando se rescinde de manera injustificada la relacion de trabajo, y tiene su razon de
ser, debido a gue el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo menciona que el trabajador podra
solicitar ante las autoridades laborales, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, en caso de que el
trabajador solicite la indemnizacién de tres meses no procederia la indemnizacion de veinte dias
por cada ano de servicios, sin embargo, en la mayoria de los casos el trabajador demanda su
reinstalacion, y de acuerdo con el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo se menciona que el
patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de
indemnizaciones que menciona el articulo 50 de la misma Ley, en el articulo 50 se mencionan ,\
pnlaci_samenta los veinte dias por cada ano de servicios prestados, y el importe de tres meses de %
salario.

Por lo anterior se puede apreciar que, en caso de que a un trabajador que se le rescinda}a
relacion de trabajo de manera injustificada, en la practica, lo normal, es que llegue a solici nte
las autoridades laborales la reinstalacion al trabajo que desempenaba, porque d ser
reinstalado, le trae como beneficio el pago de los veinte dias por cada ano de icios
transcurridos v los tres meses de indemnizacion, Por esto muchos patrones op i
desde el momento de la rescision injustificada de |a relacién laboral, la cantidad d
ano y los tres meses de indemnizacion para evitarse la contingencia de que el
ante las autoridades laborales su reinstalacion, ademas de los posibles sal
pudiera demandar en juicio.

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA %%;‘UDDE SERVICIOS
y'48

vencidos que

PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. En atencion a que los los 123, fraccion
XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexican@s'y 48 de la Ley Federal
del Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido
injustificado procede el pago de la indemnizacidn consistenf&en 20 dias de salario por
cada ano de servicios prestados, a que se refiere el arti 50, fraccion Il, de la
citada, se concluye gue dicha restacién Unicamente de en los casos que sefalan
los articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pu u finalidad es la de resarcir o
recompensar al trabajador del perjuicio que ocasiona por no poder seguir
laborando en el puesto que desempefiaba por causa ajena a su voluntad, bien
porque &l patrén no quiere reinstalario en su trabajo, bien porque aquél se vea obligado
a romper la relacion laboral por una ca imputable al patron, o sea, que tal
indemnizacion constituye una compe n para el trabajador, que no puede
continuar desempenando su trabajo. {1\

Varios 3/85. Contradiccion de tesi '*@re los Tribunales Colegiados de los Circuitos

Sexto, Séptimo, Octavo y Noveng, Bitonces unicos. 7 de agosto de 1988. Unanimidad

E:I cuatro votos. Ponente Ulises-&chmill Ordonez. Secretario Victor Ernesto Maldonado
a. )

Fuente: Semanario JUdiQﬁ?e la Federacién, Octava Epoca, Parte IV Primera Parte,
Jurisprudencia, Materi oral, Tesis 4a./J. 15, Registro 207990, p. 333, Julio-
Diciembre de 1989.

Con la reforma de publicada en Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de
2012, de acuerdo c articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo se establece que el pago de la
tendra gue pagarse al trabajador a razon del salario

indemnizacion d meses mencionada : I | tr ri

Que correspon la fecha en gue se realice el pago.

Tambié culo 48 de la Ley Federal del Trabajo se reformd para establecer que si en el
juicio corr ndiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador tendra
emas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los
ncidos computados desde la fecha del despido i axi
a razon del salario gue corresponda a la fecha en que se realice el pago.

& su vez este articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo dice que si al término del plazo de doce
Q}(};asea sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
X ~’cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los inter u eneren re el

nporte de guince meses de sala dos por ciento mensual, capitalizable al m
(50 LFT.) Lo dispuesto en este
no sera aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

D de [0, 8 razon de por ¢ mento
del pago que se consideraran pare de |la indemnizacion. arrafo
El salario que se considera Ipara efectos del pago de indemnizaciones de acuerdo con el
Emé:ulol gglde la Ley Federal del Trabajo debe ser salario diario integrado. De acuerdo con la Ley
ederal
Trabajo, comentado con anterioridad en este libro, no se debe tomar como base el salario
integrado para efectos del IMSS, aungue en algunos casos coinciden. Los veinte dias por cada
ano de servicios prestados, se consideran por ano completo, no se aplican fracciones para el
ultimo ano transcurrido con un apego a la disposicion correspondiente. Se considera el caso de
despido injustificado de un trabajador contratado por tiempo indeterminado, la Ley Federal del
Trabajo establece que se le pagara al trabajador la cantidad de tres meses de salario, en los
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calculos que se presentaran mas adelante se consideran 90 dias con base en el articulo 89 de la
misma Ley que menciona gue el salario diario se determina dividiendo el salarioc mensual entre 30
dias, de ahi se infiere que un salario mensual es equivalente a 30 dias de salario, por lo que 80
dias de salario, equivalen a tres meses para los efectos qQue nos ocupan. La indemnizacion
comentada de veinte dias por cada afio, para trabajadores contratados de manera eventual, sera,
si la relacion de trabajo fuere menor de un ano, en una cantidad igual al importe de los salarios de
la mitad del tiempo de los servicios prestados; si excediera de un arno, en una cantidad igual al
importe de salarios de seis meses por el primer afo y de veinte dias por cada uno de los anos
siguientes en que se hubiesen prestado los servicios.

La prima de antigliedad consiste en el importe de doce dias de salario, por cada ano de
servicios, y se tiene derecho a ella, ya sea Igu&t el trabajador sea separado de su emplso,
independientemente de la justificacion o injustificacidén del despido, asi como trabajadores que
hayan cumplido quince anos de servicios, por lo menos. Los trabajadores gue se separen de

Federal del Trabajo, también tendrén derecho a la prima de antigliedad. El trabajador

renuncie voluntariamente y no hag'a cumplido quince anos de servicios no tendra derechg a :
| e
Edus

manera justificada considerando, por ejemplo, alguna de las causas del articulo 51 de Ia;%/

prima de antigliedad. El importe del salario diario para estos efectos, no es el integrado
salario diario ordinario sin {J(ESMCanES_, tiene dos limites, primero, no puede ser sup )
veces el salario minimo del area geografica y segundo, no puede ser inferior a una vez de‘salario

minimo del area geografica de conformidad con los articulos 162, 485 y 486 de la deral del
Trabajo. Para los doce dias por cada ano, se considera la fraccion del Gltimo de manera
proporcional, aunque la Ley Federal del Trabajo no lo estipula de es era, existen
resoluciones de fribunal a favor del trabajador que asi lo establecen, por a entes de esta

que se presentardn mas adelante.

Prima de antigliedad pago proporcion Q‘
al dltimo afo de servicios

naturaleza, y evitar toda contingencia para el patrdn se considerara de 2,5

Séptima Epoca 0
Instancia: Cuarta Sala d\
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién \}
Tomo: 151-156 Quinta Parte N
Pagina: 184 @

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORC
INFERIORES A UN ANO. Como la Ley Fee
establece como pago por concepto de priffe dias de

hed (IC JUIE 1 ME z 1o L
salarios por cada ano de servicios pri 0s, es justo gue si el trabajador deja de

prestar sus labores antes de i

prestacion con el importe proporci correspondiente a ese lapso. Volumenes 151-
156, pag. 74. Amparo directo 433/75-Ayotla Textil, S. A. 9 de junio de 1975. Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Jorge Sdracho Alvarez. + Volumenes 91-96, péS. 64. Amparo
directo 6504/75 Ferrocarriles ionales de México. 2 de julio de 1976. Unanimidad de
4 votos, Ponente: Jorge S o Alvarez. = Volumenes 87-102, pag. 43. Amparo directo
5381/76. Apolinar Cruz ge. 2 de marzo de 1977. 5 votos. Ponente: Ramon Canedo
Aldrete. » Volumenes 14, pag. 41. Amparo directo 5473/77. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 11 ril de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio Sanchez
Vargas. * Volum -114, pag. 41. Amparo directo 36/78. Fausto Murioz Michel. 11 de
abril de 1978. imidad de 4 votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.

CgSalarln integrado para indemnizacién y salario ordinario
@ para prima de antigii

Octa oca
Tribopales Colegiados de Circuito
nario Judicial de la Federacion
o IV, Segunda Parte-1
- Julio a Diciembre de 1989
- [0 Pagina 494

N Aislada, Laboral,

SALARIO INTEGRADO, SOLO ES BASE PARA DETERMINAR EL MONTO DE
INDEMNIZACIONES. En los términos del articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, el
monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se determinara
con base al salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion,
incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones de gue habla
eltlldiverso articulo 84 de dicha ley; de ahi que quede excluido el salario integrado para el
calcu-

lo del monto de las prestacicnes que reclama la actora, como son la prima de
argigﬂedad, el aguinaldo, las vacaciones y el fondo de ahorro, por ne ser de naturaleza
indemnizatoria.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Precedentes:
Amparo directo 28/89. Juan Carlos Sanchez Castillo. 22 de agosto de 1989.

A\



_il._inr;_mimidad de votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: José Francisco Salazar
rejo.

Amparo directo 515/87. Josefina Rayas Diaz. 18 de agosto de 1987. Unanimidad de
votos. Ponente: Ignacio Patlan Romero.

Septima Epoca, Volumenes 217-228, Sexta Parte, pagina 583.
A continuacion se presenta lo que corresponde a |os trabajadores en los supuestos que se

mencionan:

Renuncia voluntaria del trabajador
menos de 15 afios de antigliedad «\?-

= Aguinaldo 87 LFT
* Vacaciones 76 LFT \\fC"
= Prima vacacional 80 LFT \b

Renuncia voluntaria del trabajador CD
15 afios 0 mas de antigliedad ?\
O

« Aguinaldo 87 LFT
NS

«Vacaciones 76 LFT \2\
i O

* Prima vacacional 80 LFT

* Prima de antigliedad 162, 485, 486 LFT QQ~
Rescisidn justificada por el patr% 4
* Aguinaldo 87 LFT (j\
= Vacaciones 76 LFT \\}
* Prima vacacional 80 LFT (:}@
- Prima de antigiiedad 162, 485, 486 LFT Qf'o
Rescision injustificada pﬁ\@atrén tiempo indeterminado
» Indemnizacion 3 meses 48 LFT, \g\
123-XX1l CPEUM

» Indemnizacién 20 dias por ano
= Prima de antigledad 162, 4 %{3
= Aguinaldo 87 LFT "2}

* Vacaciones 76 LFT, (-)

* Prima vacadona@r:?

Rescision injustificada por el patrén
relacién de trabajo determinada

= |Inde n"i}clfm 3 meses 48 LFT,
123- PEUM

3 Irﬁbmqizacion'sats meses por
der. ano, 20 dias por ano

{\ bsecuente, en caso de anti-

gledad menor a 1 ano el 50%
de los salarios de |os servicios
prestados 50-| LFT

= Aguinaldo 87 LFT

« Vlacaciones 76 LFT

« Prima vacacional 80 LFT

Excepto por la rescision injustificada por el gatrﬁn relacién de trabajo determinada, los demas

casos se entienden que son trabajadores de planta
24. MAS DE TRES DIAS DE INASISTENCIA EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS



Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron, tener el
trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o
sin causa justificada (47 fraccién X LFT). En estos casos el trabajador llega a faltar mas de tres
dias y hace que el patron lo despida, sin embargo el patron no tiene ninguna prueba para
demostrar las inasistencias, porque el trabajador puede sefalar que desde el primer dia que no
acudio a labores fue porque el patrdn no le permitio el acceso, lo que se recomienda es que el
trabajador al recibir su pago, en el recibo de salario firmado por el mismo trabajador aparezcan
claramente los dias que tuvo de inasistencia, para que asi el patron tenga un documento
probatorio de lo que ocurrid, en caso de controversia,

25. PRESCRIPCION
25.1. Trabajadores Separados

Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo. %
prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion, 518 LFT. Esto implica g

podria el trabajador perder sus derechos por indemnizacion o algun otro que fuera por separa

de no demandarlos en el periodo que se menciona. \)

25.2, Descuentos, Despidos y Medidas Disciplinarias

El patron para llevar a cabo algun descuento, que puede ser por los mencionado articulo
110 de la Ley Federal del Trabajo, por el ISR, por las cuctas del IMSS, o cualqui , tendra de
plazo hasta un mesl.__Para llevarlo a cabo, mas alla de ese periodo no podra efe s perdiendo
su derecho. (517 LFT).

25.3. Acciones de Trabajo como Salario y Prestaciones \2\

Cantidades como salario o prestaciones que no hubiera recibido el jador, prescribira en un
ano el derecho a demandarlos, por ejemplo, el derecho de vacaci , de Participacion de los

Trabajadores en las Utilidades, u otros mas. (516 LFT). :
26. CARGA DEL PATRON DE COMPROBAR HECHOS OKO

Uno de los Beores errores que pudiera cometer un pa es no tener documentacion como
contratos, recibos de salario, o algun otro que pruebe jemplo, la antigliedad del trabajador,
el salario que percibia, porque en caso de una cnnﬂoﬁa. es obligacion del patron comprobar,
y el trabajador esta liberado de llevar a cabo la co acion que pudiera corresponderle. Esto
en la practica da pie a abusos que pudieran r por parte del trabajador por la falta de
documentos o hechos que debiera comprobar ron. (784 y B04 LFT),

27. IRRENUNCIABLES LOS DERECHOS \DS TRABAJADORES

No es posible modificar las prestacio e los trabajadores que estan consagradas en la Ley
Federal del Trabajo, aunque hubiera un-acuerdo firmado por el propio trabajador (33 LFT) por
ejemplo, por mas que un patron p BU.% convencer a un trabajador que le firme un acuerdo que
recibiria un aguinaldo por men s de lo que establece la Ley, ese acuerdo no puede ser
considerado vdlido, a esto se @IB que son irrenunciables los derechos de los trabajadores,
aunque es obvio al ccmamaﬁﬁ nterior, en otros casos no lo es, sin embargo debe asumirse la
misma regla, por ejemplo, escuentas que no se hicieran al trabajador de manera oportuna,
despues de transcurrid es, el derecho del patron prescribe, y no podra llevar a cabo el
descuento, que en | ica estas reglas simplemente no se aplican o se desconocen, la
manera de cOmo ut%l las horas extras, como pagar la cuarta hora extra en un dia, comentado
en este libro con amiérioridad, cuantos dias de vacaciones se le otorgaran después del cuarto
ano, etcetera, pofile que deberan analizarse en cada caso en particular.

28. MODIF ON DE PRESTACIONES

Sequ ue expresa el articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo, el patron y el trabajador
pudieran™llevar a cabo modificaciones cuando concurran circunstancias econdomicas que se
iusﬂf%@n, esto nos da la idea del porqué ante la junta de conciliacién y arbitraje vemos todos los
di mo se negocian las cantidades que se demandan y se ofrecen por trabajadores y patrones
. ectivamente, con respecto a los conceptos que pudieran ser entre otros, sueldos,
{prestaciones, indemnizaciones, primas, horas extras, etcétera,

r‘é\' En cada uno de los apartados anteriores en lo conducente se han comentado las reformas a la
& Ley Federal del Trabajo publicadas en Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de
~ 201 E;, no cl):)bstanla se presenta lo mas trascendental de dichas reformas en lo que se muestra a

continuacién.

29. OUTSOURCING O SUBCONTRATACION

El término Outsourcing se ha utilizado cominmente los ditimos afos en nuestro pais, su
significado se puede entender de la manera siguiente, Out, que en irrfg[és quiere decir, fuera o
externo, y, source, que tambien en inglés quiere decir, fuente, o sea, fuente externa de trabajo.
Personas fisicas y morales utilizan mucho esta forma, y se utiliza constantemente para contratar
servicios externos, que pueden ir desde un servicio de vigilancia, de limpieza, hasta areas
especificas que pueden ser necesarias para la empresa.
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Por principio, nos encontramos adicionado, segin el Diario Oficial de la Federacion del 30 de
noviembre de 2012, el ariiculo 15-A de la LFT que define al conocido Outsourcing como
subcontratacion en los términos siguientes:

El trabajo en régimen de subcontraiacion es aguél por medio del cual un patron denominado
contratista ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia. a favor de

un contratante, persona fisica o moral, @guﬂjéu@_@@amummma ¥ 1o supervisa en el
desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras contratadas (15-A LFT).

Aqui se define a la subcontratacién; los conceptos clpve son que el contratista pajo su
dependencia ejecuta obra o servicios para un contratante y éste fija las tareas y supervisa.

En principio, el patron es el contratista y no el contratante, por lo que la responsabilidad de los
trabajadores y las obligaciones legales y fiscales que se tengan con ellos son del contratista, no

del contratante para todos los aspectos legales y fiscales que correspondan.

obstante si no se cumplen ciertos requisitos, la responsabilidad mencionada puede llegar a SEQ/

El mismo articulo 15-A adicionado, segin Diario Oficial de la Federacion del 30 de nw@b

de 2012, a la Ley Federal del Trabajo, en esta reforma sigue diciendo: CD
Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:
a) No podrd abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su i@xa- que se
desarrollen en el centro de trabajo. Q?
N

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender fareas iguales o similares a las que an el resto de los
trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se :gsidararé patron para todos
los efectos de la Ley Federal del Trabajo, incluyendo las obliga@:’nes en materia de seguridad
social. L

La recomendacion es que el contratante verifique desq@u.m inicio y constantemente que el
contratista tiene los elementos propios y suficie mplir con las obligaciones de los
trabajadores. Asi se manifiesta en los articulos 15-B y% de la Ley Federal del Trabajo, segln
Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre gg 12.

-

El contratante debera cerciorarse al momento dece
anterior, que la contratista cuenta tacidn v los elementos propios suficientes para
cumplir con las obligaciones que s relaciones con sus trabajadores (15-B LFT),
segun Diario Oficial de la Federacion del 3@9 noviembre de 2012

lebrar el contrato a que se refiere el parrafo

t que la empresa contratista
cumple con las disposiciones aplic en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo, respecto de los trabajfa%s de esta Ultima (15-C LFT), segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de nuviemt;r% 012.

Lo anterior podra ser cu a través de una unidad de verificacion debidamente acreditada y
aprobada en términos deas/disposiciones legales aplicables (15-C LFT), segun Diario Oficial de
la Federacion del 3(@ embre de 2012,

La reforma al arti 15-A de la Ley Federal del Trabajo, segun Diaric Oficial de la Federacion
del 30 de noviemabre de 2012, partiendo del supuesto de que el contratista cumple con sus
obligaciones a s trabajadores, pero el contratante no cumple algan requisito, por ejemplo, el
contratante |l cabo a través del Outsourcing actividades que abarquen la totalidad de las que
se desarr , esto hace que el contratante sea patrén, pero si el contratista ya se considera
como p porque cuenta con todos los elementos propios y suficientes para cumplir con las
obligagignes de los trabajadores, y el mismo contratista asi lo manifiesta, podria darse el supuesto

de patrones, que en la practica, el contratista al contar con los elementos propios y

suficientes asi como manifestar que sera el responsable de las obligaciones con los trabajadores,

. odra entender gue el contratista sera el patrdn, no obstante se sigue teniendo
sponsabilidad de patrdn para el contratante.

El contratante debera cerciorarse al momento de celebrar el contrato a que se refiere el parrafo
anterior, gue la contratista cuenta con la documentacion y los elementos propios suficientes para
cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores (15-B LFT),
segln Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

No se permitira el régimen de subcontratacion cuando se iransfieran de manera deliberada
trabajadores de la contratante a la subcontratista con el fin de disminuir derechos laborales; en
BSIEJ caso, seestaraalo dispuesto‘por el articulo 1004-C de la Ley Federal del Trabajo (15-D LFT),
segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

A quien utilice el régimen de subcontratacién de personal en forma dolosa, en términos del

articulo 15-D de esta Ley, se le impondra multa por el equivalente de 250 a 5000 veces el salario
minimo general (1004-C LFT), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012.

A\



El contrato que se celebre enire la persona fisica o moral que resulte beneficiaria de los
servicios y un contratista, debera constar por escrito (15-B LFT), segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de noviembre de 2012.

Seguro social y el outsourcing

La Ley del Seguro Social tuvo reformas el 9 de julio de 2009. El 8 de octubre de 2009 se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion reglas para efectos de la presentacion de la
informacion relativa al Outsourcing.

Infonavit y el outsourcing

En el DOF del 4 de junio de 2015 se da la adicidn del articulo '»?-
29 Bis a la Ley del Infonavit, del cual destacan aspectos relacionados con el outsourcing. é\

El Infonavit difunde en su pagina de Internet los formatos para la presentacion de datos dd{/
contratos de outsourcing el 6 de octubre de 2015. \5

Ley del Impuesto Sobre la Renta y outsourcing \)

La Ley del ISR fue reformada con relacién al tema del Outsour-cing en el Diario de la
Federacion del 4 de junio de 2009.

TaTbhién existen requisitos que se pueden observar de la Ley del ISR en el ca@@iguient& de
este libro.

30. TRABAJO POR TEMPORADA DISCONTINUO A PRUEBA O CAPAC@N INICIAL

La Ley Federal del Trabajt? anade, segun Diario Oficial de la Federac?_ | 30 de noviembre de
2012, que la relacion de trabajo pueda ser por temporada, a prueba capacitacion inicial.

Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo detgrminado, por temporada o por
tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueb capacitacion inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indete o (35 , segun Diario Oficial
de la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

31. ESCRITO DONDE CONSTEN LAS GDNDICIONE%}@ TRABAJO

El ' las condiciones de trabajo debera contener, si la relacion de trabajo
es para obra o iempo determinado, [ C a o por tiempo indeterminado y, en su caso, si
esta sujeta a un periodo de prueba o ¢ ia (BELFT} segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de noviembre de 2012.

32. TRABAJO POR TEMPORADA O mgﬁ}wmuo

\po Indeterminado seran continuas por regla general, pero
an [ scaatinlias cuando los servicios requeridos sean Eﬂiﬂ.'ﬁb.@i@ﬂlﬂﬁ
periodicas de ontinedy'en |os casos de actividades de temporada o que po exijan la

5 1 e ld Gl i 9 q
prestacion de servicios tod ‘semana, el mes o el ang (39-F), segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de novie e 2012,

Los trabajadores gue fdrgsten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos vy
igacion ue los jadores por tiempo indeterminado. en proporcion al tiempo trabajado
en cada periodo (39: egun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

ion [ | servici | salarig,
ron, la conclusion de la temporada en el caso de los
42 LFT), segdn Diario Oficial de la Federacion del

La spspension mencionada en el parrafo anterior surtird efectos, desde la fecha de conclusién
de | porada, hasta el inicio de la siguiente (43 LFT), segun Diario Oficial de la Federacién del
(=3

? oviemnbre de 2012.

{33 PERIODO A PRUEBA
,-5\- La Ley Federal del Trabajo ya contemplaba un periodo que se le conocia, a prueba, pero
& realmenie era un periodo gue en caso que el trabajador hubiera engarado al patron, éste podria
5 rescindir la relacion de trabajo sin ninguna responsabilidad, el engafio en su caso, consiste en
certificados falsos o referencias en los que se atfribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus servicios el trabajador y se contiene en el articulo 47 fraccion | de la LFT, segin

Diario Oficial de la Federacidn del 30 de noviembre de 2012. Lo anterior permanece en la ley sin
cambios,

La reforma a la Ley Federal del Trabajo se afiade, segun Diario Oficial de la Federacion del 30
de noviembre de 2012, un periodo a prueba, que se considera de la manera siguiente:

En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento och
dias. podra establecerse un periodo a prueba, el cual m_pmg_ezc_e_ier_d_umn_la_dia con e




Unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos # conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita, 39-A LFT, segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de
noviembre de 2012.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta ciento ochenta
dias, solo cuando se trate de trabajadores W y demas
personas que ejerzan funciones de direccion ini ion en la empresa o establecimiento de
caracter general o para desempefar labores tecnicas o profesionales especializadas (39-A LFT),
segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

Durante el periodo de %rueba el lrabaiadnr disfrutara del salario y de las grestaginnaﬁ de la
categoria o puesto que desempene Al término del DEﬂOdG de prueba, de no acre itar el
trabajador que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a
juicio del patron, tomando en cuenta la_opinion_de la Comision Mixta de Productividad

Ci nto en los terminos de esta ley, asi como la naturaleza de la caie(%orE:
los

o puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron
LFT), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012, Las empresa
tengan mas de 50 trabajadores se constituiran Comisiones Mixtas de Cap
Adiestramiento y Productividad, mtf';g;adas por igual namero de r'Elp:nre:se!n'tantes:\%%9
trabajadores y de los patrones, 153-E

34. CAPACITACION INICIAL v
La Ley Federal del Trabajo anade el concepto de capacitacion inicial que Q}fesanta en los
parrafos siguientes. N

 Virtud de la cual un
1.r mando del patmn
| gad Da ]

Ara
racion dei 3D de nuwembre

Se entiende por relacion de frabajo para capacitacion inicial, aquélla §
trabajaif:lor se c:hhga a prestar sus ser\rmms subordmados ba;o Ia dirgte
con el fin de g era Ig :

e adg imie :
w (39- EJ LFF segun DIE!I']D Oﬁmal de ia FE—J
a 2012. 0 »

i i rel I a que se refiere el Rﬁm anterior, tendra una duracion
maxima de tres meses 0 en 5U caso, hasta de seis mes 0 cuando se trate de trabajadores
r ireccién. gerenciales y demas persol gue gjerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento de cﬁer general o para desempenar labores
gue requieran conocimientos profesionales es alizddos. Durante ese tiempo el trabajador
isfrutara del salario af de las prestaciones de la catggbria o puesto que desempene. Al terming de
de no acreditar competendia’el trabajador, a juicio del patran, tnmandu en

Isi i 2 Rideuctividad, Capacilacion y Adiestra
a‘de la categoria o EF‘?sm se dara por ;ﬂ[min@a la
relacion de trabajo. sin responsabilidad el patrén, (39-B ). segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de noviembre de 20 s empresas que tengan mas de 50 trabajadores se
constituiran Comisiones Mixtas de Ca% acitacion, Adiestramiento y Productividad, integradas por

igual nimero de representantes deég abajadores y de los patrones, 153-E LFT,

35. PERIODO PRUEBA h@ CAPACITACION INICIAL POR ESCRITO, SI NO SE

Cd EEITEICIDH inici

|
termincs de esta ley, asi como a la natural

GONSIDEHAH# PORTI INDETERMINADO

eba 0 de csg inicial, se hara

o & constar por
era ue es p_qmemm_usi_etm_aﬁ_q (39-C LFT), segtin Diario
7\l 30 de. ncwlembre de 2012.

Denl@e una misma empresa o estat::lemmentﬂ ﬂwmﬂdﬂm
f 3

ltanea o sucesiva periodos de aacdaclon inic s de una

¢ "'s de ncwembra de 2[)12
"\.‘2’3? CONCLUYA PERIODO A PRUEBA Y CAPACITACION FNICIAL SE CONSIDERA TIEMPO

&@" INDETERMINADO Y SE CONSIDERA PARA LA ANTIGUEDAD

Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacion inicial y subsista la relacion de
trabajo, esta se considerara por tiempo indeterminado y er tIE 0 de vigencia de aquellos se
;_mp_uwéé_para efectos del calculo de la antigtuedad (3 IEF) segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de noviembre de 2012.
38. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES EN CONTINGENCIA SANITARIA

Son i cumplir con las disposiciones gue en caso de
M fije la autoridad competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos

gue senate dicha autoridad, para prevenir enfermedades gn caso de declaratoria de contingencia



%aﬂi;ana {132 fraccion XIX Bis LFT), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de
012.

39. SUSPENSION DE LABORES POR CONTINGENCIA SANITARIA E INDEMNIZACION A
TRABAJADORES

Son W cle Ias re]a-::lcmes r:!e trat-ajn en una empresa o
| A

establecimiento, g 0 la C AUl 7
competente, en los casos de contm?enma samtana (42? fraccion VH LFT), segun Diarm Dﬂmai de
la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

En el caso de contingencia sanitaria que se menciona en el parrafo anterior el patrén no
requenra aprobacion o autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y estara obligado a ,\
pagar a sus trabajadores una indemnizacion auuwalenta a un dra de salario minimo general

vigent r cada ure | nsion, sin au r n mes (429 raccndn I
LFT), segun Diario Dﬁmal de la Federacion del 30 de nuwembre de 2012,

40. TRABAJO DE MUJERES EN GESTACION O LACTANCIA EN CONTINGENCIA SANIT,
En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de : r:.:I ,
I 05 de

conforme a las disposiciones aplicables, na podra utilizarse el trabajo de mujeres en

gestacién o de lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en este supue %‘E ﬁﬁiiﬁﬁ

perjuicio en su salario, prestaciones y derechos (168 LFT), segun Diario Oficial ederacion
e ) L] =

ael 30 de noviembre de 2012,

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se
g ggnre a las mujeres en periodos de gastacmn o de lactancia, el Jatne
aga e m 2qU I nte a L ala ini

- : El - 0 - - 4 rE I - 0
el trabajo de menores [&e gn&msms anos. Los tra%a

n ir rjuici lari r ion

a3 A etente, n a
adofes que se ancuentren en este supuestn
ergtfios (175 LFT), segun Diario Oficial de la

Federacion del 30 de noviembre de 2012. Gy
i nsi ner;

pagarles una
dig gue dure |a
ario Oficial de
42. RESCISION DE LA RELACIO RABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON
En el articulo 47 de la Ley F | del Trabajo, segun Diario Oficial de la Federacian del 30 de
noviembre de 2012, se an causales de rescision de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el pa‘;\l;@ las siguientes:

a) Incurrir el trabaj durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, ama injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares n del
personal dire o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de cli

Vi salvo que medie provocacion o que obre en defensa prop:a (47
racci né ), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012.

b} Coméién | trabajador actos inmorales o de MMQ_%Q_@@;@J@ contra cualguier
persana en el establecimiento o lugar de trabaju (47 fraccion VIII LFT), segin Diario Oficial
dg;BEederacmn del 30 de noviembre de 2012.

Eﬁ falta de documentos gue exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del
. servicio cuando sea 1m#:table al trabajador y que exceda del periodo de dos meses, (47
{:\ fraccion XIV Bis y 43 fraccion IV LFT), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de
noviembre de 2012.

&rb 43. RESCISION POR HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL

Son causas de rescision de |a relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron cometer el
trabajador actos inmorales o de hostigamiento ?_'}g acoso sexual contra cualquier g:ersnna en el
estabtec[mﬁanto 8] Iu% r de trabajo (47 fraccion VIl LFT), segun Diario Oficial de la racion del
30 de noviembre de 2012.

Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajadur. incurrir
el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de viclencia, amenazas, injurias, ﬁgﬂgﬂmmm_aggsg_sgwa_l
malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos
{51 fraccion Il LFT), segtin Diario ficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012.



44, NORMAS OFICIALES MEXICANAS DE SEGURIDAD

Se afaden nclmo an| gaciones de los patrones que se debe de cumphr con las Normas Oficiales
exicanas en eguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir
accldamas ¥ en‘fannedades aborales. Asrmmmﬂ, deberan ado Ias medidas preventivas y
correctivas que determine la autoridad laboral (32 fraccion XVI Eg) segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de noviembre de 2012.

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos ¥ las Normas Oficiales Mexicanas en materia d& seguridad, salud
y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los contratos colectivos de trabajo
que ruan en la empresa; asimismo, se debera difundir a los trabajadores lain

informacion sobre Ios
W{q_mamummmﬂg; (132 fraccion XVIII LFT), segun Diario Oficial de la
Federacion del 30 de noviembre de 2012

las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seqguridad, salud y medio ambiente de trabaj
como las que indiquen los patrones para su seguridad y proteccion personal (134 fraccion |
segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012. CD

45, INSTALACIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

También se anade como obhgacmn de los patrﬂnes contar
tengan mas de 50 trabajada on_instalac

{ ) ‘n mlsls} seg c ‘Oﬁclal de |a
Federacion del 30 de noviembre de 2012; deducible al 100% de acuggbcm el articulo 34

Son obligaciones de los trabajadores, observar las disposiciones contenidas en el reglanf;t%gf/
{ i

fraccion Xl de la Ley de ISR, con estimulos fiscales en los casos que mel a el articulo 186 de
la Ley del ISR.

Los patrones contaran con w a partir de la eQada en vigor del presente

Decreto, para realizar las in: nes de Jas, centros de trabajo, a fin de
facilitar el acceso desarrolc: de actwlcfa es de las erso con disca zpacrdad (Segundo
Transitorio), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 bre de 201

46. PROHIBIDO SOLICITAR CERTIFICADOS DE NO E

Se incorpora en la Ley Federal del Trabajo que @ a pmhibldu a los patrones o a sus
representantes, exigir la presentacion de ce cag% medicos de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascensg en el emp!eo ',f desped] una trabajadora 0 cuacclonarla d1recta 0
indirectamente para g Hardza

47. MODIFICACION DE DESCANSO &jﬁs Y DESPUES DEL PARTO
Las madres trabajadoras tendra

iguientes derechos, disfrutaran de un
parto. A solicitud expresa de |a trabajadora. previa
_ on de seguridad social que le corresponda o, en su
qud otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinién del patron y la

atura!eza del traham gue. gésempene, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de

a Eﬂana_d.emues_dem.sm;z En caso de que los hijos hayan nacido con
Jacidad o requieran atencion meédica hospitalaria, el descanso podra ser
posteriore parto, previa presentacion del certificado médico

correspondiente. asu de que se presante autorizacion de médicos particulares, esta debera
caontener el no numero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado
médico de | ajadora (170 fraccion Il LFT), se%un Diario Oficial de la Federacién del 30 de
noviembre 12; considerar los articulos 101 a 103 de la Ley del Seguro Social.

48. D NSO POR ADOPCION

i adres trabajadaras en casa de adol:rcmn de un infante disfrutaran de un descanso de seis
S 5 2 sue dia en que lo reciban (170 fraccion Il Bis LFT), segun
E u:- Dﬁmal de |EI. Fedaracln dEI 30 de noviembre de 2012.

\_'2;49 DESCANSO POR LACTANCIA

\&fb

En el periodo de |actancia hasta por el termino maximo de seis meses, tendran

dos reposos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e

higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, pr_em acuerdo con el

Eatron se reducira en una hora su jornada de trabajo durante el periodo senalado (170 fraccion IV
FT), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

50. PERMISO DE PATERNIDAD

Con la reforma de la Ley Federal del Trabajo se agregan las obligaciones de los patrones de
otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de un




infante (132 fraccién XXVII Bis LFT), segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de
2012,

51. INFONACOT

Se anade como obligacion a los patrones afiliar_al centro de trabajo al Instituto del Fondu
Nacional para el Consumo gjg los Trabajadores, a efecto de que |os trabajadores n
sujetos del credito %Te proporciona dicha entidad. La afiliacion sera gratuita para el patron, 132
fraccion XXVI Bis LFT, segun Diario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012; no
obstante el articulo Segunda Transitorio, del mismo Diario menciona que 10s patrones contarén
con doce meses a partir de la entrada en vigor de las reformas de la L Esto seriaa pa_rur del 10.
dE mclembre 2012, para D[’DCEdE‘T a reahzar !05 !rérnr!eﬁ ccnducentes iliar el

52. SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO %
cu;

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se establecera especificamente esa naturale
trabajador y el patron podran convenir el monto, siempre que se trate de un salario remune; -
omo e ada hora de pre on de se o, siempre y cuando no se la
Jomada mamma legal y se respatan Ios derechos laborales y de uridad que
correspondan a la plaza de que se trate. £l ingreso que perciban los trabajado
modalidad. en ningun caso sera inferior al que corresponda a una jornada dl&flﬂ , segun
iario Oficial de la Federacion del 30 de noviembre de 2012,

53. PENSIONES ALIMENTICIAS {%’

De acuerdo con el articulo 149 del Cadigo Fiscal de la Federacion | siones alimenticias
deben descontarse antes que los impuestos, esto es logico, porque sion alimenticia esta
destinada para los alimentos de quien no puede obtenerlos por shigismo, como pueden ser

menores deedad o personas adultas, como se dice, la panza es primero, porque de otra manera
seria inhumano dejar sin sus alimentos a quien los necesita. 2

Con la reforma laboral se consideran las pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,
ascendientes y nietos, decretado por la autoridad campetq;{% n caso de que el trabajador deje
de prestar sus servicios en el centro de trabajn el b debera informar a la autoridad

] 3 pete AC 2S5 3 anta 4| ancia, dentro de lo
habile Jien a de mina ion laboral (110 y 132 fraccion XXl Bls
LFT) segun Dmno Dﬁmal d-:—:- la Federacmn dei 30 dec:“gpmemhre de 2012.

54. DESGLOSE EN LOS CONVENIOS DE T U ACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Se indica que en los convenios en QUEE? dé por terminada la relacién de trabajo debera
devengadas y de participacion de ades. En caso de que la Comision Mixta para la
Participacion de las Utilidades en lasgmpresa o establecimienio aun no haya determinado la
P rhca acion individual de los tr dores, se dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto se
ormule el proyecto del repart \k duaJ {QB? , segun Diario Oficial de la Federacion del 30

de noviembre de 2012,
55. RFC Y CURP EN CO O DE TRABAJO

El articulo 25 de la ederal del Trabajo establece adicional a los requisitos que ya contiene,
que se incluya en lo tratos de trabajo de los trabajadores el RFC y la CURP.

56. SUBSTITUCION PATRONAL

41 LFT. bstitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecim |_patrén itui I lidariamente r le con el nuevo por las
obligacignes derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la
substitdgion, hasta por el termino de seis meses: concluido éste. subsistira unicamente ia
5 i el nuevo patron.

RELACION LABORAL. NO SE EXTINGUE CON LA MUERTE DEL PATRON, SINO
QUE SE DA LA FIGURA DE LA SUSTITUCION PATRONAL. Si a consecuencia de la
muerte del patron que contratd al trabajador, el nuevo empleador pretende dar por
terminada la relacién laboral existente, aun cuando aquél siguid prestando sus servicios
de manera continua en el mismo giro comercial, ello resulta naoertado porque laley en
ese sentido es de taxativa interpretacion, al determinar que Unicamente puede concluir
el nexo contractual por muerte del trabajador, de conformidad con el articulo 53,
fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo y no del patron, ya que en este caso se dajana
sin prutacclén alguna al actor respecto del empleador, quien en determinado momento
puede ser sustituido por otro patrdn o por la sucesion del de cujus; luego entonces,
estamos en presencia de una sustitucion patronal y no de una nueva relacion laboral.



Amparo directo 191/2002. Operadora de Inmuebles y Restaurantes de Tradicion y
Calidad, S.A. de C.V. 9 de mayo de 2002. Mayoria de votos; unanimidad en relacion con
el tema contenido en esta tesis. Disidente: Alejandro Sosa Ortiz. Ponente: Fernando
Marvaez Barker. Secretaria: Gloria Burgos Ortega.

57. MULTAS EN GENERAL

Uno de los aspectos que mas inciden en los cambios a la Ley Federal del Trabajo es el
incremento en sus multas, que pueden convertirse en cantidades millonarias especialmente
porque se consldera que cuando [s i i r

s (992 LFT).

Se establece que para efectos de las multas, la cuantificacion de las sanciones pecuniarias que ‘\'Q'-
se presenten en los articulo 992 al 1010 de la Ley Federal del Trabaja se hari‘;l tomando como
base de calculo |a_cuota d de_salario minimo general vigente : strito_Federal, Q/%

momento de cometerse la wulamn [992 Ll
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A

CAPITULO Il
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

1. SUJETO, OBJETO, BASE Y TARIFA

El sujeto es la persona que cubre la cantidad del impuesto, en este caso el trabajador, el objeto,
es la causa por la que se paga el impuesto, para nuestro estudio es el salario, la base se
determina considerando las cantidades de percepciones exentas y gravadas del trabaljador. y la
tarifa se aplica a razon de gue a mayor ingreso gravable mayor es el por ciento aplicable, en
general maximo 35%.

También sujetos pueden ser las personas que reciban ingresos por asimilados a salarios que se

comentan a continuacion. (C,

2. ASIMILADOS A SALARIOS

El articulo 94 de la Ley del ISR plantea ingresos que pueden percibir las personas fisi iry ser
salarios, se les llama asimilados a salarios, sin embargo no tienen el elemento prinet de
subordinacion, si tuvieran este elemento aunque se les llamara asimilados a salados;” serian
salarios con todos los derechos para el trabajador y obligaciones para el patran. Q

N

Se presentan los conceptos de asimilados a salarios:

I. Ingresos percibidos por funcionarios y trabajadores de la Federacigmte las Entidades
Federativas y de los Municipios, y miembros de las fuerzas armadaso

Il. Los rendimientos y anticipos, de miembros de sociedades c (dtivas de produccion, asi
como los anticipos de miembros de sociedades y asociaciones giviles.

Estos seran deducibles de acuerdo con el articulo 25 fraoc@)( de la Ley del ISR.

Hl. Honorarios a miembros de consejo, asi como los honéﬁc—s a administradores, comisarios
y gerentes generales,

Deberan cubrir los requisitos que establece el 27 fraccion IX de |a Ley del ISR para
su deduccion, asi como considerar que E:Ede llegar a tener una tasa de retencion de hasta
el 35% segun el articulo 96 de la misma Ley. @

IV. Los honorarios a personas que prest%@bwicim preponderantemente a un prestatario,
siempre que los mismos se lleven a cabo'en las instalaciones de este Gltimo.

Para los efectos del parrafo anﬂur. se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prest , cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho

restatario en el afio de calendaria inmediato anterior, representen méas del 50% del total de
0s ingresos abtenidos por | nceptos de un servicio personal independiente.

Antes de que se efectl
trate, las personas
escrito al prestatari
ingresos que o
50% del total d
persanal inde

primer pago de honorarios en el ano de calendario de que se
onadas en los dos parrafos anteriores deberan comunicar por
cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los
‘on de dicho prestatario en el ano inmediato anterior excedieron del
percibidos en dicho ano de calendario por los conceptos de un servicio
iente.

V. Los honor que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas
con des empresariales a las gque presten servicios personales independientes,
cuan omuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los
térgripos de asimilados a salarios.

Vlg% que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con
5 ividades empresariales, por actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen
: 1’2} por escrito a la persona que efectie el pago que optan por pagar el impuesto en los
(N términos de asimilados a salarios.

Vil. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcion otorgada por el
empleador, o una parte relacionada del mismo, para adqguirir, incluso mediante suscripcion,
acciones o titulos valor que rgpresenten bienes, sin costo alguno 0 a un precio menor o igual
al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al momento del ejercicio de la
opcion, independientemente de que las acciones o titulos valor sean emitidos por el
empleador o la parte relacionada del mismo.

Para los efectos del parrafo anterior, el ingreso acumulable sera la diferencia que exista entre
el valor de mercado que tengan las acciones o titulos valor sujetos a la opcion, al momento
en el que el contribuyente ejerza la misma y el precio establecido al otorgarse la opcion.

Lo que se comenta a continuacion del tratamiento de sueldos y salarios sera aplicable en lo
conducente a los ingresos por asimilados a salarios mencionados con anterioridad.

?.
N



. (%que aparece marcado con **” as obligatorio capturar.
[

3. REQUISITOS Y COMPROBANTES FISCALES DIGITALES

El articulo 98 de la Ley del ISR menciona gue los contribuyentes que obtengan ingresos del
Capitulo | de la mencionada Ley, ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las
siguientes obligaciones:

I. Proporcionar a las personas Ei:l‘.le les halt:gaﬂ los Eiaa 0s, los datos necesarios, para que dichas
personas los inscriban en el Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran
sido inscritos con anterioridad, proporcionarle su clave de registro al empleador.

Il. Solicitar las constancias de percepciones y retenciones ¥ proporcionarlas al empleador
dentro del mes siguiente a aguél en que se inicie la prestacion del servicio, o en su caso, al
empleador que vaya a efectuar el calculo del impuesto definitivo o acompanarlas a su
declaracion anual. No se solicitara la constancia al empleador que haga la liquidacion del
anao.

?.
N

1. Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectie el primer pago qua..%{ci
ari

de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el subsidi
empleo, a fin de gue ya no se aplique nuevamente.

corresponda por la prestacién de servicios personales subordinados en el ano de cale |
&gg e

Entre otras obligaciones para efectos de sueldos y salarios, mencionarem que se
contienen en el articulo 99 de la Ley del ISR: @

I. Efectuar las retenciones correspondientes y entregar en efectivo las cantidades de subsidio
para el empleo.

Il. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren pres Qwick}s.

. Expedir y Entrsg?ar comprobantes fiscales a las personas reciban pagos por los
conceptos de sueldos y asimilados a sueldos, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, o il 0 ia o recibo de pago para
efectos de la legislacion laboral a que se refieren los arti 132 fracciones Vil y VIII, y 804,
primer parrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal de jo.

Lo anterior establece la obligacion de que el pagador ueldos y asimilables a salarios emita

comprobantes fiscales digitales para poder llevar a deducibilidad correspondiente, por lo

que se recomienda estar en contacto con su proveedor de paquetes de nomina para el
cumplimiento de este requisito.

RECIBO DE PAGO DE SALARIOS 804 |} £

SALARIO. LAS CONSTANC DE NOMINA MEDIANTE DEPOSITOS
ELECTRONICOS, AUNQUE NO NTENGAN LA FIRMA DEL TRABAJADOR,
TIENEN VALOR PROBATORIO 0O COMPROBANTES DEL PAGO DE AQUEL, SI
LAS CANTIDADES CONSI AS EN ELLAS COINCIDEN CON LAS QUE
APARECEN EN LOS EST S DE CUENTA BANCARIOS BAJO EL CONCEPTO
“PAGO POR NOMINA" U\@TRO SIMILAR, publicado en el Semanario Judicial de la
Federacion, Dacima Eﬁ\. Materia Laboral, Tesis 1.60.T. J/29 (10a.}), Jurisprudencia,

Registro 2013167, 25 viembre de 2016.
Cumplir con los c entos de nomina.
Complemento de ina 1.2 vigente a partir del 10. de enero de 2017 y uso opcional del

complemento 1.1. 105" tres primeros meses reexpidiendo los comprobantes con la version 1.2
Trigesimo Seg Tr. RM 17.
Y

£
A mnﬁnua%h se muestra la informacion que requiere el complemento de nomina 1.2 a través de las pantallas
de Bﬂ.ph{ld& un recibo de nomina a través de la pagina del SAT.

Es ntallas pueden variar dependiendo de |a actualizacién que lleve a cabo el propio SAT.
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asi como en sus respectivos organismos auténomos y entidades paraestatales y paramunicipales.

0,

Las entidades adheridas al Sistema Macional de Coordinacion Fiscal deberan efectuar la identificacion del
de los recursos utilizados en @l pago de ndmina, del municipio o demarcacion tamitorial de la Ciudad de
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73 LSS. 196 RACERF Catalogo de actividades

0.54355
1.13065
2.59840
4.65325
7.58875

Clase{Prima media en por clentos
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SalarioBaseCotApor

Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, fernepcionesi alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera ofra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo, sin considerar los conceptos que se excluyen de conformidad con el Articulo 27 de la Ley del
Seguro Social, 9 RACERF.

SalarioDiaricintegrado

Pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcioneas, habitacidn, primas, comisiones,
presiaciones en especie y cualguier otra cantidad o prestacion gue se eniregue al tra.ha.jargr por su trabajo, de
conformidad con el Ariculo 84 de la Ley Federal del Trabajo. (Se utiiza para el calculo de las
indemnizacioneas).

{"\

Subcontratacion debe manifestarse: CD\'J

RFC es el de la empresa (contratante) que contrata a otra (contratista) para que los trabajador 1@&5len un
senvicio.

Porcentaje de tiempo, es el tiempo que el trabajador prestd sus servicios al bEr‘IEﬁCiﬂ\\ ante) del

sanvicio, \2\
.
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Momero de dias y/o fraccidn de dias pagados al trabajador.

Pago de PTU, indemnizacion o laudo. 365 dias.
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Si se registro 014 Subsidios por incapacidad, debe existir la informacion de las incapacidades (que se vera
mas adelante) y en ella el campo ImporteMonetario debe ser igual a la suma de ImporteGravado e
ImporteExento de la percepcion,

NOTA 11. En caso de gue el trabajador reciba anficipo de salarios, el empleador debera emitir un
comprobante de ndmina de tipo extracrdinario en el cual se registre el importe de anu’clgm de sueldo con la
clave tipo de percepcion 038 "Otros ingresos por salarios”. En el momento en el que se otorgan al trabajador,
los descuentos que posteriormente se realicen via nomina al trabajador, se registraran utiizando la clave tipo
deduccion “012" (Anticipo de Salarios), en los CFDI en los gue se expidan cuando se registre el impuesto.

En el caso de préstamos que no son anticipos de salarios solo se reportaran, con caracter informativo, en la
secclon de OtrosPagos con la clave 999" (Pagos distintos a los listados), sl el pa?o del préstamo otorgado, se
descuenta via nomina, se debera utilizar Ia clave de deduccion 004" correspondiante a Otros, en el CFDI que <

‘\‘/l//}q

se expida cuando sa realice el descuento. \x
S

(Y
7

24, Para el caso del fondo de aharro de los trabajadores, con el abjeto de no duplicar el re Istl‘srﬂa los

ingresos del trabajador, écomo debe registrarse en el Complemento de sueldos, salarios gresos

asimilados?, {&como un ingreso en cada pago y una deduccion por aportacion patronal al fon horra? 40

se registra hasta que se cobra el monto ahorrado y los intereses? \

Al ser |las aportaciones patronales al fondo de ahorro una prestacion derivada de |a qfﬂ on laboral, son

ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado; de esta forma deben rg
de percepciones del Complemento en cada ?acgu de salarios gue se realice, al
registrarse en el catdlogo de deducciones del Complemento el descuento corrgsp
deposito al fondo.

arse en el catalogo
SO tiempo que debe
idiente para realizar el

Al momenta de percibir el monto ahorrado y los intereses, el pagador de éster-be expedir un CFEDI por este
conceplo, es decir por intereses, ya que se lrata de éslos y no de un sueldo, salario o ingraso asimilado a
estos, .

Fundamento Legal: Articulos 27, fraceién X, 83, fraccion XMy 94 da la @EF Impuesto Sobre la Ranta.

N

3 L)

25. 4En qué momento y como se deberan reportar los %E% medicos mayores vy &l seguro de vida, ése
reportan como concepto de percepcion del empleado?

Las primas qlue amparen estos seguros (por amb tos) que sean otorgadas al trabajador por cuenta
del patron, al ser prestaciones derivadas de la rel laboral, se reportan en el Complemento, 1as primas a
cargo del patrén primero como percepeion y lug mao deduccion por pago de prima a cargo del patron,
Cuando se realice el siniestro y esto de ori \al_ pago de la cantidad asegurada por parte de la empresa
aseguradora, dichas cantidades no tiener, el caracter de sueldos y salarios, y por ende no requieren ser
incluidas en el Complemento.

Fundamento Legal: Artlculos 27, fra 1,83, Iraccldn XXI v 894 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

A
[

o

x&

P! &Susmciﬁ:n de los CFDI previos) y en el campo UUID del Nodo CFDIRelacionado se debe reqgistrar el folio

A
26.Enelcasc de lad i01 por pago de prima de gastos medicos mayores. £5e puede incluir una sola vez
al ano en un recibo de ?

La deduccion por a@da prima se debe reflejar en el CFDI| conforme se vaya devengando.
Fundamento Le fculos 27, fraccion X!, 93, fraccidn XXI y 94 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
27. Cuandﬁ'\ eba emitir un CFDI que sustituye a otro CFDI. éQue debo hacer?

Se de tuar en este orden:
1. ro se debe cancelar el CFDI que se va a sustituir; y

e dabe emitir e nuevo CFDI en el cual se debe registrar en el campo TipoRelacion la clave "04"
scal del comprobante que se va a sustituir.

Fundamento Legal: Guia de llenado del complemento de nomina, pubiicada en of portal del SAT.

hpé;dﬁkt:.le 5. Procedimiento para el registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entregd
en efectivo.

En este Apéndice, se especifica la forma en que se debe registrar la informacion del subsidio para el emplea
causado, en los casos en los gue no se entrega en efectivo al trabajador.

Es importante resallar que para el calculo anual del trabajador se requiere contar con el total del subsidio para
el emplec que le correspondio en el ejercicic conforme a la tabla correspondiente, por ello cuando no se
entrego subsidio en efsctivo al trabajador es necesario realizar lo siguientea:




En el campo: LipoUtroFage, se ingresara fa clave “U02" (subsidio para el empleo (electivamente entregado al
trabajador) del catdloge c_TipoOtroPago publicado en el Portal del SAT.

En &l campo: Concepto del Modo: OtrosPagos, se ingresara la siguiente descripcion: Subsidio para el empleo
{efectivamente entregado al trabajador).

En el campo Importe del Nodo: OtrosPagos se capturard lo siguiente: 0.01, el ingreso de este valor servird para
habhilitar la seccion de SubsidicAlEmplen.

En el campa: SubsidioCausado del Nodo; SubsidioAlEmplen, se debe registrar el subsidio causado conforme
a la tabla del subsidio para el empleo publicada en el Anexo 8 de la Resclucion Miscelanea Fiscal vigente, la
suma de este importe se tomara como base para la precarga de la declaracion anual.

Los nodos ?( campos no mencionados en este procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal
conforme a las especificaciones contenidas en esta Gula.

Ejempla: El comprabante deberia expedirse de la siguiente forma.

N

A

=\

Aplicado que le correspondid fue de $ 107,40 por lo que el ISA a retener en el periodo o5 de § 155.81,

X

Un asalariado tiene un sualdo guincenal de $ 3,500.00, el ISR causado del periodo es de $ 263.21 y al %%ic

Representacion:
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régimen, que el Servicio de

de los Ingresos y retenciones

de

para determinar la informacién anualizada
por concapto de susldos y salarios con base a los CFDI de némina que emiten los patrones y se utiliza para el

pre llenado de la declaracion anual.
GUIAS DE LLENADO DEL SAT:

ice 6. Matriz de percepciones y deducciones para el pre llenado de la declaracion anual de
de percepciones y deducciones por cada tipo

na.
En este Apéndice, se especifica a manera de orientacién para el mejor llenado del CFDI de ndmina, la

Administracion Tributaria considera

clasificacion de los conceptos
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INGRESOS POR ISR CAUSA ISR EN PREVISION SOCIAL

AHTICU LO 47 HISH Guandn eI contrib .
mites esta i ecos para as pnastac onea
dicho & = SiaIMmp

eslo que corresponda al
, & ual se refiara al anIC:qu ﬁ

ARTICULO 160 FIISFl Para efectos del articulo 93, parrafo penditimo de la Ley, cuando las praslantunas de
revision soci limites establecidos en dicha disposicion, el excedente se considerard como
in m| contr uyente.
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Se puede registrar ofre tipo de deducciones no consideradas en el citado catalogo usando la clave 004 Otros.
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Viaticos con nuevo complemento 1.2

INGRESOS POR CUENTA DE TERCEROS
ARTICULO 93 LISR. Mo se pagara el impuesto sobre [a renta por la obtencion de los siguientes ingresos:

XVII. Los vidticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrdn y se compruebe esta
circunstancia con los comprobantes fiscales correspondientes.

.4

N
%uanr.la se entreguen viaticos al trabajador este dato podra reportarse de cualquiera de las slgulemux
rmas:

- En el CFDI de némina del periodo que comprenda n L1 al haba]%
—Enelmwwaaualquecw M ado d
trabajador, siempre y cuando se emita dentro de los dlas natural mgutentas a !a fecha de I3 nlreg& del
recurso al lrEajanr v dentro del msmo elercicio fiscal en gue se enirego el recurso al trabhjader,
1 i ola la entrega del vigtico, siem

o5 siquientes a la fecha de la entrega del recurso al
scal en que 52 entreg el recurso al trabajador. O

‘\‘4//:?

- Guia de llenado nominas SAT QQ_




Guia de llenado ndminas SAT

EJEMPLO. La empresa La Palma AeiO, S.A, de C.V. (empleador), le deposita el 10 de julio $ 1,000.00 a
Juanito Pérez (empleado) para que se vaya de comision a la ciudad de Puebla el 11 de julio. Juanito Pérez
acude a su comisi gasta en el ejercicio de la misma los $ 1,000.00, de los cuales tiene comprobantes solo

or el monto de $ 500.00, § 200.00 son aplicados de conformidad con el articulo 152 del Reglamento del ISR y
os § 300.00 restantes al no tener comprobante fiscal se consideran ingresos gravados para &1, derivado de Io

antericr, la infermacion se registra en los siguienies campos:
TipoOtroPago = 003
Importe = 1,000.00
TipoPercepcion = 050
ImporteGravado = 300.00
ImporteExento = 700.00
TipoDeduccion = 081
Importe = 1,000.00

Guia de llenado ndminas SAT

El patron asume el gasto no deducible cuando el viatico se haya ejercido me@a

redna los requisitos establecidos en las disposiciones fiscales ct:rrespundlmt%re

rieta corporativa y no

5
c



En las laminas siguientes se plantea:

1) Al rabajador se le entregan § 3,000 para viaticos, se emite un CFDI por dicha cantidad con el concepto de
otros pagos 003 Viaticos, no se considera ingreso acumulable en ese momento.

2) Sale de viaje con el importe senalado.

3) Al regreso de su viaje manifiesta que comprobo unicamente $ 2,500 de los $ 3,000 anteriores,

4) Se emite un segundo GFDI con el concepto de percepciones donde se manifiesta que la cantidad de $
2,500 mencionada esta exenta dado que fue comprobada con CFDI que cumple requisitos fiscales a
nomire del patron.

5) Debido que no comprobd § 500 de los § 3,000 mencionados, se considera una cantidad gravada para ISR.

€) Simultaneamente en el segundo CFDl mencicnado en los puntos 4) y 5) anteriores se considera una<
deduccion por
$ 3,000. Q

Eslo es asi para que no se manifieste un ingreso al frabajador, ya que el ingreso fue recibido en el

punto 1) anterior,

El segundo CFDI es Unicamente para efectos de ﬁistrc de la cantidad gravada y exenta. mo el
trabajador no percibe cantidad alguna se hace una deduccidn como “ajuste”.
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Una vez realizado el registro del vidtico comprobado J’ del nocomprobado, se debera registrar la misma
cantidad como descuento utilizando para ello la clave de descuento 081" (Ajuste en Viaticos entregados al
trabajador) esto a efecto de realizar el “netec” de las cantidades que ya fueron previamente entregadas.

En caso de existir un error en el registro éste se corregira usando la clave *080" (Ajuste en Viaticos gravados) o
la clave "100" (Ajuste en Viaticos exentos) del catdlogo de tipo de deducciones segun sea el casog,
registrando el monto a corregir usando para ello la clave tipo percepcion *050 (Viaticos).

En el caso de gue se emita un comprobante fiscal de nomina que tenga errores en Otros pagos se
puede realizar su correccion de cualquiera de las siguientes formas:

I. Cancelando el CFDI emitido con errores Yy axpidiendo uno nuevo con los datos correctos.
Il. De manera alternativa se podra realizar lo siguiente:

En el caso de vidticos entregados al trabajador, si el importe entregado fue menor a lo comprobado,
se debera istrar en el siguiente comprobante, dicha diferencia dentro de "Otros pagos” con la clav
“003", y en el mismo comprobante refle;r esa cantidad también como ingreso exento clave “050'
como descuento el mismo importe m_%ﬂg\._rq ‘081" Ajuste en Viati ntr |_trabaj
catalogo ¢ TipoDeduccion publicado en el Portal del SAT.

p=
En caso de que el trababajador no haya realizado la comisién o no haya gastado el mo I del
importe entregado como viatico, y lo reintegre al patréon, se deberd resguardar el dogu que
ampare dicho reintegro.

]
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Diasincapacidad

Requerido para expresar el nimero de dias enteros que &l trabajador se incapacitd en el periodo.
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CUMPLIAR A MAS TARDAR FECHA PRESENTACION DECLARACION ANUAL

AHTICHLO 54 RISA. Para efectos del articulo 27, fraccion XVIll de la Ley, no se considerard incumplido el
uisito que para las deducciones establece dlcha fraccidn, cuando se cumpla espontineamente en terminos
e articulo del Codige Fiscal cie 1a Federacuén cun Ias ::Ehgac-onea &ntablemdas en el artrcuI:::- 2?
fracciones V y VI de la Ley, a mas ta an la fe an |3 : o5E
siempre y cuando, en su caso, s6 u:esen paga
con los recargos lespectwus

uas carlhas aeuaas lamerrte ai:tu F .=- y

En octubre de 2019 el SAT dio a conocer en el apéndice 7 de su guia de ndmina el
procedimiento para el registro del ajuste del subsidio para el empleo causado cuando se realizan "?
pagos por periodos menores a un mes.

El planteamiento es que en la primera quincena se genera un subsidio para el empleo,
obstante por ser un ingreso mucho mayor en la segunda quincena, en forma global en el m
se tiene derecho a subsidio, por lo que se procede a ajustario.

El caélculo de las quincenas es de la manera siguiente: Cg
T
Calculo | Calculo P )
ISR ISR, Qp
1a. 2. | Salario
Quincena [ Q ena | mensual
Salario quincenal 2500 4000 7400
Menos: |Limite inferior 2422:87| 4257.91
Igual: Excedente del limite inferior | O.\i"?.m 642.09
Por: Porciento para aplicarse so- O
bre el excedente del limitef”
inferior k{;\ 10.88% 16.00%
Igual: Impuesto marginal \S\ 8.40 102.73
Mas:  |Cuotafija . ~\ 142.2| 341.85
lgual:  |ISR determinadd’ 150,60  444.58
Menos: Subsidlor@}a el empleo *160.35 *0

Igual: |Subs upara el empleo
ae ar {cuando el ISR

d inado es menor que
. ,mdio para el empleo) 9.75 -
lgual:{:‘ ISR a retener (cuando el
ISR determinado es mayor

(J que el subsidio para el em-
{-{2} pleo) - 444 58

No obstante en la segunda quincena se procede ajustar el subsidio para el empleo de la

$® manera siguiente:
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{{2} Cilculo a. Quincena de enero de 2019
\-@ Salario quincenal €,000.00
D Menos: |Limita inferior 5,925.91
@ Igual: |Excedenta del limite inferior 74.09
Por: Porciento para aplicarse sobre ol excedante del limite infarior 21.96%
Igual: |Impuesto marginal 15.83
Mas: (Cuotafija 827,60
Igual: |ISR determinado §43.43
Menos: | Subsidio para el empleo
Igual: |ISR a cargo 643.43

El importe de $ 160.35 corresponde al subsidio para el empleo a que tuvo derecho el trabajador
en la primera quincena del mes de junio de 2019, y se refleja como una deduccion en el CFDI de
nomina de la segunda quincena del mes de junio de 2019, con la clave 107" {Ajuste al Subsidio
Causado), dicha medida tiene por objeto descontar al traba":jladm el subsidio para el empleo
causado que al final del mes se determind que no le correspondia

La cantidad de $ 150.60 corresponde al ISR causado por el trabajador en la primera quincena
del mes de junio y que se de%ﬁ de retener al trabajador, cantidad que se debe registrar como una
deduccién con la clave "002" {ISR) y como un pago “Otros Pagos” con la clave *007" (ISR
ajustado por subsidio). Lo anterior tiene por objeto recuperar el ISR correspondiente a la primera
quincena del mes de junio, mismo que el empleador debera enterar al SAT.

Los $ 9.75 se reflejan con la calve “071" (Ajuste en Subsidio para el empleo efectivamente
entregado al trabajador), en el apartado de deducciones y a su vez se registra en "Otros Pagos”
con la clave "008" (Subsidio efectivamente entregado que no correspon a) (Aplica so6lo cuan
haya ajuste al cierre de mes en relacién con eIeEpéndice 7 de la guia de llenado de némina),
efecto de reflejar el aHuﬂe al subsidio efectivamente entregado. Estos § 9.75 que en su mo
fueron entregados al trabajador, los recupera el empleador sin que tenga derecho de agr
dicho paFo contra sus impuestos propios ya que en realidad no otorgé un subsidi
empleo al trabajador.

Es importante senalar que para el calculo anual del trabajador se requiere contar: ¢l total del
subsidio para el empleo que le correspondia en el gjercicio, conforme a la Tablas idio para el
empleo mensual”. sb

En octubre de 2019 el SAT dio a conocer a través del apéndice 8 d
procedimientnaipara el registro de la diferencia del ISR a cargo (retencio
impuesto anual por sueldos y salarios en el CFDI de némina, de lam

Calculo de ISR anual

I. Forma en que se debe registrar en el CFDI de némina la infgﬁa‘cién del ISR cuando resulte a
cargo (retencidn) derivado del calculo del impuesto anu

la de ndminas el
ivado del calculo del
siguiente:

A
o Calculo Anual
Salario anual Q.""' 178.,447.00
Menos: | Limite inferior D 144,119.24
Igual: |Excedente del limite infarior ‘.l{\v 34,327.76
Par: Parciento para aplicarse sufgrz‘g excedenta del imite inferior 21,36%
Igual: |Impuesto marginal C.t"\\ 73324
Més: |Cuota fija g ¥ 15.262.49
lgual: ISR determinadg., 22,504.90
Menos: | Pagos pgo_-ﬁ%les 21,796.48
lgual: [ISRa clrgo 798.44

Conforme al calculo ﬁul'érr en el CFDI de nomina se debe realizar el registro del ISR a cargo
del trabajador cuniomsa‘;‘lo siguiente:

En el campo Dedficcion se debe registrar la clave “101" (ISR Retenido de ejercicio anterior) del
catalogo, publi en el Portal del SAT.
El ISR a derivado del calculo del impuesto anual podra reflejarse para este ejemplo en la

I:rirnera quipena del mes de enero o bien a mas tardar en el mes de febrero, de conformidad con
o diapu@ﬂ en el articulo 97 de la Ley del ISR.

GéE& del ISR: primera quincena del mes de enero:
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Separacion del trabajador de su empleo

En caso gue un trabajador se separe de su empleo, y en un mismo periodo se efectie tanto el
agoe Ifor indemnizacion o separacion y el dltimo pago de sueldos ordinarios, se podra emitir el o
os CFDI conforme a lo siguiente:

I Dbi:;-s CFDI, uno por el pago por indemnizacion o separacion y otro por pago de sueldos; o
en

Il. Un solo GFDI al que se incarporen dos complementos, uno por el pago por separacion y
otro por el pago de sueldos y salarios, sefalando en cada caso conforme al catdlogo de
claves que le corresponda.

Entrega del CFDI por concepto némina

2.7.5.2. RM Para los efectos de los articulos 29, fraccion V del CFF y 98, fraccion Il de la L%ﬂ\:
del ISR, los contribuyentes entregaran o enviaran a sus trabajadores el CFDI en un archivo con\?
formato electronico XML de las remuneraciones cubiertas.

Los contribuyentes que se encuentren imposibilitados para cumplir con lo astab[aﬁ’g el
parrafo anterior, podran entregar una representacion impresa del CFDI. Dicha repr cion
debera contener al menos los siguientes datos: Qv

I. El folio fiscal. N

Il. La clave en el RFC del empleador. \g:'

Ill. La clave en el RFC del empleado. \2\

Los contribuyentes que pongan a disposicién de sus trabajador pagina o direccion
electronica que les permita obtener la representacion impresa del tendran por cumplida la

entrega de los mismos.

Los empleadores que no puedan realizar lo sefalado en %@érrafu que antecede, podran
entregar a sus trabajadores las representaciones impresas ¢él,€FDI de forma semestral, dentro
del mes inmediato posterior al término de cada semestre. N

La facilidad prevista en la presente regla sera aplica iempre que al efecto se hayan emitido
los CFDI correspondientes dentro de los plazos establ os para tales efectos.

CFF 29, LISR 99 @

Fecha de expediciébn y entrega del FDl de las remuneraciones cubiertas a los
trabajadores O

2.7.5.1. RM Para los efectos de los ?ﬁ:ulus 29, segundo parrafo, fraccion IV del CFF, 27,
fracciones V, segundo parrafo, XVII 9, fraccion Il de la Ley del ISR, en relacion con los
articulos 29 y 39 del Reglamento del €FF, los mntrtbufntes podran expedir los CFDI por las
remuneraciones que cubran a bajadores o a contribuyentes asimilados a salarios, antes de
la realizacion de los pagos cor@Spondientes, o dentro del plazo sefalado en funcidn al nimero
de sus trabajadores o asimy%

confarme a lo siguiente: O

N

Nﬁrﬁg de trabajadores Dia habil
oA milados a salarios

s a salarios, posteriores a la realizacion efectiva de dichos pagos,

En cuyo caso, considerardn como fecha de expedicion E entrega de tales comprobantes
fiscales la fecha en que efectivamente se realizo el pago de dichas remuneraciones.

Los contribuyentes que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores o a
contribuyentes asimilados a salarios, correspondientes a periodos menores a un mes, podran
emitir a cada trabajador o a cada contribuyente asimilado un solo CFDI mensual, dentro del plazo
sefalado en el primer parrafo de esta regla posterior al Gitimo dia del mes laborado y
efectivamente pagado, en cuyo caso se considerara como fecha de expedicion y entrega de tal



comprobante fiscal la fecha en que se realizd efectivamente el pago correspondiente al Gitimo dia
o periodo laborado dentro del mes por el que se emita el CFDI.

Los contribuyentes que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el parrafo anterior,
deberan incorporar al mismo el complemento de némina, por cada uno de los pagos realizados
durante el mes, debidamente requisitados. El CFDI mensual debera incorporar tantos
complementos como numero de pagos se hayan realizado durante el mes de que se trate.

En el caso de pagos por separacion o con motivo de la ejecucidn de resoluciones judiciales o
laudos, los contribuyentes podran generar y remitir el CFDI para su certificacion al SAT o al
proveedor de certificacion de CFDI, segun sea el caso, a mas lardar el Ultimo dia habil del mes en
gue se haya realizado la erogacion, en estos casos cada CFDI se debera entregar o poner a

isposicion de cada receptor conforme a los plazos senalados en el primer parrafo de esta regla,
considerando el computo de dias habiles en relacion a la fecha en que se certificé el CFDI por el

SAT o proveedor de certificacion de CFDI. <C"

En el CFDI mensual a que se refiere esta regla se deberan asentar, en los ca
correspondientes, las cantidades totales de cada unc de los complementos incorpo al
mismao, por cada concepto, conforme a |o dispuesto en la Guia de llenado del Anexo al
efecto publique el SAT en su gnrtal. MNo obstante lo sefnalado, los contribuyentes debera ctuar
el calculo y retencion del ISR por cada pago incluido en el CFDI mensual co g a la
periodicidad en que efectivamente se realizé cada erogacion.

La opcion a que se refiere esta regla no podra variarse en el ejercicio en el g haya tomado,
y @5 sin menoscabo del cumplimiento de los demas requisitos que p s deducciones
establecen las disposiciones fiscales, O

CFF 29, LISR 27, 99, RCFF 39

Expgdlclén del CFDI por concepto de némina por mntr[ﬂrentes que utilicen “Mis
cuentas”

®

2.7.5.5. RM Para los efectos del articulo 29, prime;)gérrafo F, en relacion con los articulos
94, fracciones IV, V y VI, 99, fraccion Ill, 111, sexto parra , fracciones VI y Vil de la Ley del
ISR, asi como la regla 2.7.1.21., los contribuyentes utilicen la herramienta electronica

disponible en el Portal del SAT “Mis Cuentas” y que t% n conforme al articulo 74, fraccion Il y
Titulo IV, Capitulos Il y Il de la Ley del ISR, asi como sociaciones Religiosas a que se refiere
el Titulo Il del citado ordenamiento, podran expe FDI por las remuneraciones que cubran a
sus trabajadores o a quienes se asimilan a s s, a través de “Mis Cuentas” apartado "Mi

nomina” seccion “Recibo de némina” del PQHal del SAT. A dichos comprobantes se les

incorporara el sello digital del SAT, asi como mplemento de némina.
La presente facilidad aplicara cuando : ontribuyentes a que se refiere Ekdpérrafo anterior se
isponibles en “Mis

apeguen a las politicas establecidas p | uso de la aplicacion que estaran
Cuentas” apartado "Mi némina” seccltb: “Datos del patron” en el Portal del SAT.

CFF 29, LISR 74, 94, 99, 111 ,A@Q&IMF 2018 2.7.1.21.

IV. Solicitar, en su caso ’{_bnstancfas, a las personas que contraten para prestar servicios,
dentro del mes sigui a aquel que se inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que
estén inscritos en e :

Asimismo, debe%@ icitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se
efectie el prifger pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinadds,en el ano de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador
y éste Ig&\@ ca el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se aplique nuevamente.

V. Solicfﬁ a las personas que contraten para prestar servicios, les proporcionen datos
ﬁa ios a fin de inscribirlas en el RFC, o bien cuando ya hubieran sido Inscritas con
.9

oridad, les éprapnrcionan su clave del citado registro. Hequisitos incluso para llevar a
o la deduccion de salarios de acuerdo con el articulo 27 fraccidn V de la Ley del ISR,
ara estos efectos debera consultar las indicaciones que se hacen en la regla 2.4.9. de

SO RM17.

\_@ V1. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada ano, a las personas a quienes les

\&fb

hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia y el comprobante fiscal
del monto total de los viaticos pagados en el afio de calendario de que se trate, por los que
se aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de esta Ley,

Vil. Presentar avisos de suspension y reanudacion de los trabajadores por parte del empleador
{23 al 26 RCFF).

Quedan exceptuados de las obligaciones sefaladas en los articulos 99 de la Ley del ISR, los
organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios respectivos, ¥ los
estados extranjeros.

Para su deduccion se requiere gue estén pagados los salarios, de conformidad con el articulo
27 fraccion VI

?.
N



Es requisito para poder deducir el retener Iy enterar el impuesto correspondiente de los salarios,
segun fraccion V del articulo 27 de la Ley del ISR.

Para poder deducir se requiere el pago de subsidio para el empleo, segun el articulo 27 fraccion
XIX de la Ley del ISR.

Las retenciones que no efectie el empleador, y que lleve a cabo por cuenta de sus trabajadores
seran no deducibles, 28 fraccion | Ley de ISR.

No obstante lo mencionado en el parrafo anterior, no queda del todo claro qué ocurre cuando el
patrén cubre el ISR que le corresponde al trabajador, debido a que al trabajador le gueda una
cantidad liguida mayor, la posicion mas conservadora sera incrementar la base para obtener una
cantidad neta libre igual a la gue recibe el trabajador en efectivo, sin ambarcr;n gué tan valido ,\"?‘
resulta lo anterior. Desde otro punto de vista el hecho de que el patron pague el ISR por parte del %
trabajador seria suficiente ya que se esta cubriendo |a cantidad correspondiente acorde al sala%
del trabajador, asi se pronuncia la siguiente resolucién de tribunal, la cual sera muy Gtil en eﬂ
casos:

ISR no retenido no es parte del salario (3)
Octava Epoca
Cuarta SaFia Qv
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion \
Tomo 65, Mayo de 1993 \Q)
Pagina 17 \e\
Tesis 4a./J. 17/93 O

Jurisprudencia, Laboral.

IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO, PAGO PUQEL PATRON DEL. NO
FORMA PARTE DEL SALARIO. La actual integracion de la,Guarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, se aparta de Ja tesis no rudencial visible en las
paginas 1560 y 1561 del Apéndice al Semanario Judicialde'la Federacion publicado en
1988, Segunda Parte, acerca de que si el patron se co& romete a pagar los impuestos
sobre productos del trabajo, tal aportacidn fiscal parte del salario del trabajador;
la Sala estimaba que tal cantidad incrementaba amente la percepcion salarial en
los términos del articulo 84 de la Ley Federal delFrabajo, y lo integraba para todos los
efectos legales y contractuales. La revisio | problema, sin embargo, lleva a la
conclusion de que no hay incremento salari n primer lugar, porque cuando el patrdn
se obliga a pagar por su cuenta el imp! causado por el trabajador, lo que hace es
ya no retener el monto tributario, con ual deja i io en este aspecto,
siendo relevante senalar que la ent | trabajador de esa parte no retenida es parte
del salario y no una cantidad adici , esto es, aunque el trabajador reciba mas, ello es
por efecto de la no retencion, pen%gu salario sigue siendo el mismo; en segundo lugar,
se observa que la cantidad qtgée atrén toma de su peculio, equivalente al monto del
impuesto causado por el tr dor, no lo en-

tre@ghl‘:l a éste, sino a las. dades hacendarias. Por lo tanto, no cabe aceptar que
dicha obligacion patronal’aumente el salario pactado en los términos de los articulos 84
KBQ de la Ley Fedetal/tel Trabajo, lo cual se confirma por la circunstancia de que la

ipotesis de admitirsg eme ial iria g iones |

consideraci

Precedentegi Contradiccion de tesis 40/92. Entre el Quinto y Sexto Tribunales
Colegia n Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco votos.
PonenleiJuan Diaz Romero. Secretario; Raul Alberto Pérez Castillo,

Tesiswde Jurisprudencia 17/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en

n privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de

? sefores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio
-\ Magana Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Q‘%& cuotas patronales del IMSS son deducibles para el patrén, las cuotas obreras que el patron

v\_@pagua por cuenta del trabajador a partir del ano de 2014 no son deducibles para el patron, no
$® obstante, no son acumulables para el trabajador (28 fraccion | y 93 XlI LISR}.
N

El articulo 25 fraccion VI, 28 fraccion |, asi como el articulo 148 de la Ley de ISR no considera la
posibilidad de la deduccion de las cuolas del IMSS correspondientes al trabajador pagadas por el
patron deducibles. No obstante el articulo 93 fraccion Xl de la Ley de ISR se consideran exentas
al 100% para el trabajador.

Para poder deducir se debera registrar en contabilidad de conformidad con el articulo 27
fraccién IV de la Ley del ISR.

Obligacién de inscribir a los trabajadores en el RFC

_ El articulo 27 del Codigo Fiscal de la Federacion menciona que se tiene la obligacion de
inscribir a las personas a las que se les efectien pagos del Capitulo | del Titulo IV de la Ley del



ISR.
4. TARIFAS DE ISR

La tarifa mensual y anual para personas fisicas tiene el limite de tasa de ISR al 35%, no obstante
la tasa para personas morales permanece en el 30%.

Tarifa mensual

Limite Limite Cuota Por ciento
inferior superior fija para aplicar- ,\?
se sobre el Y\
excedente \f(,
del limite il!b
ferior &
$ $ $ Ve
0.01 578.52 0.00 82
578.53 4,810.18 11.11 \2&.40
4,910.19 8,629.20 288.33 (0" 10.88
8,629.21 10,031.07 692,962% 16.00
10,031.08 12,009.94 91 726 17.92
12,009.95 24,222.31 1,271.87 21.36
24,222.32 38,177.69 0.44 23.52
38,177.70 72,887.50 c_;,e} ,162.74 30.00
72,887.51 97,183.33 {\6 17,575.69 32.00
97,183.34 291,550.00° 25,350.35 34.00
291,550.01 En adela 91,435.02 35.00
o)
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Tarifa anual

Limite Limite Cuota Por ciento
inferior superior fija para aplicar-

se sobre el

excedente
deII!imiE:E in-

er
$ $ s » é\ ¥
0.01 6,942.20 0.00 192
6,842.21 58,922.16 133.28 g
58,822.17 103,550.44 3,460.01 \.\JI\ .

103,550.45 120,372.83 8,315.57 \9 6.00
120,372.84 144,119.23 11,007.14 \@? 17.82
144,119.24 290,667.75 1 5,25244@\2\ 21.36
290,667.76  458,132.29 46,56%‘ 23,52
458,132.30 874,650.00 85.%§2' 2 30.00
874,650.01 1,166,200.00 21 Qb 8.23 32.00
1,166,200.01 3,498,600.00 ,204.21 34.00
3,498,600.01 En adelante c,:"3‘33'.09‘?",220.21 35.00

<&
5. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO .
O

El subsidio para el empleo se disminuye
96 de la Ley del ISR, excepto los perci
indemnizaciones u otros pagos por
positiva sera el impuesto a retener,
cantidad que se entregara en efe
acreditar contra ISR a su cargo

para el empleo anual, sin
mas adelante.

Se utilizara |a tabla de
Tabla de subsidi

impuesto mensual que surge de |a tarifa del articulo

s por concepto de primas de antigledad, retiro e
racion, en caso de que se determine una cantidad
caso de que se determine una cantidad negativa sera la
trabajador por parte del empleador, este Ultimo lo podra

tra las retenciones del ISR. No existe, una tabla de subsidio
para el calculo anual se aplica un procedimiento que sera visto

a el empleo con Estimulo Fiscal 2019

idio para el empleo mensual que se presenta a continuacion:



o
>

N

TABLA

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO MENSUAL

Limite Limite Subsidio
Inferior Superior para el
empleo
0.01 1,768.96 407.02

1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.821
5,335.43 6,224.67 29463
6,224.68 7,113.90| @6354
7,113.91 7,382.33| ¥ 217.61
7,382.34| Enadelante|A~  0.00

En los casos en los gue los empleadores realice

periodos menores a un mes, para calcular el subsidg
pago, dividiran las cantidades correspondientes a ca
30.4. El resultado asi obtenido se multiplicaré
periodo de pago para determinar el monto de

trabajador por dichos pagos.

Cuando los pagos por salarios sean

para el empleo que corresponda al tra
podra exceder de la que correspon
en el mes de gue se trate.

Cuando los empleadores reali

dos 0 mas meses, para caup@

multiplicaran las cantidade
el numero de meses a qu

‘Quienes realicen lo
solo podran acred

cantidades que
siguientes req

»
, &n una sola exhibicion, pagos por salarios que comprendan

r el subsidio para el empleo correspondiente a dicho pago
respondientes a cada una de las columnas de la tabla anterior por

Q

responda dicho pago.

os a los contribuyentes que tengan derecho al subsidio para el emplec
ontra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las

os por salarios, que comprendan

ra el empleo correspondiente a cada
una de las columnas de la tabla, entre
| nimero de dias al que corresponda el
idio para el empleo que le corresponde al

or por todos los pagos que se hagan en el mes, no

%ﬂn’odos menores a un mes, la cantidad del subsidio
orme a la tabla prevista para el monto total percibido

reguen a los contribuyentes por dicho concepto, cuando cumplan con los

a) Llever}ds registros de los pagos por los ingresos por salarios, identificando en ellos, en
forma ingiyidualizada, a cada uno de los contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.
b) erven los comprobantes en los gue se demuestre el monto de los ingresos pagados a

contribuye

ntes, el impuesto s
[2V( 0

obre |

Impuesto Sobre la Renta.

a renta que, en su
E L)

caso,

H

8

ra el empleg

e haya retenido y las diferencias

c) Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones |, Il y V del articulo 99 de la Ley del

d) Conserven los escritos que les presenten los trabajadores cuando presten servicios a dos o
mas empleadores en el ano de calendario de que se trate, para efectos de que unicamente un

emple

or les proporcione el subsidio al empleo que corresponda.

e) Presenten ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada ano,
declaracion proporcionando informacion de las cantidades que paguen por el subsidio para el
empleo en el ejercicio inmediato anterior, identificando por cada trabajador la totalidad de los
ingresos obtenidos durante el ejercicio de gue se trate, que sirvid de base para determinar el

subsidio para el empleo, asi como el monto

efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria.

e este Ultimo conforme a las reglas generales que al



V\-
>
N

gPaguen las aportaciones de seguridad social a su cargo por los trabajadores que gocen del
subsidic para el empleo de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que correspondan por los
ingresos de que se trate.

g) Anoten en los comprobantes de pago que entreguen a sus trabajadores, por los ingresos por
prestaciones por servicios personales subordinados, el mont idi ra_el empl
identificandolo de manera expresa y por separado.

h) Proporcionen a las personas gque les hubieran prestado servicios personales subordinados

constancias del monto de subsidio para el empleo que se determind durante el ejercicio fiscal
correspondiente.

I) Entreguen, en su caso, en efectivo el subsidio para el empleo, en los casos a que ,\\?‘
corresponda. E

Lo anterior relativo al subsidio para el empleo publicado el 11 de diciembre de 2013 en el D.O IQ,
Es de observar que lo que aparece subrayado en los incisos anteriores, implica que |
comprobantes de page, se entiende gue en los recibos de la ndmina aparezcan las c@deﬁ

por concepto de subsidio que proviene de la tabla anterior, y en su caso, la diferencia ada
al trabajador en efectivo.

44/ISR/N Subsidio para el empleo. Es factible recuperar via dev@% el

remanente no acreditado. QJ
El Articulo Octavo, fraccion lll, primer parrafo del Decreto por el \e reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del ISR, del de la Ley del

IEPS, de la Ley del IVA y, se otorga el Subsidio para el Empleo,
1 de octubre de 2007 establece para guienes realicen los pa
que tengan derecho al subsidio para el empleo, la opcidn de rcontra el ISR a su
cargo o del retenido a terceros, las cantidades que entreguen alos contribuyentes por
dicho concepto, cuando cumplan con los requisitos qui ‘efecto establezca dicho
numeral, <

El articulo 22 del CFF sefala que las autoridades ﬁﬁ.‘aes devolveran las cantidades
pagadas indebidamente y las gue procedan mnh§|® a las leyes fiscales.
v

La Suprema Corie de Justicia de la Nacién, a s de la tesis 2a. XXXVIII/2009 visible
en el Semanario Judicial de la Federacion u Gaceta Tomo: XXIX, Abril de 2009,
Pagina: 733, Novena Epoca, determing ecanismo elegido por el legislador para
recuperar las cantidades pagadas po empleador, tiende a evitar que este las
absorba afectando su patrimonio, seon la condicidon de que el acreditamiento
correspondiente se realice ﬂnicama&% ntra el ISR, de ahi que esa figura fiscal solo se
prevea respecto de las cantidad% adas por concepto de subsidio para el empleo y,
a

os contribuyentes

por ello, la diferencia que surfaide su sustraccion no queda regulada en dichas
disposiciones legales sino enég culo 22 del CFF, que establece |a procedencia de la
devolucién de cantidades das indebidamente o en demasia; por tanto, si en los
plazos en que debe rea el entero del impuesto a cargo o del retenido de terceros,
el patrén tiene saldo r derivado de agotar el esquema de acreditamiento del ISR,
puede saolicitarlo en nos del indicado articulo 22.

pagado a los tri@bdjadores que resulte de agotar el esquema de acreditamiento del ISR
a cargo o etenido a terceros, sera susceptible de devolucion, conforme a lo
dispuesto | articulo 22 del citado Cédigo.

Fa

Bajo ese cnnts@@n los casos en que exista remanente de subsidio para el empleo
I

Origen o Primer antecedenta
?S.I'EDU‘.?J-@' Emitido mediante oficio 600-04-02-2009-77370 de 25 de noviembre de 2009,
u.g&‘b‘um DEL PAGO PROVISIONAL

{él lpagu provisional de ISR de sueldos y salarios se basa en un calculo mensual de conformidad
‘e nsﬂs procedimientos de los ar-ticulos 96 de la Ley del ISR y Décimo de la publicacién de la Ley
de ISR:

Se calcula el ISR de |a tarifa del articulo 96 de la Ley del ISR
Menos:

Subsidio para el empleo del Articulo Décimo mencionado
Da como resultade:
Si es negativo:

Es una diferencia de subsidio para el empleo que debera entregarse al trabajador en efectivo, F
se podra acreditar por parte del patron contra ISR a su cargo del pago provisional,



declaracién anual o de las retenciones que lleva a cabo como pueden ser de los mismos
sueldos, honorarios, arrendamiento, etcétera.

Si es positiva:

Es una cantidad de impuesto sobre la renta sobre sueldos y salarios que debera retenerse al

trabajador,

y enterarse a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a mas tardar el dia 17 del

mes_inmediato posterior. El plazo podra ampliarse de acuerdo con el sexto digito numerico
del RFC de conformidad con la gubllcaciun en el Diario Oficial de la Federacion del 31 de

mayo de 2002 y 21 de marzo de
de 2013.

001, asi como del 30 de marzo de 2012 y 26 de diciembre

La base para determinar el ISR, se consideran todas aquellas cantidades c1ue sean gravadas
=]

para efectos de ISR en el mes v se aplicara el procedimiento citado. Mas ad

ante se vera cada

concepto por la prestacion de servicios personales subordinados, si grava directamente o tien

una parte exenta de acuerdo con el articulo 93 de la Ley del ISR,

De conformidad con el articulo 94 de la Ley del ISR se considera prestacion de se
personales subordinados a los sueldos y

salarios asi como las prestaciones que deri la

relacion laboral incluyendo a la participacion de los trabajadores en las utilidades de las resas
y las prestaciones recibidas como consecuencia de la terminacion de la relacién labor‘b\
Salario \(g}Q
Base mensual 4,000. 12,000.00
Aplicacion de la tarifa de impuestos Q-
Limite inferior 578.53 10,031.08
Excedente del limite inferior 6@21 A7 1,968.92
Porcentaje a aplicar sobre excedente W 8.40% 17.92%
Impuesto marginal g 218.97 352.83
Cuota fija o 11.11 917.26
Impuesto & 230.08 1,270,009
licacion de la tabla del subsidio para
empleo 3\
Subsidio para el emple&’ 382.46 0.00
Impuesto o (difereneid de subsidio para
el empleo) 0{, -152.38 1,270.09
. f'c‘)b
Salario % 4,000.00 12,000.00
Tasa deducible 100% 100%
Mo educible 4.000.00 12,000.00
Kol

. mo puede OIJSG[VEI.I'EE, en el primer caso se ubtiene‘ una diferencia de subsidio para el
leo que se debera entregar al trabajador en efectivo, sera acreditable contra el ISR a cargo de

por parte del patron al trabajador.

4

\,\_@(patrén y sus retenciones, y en el segundo caso se tiene una cantidad que serd impuesto a retener

N 7. SUBSIDIO PARA EL EMPLEO EN DECLARACION DEL EJERCICIO Y DEVOLUCION DE

REMANENTES

Como ya se dijo no existe, una tabla de subsidio para el empleo anual, sin embargo para el
calculo anual que se le aplica al trabajador se lleva a cabo, un procedimiento que sera visto mas

adelante.

Los contribuyentes que perciban salarios, que se encuentren obligados a presentar declaracion
anual de ISR, acreditaran contra el impuesto del ejercicio determinado conforme al articulo 177 de
la misma Ley el monto que por concepto de subsidio para el empleo se determind durante el
ejercicio fiscal correspondiente, previsto en la constancia que para tales efectos les sea

?-
S



proporcionada por el patrén, sin exceder del monto del impuesto del ejercicio determinado
conforme al citado articulo 152,

En el caso de que el contribuyente haya tenido durante el ejer- cicio dos o mas patrones y
cualguiera de ellos le haya entregade diferencias de subsidio para el empleo, esta cantidad se
debera disminuir del importe de las retenciones efectuadas acreditables en la declaracion del
ejercicio que presente, hasta por el importe de las mismas.

8. DEDUCIBLE EL 47% O 53% DEL PAGO EXENTO A TRABAJADORES

Seran no deducibles los pagos gue a su vez sean ingresos exentos para el trabajador, hasta por
la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos, articulo 28 fraccion
XXX de la Ley de ISR. ,\'\?

El factor a que se refiere el parrafo anterior sera del 0.47 cuando las prestaciones otorgadas por, \A
los contribuyentes a favor de sus trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuy
respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Lo anterior se busca con la idea de que los patrones no dismi- nuyan las prestacion los
trabajadores de un ejercicio a otro. O sea que si un patrén no disminuye las prestacion sus
trabaja- dores respecto del ejercicio inmediato anterior tendra el beneficio de aplicar attor no
deducible menor. En su caso el factor de no deducibilidad serAde 047 envez de 0 *{9‘

N
Monto del aguinaldo \3@? 10,000
Parte exenta O 2,610
En caso que no se hayan disminuido prestaci@%;
con respecto al ejercicio anterior O 0.47
Parte no deducible \\}0 1,226.7
e}Q)
Monto del aguinaldo Qf'o 10,000
Parte exenta N 2,610
En caso que se hayan disrniijSidc prestaciones con
respecto al ejercicio anteriqr 0.53
Parte no deducible ‘30% 1,383.3
N
FORMULA: QQ;\'

3
Total de remuneraciones y prestaciones pagadas para

) @l trabajador
Cociente =2, . .
:.,;:f:\ Total de remuneraciones y prestaciones pagadas por

Qo el contribuyente

Sigﬁ:ﬂente del ejercicio < {(menor que) Cociente del ejercicio anterior
: :@ porcién NO DEDUCIBLE de 0.53 sobre ingresos exentos para el trabajador

QFKS'I Cociente del gjercicio > 0 = (mayor que o igual) Cociente del ejercicio anterior
&fb‘ = proporcién NO DEDUCIBLE de 0.47 sobre ingresos exentos para el trabajador
~

DESARROLLO:

La disposicién que se presenta a continuacién se reformé el 30 de abril de 2018; se muestra un
comparativo, donde lo tachado es lo que se elimind.

Procedimiento para cuantificar la proporcion de los ingresos exentos respecto del total de
las remuneraciones

3.3.1.29 RM Para los efectos del articulo 28, fraccion XXX de la Ley del ISR, para determinar si
en el ejercicio disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez

seagé;}g_(w para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior, se estara a lo siguiente:



I. Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las rermurerasiones—y—demas
prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores y—gue—a—SH—vei-56R—iRGFE5ES
exeries—paraelectosdela-determinasion—deHSH-de-estesullirmes, efectuadas en el ejercicio,
entre el total de las remuneraciones y presiaciones pagadas por el contribuyente a sus

trabajadores en el ejercicio.

ll. Se obtendra el cociente que resulte de dividir el total de las rerruReracioRes—y—derras
prestaciones pagadas por el contribuyente a sus trabajadores—y—gue—a—SH—vei-SeR—iRgreses
oxertes—para-elocios—de-ta-determinacion-del-SH—de—estes—ditimes, efectuadas en el ejercicio
inmediato anterior, entre el total de las remuneraciones y prestaciones pagadas por el
contribuyente a sus trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior.

lll. Cuando el cociente determinado conforme a la fraccion | de esta regla sea menor que el
cociente que resulte conforme a la fraccion |l, se entendera que hubo una disminucion de las

= EHortohs = = S = = =r=

ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podra deducirse el 53%

A\

prestaciones atorgadas por el contribuyente a favor de los trabajadores que a su vez seéﬁ/%

los pagos gue a su vez sean ingresos exentos para el trabajador.

Para determinar el cociente sefialado en las fracciones | y Il de esta regla, se consi an,
entre otros, las siguientes erogaciones;

. R Sueldos y salarios. Q\?“
. R Rayas y jornales. Q}'\

. P Gratificaciones y aguinaldo, \e‘:‘

. P Indemnizaciones, O

. P Prima de vacaciones. Q‘Q~

2
3
4
5
6. P Prima dominical.
7
8
9

=i

. P Premios por puntualidad o asistencia. (}O
. P Participacion de los trabajadores en las utilidades. \\}
. P Seguro de vida. (:}
10. P Reembolso de gastos medicos, dentales \@pitamrios.
11. P Previsién social, Q\(\
12. P Seguro de gastos médicos. \s\
13. P Fondo y cajas de ahorro.
14. P Vales para despensa, restadrante, gasolina y para ropa.
15. P Ayuda de transporte. . \,:'3
16. P Cuotas sindicales as por el patrén.
17. P Fondo de pensi , aportaciones del patrén.
18. P Prima de aré&dad (aportaciones).
19. P Gastos@ﬁesta de fin de aro y otros.
20.P Su%@bs por incapacidad,
21. P_Bgcas para trabajadores y/o sus hijos.
yuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
{S P Ayuda a los trabajadores para gasios de funeral.

\.\_@r 24. P Intereses subsidiados en créditos al personal.

\&'b

25. R Horas extras.
26. P Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
27. P Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén,

Dado gue no existe una definicion de prestacion en las disposiciones, se estimo que en donde
aparece la “R” se considera como remuneracion, ¥y en donde aparece la “P", como presiacion.



Aplicacion factor 47 0 53
3.3.1.29. RM después DO 30 abril 2018

Ano anterior

Prestacio- Exento Total
nes aplicable
factor
47/53

Sueldos gravados 1'898,021.3
Otros ingresos gravados 500,4
Otros ingresos exentos 4,866.61
Aguinaldo gravado 26,081.37 - ,081.37
Aguinaldo exento 67,881.72 67,881 .?2\ 35,763.44
PTU gravada 517,385.29 O‘z‘ 517,385.29
PTU exenta 413,132.16 Q— 413,132.16
Fondo ahorro gravado - Q
Fondo ahorro exento 199,457.27 &@:45?.2? 398,914.53
Premios puntualidad gravado 142,044, 142,044.08
Prima vacacional gravada 1 %@5 188.75
Prima vacacional exenta 693.84 9,093.84 18,187.67
Prima de antigiledad gravada  ¢:{"'682.65 682.65
Prima de antigiedad exenta qs\ 838.37 838.37 1,676.73
Vales de despensa gravado 275,564.57 275,564.57
Vales de despensa exentf.) - - -
Premios de asistencie@)evado 153,044.33 153,044 .33

e}\}('_, 1'805,394.39 277,271.19 4'486,018.14
Prestaciones:, 1'805,394.39 Cociente 0.402449196
Total "Q\Q 4'486,018.14

A
()U
Xa
(\\
x<



Ano actual

Prestacio- Exento Total
nes aplicable
factor
47/53
Sueldos gravados 2'413,373.00
Otros ingresos gravados 636,351.00
Otros ingresos exentos 6,188.0Q/
Aguinaldo gravado 33,163.00 33,1 84
Aguinaldo exento 86,313.00 86,313.00 1?2,%0
PTU gravada 657,866.00 6
PTU exenta 525,306.00 ,306.00
Fondo ahorro gravado - \8\@
Fondo ahorro exento 258,614.00 253,5@1 507,228.00
Premio puntualidad gravado 307,764.00 Q 307,764.00
Prima vacacional gravada 240.00 240.00
Prima vacacional exenta 11,563, DD\}C}I'I 563.00 23,126.00
Prima de antigliedad gravada 8 868.00
Prima de antigiedad exenta 1 %ﬂ 1,066.00 2,182.00
Vales de despensa gravado a&@%&a.c}u 350,386.00
Vales de despensa exento Q> - 5 -
Premios de asistencia gravada,* 194,599.00 194,599.00
S 2'422,748.00 352,556.00 5'831,216.00
QO
Prestaciones ‘b‘ 2'422,748.00 Cociente 0.415479036
Total e}\}o 5'831,216.00
Suma exer@ 352,566.00 352,556.00
Por 0.47
No :@hclbles 165,701.32
0.563
‘@aducrbles 186,854.68




9. BASE PARA EL CALCULO DE PTU

Para personas morales que tributan en el Titulo Il de la Ley de ISR el antiguo articulo 16 de la
Ley de ISR vigente hasta el 31 de diciembre de 2013, establecia una base distinta a la base para
el calculo de ISR gue era considerado como inconstitucional inclusive por Jurisprudencia.

A partir de 2014 la Participacion de los Trabajadores en las Utili- dades se intentd determinar de
acuerdo a como lo ha establecido la Constitucion en su articulo 123 apartado A fraccién IX inciso
e}, que dice que como base es la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta. Considerando que a dicha base no se pueden disminuir pérdidas de
ejercicios anteriores de acuerdo al articulo 128 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 9 de la Ley de ISR establece que no se disminuira para la determinacion de la PTU la
propia Participacion de las Utilidades pagada en el gjercicio.

de parii- cipacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, los contri tes
deberan disminuir de los ingresos acumulables las cantidades que no hubiesen sido d iDles

en el articulo 9 de la LISR, establecid que, para la determinacién de la renta gravable Ert: 35
en los términos de la fraccion XXX del articulo 28 de |a Ley de ISR.

personas fisicas con actividades em- presariales y profesionales hasta el 2013, no
obstante la modificacién comentada en el parrafo anterior de los Senadore ién se llevo a
cabo en el articulo 109 de la Ley de ISR vigente a partir de 2014, por lo qu lculo de la PTU
es inconstitucional para personas fisicas y deberan disminuir de los in acumula- bles las
i:arctid%delss aue no hubiesen sido deducibles en los términos de la fracet XX del articulo 28 de
a Ley de ISR.

La fraccion XXX del articulo 28 de la Ley de ISR indica que, no
a su vez sean ir;i;rasus exentos para el trabajador, hasta por |
factor de 0.53 al monto de dichos pagos. El factor a que
cuando las prestaciones otorgadas por los contribuyente: or de sus trabajadores que a su
vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores el ejercicio de que se trate, no
disminuyan respecto de las otorgadas en el gjercicio fi nmediato anterior,

La situacion de Inconstitucionalidad en la Ley de ISR no se en- contraba r@ alculo de
@ e

g deducibles los pagos que
idad que resulte de aplicar el
ere este parrafo serd del 0.47

Lo anterior se busca con la idea de que los paienes no disminuyan las prestaciones de los
trabajadores de un ejercicio a otro. O sea que si @ Patron no disminuye las prestaciones de sus
trabajadores respecto del ejercicio inmediat%&éhriur tendra el beneficio de aplicar un factor no
deducible menor. En su caso el factor de no deducibilidad sera de 0.47 en vez de 0.53.

El contribuyente de no presentar los r;\]%ﬂ de defensa legales correspondientes, y aunque sea
considerado como inconstitucional el gatéilo correspondiente, lo debera llevar a cabo, por ser un
acto consentido. Los medios de defen&; se pueden aplicar, en principio, de dos maneras, cuando
sea el inicio de vigencia de la ley ﬁan su primer acto de aplicacion, para lo cual se recomienda
acercarse a su asesor legal en e inconformarse.

Las consideraciones aw y el ejemplo de calculo siguiente sera a partir del ano de 2014 a

repartir PTU a los trabaj es en el mes de mayo de 2015, y asi sucesivamente en afos
subsecuentes. (5‘)
@
%)

?.
N

Se intentd que el calculo de la PTU fuera Constitucional, no obs- tante, la Camara de Sanadur:&i



DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE PARA

LA PTU
DATOS
Ingresos acumulables del ejercicio 2'000,000
Deducciones autorizadas del ejercicio 1'000,000
PTU pagada en el gjercicio 250,000
Pérdidas fiscales de ejercicios anteriores, pendientes de dis-
minuir 100,000
Parte exenta no deducible entregada a los trabajadores 20,000 Y\
DESARROLLO \SQ’
1. Determinacion del resultado fiscal del gjercicio O
a) Determinacion de la utilidad fiscal del ejercicio 9
Ingresos acumulables @%0,000
{-) Deducciones autorizadas Q)\ 000,000
{-) PTU pagada en el gjercicio \8\ 250,000
(=) Utilidad fiscal del ejercicio O 750,000
b) Determinacion del resultado fiscal del ejercicio Q
Utilidad fiscal o 750,000
() Pérdidas fiscales de ejercici anteriores,
pendientes de disminuir N 100,000
{=) Resultado fiscal del ejercicio fi@l 650,000
2. Determinacion de la renta gravabls@%'a la PTU del ejercicio
A
Ingresos acumulables . 2'000,000
{-) Deducciones autorizadas 1'000,000
Pate exenta no_~deducible entregada & los
trabajadores © 20,000
(=) Base grava,@‘é para la PTU del ejercicio 980,000
>
O

D
10. PTU INCONSTI IONAL

De no coinci Gél cdlculo de la base para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
con lo gue. lece la base para determinar el impuesto sobre la renta se considera que es
inconstituc sequn lo expuesto en el punto anterior y en el nimero 22 del capitulo anterior de
este Iibr@ fraccion IX inciso &) de la Constitucion; 9o, Ley del ISR.

11. @DN PARA RETENCION DEL ISR DE LA PTU

; ﬁonﬂnuaciﬁn se podra observar el calculo de la exencion para el trabajador de la PTU para

os de ISR y el ingreso por salarios de un mes, asi como el procedimiento optativo del articulo

<& 74 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta que permite ciertos beneficios, este

> procedimiento también es utilizado para efectos de aguinaldo, asi como primas dominicales y
&@‘ primas vacacionales.

Célculo ISR articulo 174 RLISR Salario  Salarlo  Salario
ordinario ordinario ordinario
mas PTU mensual mas parte

promedio gravada
mensual de la PTU
UMA
estimada
UMA 87.00

Calaria ardinaria 473 AAM AN 49 AAR AR 47 AnK a6



WIS R W AT L I

PTU 30,000.00
Menos:

15 dias UMA 1,305.00
Parte gravada de la PTU 28,695.00
Entre:

365 78.62
Por:

30.4

Resuita:

PTU promedio mensual

L= [ R

1Sy Wi Wi

28,695.00

Base para calculo ISR

Diferencia de bases o PTU pro-
medioc mensual

ISR

Limits infarior

Excedente del limite inferior
Porcentaje a aplicar sobre excedente
Impuesto marginal

Cuota fija

Impuesto

Impuesto

Diterencia de impuestos (b.
Se divide diferencia de impuestos Sg.‘l 5
Entre:

Diferencia de bases (‘2\389 94
Resulta: C:)

Tasa \\ 21.35%
Se multiplica por: &

Parte gravada de la PTU . ,30 28,695.00
Resulta: Q}
Impuesto de la PTU \)C)
Mas:

Impuesto del l%ﬁo ordinario 1,270.09
Resuita:

Impuesl'q@enar RLISR 7,395.19
Sec a con;

Impuésto sobre cantidades gravedas 7,917.93
&
neficio de retencion en pago pro-
\,\Qj\nsmnal S522.74

6,125.10

2,389.94
14,389.94 12,000.00
2,389.94
12,009.95 10,031
237599 198
21%
508.37 22. 33
1 2?1 917.26

1 ?aca:)aat 1,270.09
15‘{_80 24  1,270.00

510.15

34,604.81 34,082.07 522.74

"

8,177.70
2,517.30
30%
755.19
7,162.74
7,917.93

7.917.93

?.
N

40.5%09‘3@
)



12. PTU DISMINUIBLE
En el articulo 9 de la Ley de ISR se establece que la utilidad fiscal se determinara restando a los

ingresos acumulables las deducciones autoriza

mayo

coeficiente de utilidad de los pagos provisionales del articulo 14 de la misma ley:

Ingresos acumulables 157'276,701
Menos:

Deducciones autorizadas 149'972,375
Menos:

PTU pagada en el ejercicio 150,000
Resulta:

Utilidad fiscal 7'154,326
Menos:

Pérdida de ejercicios anteriores -195,910 .’\)?‘
Se obtiene: O
Resultado fiscal 6'958,416
Por: N %
Tasa del ISR A% 30%
Resulta: =
Impuesto Sobre la Renta .}‘-’ 2'087,525

13. AGUINALDO

Para efectos de su adecuado calculo deberan obse

7

Trabajo llevados a cabo en el capitulo primero de %‘tﬂ libro,

ro | o (=
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%QS)B los comentarios de la Ley Federal del

y la PTU pagada en el gjercicio, esto da una
r claridad a la definicion de utilidad fiscal ya que ésta es considerada para el calculo del
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Para efectos de la Ley del ISR el aguin tiene una exencién de 30 dias de UMA del
contribuyente de conformidad con el arti fraccién XIV,

El aguinaldo

para efectos de ISR ti &na posibilidad de calculo contenida en el articulo 174

del Reglamento de la Ley del lmpuesrg%obre la Renta, de la manera siguiente:

Calculo ISH articulo 174 R Salarlo  Salario Salario
\ ordlnario ordinarlo ordinarlo
C;(b més  mensual méas parte
O aguinaido ravada
e) promedio e agui-
<@ mensual naldo
Q,‘b UMA
XA estimada
uma 87.00
Sealariglordinario 12,00000 12,000.00 12,000.00
A ls) 6,000.00
_é—ma:
30 dias UMA 2.610.00
\e’ Parte gravada del aguinaldo 3,390.00 3,380.00
Entre:
365 9.29
Por:
30.4
Resulia:
Aguinaldo promedic mensual 282.35
Base para calculo ISR 12,282.35 12,000.00 15,380.00

Diferencia de bases o aguinaldo pro-
medic mensual

ISR

282.35



Limte inferior

Excedente del limite inferior
Porcentaje a aplicar sobre excedente
Impuesto marginal

Cuota fija

Impueasto

Impuesto
Diferencia de impuestos

Se divide diferencia de impuestos
Entre:

Diferencia de bases

Resulta:

Tesa

Se multiplica por:

Parte gravada del aguinalde
Resuita:

Impuesto del aguinaldo

Mas:

Impuesto del salario ordinario
Resulta:

Impuesto a retener con RLISR
Se compara con:

Impuesto sobre cantidades gra-
vadas

Resulta:

Beneficio de retencién en pago pr%-\(\

visional

‘-':}\\
. ,30
2\‘}
()

1200995 10,031.08

27240 1,

21%
58.18
1.271.87

133005 1,

133005 1,

59.96
282.35
21.24%
3,320.00

719.85

1,270.09

3.81

16,008.96 16,006.15

X

968.92

18%
352.83
917.26
270.08

270.08
59.96

Q

3.81

12,008.95
3,380.05
21%
721.98
1,271.87
1,983.85

1,983.85

A\

o
NS

&

N

Continde...



14. HORAS EXTRAS

Deberan considerarse los comentarios hechos en el primer capitulo de este libro para efecto del
calcuic:ige las horas extras conforme a la Ley Federal del Trabajo, que seran considerados en este
apartado.

La Ley del ISR considera en su articulo 93 fraccion | que las horas extras de salario minimo que
no excedan los limites de la Ley Federal del Trabajo deben ser consideradas exentas en su
totalidad. Las horas extras de salarios superiores al minimo deben ser consideradas el 50%
erntn y el 50% gravado, y el 50% exento no debera exceder de cinco veces de salario minimo en
a semana.

Para efectos de los calculos de las horas extras se presenta el siguiente cuadro: K\‘?
Salario Dias del mes segin Salario Nimero de Salario  Salario Salario %
mensual LFT diario horas por por por hora Q,
orser horaigual hora con un
ornada de la con un doscien-tos po
diurna jornada ciento uian%
r m
clento :trlp?&p
mas
(dobles) Ve

12,000.00 30 400.00 8 50.00 100.00 2\QE;"J'«!IN‘.II

Considerando que las horas extras se pagan triples cuando exceda @ualquiera de los
siguientes supuestos: que sean mas de tres en un dia, sean mas de tres mana, 0 que sean
mas de nueve a la semana, se llevaran a cabo los siguientes calculos: Q_
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15. INDEMNIZACIONES

Deberan tomarse en cuenta las apreciaciones t:I:e se hacen con respecto a indemnizaciones en
el capitulo ‘dee este libro para efectos de la Ley Federal del Trabajo, que seran consideradas en
este apartado.

La Ley del ISR, establece una exencion de noventa veces de salario minimo del area geografica
por a afio de servicios por los conce J:;tos de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u
otros pagos, la fraccién del Uitimo anfo de prestacion de servicios que sea de mas de seis meses
se considera un ano completo (93 fraccion Xl LISR).

Con la reforma de la LFT publicada en Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de

2012, de acuerdo con el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo se establece que el pago de la
indemnizacion de tres meses mencionada m:mﬂummummmm&m@
adgo.

ue corresponda a |a fecha en que se realice el

También el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo se reforma para establecer que si eua\re?'/
n

juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador te
derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se Ie -.-- '
salaru)s venmdﬂ-ﬁ ct:nmputados esdl la fachald?l daSpldo nasta [

A su vez este articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo dice que si al término de ﬁ z0 de doce
meses sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el prmed|m|anto gyge se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador lo ereses que ga@eéneren sobre e
importe de guince meses de salario. a razon del dos por ciento mensual. capitakzable al momento
del pago gue se considerara parte de Ia indemnizacion (50 Ley Federal d ilf‘tm o dispuesto
en este parrafo no sera apllcable para el pago de otro tipo de indemnizaBionts o prestaciones.

De conformidad con el articulo 96 de la Ley del ISR la retenle para efecto de primas de
antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, por separagion se calculara la retencion al
momento de pago del empleador al trabajador de la manera qua\ ntinuacion se presenta.

29.440.80
53,733.79
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Dias ultimo ano para prima de antigliedad

A\

Nimero de Nimero Mesquele Aifo Dias en
mes consecuti- correspon- cada mes
vo del mes de
1 1 4 2020 28
2 2 5 2020 31
3 3 6 2020 30
4 4 7 2020 31
5 5 8 2020 31
6 6 9 2020 30 \\f("
7 7 10 2020 :310
8 8 11 2020 80
G 9 12 2020 81
10 - - 0 \Q A
11 - - 0 QQ‘Q) -
12 - - E) -
Suma difas del dltimo ano Q- 273
Entre: Q
Dias del ano 1 365
Resulta: O
Proporcién para prima antigiiedad (3;\ 74.79%
El factor de integracion utilizado anteriormente FE_JQ el del IMSS, sin embargo, en este caso
coincidio. @
Juan Pérez "‘b{\
Datos: o
UMA BT.OD\\ oble salario minimoe 106.00 212.00
Salario diario or- ©
dinario 13&%0 Fecha inicial 11-jul-18
Factor integr. su- {)‘2}
gerido \)"1.0466  Fechafinal 15-feb-20
Salario diaric imte-
grado & 156.99  Salario ordinario mensual 4,500.00
[2’16 :rr'lt 2 itimo
rr
F1:}:'2 BE]SFI) :
-
Q‘Q}
2O g RY
Q° 229
\ S
o
2 R
$8
gt e ﬁ"i‘i Rlﬂ 2 Nooxroa-9 R K
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Dias Gltimo ano para prima de antigiedad

Niumerode mes Numero Mes ARo Dias en
consecu- que le cada mes
tivo del corres-
mes ponde

1 1 7 2018 21
2 2 8 2018 31 e
3 3 9 2018 30 é&
4 4 10 2018 31 \fc,

5 5 11 2018 30\

6 6 12 2018 31C;

7 7 3 2019 Q?*

8 B 2 2019 N 5

9 - : o R -

Suma dias del Ulti- o 220
mo afo o)
Entre: W
Dias del ano @ 365
Resulta: =
Proporcién para pri- .
ma antigiiedad & 60.27%

)
16. DIAS DE DESCANSO @

Deberan considerarse los asp %v tos en el capitulo | de este libro con respecto a los dias
de descanso para la Ley Feder. rabajo.

Se laboré en domingo cu?g‘:ha este dia es el de descanso semanal.

Salario b\)c" Mas dos- Prima Total a
ordinariog, cientos dominical percibir
diarl&u}@ por cien- 25% sobre por laborar
O to adicio- el salario en dia de
b\ nal ordinario descanso
O(\ semanal
\O domingo
©
Q\}\_Qr 400.00 800.00 100.00 1,300.00
‘\Q Para el 50% del doscientos por ciento adicional $ 800 en el ejemplo anterior, la exencion de ISR

se considera cinco veces de salario minimo por semana, el 50% restante esta gravado. La prima
dominical $ 100 en nuestro ejemplo se considera que estd exenta una vez de salario minimo. De
conformidad con el articulo 93 fracciones | y XIV respectivamente de la Ley del ISR.



Domin- | Prima | Suma | Exento |Gravado
go domini- para |para ISR
cal ISR
Calculo LFT
Salario diario ordi-
nario 400.00
Dia de descanso 4
semanal laborado N
se paga doscien- O
tos por ciento mas| 800.00 9
\"\.
Por trabajo en :
domingo 25% de \21@
prima 100.00 o
e
Total 800.00] 100.00] 90080
ot
Exencion ISR Q,\T
50% gravado 400.00 e, 400.00 400.00
50% sujeto a no -@w
exceder 5 VSM 400.00 n‘*‘ 400.00; 435.00 0.00
Prima dominical E
no exceda 1 VSM 2 \\ 100.00, 100.00 87.00 13.00
Suma @J’.OD 100.00, 900.00f 522.00, 413.00

La exencion de cinco
misma que aplica par
minimo por semana
ciento adicional p

ejemplo donde s

escanso s»am

de salario minimo del articulo 83 fraccion | de la Ley del ISR, es la
s extras, esto es, se considera una exencion de cinco veces de salario
uno de los dos conceptos, por horas extras o por el doscientos por
abajar en el dia de descanso semanal. A continuacion se muestra un
alcula la exencion de horas extras, doscientos por ciento por laborar el dia de
¥ en domingo.
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17. PREMIOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Existen algunos criterios que consideran los premios de puntualidad y asistencia como exentos
para efectos de la Ley del ISR, considerandolos como una prestacion de prevision social de
naturaleza andloga, de conformidad con los articulos 93 fraccion VIl de la Ley del ISR y 7o. de la
misma Ley, sin embargo, lo anterior pudiera ser viable en un futuro, en caso de gue algin
contribuyente considerara el criterio anterior, tuviera controversia con la autoridad, algun tribunal
resolviera a favor del cnntribu¥3n19 y entonces se pudiera crear un antecedente favorable para
otros contribuyentes, hoy en dia el criterio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es que
los prerni%s de asistencia y puntualidad se encuentran gravados comoc puede apreciarse a
continuacion:

40/ISR/N. Premios por asistencia y puntualidad. No son

A\

prestaciones de naturaleza analoga a la previaiérkcs\

social. o

El articulo 93, fraccidn VIl de la Ley del ISR es ce
que no se pagara el impuesto por la obtenci in-
gresos percibidos con motivo de subsidi rinca-
pacidad, becas educacionales para |0 ajadores
o sus hijos, guardeﬂas infantiles, actividades cultura-
les y deportivas, y otras prestaci de previsidn
social, de naturaleza analoga, se concedan de
manera general, de acuerdo 0%1, s leyes o por con-
tratos de trabajo. &

W
El articulo 7, penultimojgérrafo de dicha Ley dispone
que se considera preyision social, las erogaciones
efectuadas por logpatrones a favor de sus traba-
jadores, que teng& por objeto satisfacer contingen-
cias o necesidades presentes o futuras, asi como
el otorgar %E ficios a favor de dichos trabajadores
tendientegga u superacion fisica, social, econdmica
o cuw que les permitan el mejoramiento de su

calidad de vida v la de su familia.
O

{fﬁ\)tal virtud, los premios otorgados a los traba-
¢, Jadores por concepto de puntualidad y asistencia al
~<\\® ser conferidos como un estimulo a aquellos traba-

N jadores que se encuentren en dichos supuestos, no
o) tienen una naturaleza anéloga a los ingresos exen-

¢ tos establecidos en el articulo 83, fraccidn VIl de la
.\(gw Ley del ISR, porque su finalidad no es hacer frente a
\_Qf‘ contingencias futuras ni son conferidos de manera

general,



&'b

Origen Primer antecedente

118/2001/ISR |Emitido mediante oficio 325-SAT-A-31373 de 12 de
Diciembre de 2001.

Por lo anterior, la recomendacion en caso de no querer tener una controversia con la autoridad
es considerar gravados para efectos de la Ley de ISR los premios de puntualidad y asistencia; en
caso contrario, de que se deseara considerarios como exentos, es evidente que se tendra una
controversia con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en caso de que se |llevara a
tribunal, esperar la resolucién correspondiente.

considera que no integran los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion.

Sin embargo, para efectos de la LSS de conformidad con su articulo 27, menciona que§</

Por lo anterior se considera que el trabajador percibe un premio de puntualidad y asisterieia por
el importe de cada uno de éstos del 10% de su salario de la manera siguiente: e
& Hd:d
vada
Qi‘para ISR
,-LO en el mes
Salario mensual 12,000.00 | 12,06000
Por: ¥l
10% 10% | O
lgual a: W
Premio de asistencia 1,200,090 1,200.00
Por: oo
10% e 10%
Igual a: o
Premio de puntualidad:, 1 1,200.00 | 1,200.00
Suma O 2,400.00
S

El salario fijo, o la parte

del salario, que en este caso se to-ma para el calculo del premio de
asistencia o puntualid

el importe de cada uno de éstos del 10% de su salario, siempre sera
inferior al salario ba cotizacion del IMSS, debido a que al sa-lario fijo debe agregarse por lo
menos a las pa roporcionales de prastamones minimas de la aguinaldo y prima
vacacional, cons rando estos supuestos, el premio de puntualidad o asnslencla serd una parte

no |ntegrat:-[e fectos de los calculos de cuotas al IMSS.
18. COMI ES, DESTAJOS, PREMIOS Y BONOS

Las dades que perciba el trabajador por concepto de comisiones, destajos, premios y
bon n totalmente gravadas para el impuesto sobre la renta.

el caso de comisiones, se considera lo mencionado en el parrafo anterior, siempre que la
sona que las perciba sea trabajador de conformidad con el articulo 285 de la Ley Federal del
(/s Trabajo. En caso de que no fuera trabajador, la persona fisica tributara en el Capitulo Il del Titulo
I‘.r' de; ;t Ley del ISR, esto es, como actividad empresarial, segun lo comentado en el capitulo | de
este libro.

Se acordd con el trabajador en recibir una cantidad por concepto de comisiones, en caso de
llevar a cabo la venta de productos que maneja la empresa, por lo que se calcula de la manera
siguiente:

A\



Venta de | Comision | Cantidad
productos 10% gravada
para ISR

1 Jorge Lopez Martinez | 68,000.00( 6,800.00 6,800.00

Por destajo se acordd una cantidad de $ 50 pesos por cada producto elaborado, se llevaron a
cabo 20 productos en el mes, por lo que se calcula de la manera siguiente:

Por cada Productos Cantidad Cantidad T\"\?
producto elaborados | correspondiente gravada &,
elaborado en el mes a destajo para ISR
en el mes =
50 20 1,000 1,008~
\{
5 0 6 e e s e 5,800 o o e, e CUIRIECON e ’”E‘if\ mes. porle
Premios | Gantidad gra-
L |Vada para ISR
1 Jorge Lépez Martinez 3,500.00¢ 3,500

("
En estos tiempos dificiles, como ayuda al personal de la resa se entrega un bono para
mejorar el poder adquisitivo del trabajador por la cantidad q\q:} 0.00.

i SBono Cantidad
P gravada
Q\{\ para
AN ISR
1 | Jorge Lépez Maftinez 500 500
|

19. GRATIFICACIONES 0&_}

Las gratificaciones son wﬂ@es que percibe el trabajador que son totalmente gravadas para
efectos de la Ley del ISRy gratificacién antes mencionada es considerada totaimente
independiente del aguin&lﬂp.

Por lo anterior, el tra@)}édor recibe una cantidad de gratificacién de su patrdn, por haber llevado

a cabo actividades %ﬂ eneficiaron de manera sustancial a la empresa, por lo que se le otorga la
cantidad de § 6,50Q de gratificacion en un mes.
‘-E;-«.Q‘ Cantidad
ravable
St Para ISR
\(_, para
& |Gratificacion del trabajador en un mes | 6,500.00

7" 20. AYUDA PARA RENTA

@ La cantidad por concepto de ayuda para renta segun el articulo 166 RLISR se considera que es
una prestacion de servicios personales subordinados, por lo que, bajo un criterio conservador en
este libro se considera gravada al 100%. No obstante lo anterior, si consideramos el articulo 94 de
la Ley del ISR, la definicion de servicios personales subordinados, dice que son, salarios y
prestacicnes, por tanto la ayuda para renta, bajo esta consideracion es una prestacion de
prevision social que de conformidad con el articulo 7o0. de la Ley del ISR y la fraccion VIl del
articulo 93 se considera de las ofras de naturaleza analoga con una exencion prevista en el
pentltimo parrafo del articulo 93 de la mencionada Ley.

Tal ha sido la controversia con respecto al tema de la ayuda para renta que en el mismo
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa se ha ventilado un caso al respecto.



La ayuda para renta entregada en efectivo a los trabajadores constituye un gasto de prevision
social deducible. Tesis del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

La Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en sesion de
septiembre de 2007, resolvio que |a can-tidad entregada en efectivo al trabajador por concepto de
ayuda para renta, tiene la misma naturaleza juridica que las prestaciones de prevision social, lo
cual indica que es una prestacion en beneficio de los trabajadores y de sus familiares por lo tanto
se considera como un gasto analogo a la prevision social, gue es deducible para el empleador y
un ingreso exento hasta ciertos limites para el trabajador.

La tesis anterior se incluye en |a revista del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
numero 81, quinta época, de septiembre de 2007, pagina 27.

Percepcion Cantidad ™
gravada para \\fo

ISR O

Ayuda para renta 2,000 2,000 t:fo
21. AYUDA PARA TRANSPORTE

En caso que la cantidad que se entregue al trabajador sea como instru
serd acumulable para el trabajador, en caso que la cantidad que se entr
considerada como instrumento de frabajo y sea en beneficio del tr
conservador, en este libro se encuentra gravada al 100% para efect
anterior, si consideramos el articulo 94 de la Ley del ISR, la defini de servicios personales
subordinados, dice que son salarios y prestaciones, por tanto la ayuda para transporte, bajo esta
consideracion es una grestacién de previsidn social que de cunlggnidad con el articulo 7o. de la
Ley del ISR vy la fraccion VIll del articulo 93 se considera de | as de naturaleza analoga con
una exencion prevista en el penditimo péarrafo del articulo 93 mencionada Ley.

b,
Percepcion| Cantidad
= gravada para
oL ISR

Ayuda para transportey " 500 500
f;_j‘

de trabajo, no
al trabajador no sea
r bajo un criterio
| ISR. No obstante lo

22, ALIMENTACION \\
de
ar a el,

Se otorga a todos los trabaj@s la empresa el acceso al comedor, por este ano el
trabajador pagara para poder-in%n la cantidad de $ 20.00 por cada ocasion, esta cantidad
sera modificada de tiempo enliefnpo dependiendo de las circunstancias.

Para efectos de la L ISR la alimentacion no esta gravada de conformidad con el dltimo
parrafo del articulo 94 §}| misma Ley.

Sin embargo, parep ectos de los articulos 27 fraccion V, y 32 de la LSS se considera que los
alimentos son partq integrante en un 25% del salario cuando se otorguen de manera gratuita o, en
su caso, sean os0s con una cantidad inferior al 20% del salario minimo, esto es, para que la
alimentaci considere para el pago de cuotas del IMSS, el trabariadnr debera pagar por lo
menos el de $ 87.00, que son $ 17.40; en la practica, como se indicd anteriormente se paqa
un pocormas, $ 20.00, por la facilidad de las fracciones de moneda. De conformidad con lo
anteri n caso de caer en el supuesto de integrar al salario del IMSS la alimentacion, si se
ot rg[é; n alimento se integrara 8.33% de su salario, si se otorgan dos alimentos se integrara al
salario 16.66%, de otorgarse tres alimentos se integrara 25% de su salario, considerando el salario

hemos utilizado de $ 12,000.00; como ejemplo, en caso de otorgar un alimento, se
Q}‘muitiplicam por el 8.33%, resultando
ré.\' % 999.60, cantidad que debera integrarse para efectos del pago de cuotas del IMSS.

N\ 23. INSTRUMENTOS DE TRABA.IO

Para efectos de la Ley del ISR, no se contempla como una cantidad que grave para ISR, dado
que es una erogacion que no se entrega a cambio de la prestacion de un servicio.

~ La recomendacion es que se identifigue y compruebe claramente que se trata de un
instrumento de trabajo, con las facturas o do-cumentacion comprobatoria de que se trate,



Se compro herramienta y uniformes para el desem-| 125,000
peno de las labores en la empresa

Cantidad de los trabajadores gravada para ISR 0.00

24. PRIMA VACACIONAL

El patron paga a los trabajadores los dias que descansan, por lo que no se pagan dias
adicionales a los 365 dias del ano, sin embargo, en esos dias se paga una prima vacacional de
por lo menos 25% del salario, lo que da origen a las partes fijas previamente conocidas para &'Q"
efectos del calculo del salario diario base de cotizacion para el IMSS.

Los dias de vacaciones los establece el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo y existen d E
criterios para su aplicacion, el mas aceptado y utilizado hoy en dia, es el criterio que

betnaﬁigia al trabajador, que se sustenta en jurisprudencia, visto con anterioridad en el BEI.DIt‘lS

este libro.

Para la L.ar del ISR la prima vacacional acumula Unicamente la cantidad que axca%_gf?s dias
n

de salario minimo del area geografica del contribuyente. Q
La Ley Federal del Trabajo indica que los dias de vacaciones son dias lab Yesto implica

que tienen todos los derechos como cualquier otro dia de trabajo para de calculo del

septimo dia, de la proporcion de aguinaldo, prima de antigiedad, ipacion de los

Trabajadores en las Utllidades, de la antigiiedad para las mismas vacac'to@, tcétera.
)

Dias | Dias | Total de [Prima) ™ Parte | Parte

que | de |dias a pa-|vaca-'exentade | gra-

se | va- gar % I| laprima | vada
%

pa- [cacio- \ vacacional| de la
gan | nes @ 15 UMAS | prima
‘3} $ 87.00 |vaca-

o cional

O
Salario diario| 400, 7 | 6 .\ 2800 600/ 1,305.00| -
Se labora normalmente 6 di;as;}h la semana.
La diferencia entre 1,305%0313; 600.00 no puede ser aplicada en otros

conceptos. O
)
25. VIATICOS Q}
La fraccion XVII del n@gfn 93 de la Ley del ISR, menciona que no se pagara el impuesto sobre
la renta por las nas fisicas que obtengan ingresos por los vidticos, cuando sean

efectivamente er os en servicio del patron y se compruebe esta circunstancia con
documentacion déerceros que retina los requisitos fiscales.

La erog I@- or concepto de viaticos que tenga documenta-cién que no reldna requisitos
fiscales y pueda ser comprobado fehacientemente que es un SgF?sto propio del empleador,
cae en upuesto de la fraccion Il del articulo 27 de la Ley del ISR, esto es, una cantidad no
deducile para el empleador, por lo tanto, no debiera ser un ingreso acumulable para el
trab r, de considerar esa cantidad como acumulable para el trabajador seria deducible para
g pleador. El costo para el empleador en caso de considerarlo como no deducible, sera del
: sobre el monto de la erogacion, pero si el empleador lo considera acumulable para el

(70 bajador, el impuesto sobre la renta debiera ser retenido al trabajador, de retener seria un costo

* % para el empleador que por la aplicacion de la tarifa, }tsubsfdm para el empleo, pudiera ser como
Q‘{b m‘ééqisrnn la tasa del 35%, sin embargo también habria gue considerar el costo de las cuotas del
\ -



es gasto propio de la empresa fehacientemente co@ 7,000
probado ON
Ingreso acumulable para el trabajador O..O\ 0
Q\
Viaticos erogados en el mes el 15,000
Con documentacion que retine raquisiteﬁ’saales 8,000
Con documentacion que no reune r%ﬁﬂisitos fiscales y
no es posible comprobarlo como aq,s o propio de la em- 7,000
presa e
Menos: : (\*‘\
Reembolso de trabajador, 2 6,500
Resulta: &)
Ingreso acumulablq@éfa el trabajador 500
N
e}o
%QJ
A2
<&
&
O
(_‘\
x<

Viaticos erogados en el mes 15,000
Con documentacion que reune requisitos fiscales 8,000
Con documentacion que no retine requisitos fiscales y

es gasto propio de la empresa fehacientemente com- 7,000
probado

Ingreso acumulable para el trabajador 0

Viaticos erogados en el mes

Con documentacion que reune requisitos fiscales

Con documentacion que no reune requisitos fiscales y,




El articulo 152 del RLISR menciona que las personas fisicas que reciban viaticos y sean
erocégados en servicio del patron, podran no comprobar con documentacion de terceros hasta un
20% del total de viaticos recibidos en cada ocasion, sin que en ningun caso el monto que no se
compruebe exceda de $ 15,000.00 en el ejercicio. Siempre que el monto restante de los viaticos
se eroguen mediante tarjeta de crédito, de débito o de servicio del patrén, La parte que en su
caso no se erogue debera ser reintegrada por la persona fisica que reciba los viaticos o en caso
contrario no le sera aplicable. Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos
para los efectos del ISR, siempre que ademas se cumpla con las requisitos de que sean viaticos
Eur concepto de alimentacion, transporte, uso o goce temporal de automoviles y pago de

ilometraje, que se aplique fuera de una faja de 50 kilometros que circunde el establecimiento del
contribuyente, los gastos por alimentacion no excedan de $ 750.00 diarios por persona en
territorio nacional,
$ 1,500.00 por dia por persona en el extranjero, por uso o goce temporal de automdviles y gastos
relacionados hasta por un monto de $ 850.00 en lo nacional y en el extranjero. Cuando sea con

aplicacion de los limites mencionados, de lo contrario el total de la erogacion sera conside
con los limites mencionados para efectos de alimentacion. Lo mencionado no es aplica
tratindose de gastos de hospedaje y de pasajes de avidn. (55
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motivo de seminarios o convenciones, deberan desglosarse los conceptos para su identificacién %:



Vs'fd::\
Tatal de viaticos 30,000
=

k@i"Por ser mayor la cantidad de viaticos que el limite, se tiene la obli-
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proporcionar a sus trabajadores a mas tardar el 15 de febrero de cada afio (se e con la
expedicion de los CFDIS correspondientes 2.7.5.3. RM), del monto tota viaticos
comprobados y pagados en el afio de calendario de que se trate. %

\b n anual

Adicionalmente se menciona que las personas fisicas que presenten de
el ejercicio hayan obtenido ingresos totales, incluyendo aquéllos por los
al pago de este im?uestn y por los que se pago el impuesto definitivo
deberan declarar la totalidad de sus ingresos, incluidos aquéllo
enajenacion de casa habitacion, herencias o legados. Lo anterior EQ}O
150 tercer parrafo LISR 2014,

A su vez, el articulo 93 de la Ley del ISR, antepentltim rrafo, menciona que no seran
aplicables las exenciones por concepto de viaticos, enalje de casa habitacion, herencias o
legados cuando no se lleve a cabo de conformidad con lo icado en el parrafo anterior.

El articulo 263 del RLISR menciona que los trabaja podran no informar en su declaracion
anual del ejercicio, los ingresos que durante dichgegjercicio hubieran obtenido por concepto de
viaticos cuyo monto no exceda de $ 500,000.00, pre que la suma total de viaticos percibidos
en el ejercicio no represente mas del 10% de los ingresos que les hubiera pagado el
patron por concepto de la prestacion de u icio personal subordinado. No se libera de la
obligacién de comprobar la erogacién de lgs.vidticos con documentacion que redna los requisitos
establecidos en las disposiciones ﬁscal% ara determinar el Iimite de ingresos por concepto de
vigticos, se debera considerar inclusiv, monto erogado por los boletos de transporte, incluso
cuando dichos boletos los haya pag el patrdn.

El articulo 99 fraccion VI de la Ley del ISR menciona que el empleador asté&i;bbf@adu a
S

! ckue en
"no se esté obligado
iores a $ 500,000.00,
concepto de viaticos,
nformidad con el articulo

T
Ingresos por la prestaeion de servicios en el ejercicio
L)

Salario N4 144,000
Prestaciones &~ 50,000
Total de la prestacion de servicios 194,000

Cantida jite para no tener el requisito de informar en | 19,400
declardg€ién anual los viaticos 10%

gacion de informar de los viaticos comprobados con documen-
tacion con requisitos fiscales de conformidad con el articulo 150
tercer parrafo LISR y 263 RLISR

26. PROPINAS

Es un concepto que dependiendo de las circunstancias puede estar gravado o no afecto para
ISR (favor de considerar lo expuesto en el capitulo | de este libro).



27. PREVISION SOCIAL

Para efectos de la Ley del ISR en su articulo 70., se consideran, las erogaciones efectuadas por
los patrones a favor de sus trabajadores c;ue tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores,
tendientes a su superacidn fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento
en su calidad de vida y en la de su familia.

La Ley del ISR menciona los siguientes conceptos como prestaciones de prevision social que
se dividen por las limitaciones y requisitos para su exencion, y en su caso, para la deducibilidad
por parte del patron.

PREVISION SOCIAL LEY DE ISR /\"?'
Concepto Limitaciones de Limitaciones en %
exencion de ISR para | deduccion para C,.
el trabajador pgutlmn
ras
N
Vales de despensa 27 XI 10. parrafo LISR 1 UMA anual 83 Factor n.s%;i a
penuitima la parte ex 8
parrato LISA X LISQp-..
Subsidios por incapacidad, becas educacionales, guarderias 1 UMA anual 83 Fa .53 0047 a
infantiles, actividades culturales, deportivas y otras de naturaleza |penultimo exenta 28
analoga 93 VIIl LISR parrafo LISR 1 LISR
Cuota de seguridad obrera pagada por el patrdn 27 X1 4o, parrafo; [1 UMA anual 83 \< o deducible 28 |
a3 X1l LISR penultimo O LISA
parraio LISR
—- ]
El:snﬁzio de ahorro 93 Ultimo parrafo v fraccidn X1 del mismo articulo ‘1.»' %‘ﬁ del sala‘!‘ﬁ 13 rach:: 0.53 c; tl.gg a
? a parte exenta
Sin limi 1 SM XX LISR
Prima de seguros de vida, 93 Gitimo parrafo: 27 X 6o. parrafo LISR|Sin kite 93 Factor 0.52 0 0.47 a
b parrafo y su la parte exenta 28
éga ion VIl LISR XXX LISR
Prima de seﬁgurma de gastos médicos 93 Ultima parrafo; 27 XI G{} Sin limite 93 Factor0.53 0 0.47 a
parrafo LIS ultimo parrafo y su la parte exenta 28
A9 |raccién Vill LISR XXX LISR
Gastos médicos 93 (ltimo parrato y su fraccion VI; 27 xu\o&ﬁo Sin limite 93 Factor 05630047 a
parrafo LISR “IQ\ ultimo parrafo E sU la parte exenta 28
~ fraccion VI LIS LISR
Dentales 93 ultimo parrafo y su fraccion VI L.JSF;:-O‘Q' Sin limite 93 Factor 0.53 0 0.47 a
ultimo parrafo E su la parte exenta 28
fraccion VI LIS KHX LISR
Hospitalarios 93 altimo parrafo y su fr vILISR Sin limite 93 Factor 0.53 0 0.47 a
ultimo parrafo ; su manﬂ gxenta 28
) fraccion VI LIS LISR
Funeral 93 altime parrato y su fr@-é‘n VI LISR Sin limite 93 Factor0.53 0 0.47 a
ultimo parrafo E 5U la parte exenta 28
ey, fraccion VI LIS LISR
Indemnizaciones por ri de trabajo 93 Ultimo pérrafo y su Sin limite 93 Gltimo Factor 0.53 0 0.47 a
fraccion Il LISR Earrajn y su fraccion Il |la parte exenta 28
ISR LISR
Jubilaciones Sines y haberes del retiro 83 ditimo parrafo LISR [Monto diario no exceda |Factor 0.53 o 0.47 a
Q\\E ~ LFSFL,lJMh 93 fraccion IV Iﬂsﬁaﬂa gxenta 29

El G@@gamiento de los algunos conceptos de prevision social, por su naturaleza deben ser
of s a todos los trabajadores que les corresponda, y el trabajador elija entre unas u otfras
.E§tﬂciones, por ejemplo subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores

us hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, reembolsos de gastos
(/ymeédicos, dentales, hospitalarios y de funeral, esto se da porque no todos los trabajadores tienen
&{5\- hijos, o no todos tienen situaciones de enfermedad o funerales de una manera recurrente.

N



41/ISR/N. Prevision Social. Cumplimiento del requisito de
generalidad.

El articulo 93, fraccidn Vil de la Ley del ISR establece

que no se pagara ISR por aquéllos ingresos obteni-

dos con motivo de subsidios por incapacidad, be-

cas educacionales para los trabajadores o sus hijos,
guarderias infantiles, actividades culturales y deporti-

vas, y otras prestaciones de previsidn social, de natu- &?
raleza analoga, que se concedan de manera general, t\
de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo\fé

Se considera que el requisito de generalidad
se refiere el articuio antes citado, se cumple%g n-
a

do determinadas prestaciones de previsio £ | se
concedan a la totalidad de los trabajad que se
coloquen en el supuesto que dio arige@h icho be-
neficio.

O
En consecuencia, los contribuyen{@gﬁo agaran ISR
por los ingresos obtenidos con motivo de prestacio-
nes de previsién social, cuando las mismas se con-
cedan a todos los traba;adqﬁas gue tengan derecho
a dicho beneficio, coniag}q:e a las leyes o por contra-
tos de trabajo.

5
ﬁe’
Origen bﬁm er antecedente

7/2008/ISR  |[Emitido m;ﬁllante oficio 600-04-02-2008-77251 de

12 de Di bre de 2008.
No existe ohilgacuﬁn de ha(1 r a cabo un plan de prevision social por escrito pero se
recomienda. lan de p on social debe ser de acuerdo con los contratos colectivos o

contratos ley de os trabaj es sindicalizados, en su caso.

El Reglamento de @ey del Impuesto Sobre la Renta, en sus articulos 160 y 47, mencionan en
forma general que xcedente de las prestaciones de previsién social estard gravado, en caso
de que no fuera no podréa llevarse a cabo su deduccién. Por tanto, los mgresos del trabajador
que excedan ﬁ limites establecidos en el articulo 27 fraccion Xl son ingresos acumulables, y
serdn deducibles para el patron.

Debe @smarar que el articulo 47 del RISR, que las prestaciones de prevision social a que se

refien rticulo 27 fraccion Xl LISR excedan de los limites senalados en dicha disposicion, la

pres |0n excedente solo serd deducible cuando el contnbuglante cubra por cuenta del

jador el impuesto que corresponda a dicho excedente, considerandose el importe de dicho

uesto como ingreso para el trabajador por el mismo concepto y efectie asimismo las
Qf‘fetancicnas correspondientes.

Q} La erogacion debe tener documentacion comprobatoria que realmente se utilizo para el
@ concepto de prevision social que se estd indicando, de oftra manera la autoridad pudiera
considerarla como un sobresueldo gravado para ISR y en su caso para el IMSS.

27.1. Requisitos para su Deduccién
Requisitos para su deduccion;



1. En forma general en beneficio de todos los tra-
bajadores, 27 XI LISR

2. Paratrabajadores sindicalizados son de mane-
ra general cuando estén de acuerdo con con-

tratos colectivos o contratos ley. 27 XI LISR
3. Sean las mismas prestaciones para todos los g
trabajadores del mismo sindicato. 27 XI LISR é\
4. Fondo de ahorro sea la misma aportacion tra- \fc’

bajador y patrén, asi como que no exceda del O
13% del salario y de 1 salario minimo multipli- C'?
cado por 1.3. 27 SR

5. Primas de seguros de vida, y gastos médicos. N
Aplica conyuge, concubina(o) ascendientes y .27 Xl LISR

descendientes. ()" 50 RLISR
6. Las primas de seguros de vida, gastos ni€di-
cos, fondo de ahorro no se consideran Rara el
promedio aritmético \}Q 27 XI LISR
o . N
7. Se eroguen en territorio nacional enos que
el trabajador labore en el extrag_i) : 46 RLISR
8. Apligue atrabajadores con @%, concubina(o),
ascendientes y descend‘@n es que dependan
econdémicamente. 3 46 RLISR
~\
Seran no deducibles los pag a su vez sean ingresos exentos para el trabajador, hasta por
la cantidad que resulte de a el factor de 0.53 al monto de dichos pagos, el articulo 28

fraccion XXX de la Ley de ISH

El factor a que se refiel
los contribuyentes a
trabajadores, en el
ejercicio fiscal in

parrafo anterior serd del. 0.47 cuando las prestaciones otorgadas por
r de sus trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos
icio de que se trate, no disminuyan respecto de las otorgadas en el
to anterior.

Lo anterior s& busca con la idea de que los patrones no disminuyan las prestaciones de los
trabajador un ejercicio a otro. O sea que si un patrén no disminuye las prestaciones de sus
trabajadares-respecto del ejercicio inmediato anterior tendra el beneficio de aplicar un factor no
deduc@\nenar. En su caso el factor de no deducibilidad serd de 0.47 en vez de 0.53.

ale

2

S8 articulo 27 fraccién XI primer parrafo de la Ley de ISR vigente a partir del afo de 2014,
o5
Q:‘i: tablece que tratandose de vales de despensa ctorgados a los trabajadores, seran deducibles
*>'siempre que su entrega se realice a través de los monederos electronicos gue al efecto autorice el
&fb %&I‘VICIO e ﬁdrglnlsnaclgn Tributaria. Hasta el afio de 2013 no se establecia la obligatoriedad que
N eran a traves de monederos electronicos.

s de Despensa

Concepto de vale de despensa

3.3.1.15. AM Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion IV del CFF, 27,
fracciones V, segundo parrafo, XVIIl y 99, fraccién Il de la Ley del ISR, en relacion con ellos
articulos 29 y 39 Para los efectos del articulo 27, fraccion X, primer parrafo de la Ley del ISR, se
entendera por vale de despensa, aquel t:lua independientemente del nombre que se le designe,
se proporcione a traves de monedero electronico J permita a los trabajadores que lo reciban,
utilizarlo en establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio nacional, en la adquisicion
'fjae @Iniculos de consumo que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su

milia.



N

Los vales de despensa, no podran ser canjeados por dinero, ya sea en efectivo o mediante
titulos de crédito, o utilizados para retirar el importe de su saldo en efectivo, directamente del
emisor 0 a través de cualquier tercero, por cualguier medio, incluyendo cajeros automaticos,
gLII"II{IS de venta o cajas registradoras, entre otros, tampoco podran utilizarse para adquirir

ebidas alcohdlicas o productos del tabaco.

LISR 27
Caracteristicas de monederos electrénicos de vales de despensa

3.3.1.16. RM Para los efectos del articulo 27, fraccion XI, primer parrafo de la Ley del ISR, se
entendera como monedero electronico de vale de despensa, cualquier dispositivo tecnolégico
ue se encuentre asociado a un sistema de pagos, que proporcione, por lo menos, los servicios
e liguidacidn y compensacién de los pagos que se realicen entre los patrones contratantes de

autorizados de los monederos electrénicos y los enajenantes de despensas.

A\

los monederos electronicos, los trabajadores beneficiarios de los mismos, los emisorea/%

Los emisores autorizados de monederos electrénicos de vales de despensa, podran deten '|'h§v

libremente las caracteristicas fisicas de dichos monederos, siempre y cuando se especifi ue
se trata de un monedero electrénico utilizado en la adquisicion de despensas.

LISR 27, RMF 2018 3.3.1.15. v

Obligaciones del emisor de monederos electronicos de vales de despensa N\

3.3.1.19. RM Para los efectos del articulo 27, fraccién X|, primer parrafo ey del ISR, el
emisor autorizado de monederos electronicos de vales de despensa, d cumplir con las
siguientes obligaciones: O

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| EEEEamaaREId Q -

Il. Concentrar la informacidon de las operaciones gue se [Q]cen con los monederos
electronicos de vales de despensa, en un banco de datos que pelna elementos de seguridad e
inviolabilidad, mismo que debera mantenerse a disposicion de qﬁmoridadas fiscales y facilitar el
acceso por medios electronicos.

Dicho banco de datos debera mantenerse actuali ac_s\}:un la informacion que el patron
proporcione al emisor, consistente en: el nombre, d Iinacfdn o razdn social, el nimero de

registro patronal, clave en el RFC y el domicilio fis el patrén contratante de los monederos
electrénicos, la asignacion de recursos de cada ménedero electronico de vales de despensa, el
nombre, clave en el RFC, CURP y en su caso, el ero de seguridad social (NSS) del trabajador

beneficiario del monedero electronico de w;lh-:»%J espensa.

Adicionaimente, el banco de datos de ntener los saldos de los monederos electronicos
gue le fueron asignados y el numero dlt) ntificacién del monedero, asi como los datos de las
operaciones realizadas con los mism‘fﬁu

lll. Emitir a los patrones contrata e los monederos electrénicos, CFDI por las comisiones y
otros cargos que les cobran, qu tenga un mmglemamﬂ de vales de despensa en el que se
incluya, al menos, el nom clave en el RFC del trabajador titular de cada monedero
electrénico de vale de desp , asi como los fondos y saldos de cada cuenta, en términos de la
regla 2.7.1.8., asi como el) mplemento de identificacion de recurso y minuta de gastos por

cuenta de terceros.

Los patrones con %ntes de los monederos electronicos, sélo podran deducir los vales de
despensa efectiv. te entregados a los trabajadores y de los cuales proporcionaron al emisor
autorizado la infofacion establecida en la fraccion anterior.

IV. Afiliar, ercios enajenantes de despensas, a fravés de la celebracidon de contratos, a
efecto de en dichos comercios pueda ser usado el monedero electrénico de vales de
despe ra lo cual utilizaran los grototipus de contratos que presentaron en términos del
numer, de la ficha de tramite 10/ISR “Solicitud de autorizacion para emitir monederos
ele os de vales de despensa”, contenida en el Anexo 1-A,

hﬁﬁ;@ndosq de emisores autorizados de monederos electrnicos de vales de despensa que
bién enajenan despensas con sus propios monederos electronicos autorizados en lugar del

KQ)‘CGMI‘E‘W. deberan conservar como parte de su contabilidad, registros gue permitan identificar que

be

los monederos electronicos unicamente fueron utilizados para la adquisicion de despensas;
cuando afilien a otros comercios deberan celebrar los contratos de referencia.

El emisor autorizado para emitir monederos electronicos de vales de despensa, podra dar
cumplimiento a la obligacién en cita, a través de un agregador, para tal efecto, debera contar con
el contrato celebrado con el agregador y con los contratos celebrados entre el agregador y cada
uno de los comercios afiliados por éste.

Para efectos de esta Resolucién se entendera por agregador, al participante en redes que, al
amparo de un contrato de prestacién de servicios celebrado con un adquirente ofrece a
receptores de pagos el servicio de aceptacion de pagos con tarjetas y, en su caso, provee la
infraestructura de terminales puntos de venta conectadas a dichas redes.

Asimismo, deberan publicar en su pagina de Internet una lista de los comercios afiliados.






27/ISR/NV. Previsién social para efectos de la determinacion

del ISR. No puede otorgarse en efectivo o en otros
medios equivalentes

El articulo 7, quinto parrafo de la Ley del ISR consi-
dera come prevision social las erogaciones efectua-
das que tengan por cbjeto satisfacer contingencias
o necesidades presentes o futuras, asi como otorgar

beneficios a favor de los trabajadores, tendientes a SL({/

superacion fisica, social, economica o cultural, que les
ermitan el mejoramiento en su calidad de vida yen
a de su familia.

El articulo 93, fracciones Vlll y IX de la L@I ISR,
senala que no se pagara dicho impuesto la obten-
cidén de ingresos por concepto de subsi i
pacidad, becas educacionales para
sus hijos, guarderias infantiles, a ades culturales
y deportivas, y otras prestaciones de previsidn social,
de naturaleza analoga, que (e¢oncedan de manera
general, de acuerdo con Iagggles 0 por contratos de
trabajo, asi como por erogaciones que realice el pa-
trén por concepto de preWsion social establecida en el
articulo 7, quinto pér@{m de la Ley de referencia.

En la tesis de luriéﬁﬁ'\udencia 2a./J. 39/97, la Segunda
Sala de la Suprerha Corte de Justicia de la Nacién re-
solvié que los Vales de despensa deben considerarse
como gastes de prevision social, para efectos de su
deduccian’en el ISR. Ahora bien, el articulo 27, frac-
cion la Ley del ISR establece que, tratandose
de s de despensa otorgados a los trabajadores,
ah deducibles siempre que su entrega se realice
ravés de los monederos electronicos de vales de

o ~despensa que al efecto autorice el SAT.

?-
N
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Por su parte, la tesis de jurisprudencia por contradic-
cion 2a./J.58/2007, emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de |la Nacidn confirmé el
criterio en el sentido de que las despensas otorgadas
a los trabajadores en efective no tienen la naturaleza
de prevision social, pues su destino es indefinido, ya
gue no necesariamente se emplearan en la adquisi-
cidn de los alimentos y otros bienes necesarios que
ase%uren una vida decorosa para el trabajador y su
familia.
Por ello, de una interpretacion armonica de las di
siciones que regulan la prevision social y de log:crite-
rios emitidos por la Suprema Corte de Justicia. de la
Nacidn, es dable concluir que la prevision ial que
otorguen los patrones a sus trabajador e confor-
midad con lo establecido en el articulo uinto parra-
fo, en relacion con el articulo 93, fraéciones VIl y IX,
asl como el articulo 27, fraccion Q‘e la Ley del ISR,
no puede entregarse en efectivo '© en otros medios
gwe sean equivalentes al efecti¥d, y por ende, no po-
ra ser considerado como un'dasto deducible y exen-
to al trabajador, pues su %\e‘u%no no esta plenamente
identificado. O

Por lo tanto, realiza%ﬁ?a practica fiscal indebida:

l. Los contribuy t%"s gue para los efectos del ISR con-
sideren como @astos de prevision social deducibles
0 ingresos aﬁgtns bajo arconcepta de previsién so-
cial, las pgﬁst iones entregadas a sus trabajadores
en efectivd o0 en otros medios que permitan a dichos
trabaj res adquirir bienes, tales como, los comer-
ci nte denominados vales de prevision social o
icios, cuyos género y especie no estén plenamen-
identificados con los bienes o servicios que consti-
tuyen prevision social en los términos del articulo 7 de
la Ley del ISR.

Il. Quien asesore, aconseje, preste servicios o partici-
pe en la realizacion o implementacion de la practica
anterior,

Mensual

Vales de despensa 550
Sujeto a exencion de 1 VSM

27.3. Subsidios por Incapacidad

Los trabajadores pueden tener, de acuerdo con la Ley del Seguro Social tres tipos de
incapacidades, la de riesgo de trabajo que cubre &l IMSS al 100% del salario base de cotizacién,
la de maternidad que de igual forma se cubre por parte del IMSS al 100% del salario base de

@

?-
N



cotizacion, y por enfermedad general que el IMSS cubre el 60% del salario base de cotizacion a

artir del cuario dia de incapacidad, para efectos de la Ley Federal del Trabajo articulo 42 fraccion
I, el patron no esta obligado a pagar el salario al frabajador durante los primeros tres dias ni
tampoco a cubrir el 40% de diferencia que surlge de la parte que no paga el IMSS cuando entrega
un subsidio, como ya se comentd del 60% del salario base de cotizacion ni algin otro excedente,
es decir, ni patrén ni el IMSS estan obligados a cubrirlos, ahi es donde surge de manera
voluntaria por parte del patron la posibilidad de subsidiar esta parte que se le conoce como
subsidio por incapacidad.

En un mes

Subsidio por incapacidad 8O0

Sujeto a exencion de 1 VSM

27.4, Becas Educacionales

No debe confundirse con capacitacion, ésta depende de la actividad del patrén, por e@r si
se dan clases de danza a los trabajadores de una empresa que fabrica clavos, uede
considerar una beca, pero si se dan clases de danza a los trabajadores de una Bscu?l.da baile,
€s por supuesto capacitacion.

El articulo 93 fraccion Vil de la Ley del ISR menciona que se consideran e {?,p as hasta cierto
gunm las becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, sin embargg et articulo 137 del

eglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta menciona que se considera este concepto
como parte integrante de los ingresos por la prestacion de un servicio p 'E- al subordinado. Por
lo anterior, puede prestarse a confusiones, sin embargo el Reglamene-de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta no puede ir méas alla que la Ley del ISR, mas bien seﬁ;3 idera que el Reglamento
da una aclaracion, en el sentido que se considera como parie de los ingresos por la prestacion de
servicios, que éstos incluyen prestaciones como son las becas trabajadores, con idea de no
confundirlas con capacitacion. e

Becas educacionales 5 (7 120
&

Sujeto a exencion de

<&
27.5. Guarderias Infantiles, Actividades Eﬁ@ales y Deportivas
Estos conceptos en caso de aplicarse o de o posible se recomienda que el patrén pague
las cantidades correspondientes, porqu almente se puede perder el control para efectos de
contar con documentacion compro ia gue soporte la erogacion. En su caso pudiera
implementarse una politica de mbolsos contra la presentacion del comprobante
correspondiente.
R\
n\:; _ Mensual
Guarderfa§ infantiles 160
Suje},ﬁ:éexencién de 1 VSM
Nt
Qfo
N Mensual
Qo ' Actividades culturales y deportivas 150

¢ | Sujeto a exencion de 1 VSM

B
%,/27.6. Cuotas Obreras Pagadas por el Patron

\.\_@r Se considera una prestacion de prevision social dada la definicidon que establece la Ley del ISR

\&'b

en su articulo 7o, Es no deducible a partir de 2014 de acuerdo al articulo 28 fraccion | de la LISR.
Cucta obrera IMSS paga patron

La que resulte de los célculos LSS

27.7. Reembolsos de Gastos Médicos y Funerales

Estos conceptos dentro de lo posible se recomienda crue el patrén pague las cantidades
correspondientes, porque normalmente se Pueda perder el control para efectos de contar con
documentacién comprobatoria que soporte la erogacion. En su caso pudiera implementarse una
politica de reembaolsos contra la presentacion del comprobante correspondiente.



Reembolsa gastos medicos al trabajadar 2,050

27.8. Primas de Seguros de Vida y Gastos Médicos

?ng;n cantidades que no integran para efectos del IMSS de conformidad con el Acuerdo técnico
Fi .

Se paga prima de seguro de vida y gastos médicos a favor de todos los trabajadores 5g gog

27.9. Fondo de Ahorro

No puede exceder del 13% del salario, ni tampoco puede exceder de una cantidad superior a ’\
multiplicar el salario minimo del drea geogréfica por 1.3, que el patrdn aporte la misma cantida é
gua gl trabajador, los fondos se inviertan en valores a cargo del Gobierno Federal como s
ETES, que los fondos puedan retirarse una vez por afio o al término de la relacion laboral, 4.4l

otorgar un préstamo éste pueda ser hasta por el monto total del fondo gque le corres e al
trabajador, para otorgar el siguiente préstamo debe estar cubierto el monio total dein@mn
anterior ; que hayan transcurrido por lo menos seis meses, de acuerdo con los a s 93
fraccion Xl, dltimo parrafo, 27 fraccion Xl, 49, 47 y 160 del RLISR. v

%

¥
27.10. Exencion de Siete Veces el Salario Minimo O
El penultimo parrafo del articulo 97 de la Ley del ISR ha sidc@l su aplicacion por su

Fondo de ahorro del salario 13.00%

redaccion, por lo que es poco utilizado, se ha prestado a muchas retaciones; tomando en
cuenta el sentido estricto del articulo 93 primer parrafo de la_Ley del ISR que dice que se
considera prestacion de servicios personales subordinados los os y demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral, se ha llegado al calculo que(sé presenta a continuacion que se
considera de manera conservadora, aun asi reprasenta\gy erecho en la exencién para el
trabajador que debe ser aprovechado en |a practica.

Exencion 7 veces salario LTE;?llmu peniitimo parrafo 93 ahuul Proporcion Prevision social 1

c"o mensual mes
Sueldo . {\?’ 38,690 3,224
BN
Mas: .
2\
Prewision social % 91,737 7,645 2,610
Resulta: C‘_}
Servicios personales subordinad@gﬁn 84 primer parraio
LISR @ 130,427 10,869
Mas: \)()
Exencidn seglin 93 periifllimo parrafo LISR 91,737 7,645
Resulta; Q,CD
Siete veces r&qﬁ& anual 2221683 18,514
Excat}ﬁi} prevision social gravado 47 ALISR 222,163 18,514

;\:%umo se aprecia, puede ser que con un salaric cercano al minimo pueda llegar a tener una
'\.@dx??ghﬁn considerable y sustentable de acuerdo con el pendlitimo parrafo del articulo 93 de la Ley
e :

4

Y 28, IMPUESTO ANUAL

28.1. Obligacion de Efectuar Calculo Anual y Presentar Declaracién Anual por parte del
Trabajador, asi como Deducciones Personales

El calculo anual de ISR en principio lo debe llevar a cabo el empleador de conformidad con el
articulo 97 de la Ley del ISR, sin embargo en alguncs casos el patron no esta obligado a llevar a
cabo el célculo anual y el trabajador esta obligado a presentar su declaracion anual de
conformidad con los articulos 150 y 152 de la Ley del ISR.

El retenedor no calcularad impuesto anual (97 Ultimo parrafo Ley del ISR).



a) Iniciada prestacidn de servicios con posterioridad al 10. de enero, vigente a partir del 10. de
enero de 2005.

b) Deje de prestar servicios antes del 10. de diciembre,
¢) Ingresos anuales superiores a $ 400,000.00.
d) Comunigue por escrito que presentara declaracion anual (181 RLISR).

El escrito a que se refiere el articulo 97, debera presentarse a mas tardar el 31 de diciembre del
ejercicio por el que se va a presentar la declaracion (181 RLISR).

El trabajador presentara declaracion anual en los siguientes casos (98 fraccian lll Ley del ISR). \?
a) Obtenga ingresos de otros capitulos del Titulo IV de la Ley del ISR.

b) Haya prestado servicios a dos empleadores en forma simuitanea. <C"

¢) Ingresos del extranjero o de personas no obligadas a retener el 1SR. \\3

d) Deje de prestar servicios antes del 31 de diciembre. (3'5
e) Ingresos anuales superiores a $ 400,000.00. ?\
f) Comunique por escrito que presentara declaracion anual. \Q

Los retenedores no harén el calculo del impuesto anual respecto de a
obligados a presentar declaracion anual, en los términos del articulo
mencionados con anterioridad, siempre que éstos les presenten el escrit
el 31 de diciembre del ejercicio por el que se va a presentar la declaracj

Las personas fisicas, que Unicamente obtengan ingresos por estacion de un servicio
personal subordinado y que no se encuentren obligadas a presentdr declaracion anual, podréan
presentarla siempre que en la misma derive un saldo a su como consecuencia de la
aplicacion de las deducciones previstas en las fracciones | y 'I-\I-J articulo 151 de la Ley del ISR
(260 RLISR).

3.17.12. Para los efeclos de los articulos 81, frac del CFF, 98, fraccion lil, incisos a)
ey del ISR, los contribuyentes personas

cion anual del ISR del gjercicio 2017,
s disposiciones fiscales, siempre que en
ntes supuestos:

I. Hayan abtenido ingresos exclusi te por sala- rios y en general por la prestacion
de un servicio per- sonal subardinan? un solo empleador, siempre que no exista ISR
a cargo del contribuyente en la dﬁi acion anual.

g

ll. En su caso, hayan obtenid S0S por intereses nominales que no hayan excedido
de § 20,000.00 (veinte mil 00/100 M.M.), en el afio que provengan de instituciones
que componen el sistel inanciero; y

lIl. £/ empleador haya. gitido el CFDI por concepte de némina respecto de fa totalidad
de los ingresos a refiere la fraccién | de esta regla.

Mo obstante, I %ntn’buyentesi a que se refiere la presente regla, podran presentar su
declaracion ankal del ISR del ejercicio 2017.

La i{ajcﬂ.-'d vista en fa presente regla no resulta aplicable a los siguientes
comnin :

a) Quieries hayan percibido ingresos del Capitulo 1, Tituio IV, de la Ley del ISR, en el

aji i0 de que se trate por concepto de jubilacion, pensién, liquidacion o algun tipo de

demnizacion laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 93, fracciones IV
Il de la Ley del ISR.

'\"2} b) Los que estén obligados a informar, en la declaracién del ejercicio, sobre éprésramos.
é‘ fﬂn%m}ajé % premios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90, segundo parrafo, de la
XX ay de 3

\& CFF 81, LISR 90, 93, 98, 136, 150

Contribuyentes relevados de la obligacion de :@Mr declaracién anual del ISR




Ciudad de . _de20_

Nombre del Patran

Domicilio

El (La) que suscribe, . con Registro Federal de Contribuyentes
, me permito informarle que de conformidad con los articulos 97 Gltimo

parrafo, inciso c), 98 fraccion lll, inciso b) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y 181 de

su Reglamento, voy a presentar por mi cuenta la declaracion anual del impuesto sobre la

rerta por |los ingresos percibidos por concepto de sueldos y salarios correspondiente al

ejercicio fiscal 20__ .

Lo anterior se le informa con el fin de solicitar atentamente que se no se efectue el calculo

del impuesto anual por los ingresos por concepto de sueldos y salarios que percibi por el

ejercicio de 20__,

Asimismo, me permito solicitarle la constancia de remuneraciones cubiertas y retencﬁuneh\i

efectuadas en el afio 20xx, la cual, debe ser entregada a mas tardar en febrero 20xx

estar en posibilidad de cumplir con la presentacion de mi declaracién anual en el
previsto por las disposiciones fiscales.

Atentamente ?‘
entame @
\%

En caso de que el trabajador presente su declaracion anual por na de las causas
mencionadas tendra la posibilidad de llevar a cabo las deducciones ales que establece el
articulo 151 de la Ley del ISR, que en forma general son las siguienl@

Honorarios, médicos y dentales, gastos hospitalarios d
Los pagos por honorarios médicos y dentales y paor w profesionales en materia de

psicologla y nutricion prestados por personas con titulo esional |legalmente expedido y

registrado por las autoridades educativas competentes, asi 0 los gastos

hospitalarios, efectuados por el contribuyente para si a su conyuge o para la persona con

gmen viva en concubinato ¥y para sus ascendientes o cendientes en linea recta, siempre que
ichas personas no perciban durante el ano de calenddrio ingresos en cantidad igual o superior a

la que resulte de calcular el salario minimo generabdeél area geografica del contribuyente elevado

al ano, y se efectlen mediante chegue nominathv' del contribuyente, transferencias electronicas

de fondos, desde cuentas abiertas a nombre'del contribuyente en instituciones que componen e

1ste = I-." da © '.-_'l!' (Ui Ledies, Lt G e el 'l'l'l-_l‘
tarieta de credito, de debito, o de sewici%\

Las autoridades fiscales podran '“’“’ﬁ{. de la obligacion de pagar las erogaciones a través de los
medios establecidos en el parrafo gntefior, cuando las mismas se efectien en poblaciones o en
zonas rurales sin servicios nanc&.

Los gastos médicos, hosp os, dentales, en psicologia, nutricidn, funerales, intereses reales
por creditos hipotecarios, ciones complementarias al retiro, primas de seguros de gastos
meédicos, transportacion r para los descendientes, depdsitos en las cuentas especiales del
ahorro, primas de co s de seguros en base a planes de pensiones relacionados con edad,
jubilacion o retiro, I% incipio por la suma de todos estos conceptos tienen un limite de cinco
veces el salarioc minkdo anual o el 15% del total de los ingresos del contribuyente, el que resulte
menor. Lo dis 0 en este parrafo, no serd aplicable tratdndose de los donativos y los
depdsitos en uentas especiales de ahorro del articulo 185 LISR (151 de la Ley ISR).

Para eie"b’.ﬁq del parrafo anterior, también seran deducibles los pagos efectuados por
hnnﬁmedims. dentales o de enfermeria, por analisis, estudios clinicos o protesis, gastos
i

hosp os, compra o alquiler de aparatos para el establecimiento o rehabilitacion del
paci , derivados de las incapacidades a que se refiere el articulo 477 de la Ley Federal del

L JG' cuando se cuente con el certificado o la constancia de incapacidad correspondiente
[=

)

V\-
>

N

ida por las instituciones publicas del Sisterna Nacional de Salud, o los que deriven de una
iscapacidad en términos de lo dispuesto por la Ley General para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad y se cuente con el certificado de reconocimiento y calificacidn de discapacidad
emitido por las citadas instituciones publicas conforme a esta ultima Ley. Lo dispuesto en este
parrafo no estara sujeto al limite establecido en el Ultimo péarrafo de este articulo.

En el caso de incapacidad temporal o incapacidad permanente parcial, o bien, de
discapacidad, la deduccion a que se refiere el parrafo anterior solo sera procedente cuando dicha
incapacidad o discapacidad, sea igual o mayor a un 50% de la capacidad normal.

Para efectos de la deduccién a que se refiere el segundo parrafo de esta fraccion, el
comprobante fiscal digital correspondiente debera contener la especificacion de que los gastos
amparados con el mismo estan relacionados directamente con la atencion de la incapacidad o
discapacidad de que se trate. Adicionalmente, el Servicio de Administracion Tributaria, mediante
reglas de caracter general, podra establecer otros requisitos que debera contener el comprobante
fiscal digital por Internet.

A\



Gastos de funeral

Gastos de funeral que no excedan del SM anual elevado al afio, efectuados para personas
senaladas en el parrafo anterior (151 LISR).

Donativos

Donativos no onerosos ni remunerativos, a instituciones autorizadas para recibir donativos
deducibles para la Ley del ISR (151 LISR). El monto total de los donativos sera deducible hasta
por una cantidad que no exceda del 7% de los ingresos acumulables que sirvan de base para
calcular el impuesto sobre |a renta a cargo del contribuyente en el ejercicio inmediato anterior a
aquél en el que se efectlue la deduccion, antes de aplicar las deducciones a que se refiere el

ropio articulo 151 de la Ley de ISR. Cuando se realicen donativos a favor de la Federacion, de
as entidades federativas, de los municipios, o de sus organismos descentralizados, el monto
deducible no podra exceder del 4% de los ingresos acumulables a que se refiere este parrafo, si
gue en ningun caso el limite de la deduccidn tratandose de estos donativos, y de los realizado

onatarias autorizadas distintas, exceda del 7% citado. i

Intereses reales por créditos hipotecarios

intereses reales efectivamente pagados en el ejercicio por créditos hipotecarios e;%dos a
casa habitacion, crédito que no exceda de setecientas cincuenta mil unidades de in ;

Los integrantes del sistema financiero, deberan informar por escrito, el 15 d ro de cada
ano, el monto del interés real pagado (151 fraccidén IV LISR). N\

Aportaciones complementarias de retiro \2‘

Aportaciones complementarias de retiro realizadas a la su a de aportaciones
complementarias, 0 a cuentas de planes personales de retiro, asi co rtaciones voluntarias a

la subcuenta de aportaciones voluntarias (151 LISR).

Se consideran planes personales de retiro, cuando el titular(Tlegue a 65 anos o invalidez o
incapacidad, administrados por instituciones de seguros, institubiones de credito, casas de bolsa,

administradorqs de fondos para el retiro o sociedades o oras de sociedades de inversion
con auforizacion del SAT (151 LISR).

Recursos invertidos en subcuentas de aportacione plementgrias de retiro, en subcuentas
de aportaciones voluntarias o0 en planes person retiro, asi como sus rendimientos, se

retiren antes de que se cumplan los requisitos blecidos, el retiro se considerara ingreso
acumulable (151 LISR).

En caso de fallecimiento del titular, el b éﬁ‘éiaﬁﬁ designado o heredero, estaran obligados a
acumular (151 LISR). \i{n\

Primas por seguros de gastos méﬁ%

Primas por seguros de gastos méidicos, siempre que el beneficiario sea el .Frogto contribuyente,
su conyuge, concubina(o), asce tes o descendientes, en linea recta (151 LISR)

Transporte escolar de gﬁﬂpuendlem&s

Transportacién escol
para todos los alumn
separar en el com
iante ch

os descendientes en linea recta cuando sea obligatoria o cuando
incluya dicho gasto en la colegiatura. Para estos efectos, se deberd
nte el monto que corresponda por transportacion escolar y se efectlien
i inativo del contribuyente, transierencias electrénicas de fondos, desde
cuentas abiert ombre del contribuyente en instituciones que companen el sistema financiero
y las entidad&%ua para tal efecto autorice el Banco de México o mediante tarjeta de crédito, de
debito, o dggervicios. Articulo 151 de la Ley ISR (151 LISR).

Impuesto local siempre que no exceda del 5%

Es puesto se encuentra en el articulo 43 de la Ley del IVA y pudiera ser aplicable por las
erftid federativas del pais, se retiene por parte del patron.

educciones de honorarios, médicos y dentales, gastos hospitalarios, gastos de funeral,

N\
V\Q;‘\efentlvamente pagadas, por instituciones del pais, deduciran las no recuperadas

\&fb

Para que procedan deducciones de honorarios, médicos y dentales, gastos hospitalarios,
gastos de funeral, se debera comprobar que las cantidades fueron efectivamente pagadas en el
ano a instituciones o residentes en el pais. Si el contribuyente recupera parte de dichas
cantidades, unicamente deducira la diferencia no recuperada (151 LISR).

Colegiaturas

El 26 de diciembre de 2013 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion en sus articulos 1.8
al 1.10 la posibilidad de deducir las colegiaturas, lo cual debera considerarse para los efectos de
deduccién comentados anteriormente. No se incluye en el limite de 5 veces el salario minimo o
15% mencionado.

28.2. Anualizacidn del ISR

?.
N



Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 96 de la Ley del ISR,
podran optar por efectuar mensualmente la retencion que resulte de acuerdo con el articulo
citado o conforme al procedimiento siguiente, segun el articulo 177 RLISR:

I. Antes de realizar el primer pago por los conceptos a que se refiere el articulo 94 de la Ley del
ISR, correspondiente al ano de calendario por el que se calculen las retenciones en los
terminos que aqui se exponen, determinaran el monto total de las cantidades que pagaran al
trabajador por |a prestacion de un servicio personal subordinado en dicho ano. En nuestro
ejemplo $ 120,000.

Il. El monto que se obtenga conforme a lo anterior se dividira entre doce, en nuestro ejemplo §

10,000 )é a la cantidad asi determinada se le aplicard el procedimiento establecido en el
articulo 94 de la Ley del ISR. El resultado obtenido sera el impuesto a retener, ,\?‘

Cuando se modifique alguna de las cantidades con base en las cuales se efectud el calcul \A
mencionado en este apartado, se debera recalcular el impuesto a retener.

De no aplicarse el procedimiento que aqui se explica, f se gravara la cantidad de $ 120@%
un solo mes, el impuesto seria mucho mayor $ 33,108.01. Es importante mencionar que un
ahorro de impuesto, sino un diferimiento, debido que en el calculo anual, surgiria un sal avor
que en principio subsanaria las diferencias comentadas. ?,

Base mensual 10,000.00 ﬁ,ﬁm 00
Aplicacion de la tarifa de impuestos \
Limite inferior 8.62921 ©97,183.34
Excedente del limite inferior 1,370.79 22,816.66
Porcentaje aplicar sobre excedente {\cj 8.00% 34.00%
Impuesto marginal \}0 219.33 7.757.66
Cuota fija o 69296 2535035
Impuesto %e} 91229  33,108.01
Aplicacion de la tabla de subsi
para el empleo N
Subsidio para el emplea & 0.00 0.00
Impuesto o (diferencia subsidio para
el empleo) O‘b 912.20 33,108.01
& 177 RLISR
>
28.3. Compensaci y Devoluciones

El retenedor, de ormidad con el articulo 97 de la Ley del ISR, debera compensar los saldos
a favor de un coptribuyente contra las cantidades retenidas a las demas personas a las que les
haga pagns, pre que se frate de contribuyentes gue no estén obligados a presentar
declaraci I. El retenedor recabard la documentacidon comprobatoria de las cantidades
compensadds que haya entregado al trabajador con saldo a favor,

Cu no sea guﬂsible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere el
parr nterior o solo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra solicitar la devolucion

ondiente, siempre que el retenedor senale en la constancia a que se refiere la fraccion Il
. culo 99 de esta E:ry el monto que le hubiere compensado (97, penlltimo parrafo LISR).

\_Qf‘ 28.4. Constancias de Retencién

&"‘O‘ De acuerdo con el articulo 99 fraccion Il de la Ley del ISR.
N ARTICULO 99 LISR.

ll. Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o recibo de pago para
efectos de la legisiacion laboral a gue se refieren los articulos 132 fracciones VIl y Vill, y
804, primer parrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo.
o o o (=] 2 (=] 2 9
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29, OUTSOURCING O SUBCONTRATACION

Ahora se considera un relacion contractual mas amplia a la gque incluso pudiera manejar la
subcontratacion en la Ley Federal del Trabajo (15-A LFT). El articulo 1-A de la Ley del IVA refiere a
personas morales o personas fisicas con actividades empresariales, que reciban servicios a través
de los cuales se pongan a disposicion del contratante o de una parte relacionada de éste,
personal que desempene sus funciones en las instalaciones del contratante o de una parte
relaciona de éste, o incluso fuera de éstas, estén o no bajo la direccion, supervision, coordinacion
o dependencia del contratante, independientemente de la denominacion que se le dé a la
obligacion contractual.

Como se sabe, el tema de personal (outsourcing), que ahora incluye la ampliacién de la relacidn
contractual como se menciona en el parrafo anterior, ha sido muy observado por las autoridades,
por diversas razones; esto no quiere decir que las empresas que prestan personal sean malas, al
contrario, muchas de ellas son de gran renombre, incluso a nivel internacional, y en estos cas
normalmente cumplen con sus obligaciones, laborales, legales y fiscales de una man
adecuada; no obstante hay empresas que prestan servicios de personal que desafortunada e%
llevan a cabo practicas indebidas, por ejemplo, los trabajadores contratados de esta [(l%ara
pueden llegar a perder sus derechos laborales, que algunas de estas empres% van
U-para]ciones que pueden ser simuladas o inexistentes (lo cual se puede considerar ha& a falta
grave).

Por lo mencionado se preve la retencion del IVA del 6% (1-A @
LIVA) del valor de la contraprestacion pactada a las empresas a traves de la @Ie& se ponga a
disposicion del contratante, o de una parte relacionada de éste, el ggrson desempenie sus
funciones en sus instalaciones, o incluso fuera de estas, estén o no bajo cion, supervision,
coordinacion o dependencia del contratante, independientemente de ominacién que se le
dé a la obligacién contractual.

Como aparece en el parrafo anterior, Un la redaccion, qua% precisamente la que se
contempla en el articulo 1-A de la Ley del IVA, no se habla d beontratacion laboral, sino de
poner a disposicién personal, por lo que se deberan verificar ontrataciones que tengan esa
caracteristica para aplicar, en su caso, |a retencidn de IVA ¢ ondiente,

contratante debia recabar del contratista recibos d go de nominas de los trabajadores,
declaraciones de ISR retenido de los trabajadore go de cuotas del IMSS de los mismos,

A partir de 2020 se derogan requisitos (articulo 27 ﬁﬁn W LISR) que se tenian que cumplir: el
incluso declaracion del IVA correspondiente. @

Por su lado en la Ley del ISR se aclara que !‘{& requisito para deduccion se requiere se lleve a
cabo la retencion del IVA.

ARTICULO 27 LISR. C_;S\

VI. Que cuando los pagos G‘D% deduccion se preten- da realizar se hagan a
contribuyentes que causen e esto al valor agregado, dicho impuesto se trasla- de
en forma expresa y por sepaedo en el comproban- te fiscal correspondiente. Asimismo,
deberan cumplir con la giligacion de retencion vy entero del impuesto al valor agregado
8_ge 450, S€ 6 ca en Ia la materi
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CAPITULO IIL.
CUOTAS OBRERO PATRONALES

1. SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
De acuerdo con el articulo 12 de la Ley del Seguro Social, son sujetos de aseguramiento:

l. Las personas que.. presten, en forma permanente o eventual, un servicio
remunerado,... personal y subordinadao.

Aqui se ve la importancia de lo comentado al inicio del primer capitulo de este libro, con
respecto a saber si la persona que nos presta un servicio es nuestro trabajador, porgue esto hace
obligatoria su inscripcion en el IMSS, no importando gue esté a prueba, sea temporal o eventual.

El no inscribir al trabajador en el IMSS tiene posibles repercusiones como son, en principio
pggc- de las cuotas correspondientes, que se cubrirdn con multas, actualizacion y recargos, quéal
tr:

ajador resulte accidentado en el trabajo y el patrén tenga que cubrir los gastos de ion
médit:l:a %eﬁtados por el IMSS, que son llamados capitales constitutivos de acuer el
articulo

articulo 27 fraccion V de la Ley del ISR, ademas de las consecuencias laborales q pudiera

traer. \
Il. Los socios de sociedades cooperativas, \g}

Existen algunas consideraciones para los sujetos de aseguramien@ son las que se
presentan en el siguiente cuadro:

de la Ley del Seguro Social, no deducible el pago de salarios de ac;gd n el

IMSS X
Sujetos de Asegurami
[

Personas con relacion laboral Y 12 LSS
Socios de las sociedades cooperativas-te pro-
duccién : 12188
Maestros con més de 18 horasg &Y Acuerdo 357064,
a la semana .\:\ DO 4/11/03 773/2000
Maestros nuevo Acuerdo déPIMSS 31 octubre | ACDO-
2007 S HCT-311007/

© 453.P(D..R.)
Accionistas o socigstuando perciban salarios | Acuerdo 38678
Consejo de A Istracion con puesto adminis-
trativo remunetddo Acuerdo 70023
Administrggéres lnicos no son afiliables Acuerdo 112893
Estudléﬁ?és que exista relacién laboral Acuerdo 36/963
A s de venta y comision por contratos de
tJ:.g io y P Acuerdo 1503/64

ol

cuando:

- El profesor tenga contrato de prestacion de servicios profesionales, y no impida al maestro
impartir catedra en otras instituciones.

- El profesor traslade el IVA, salvo que sea asimilado a salarios.

,5‘\?} El Acuerdo ACDO-HCT-311007/453.P.(D.L.R.) indica que no seran afiliables al Seguro Social
QY

- La docencia no sea la actividad preponderante del prestador del servicio, se entiende
preponderante cuando durante un ejercicio fiscal, represente mas del 50% del total de los
!:ngre'stos} o imparta mas de una clase a uno o varios grupos en el mismo periodo lectivo
escolar).

A\

o



- El maestro no se encuentre en la némina y no reciba de la institucion educativa prestaciones
similares a las del personal.

- Conservar la documentacién que a continuacion se sefiala, por un periodo de cinco afos:
» Contratos de prestacion de servicios profesionales.
* Copia de retenciones fiscales.
* Constancias asimilados.
= Controles académicos que conste el niimero de horas impartidas.
* Recibos de honorarios expedidos.

= Asimilado a salarios. Debera contar con el escrito mediante el cual el profesor comunic&'/

gue ha optado por pagar el impuesto, en términos de la LISR. \\_\
* Recibos de honorarios reunir requisitos del CFF.

En primero y segundo lugar se mencionan a las personas con relacion laboral, asi 55'; los
socios de las sociedades cooperativas.

Para los maestros existié un acuerdo que daba alguna posibilidad para QIEB n %I’I sujetos
de aseguramiento, sin embargo fue derogado en el Diario Oficial de la Fe on del 4 de
noviembre del 2003. N
_ Los accionistas o socios mientras no perciban salario estan excluidos dﬂ'ﬁi\men obligatorio de
inscripcion en el IMSS, segln se aprecia a continuacion: Q‘

Acuerdo 38678 IMSS. Accionistas o socios Q

Estan excluidos del Régimen de Seguridad Social cuand@no perciban salario sino
Unicamente utilidades, por tener el caracter de socios... 4

Los miembros del consejo de administracion no son sh\i\abﬁ de aseguramiento considerando
los aspectos siguientes:

%,
Acuerdo 70023 IMSS. Administradores y Miemeﬂhs del Consejo de Administracion

Los sefores miembros del Consejo de Ad acion de cualquier empresa afiliada al
Régimen del Seguro Social que no des an ningun puesto ejecutivo dentro de la
organizacion, no deben ser considera 0 sujetos objeto de posibles bajas, ya

que por disposicion de la Ley no deb%hser gfiliadlos.

El criterio de no considerar sujeto d &guramianto al IMSS cuando desempenrie algun puesto
adicional con retribucién especifica akadministrador Unico se plasma en el siguiente acuerdo del
IMSS asi como en la }uﬁspmdenciagje ta relacionada con este tema:

Acuerdo 112893 IMSS. Q&Qe]n de Administracién o Administrador Unico

Mo son sujetos del s obligatorio los miembros del Consejo de Administracion de
las Empresas que desempenan algun puesto adicional mediante la retribucion
especifica, y los inistradores Gnicos ﬂue substituyan al Consejo de Administracion
de acuerdo c Ley de Sociedades Mercantiles y siempre y cuando desemperien
algin puesto adli¢ional con retribucion especifica.

Gerente '@ ral y Administrador Unico, no es Afiliable al IMSS. Cuando una persona es
gere eral y administrador Unico de una sociedad, integra, por si sola, la voluntad
direct el ente juridico, y no estando bajo la direccion y dependencia de ningln
or de administracion, no tiene el cardcter de trabajador, y no es, por tanto afiliable

ituto Mexicano del Seguro Social. A la inversa, cuando una persona, aungue
ga la designacion de gerente general y sea accionista de la empresa y miembro del

\Gonsejo de Administracion, no integra voluntad social, sino que sélo contribuye, en

&\(b union de los demas consejeros, a integrarla, esta subordinada a la empresa, y cabe

esgns'tar que hay en el caso una relacion laboral, por lo que tal persona es afiliable al
IMSS.

R.F. 456/1970. Central de Ferreterias, S.A. 7a. época, volumen 22, 6a. parte, pag 25.
R.F. 440/1970. Hamilton, S.A, 7a. época, volumen 22, 6a. parte, pag. 25.
R.F. 512/1970. Central de Estopas y Guatas. 7a. época, volumen 23, 6a. parte, pag 25.

R.F. 178/1970, Recubrimientos Metdlicos de México, S.A. 7a. época, volumen 32, 6a,
parte, pag. 34.

SFI.F, 128/1971. La Colonial de Mexicaltzingo, S.A. 7a. época, volumen 32, 6a. parte, pag.
4.

Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito.

?.
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De no considerar sujeto de aseguramiento al IMSS cuando de-sempene algin puesto adicional
con retribucion especifica, aplica (nicamente al administrador Unico, segun lo que se aprecia con
anterioridad, pudiera ser una ventaja para el patron porque en este caso no tendria que asegurar
en el IMSS al trabajador, y con esto no tener que pagar las cuotas del IMSS, pero también tiene
su lado negativo, porque en caso que este trabajador que no esta sujeto de aseguramiento, no se
le prestan los servicios y beneficios del IMSS, cuando él realmente desea gue se le otorguen, asi
que habra que medir en cada caso los beneficios o consecuencias que pueda tener un
administrador Unico bajo estas circunstancias.

El criterio que se adopia en el siguiente acuerdo, es considerado viable, siempre y cuando no
exista realmente un vinculo laboral, 0 un pago por remuneraciones que pudiera considerar una
subordinacién, en muchas ocasiones se le una ayuda a los estudiantes para sus pasajes o
algo similar, sin embargo realmente no constituye, por el monto y por las caracteristicas un
salario.

Que los estudiantes becados por las empresas, aun cuando desarrollen las practicas
centros de trabajo, no son sujetos del régimen del seguro social obligatorio; por t

no deben ser inscritos en el mismo como trabajadores de las empresas donde rea
dichas préacticas. v

Como ya se comento el tema de auxiliares del comercio en el capitulo 1 de ro, pudiera
ser gue una persona fisica que recibiera comisiones, que es un auxiliar omercio, sea
considerado como un trabajador de acuerdo con el articulo 285 de la Ley F | del Trabajo, o

COMO una persona qgue realmente no tiene ese vinculo laboral ¥ 0 es sujetn de
aseguramiento en el IMSS,
Acuerdo 1503/64 IMSS. Comision Mercantil Contratos Q

I. Que en los recursos de inconformidad en que se impugnen la filiacion y el cobro de
cuctas obrero patronales, relacionados con personas qu lebran con empresarios
contratos denominados de comision mercantil, debetan analizarse y wvalorarse
cuidadosamente las pruebas, con objeto de concluir, siMarrelacion que existe entre los
recurrentes y los sujetos afiliados es de caracter lab ralt bien de naturaleza mercantil.

2. QUIENES ESTAN AMPARADOS POR EL IMSS
Uno de los cuestionamientos que en acaﬁi& plantea es quién gqueda amparado por el

seguro de enfermedades P( maternidad y bajo equisitos, para estos efectos es conveniente
consultar el articulo 84 de [a Ley del Seguro que menciona:

ARTICULO 84 LSS. Quedan ampara@por esfe seguro:
. El asegurado; ©

Il. El pensionado por: C:,\\

a) Incapacidad permanent O parcial;

b) Invalidez; N

c) Cesantia en eda zada y vejez; y

d) Viudez, orf: 0 ascendencia;

el asegurado o, a falfa de ésta, la mujer con quien ha hecho vida marital
co anos anteriores a la enfermedad, 0 con la que haya procreado hijos,
ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias
s ninguna de ellas tendra derecho a la proteccion.

D, smo derecho gozara el esposo de la asegurada o, a falta de éste el concubinario,
pre que hubiera dependido econdmicamente de la asegurada, y retinan, en su
, taso, los requisitos del parrafo anterior;

{:\ IV. La esposa del pensionado en los términos de los incisos a), b) y c) de la fraccion I, a

fafta de esposa, la concubina si se retnen los requisitos de la fraccién I,

Del misma derecho gozard el esposo de la pensionada o a falta de éste el concubinario,
si retine los requisitos de la fraccion M;

V. Los hijos menores de dieciséis anos del asegurado y de los pensionados, en los
terminos consignados en las fracciones anteriores;

VI. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo debido
a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco anos cuando realicen estudios
en planteles del sistema educativo nacional;

VIl. Los hijos mayores de dieciséis arios de los pensionados por invalidez, cesantia en
edad avanzada y vefez, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asf

?.
N

Acuerdo 361963 IMSS. Estudiantes Becados <Ci



como los de los pensionados por incagacidad permanente, en los mismos casos y
condiciones establecidos en el articulo 136

VIIl. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste; y

IX. El padre y la madre del pensionado en fos terminos de los incisos a), b) y c) de la
fraccion M, si retinen el requisito de convivencia sefialaclo en la fraccion VIIT.

Los sujetos comprendidos en las fracciones Il a IX, inclusive, tendran derecho a las
prestaciones respectivas si reunen ademas los requisitos siguientes:

a) Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado; y

b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el articulo 91 de /(\?'
esla Lay. %
3. AVISOS DE ALTA, BAJA Y MODIFICACION DE SALARIOS Q,
Uno de los requisitos importantes es el de dar avisos al IMSS de alta y baja del patron co }él

asegurado, asi como avisos de modificaciones salariales, a continuacion se plantea u ro
donde se pueden apreciar de manera general las caracteristicas para estos efectos:

o
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Los avisos de alta se deben presentar dentro de los cinco dias habiles, incluyendo el dia de alta
del trabajador, inclusive se puede presentar un dia antes (15 LSS, 45 RACERF), las bajas deben
presentarse cinco dias habiles posteriores al dia de la baja.

Los avisos de alta son de vital importancia porque aungue se tiene un plazo de cinco dias para
su presentacién segin lo indicado anteriormente, si en ese plazo ocurre alglin accidente al
trabajador, éste no estuviera asegurado y por tanto el patron tendréa que pagar los costos de la
atencion médica que correspondan, de conformidad con el articulo 77 de la Ley del Seguro Social
cuarto parrafo. En muchos casos se recomienda que el alta sea incluso un dia antes del inicio de
labores, para evitar contingencias, sobre todo en aquellas empresas donde se tengan actividades
riesgosas. La politica de algunas empresas es no permitir el acceso al trabajador al centro de
trabajo a menos que se verifique que ya esta inscrito en el IMSS.

No importando la fecha en que se haya presentado el aviso de alta, ya sea dentro del término

fecha que se debera tomar en consideracion para el inicio de pago de cuolas con el salario
ahi se menciona, sera la gua se indique en el mismo aviso como Inicio de labores del trabaj
Mo se considera la fecha de presentacion del aviso.

Lo mismo que se menciond en el parrafo anterior ocurre para los avisos de modificaeion de
salario de la parte fija o de salario fijo del trabajador, esto es, no importando que'\gaviso se
presente en el término de los cinco dias mencionados en el cuadro anterior o ’%} resentado
extemporaneamente, la fecha que debe tomarse en cuenta para el pago de gu otas del seguro
social con el nuevo salario es la que se indique en el propio aviso a partir d | el trabajador

empezo a recibir el nuevo salario. No se considera la fecha de presentacion iso.

autondad de imponer multas. Aunque en muchas ocasiones la pr On extemporanea pero
espontanea no debe conllevar la imposicién de multas de conformidad con el articulo 304-C de la
Ley del Seguro Social, segun se muestra a continuacion:

ARTICULO 304-C LSS. No se impondran mullas c se cumplan en forma

La presentacion de avisos del IMSS oportuna es de vital impoﬁancia@@mitar el intento de la

espontanea las obligaciones patronales fuera de | senalados por la Ley o
cuando se haya incurridc en infraccion por caso foriu fuerza mayor. Se considerara

gue el cumplimiento no es espontaneo en el caso &@ue:
|. La omision sea descubierta por el Instituto; =

ll. La omisidn haya sido comegida por g@’ﬂn después de que el Instituto hubiere
notificado una orden de visita domicili haya mediado requerimiento o cualquier
ofra gestion notificada por el mismo, ntes a la comprobacion del cumplimiento de
sus obligaciones en materia de segﬁ social; y

ll. La omision haya sido corr&?{d‘ por el patron con posterioridad a los 15 dias
siguientes a la presentacion .delidictamen por contador publico autorizado ante el
Instituto, respecto de actos

isiones en que hubiere incurrido y que se observen en
el dictamen. S

Los avisos de baja tambl%sun de mucha importancia porque el no presentarlos cuando el
Iasss%uradn realmente ya\S@ ora para la empresa representa que se sigan pagando cuotas del
MSS.

ARTICULO 5 CERF. Los patrones o sujetos obligados deberdan comunicar al
Instituto, a s de los medios autorizades, las bafas de los trabajadores cuando
terrnine la cion laboral o dejen de ser sujetos de aseguramiento, en el plazo de cinco
dias , confado a partir del dia siguiente de la fecha en que se dé el supuesto
resp ;

Emrel caso de la presentacion del aviso de baja, dentro del término legal, éste surtira sus
tos a partir de la fecha senalada por el patrén en dicho aviso, teniéndose como
.\ cotizado el dia que se seriale como fecha de la baja.

{:\ En el caso de /a presentacion extemporanea del aviso de baja, éste surtira sus efectos
a partir del dia siguiente al de su recepcién por el Instituto...

A continuacidn se presenta |a manera como se consideran los dias a cotizar por altas, bajas y
maodificaciones de salario en el IMSS:

<o

de los cinco dias mencionados en el parrafo anterior o sea presentado extemporaneamente, §:

A\



Dias a cotizar en caso de:
Dia Alta Baja Mod. de

Salario

Ante- Nue-
rior vo
1 3 1 0 31
2 30 2 1 30
3 29 3 2 29
4 28 4 3 28
5 027 5 4 27
6 26 6 5 26
7 25 7 8 25
8 24 8 7 24
9 23 o] 8 23
10 22 10 9 22
11 29 11 10 21
12 20 12 11 20
13 19 13 12 19
14 18 14 13 18
15 17 15 14 17
16 18 16 15 186

17 15 17 16 1548
18 14 18 17 1¢
19 13 19 18 \\Qia
20 12 20 ygb 12
21 11 21 gsﬁ 11
22 10 2221 10
23 9 22 9
24 8 @24 23 8
25 7° 25 24 7
6 <6 258 25 6
275" 5 27 26 z
28 4 28 27 4
9 3 20 28 3
30 2 30 29 2
31 1 31 30 1

Dias a cotizar en caso de:

Dia Alta Baja Mod. de
Salario

Ante- Nue-
rior Vo
1 30 1 0 30
2 29 2 29

3 28 3 2 28 |
4 27 4 3 27

5 26 5 4 ggdi
6 25 6 5 (=2
7 24 7 24
8 23 8 <é$> 23
o 22 o8 2
10 21 g%@ 9 21
11 20 QM 10 20
12 lgo. 12 11 19
13 13 12 18
14<5*§7 14 13 17
185" 16 15 14 16
of6 15 18 15 15
17 14 17 16 14
18 13 18 17 13
19 12 19 18 12
20 11 20 19 11
21 10 21 20 10
22 9 22 21 9
23 8 23 22 e
24 7 24 23 7
25 8 25 24 6
26 5 26 25 5
27 4 27 26 4
28 3 28 27 3
29 2 20 28 2
30 1 30 20 1




Dias a cotizar en caso de: Dias a cotizar en caso de:
Dia Alta Baja Mod.de | Dia Alta Baja Mod. de

Salario Salario

Ante- Nue- Ante- Nue-

rior vo rior vo
1 28 1 0 28 1 29 1 0 29
2 27 2 1 27 2 28 2 1 28 |
3 26 3 2 28 3 27 3 2 27 &
4 25 4 3 25 4 26 4 3 g?
5 24 5 4 24 5 25 5 4 2
6 23 8 5 23 6 24 6 q)\?“ 24
7 22 7 6 22| 7 28 7 {3}5 23
8 21 8 7 21 8 22 N7 22
9 20 9 8 20 9 21 QED 8 21
10 19 10 o 19 | 10 20 “1o 9 20
11 18 11 10 18 | 11 O 11 10 19
12 17 12 11 17 | 12 \St'g 12 11 18
13 16 13 12 16 | 13@ 17 13 12 17
14 15 14 13 15 | 44 18 14 13 16
15 14 15 14 14@3’15 15 15 14 15
6 13 16 15 18716 14 16 15 14
17 12 17 16 92 | 17 13 17 16 13

18 11 18 jcgg\\ 11 18 12 18 17 12

Q.

19 10 19 .o 10 |18 11 19 18 11
20 9 200719 o |20 10 20 19 10
21 8 @ 20 8|21 9 21 20 @9
22 7 @@22 21 7 | 22 8 22 21 8
23 f} 23 22 6 | 23 7 23 22 7
24 24 23 5 | 24 8 24 23 6
o5 4 25 24 4 | 25 5 25 24 5

@ 3 26 25 3 | 26 4 26 25 4

o7 2 27 26 2|27 3 27 28 3
o8 1 28 27 1 | 28 2 28 27 2

29 1 29 28 1

4. CONCEPTOS DE INTEGRACION SALARIAL
4.1. Concepto de Salario y Consideraciones para la Integracion

Como se ha visto, un elemento importanie es el salario y el salario base de cotizacion para
efectos del IMSS, que es para el calculo de cuotas de seguridad social y de algunos otfros
conceptos, se define en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social, segun se muestra a
continuacion:



ARTICULO 27 LSS. El salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gralificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera ofra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo...

Como se puede apreciar es muy similar al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo comentado
con anterioridad en el capitulo | de este libro, por lo que en principio incluye casi todos los
hanafic'msdque percibe el trabajador, sin embargo exceptia los conceptos que se mencionan a
continuacion:

ARTICULO 27 LSS. ... Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion,
dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares; E’\?

Il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual def trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirarlo mas de dos veces al ano, r'nregrara salario; tampoco se tomaran e
cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de cardcter sindfca%;)
S
y

lll. Las aportaciones adicionales que el patron convenga oforgar a favor
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad

vejez; "N

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir, tron, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los T dores, y las
participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen e a onerosa a los
irabajadores; se enftiende que son onerosas estas prestacio cuando el lrabajador
pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del safario minimo
general diario que rija en el Distrito Federal; g

A\
VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre o{ahdo su importe no rebase e/
cuarenta por ciento del salario minimo general diario v'gg‘bme en el Distrito Federal;

VIl. Los premios por asistencia y puntualidad, si que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase ef diez por ciento ario base de cotizacion;

VIIl. Las cantidades aportadas para fin %Cf&l'&& considerandose como tales las

entregadas para constituir fondos de a@@an de pensiones establecido por el patrén

o derivado de coniratacion colectiva. lb6s planes de pensiones seran solo los que

;?eti;pan los requisitos que estabfezca‘l%om.‘sfén Nacional del Sistema de Ahorro para el
etiro; y

IX. El tiempo extraordinario d%??% de los margenes senalados en la Ley Federal del
Trabajo. o

Para gue los conceptos, cionados en este epto se excluyan como integrantes
ge: sa gg‘o base de co dn, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad
ef patron.

En los concep vistos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de eslas
prestaciones e el porcentaje establecido, solamente se integraran los excedentes
al salario bage,de cotizacion.

Delo ant&\r‘g@de algunos Acuerdos Técnicos del IMSS se formula el siguiente cuadro:
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4.2, ro

afal efectos del ahorro, es conveniente ademas de observar lo que aparece en el cuadro

g ior y en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social, los lineamientos que establece la Ley del

y su reglamento con la idea que de manera armdnica también se puedan aprovechar los
Qﬁbaneﬂﬂlﬂs de la Ley del ISR.

&Q}' Acuerdo 494/94 IMSS. Fondo de Ahorro
N

...establece que cuando el ahorro se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no integra al salario.

Pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces
al ano, integrara al salario.

Cuando el fondo de ahorro se integra mediante aportaciones comunes y periddicas y la
correspondiente al patrdn sea igual o inferior a la cantidad aportada por el trabajador,
no constituye salario base de cotizacion;

Y si la contribucion patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, el salario
base de cotizacion se incrementara Unicamente en la cantidad que exceda a la



FONDO DE AHORRO
Empresa Empresa Empresa
A B c
Sueldo por cada trabajador 5,000 10,000 8,000
Aportacion patran 5% 250 5% 500 8% 640
Aportacion trabajador 5% 250 B% BOO 5% 400
Integra o 0 240
4.3. Despensa

Las despensas en especie o en dinero, éste es uno de los puntos mas controvertidos po Uh&
pesar de que el articulo 27 de la Ley del Seguro Social dice en dinero, también dice de sa,
esto s no puede ser nadamas que se otorgue dinero al trabajador etiquetando come pto
de despensa en |la nomina, debe comprobarse que realmente se destind a despen inero
que se le entregd al trabajador, de otra manera pudiera estar en una posicion ries %ﬂdn gue,

al no poder comprobar que se destind a despensa, integraria para cuotas d con las

consecuentes multas, recargos y actualizacion en su caso. No obstante lo , COMO una
opcidn, el Acuerdo Técnico 495/93 que se menciona en el cuadro anterior, n permite que
se otorguen vales de despensa, considerando de igual forma lo mencionad te parrafo.

Acuerdo 495/93 IMSS. Despensa

También se consideran como despensa los vales destinados @rg tal fin, que algunas
empresas entreguen a sus trabajadores.

DESPENSA (\0 )

UMA 85 \\}Q

Dias del mes 30 e}@.
Ei Em
rup;eaa péas%

Vales de despensa por trabajador 1.500.00 &S@'no

UMA mensual al 40% 1 ,uu.ua(\ 044.00
A

Parte integrable 456! -

4.4. Participacion de los Trabajgdores en las Utilidades

La participacidn de traba
integrante para el pago de
Federal del Trabajo en s
substitucion a la PTU
pago de cuotas del |

4.5. Alimentaci nQ'
oD

en las utiidades de las empresas no se considera parte
cuotas del IMSS, de la misma manera que lo considera la Ley
ulo 129. Sin ernbarg? en caso de que se otorgue una cantidad en
que realmente no es PTU, si se considera integrante del salario para

ARTICULO 32 LSS.

Cuatﬂﬂ@aﬂmenracidn no cubra los tres afimentos, sino uno o dos de éstos, por cada
uno@e ellos se adicionard el salario en un ocho punto treinta y tres por ciento,

A\

S



En el caso de que la alimentacién sea onerosa debera cobrarse al menos

ALIMENTACION
Un alimento al dia gratuito
Salario diario 100.00
Multiplicado por:
Factor ds integracion
Resulta:
Salario diario integrado
Salario diario
Multiplicado por:
Porcentaje de una comida 8.33%
Resulta:

Salario diaric integrado

1.0452

100.00

104.52

8.33
112.85

NS

&

%E‘l salario

minimo, situacion que permitira la no integracion de uno a tres alimentos al dia.
4.6. Habitacién

En caso de que la habitacion sea onerosa con un 20% del salario mini
integrable. De lo contrario deberd considerarse un 25% integrable '-_'f-

manera siguiente;

o

<

\-
>

N

4.7.

Q)‘b

:.;\(\
porte

5

‘@' la habitacion no sera

HABITACION GRATUJTA

Salario diario J7150.00

Multiplicado por: 2@

Incremento habitaqjgh” 25%

Resulta: o

Habitacién integrable 37.50

32

Salario dfario 150.00

Por fagtor de integracién | 1.0452
e 156.78

| Mi4s:
Habitacion integrable 37.50
Salario diario integrado 194.28

Acuerdo 77/94 IMSS. Transporie

Bono o ayuda para transporte. Este concepto no integra al salario cuando la prestacion
se otorgue coma instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupén o bien a manera de
reembolso, por un gasto especifico sujeto a comprobacion. Por el contrario, si la
prestacion se otorga en efectivo, en forma general y permanente, debe considerarse
como integrante del salario, toda vez que no encuentra excluida expresamente de los
integrantes del salario base de cotizacion.

4.8. Instrumentos de Trabajo

Los instrumentos de trabajo, es un concepto que puede ser muy bien aprovechado en ciertas
ocasiones, por ejemplo, en una empresa se dan uniformes a todos los trabajadores, pero este
uniforme es bastante decoroso, por ejemplo, un traje o vestido de buena presentacion, por lo que

ﬁ’cgncaptu en caso de considerarse como instrumento de trabajo no debe estar sujeto a la
racion para pago de cuotas del IMSS, sin embargo, en caso de que se le otorgue como una
tacion especial para los gastos personales del trabajador debera ser un concepto integrable.



el mismo trabajador lo recibe de muy buena manera, incluso lo considera como una prestacion
de la empresa, no causa impuesto al patrdn o al trabajador y es deducible de impuesto.

Acuerdo 1521 IMSS. Gastos de Automovil

Se orden¢ excluir de los conceptos... el relativo a la ayuda para gastos de automovil,
por constituir erogaciones de la empresa tendientes al desarrollo del trabajo.

4.9, Primas de seguros

No se considera parte integrante para las cuotas del IMSS a las primas de seguros de vida,
invalidez y gastos médicos, segun se aprecia a continuacion:

Acuerdo 77/94 IMSS. Seguros ’\?‘
I. Seguros de vida, invalidez y gastos médicos: %

Si un patrén contrata en lo personal un seguro de grupo o global a favor de sus \\.\
trabajadores, tal prestacion no integra salario, porque la relacion contractual se da e

la institucidn aseguradora y dicho patrén, aunque el beneficiario sea el trabajador y
familiares. Los trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o en dinero por

su trabajo dy s6lo se verdn beneficiados por el seguro, cuando se raﬁgte la
eventualidad prevista en el contrato... al presentarse la eventualidad, e jador
recibe los beneficios del seguro contratado por su patron; sin embargo, e-trata de
una retribucion por su trabajo. N

Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores 0 a un g ellos se les
entrega una cantidad en efectivo, para la contratacion del segur esie caso es el
trabajador quien recibe directamente por su trabajo un o economico y
consecuentemente bajo estas circunstancias la cantidad recibida/integra al salario.

4.10. Premios de Puntualidad y Asistencia o

‘Adicionalmente a lo planteado en el apartado 3.4.1 de libro se vera mas adelante un
ejemplo de como se considera la integracién salarial pa pago de cuotas del IMSS de los
premios de asistencia y puntualidad, que no excedan de@a del salario base de cotizacion.

4.11. Otros Premios y Bonos

Cualguier concepto considerado como bono, io, incentivo, o similar se considera que es
integrante del salario para el pago de cuotas S.

Acuerdo 77/94 IMSS. Bonos o Prem@ e Produccion

Este concepto, al no encontrarse E@idu como integrante del salario..., constituye una
percepcion que se entrega al trﬂ.bfjador por sus servicios, razon por la cual integra el
salario base de cotizacion. &

4.12. Horas extras : QO

Es importante considerar \:;isto en el capitulo | de este libro concerniente a los limites que se
establecen para el cal horas exiras, debido a que la del Seguro Social indica que no
seran parte de la int ion salarial para Ea de cuotas del IMSS las horas extras que no
excedan de los limit e establezca |la Ley Federal del Trabajo.

El 25 de novigmbre de 2008, los titulares de las Direcciones Juridica y de Incorporacion y
Recaudacion d SS suscribieron el oficio circular 09 52 17 9000/0704, dingido a los Delegados
Regionale: es y del Distrito Federal en el que indican gue el tiempo extraordinario forma
parte del , por exceder de los margenes sefalados en la LFT cuando se presente cualquiera
de los supuestos siguientes:

s QQda de nueve horas en una semana o tres horas en un dia;
. \l’é;Esté pactado en forma de tiempo fijo; o
‘,\Qﬁ‘ * Sea laborado sistemética y normalmente por el trabajador.

&@" Se considera que se labora sistemética y normalmente cuando el colaborador trabaje en forma
N permanente las horas que su patron identifique como correspondientes a tiempo extra ocasional y
sea evidente que en realidad no son trabajos derivados de circunstancias extraordinarias, sino de
gircunstancias permanentes, por estar asignados normalmente a un puesto de trabajo o categoria
eterminados.

Lo anterior se entiende que se da, cuando se “disfraza” el salario de horas extras y no se aplica
integracidn para el pagfo de cuotas del IMSS por horas extras, cuando realmente es salario y si
debe pagar cuotas del IMSS.

4.13. Propinas



Este concepto fue desarrollado en la Ley Federal del Trabajo, por lo que se recomienda
observar lo comentado en el capitulo 1 de este libro al respecto.

5. TOPE DE SALARIO BASE DE COTIZACION

_El tope de salarios, para efecto de calculo de cuotas del IMSS son 25 veces de salario minimo,
sin embargo existe un tope por cada rama del sequro social que serd visto mas adelante.

ARTICULO 28 LSS. Los asegurados se inscribiran con ef salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciendose coma limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal (UMAS) y como limite inferior el salario minimo general del drea geografica

respectiva. ,\\?‘
6. CUANDO DICTAMINARSE %
Con el dictamen se tienen los siguientes beneficios: \\“(Cf
un

De acuerdo con los articulos 29 y 30 de RACERF en caso de que el patron se dictamina%
Contador Publico Registrado ante el IMSS, la rectificacion de prima de riesgo de trab% su
caso, se llevara a cabo a partir de la presentacion del dictamen.

Los patrones que cuenten con un promedio anual de trescientos o méas tr res en el
gjercicio fiscal inmediato anterior estdn obligados a dictaminar el cum to de sus
obligaciones ante el Instituto por contador pulblico autorizado, en los términn&\ se sefalen en
el reglamento que al efecto emita el Ejecutivo Federal (16 LSS).

Los patrones que no se encuentren en el supuesto del parrafo g "'t@ or podran optar por
dictaminar sus aportaciones al Instituto por contador publico autorizadd {15 Sﬁa

Los patrones que presenten dictamen no seran sujetos de visita Qmiciliaria por los ejercicios

dictaminados a excepcion de que (16 LSS): o
I. El dictamen se haya presentado con abstencion de 5n, con opinién negativa o con
salvedades sobre aspectos que, a juicio del conta; ublico, recaigan sobre elementos

esenciales del dictamen; o

@

Il. Derivado de la revision interna del dictamen, se ﬁerminar«an diferencias a su cargo y estas
no fueran aclaradas y, en su caso, pagadas. &,

o
Recientemente el IMSS y la Pmcurad%a de la Defensa del Contribuyente (Prodecon)
definieron la interpretacion del articule.16 de la LSS.

Ambos organismos llegaron a la lusion de que la obligacion patronal de dictaminar
el cumplimiento de sus c:g? materia de Seguro Social, nace en el afio en gue
o

Alrededor de julio de 2017 se conocid lo sig{

tienen a su servicio 300 trabajadores; por ende, deben prasentar el dictamen
correspondiente a mas . el 30 de septiembre siguiente al efercicio en que se
ubicaron en la hipdtesiseh.comento.

Fuente: Revista IDG,% ivera.
ARI

7. TRABAJADOR C OS PATRONES QUE EXCEDA EL LIMITE SUPERIOR DE PAGO
DE CUOTAS O INFERIOR AL SALARIO MINIMO

Tomando en que el tope para cotizar en el IMSS es de 25 veces la UMA, algo asi como §
55,250.00 s, pongamos por ejemplo a un trabajador que de un patron obtenga un salario
]
$ 40,0 ensuales y de otro patron obtenga otros $ 40,000.00 mensuales; en ninguno de los

patrongs ’'se excede el tope, no obstante si sumamos las cantidades que el trabajador cotiza por la
sumggfos patrones es de $ B80,000.00, cuando el tope es de
$ .00, esto indica que esta pagando cuotas del IMSS en exceso; lo que puede hacerse es
. iderar un tope para cada patron de tal manera que la suma de los salarios bases de
tizacion con cada patron sea en total el tope que establece el IMSS o sea con un patron
v\@cnt'rzaria $ 32,625.00 y con el otro patrdn también cotizaria $ 32,625.00 para que en suma de los
2y~ dos patrones llegue a la cantidad de $ 65,250.00; para llevar a cabo los calculos de la manera
\& indicada, debera solicitarse autorizacion por alguno de los patrones al IMSS, a continuacion se
muestra otro ejemplo:

Trabajador con varios patrones
y excede el limite superior para
pago de cuotas

Limite diario superior para cotizaciones 25 UMA 2 175,00
Entre:

Suma de los salarios de cada empresa



Empresas sDl
A $ 2,000
B $ 1,000
3,000.00

Resulta:

Cociente 0.7083

Cociente se multiplica por cada uno de los salarios de las empresas: (C,%
o~

Empresas sSDI CocienteProporcion cada pa
A $2,00000 0725 §1,
B §1,00000 0.725 $?&uu
$ 3,000.00 175.00

Para efectos de los célculos anteriores se presentan los siguientes artl’culuse\\"*

ARTICULO 33 LSS. Para el disfrute de las prestaciones en di en caso que e/
asegurado preste servicios a varios patrones se tomard en ia suma de los
salarios percibidos en los distintos empleos, cuando ésta s or al limite superior
establecido en el articulo 28 los patrones cubriran separadamente los aportes a que
estén obligados con base en el salario que cada uno de el gue al asegurado.

Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el
limite superior establecido en el articulo 28 de esfa $(25 VSM), a peticidn de los
patrones, éstos cubrirdn los aportes del salario magi cotizacion, pagando entre
ellos la parte proporcional que resulte entre erm que cubre individualmente y la
suma total de los salarios que percibe el rrabaf@ .

ARTICULO 49 RACERF. Cuando un trabgj@@or preste servicios a varios patrones y la
suma de los salarios rebase el limite sy r establecido en el articulo 28 de la Ley a
solicitud por escrito de cualquiera de & . el Instituto autorizard a que cubran la parte
proporcional de cuotas que les cow#&n’a, de acuerdo con la férmula siguiente:

Se dividira el fope de coﬁz&ci&nﬁe SMDF) entre la suma de los salarios reportados al
Instituto por los patrones; el nte se multiplicara por cada uno de los salarios
reportados y el resultado ser@ase de cotizacion para cada uno de ellos.

La autorizacién que expilfs

8. CALCULO DE CUQT#
8.1. Cnn&idarqn&uﬁ’aa para los Calculos

Para efect levar a cabo el célculo de las cuotas del IMSS, se deben tomar en cuenta los
siguientes los de la Ley del Seguro Social:

A ULO 29 LSS. Para determinar la forma de cotizacién se aplicaran las sigufentes
5.

_ "2\}\ I. £l mes natural serd el periodo de pago de cuotas;

Q‘ Il. Para f’fjﬁf el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se
v\@ dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente.
D Andlogo procedimiento serd empleado cuando el salario se fife por perfodos distintos a
N los sefalados; y

lll. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana o el asegurado ra fornadas reducidas y su salario se determina por unidad
de tiempo, en ningln caso se recibirdan cuotas con base en un salario inferior al
minimo.

ARTICULO 30 LSS. Para determinar el salario diario base de colizacion se estara a lo
siguiente:



La
porg

. %
N

|. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras refribuciones periodicas de cuantia previamente conocida, éstas
se sumaran a dichos elementos fijos;

. g;por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos
durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividirdn entre el nimero de dias de
salario devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se
tomard el salario probable que fe corresponda en dicho periodo; y

lll. En fos casos en que el salano de un frabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de cardcter mixto, por lo que, para los efectos de colizacién,
se sumard a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo
que se establece en la fraccion anterior.

ARTICULO 31 LSS. Cuando por ausencias del frabajador a sus labores no se paguen

salarios, pero subsista la relacion laboral, la cotizacion mensual se ajustard a las reglas \S

sigufentes:

I. Si las ausencias del trabajador sor;;or periodos menores de ocho dias consec
o interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos periodos dnicamente en el s

enfermedades y maternidad... Para este efecto el numero de dias de ca
obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de cuota
trate, el numero de ausencias sin pago de salario correspondiente al m:'\

e

Si las ausencias del jador son por periodos de ocho dias ecutivos o
mayores, el patron quedara liberado del pago de las cuotas obrero nales, siempre
¥ cua;'ndo proceda en los términos del articulo 37 (aviso de baj permiso, en su
caso);

IV. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades.médicas expedidas por el
Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero palropafes, excepto por lo gue se
refiere al ramo de retiro. (_,

A\
Q;\

siguiente resolucion indica algo desafortunado para tron que paga cuotas del IMSS,
ue al momento de gue existan ina-sistencias, éstag @eben disminuirse sin tomar en cuenta la
parte proporcional del dia descanso, segun se puede ciar a continuacion:

Registro IUS: 203536 (7
Novena Epoca . {\
Tribunales Colegiados de Circuito

Semanario Judicial de la Feaeracic‘m_yeu aceta
Tomo lll, Enero de 1996 N
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Jurisprudencia, Administrativ

SEGURO SOCIAL, CE S DE LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES PARA CASO DE AUSENTISMO, NO ES APLICABLE EL
ARTICULO 72 DE LA FEDERAL DEL TRABAJO, El ar-

ticulo 37 de la Ley d uro Sacial reformado a partir del 4 de enero de 1989, regula
especificamente ducciones en el pago de cuotas obrero patronales para el caso
de ausencia de abajadores; sin sefalar como lo estipula el articulo 72 de la Ley
Federal del Tigbajo, la posibilidad de deducir el pago del septimo dia, la parte
proporcionalde los dias que laboré al servicio del patrén (sexta parte), de lo que
resulta, L% bien, ambos ordenamientos Juridims provienen del derecho social, sin

Q%:- g

emba ulan situaciones juridicas diferentes, pues mientras el ordenamiento
juridi boral establece las relaciones o vinculaciones que se desarrollen entre el
pa y el trabajador en base a una relacion de trabajo, la Ley del Seguro Social
e tura una diversa situacion entre el patron Ug el Instituto Mexicano del Seguro

ial, cuya finalidad es proporcionar entre otras, oportunamente determinadas
cantidades de numerario a cargo del patron para cubrir con ello, a favor de los
trabajadores las prestaciones de caracter asistencial y de seguridad social; por
consiguiente, en la liguidacion de cuotas obrero patronales para el caso de ausentismo,
no de%e invocarse como aplicable lo establecido en el ar-ticulo 72 de la Ley Federal del
Trabajo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVQO CIRCUITO.

Precedentes: Amparo directo 94/92. Industrial Minera México, S.A. de C.V. 8 de mayo
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretario:
Gilberto Serna Licerio.

Amparo directo 104/92. Industrial Minera México, S.A. de CV. 4 de junio de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Ismael Castellanos Rodriguez. Secretario: Jorge Erick
Montes Gutierrez.

Amparo directo 216/94. Industrial Minera México, S.A. de G\V. 17 de junio de 1994
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Arroyo Montero. Secretaria: Susana



Garcia Martinez.

Amparo directo 108/95. Industrial Minera México, S.A. de C.V. 24 de abril de 1995.
lﬁ'"anim\!rgi%d de votos. Ponente: Alicia Guadalupe Cabral Parra. Secretario: Francisco J.
occa az.

Amparo directo 572/95. Industrial Minera México, S.A. de C.V. 3 de noviembre de 1995,
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Guadalupe Cabral Parra. Secretario: Gilberto
Andrés Delgado Pedroza.

En caso de semana reducida, y que el trabajador llegue a tener dias de inasistencias, se
considera lo que establece el siguiente articulo, que viene a subsanar en parte lo comentado en la
resolucion de tribunal anterior: ,(\'Q"

ARTICULO 116 RACERF. Cuando por ausencias de los trabajadores a sus labores no
se paguen salarios pero subsista la relacion laboral, para los efectos senalados en la (C,
fraccidn Il del articulo 31 de la Ley, se observarg fo siguiente: o)

Il. Tratdndose de trabajadores con semana reducida la cotizacion mensual se afus
igualmente a lo establecido en la fraccion I, del anticulo 31 de la Ley, para lo cu
nimero de dias de colizacion se obtendra restando del total de dias que con /

periodo de cuotas de que se trate, el numero de dias a descontar que co nda
conforme a la tabla siguiente, ajustindose, en su caso, los dias a desc a los
periodos establecidos en el articulo 31 de la Ley. &
LY
Dias que Dias de Numeéro de
labora el ausentismo dia escontar
trabajador en la en el mes
semana fat
5 1 0o i 1
5 g W 3
5 3. 4
5 42 6
5 5 7
4 RN 2
4 T 2 4
4 g 3 5
4 N 4 7
3 & 1 2
g}‘)‘" 2 5
2 3 7
o7 2 1 4
&8 2 2 7
-
1 1 7
S
L

L ARTICULO 36 LSS. Corresponde al patron pagar integramente la cuota senalada para
\@t los trabajadores, en los casps en gue éstos perciban como cuota diaria el salario
ra,. minimo.
N ARTICULO 38 LSS. E/ patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera
retener las cuolas que a éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podrda descontar al trabajador cuatro
colizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

8.2. Consideraciones para Modificaciones de Salarios

Los avisos de modificacion de salarios mixtos o variables, se presentan los primeros cinco dias
habiles de cada bimestre, las modificaciones de salario de la parte fija o del salario fijo se
presentan cinco dias habiles siguientes al dia de modificacion (34 | y Il LSS). En estos avisos se
presenta el salario diario de cotizacion calculado como se mostrard mas adelante.
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El salario variable o mixto que aparece en el aviso de modificacion correspondients, es el que
se calculd de acuerdo con las cantidades percibidas el bimestre anterior, y se cotizara durante el
bimestre que inicia, ejemplo, se calculan las cantidades percibidas en enero y febrero, y se cotiza
durante marzo y abril, posteriormente se calculan las cantidades percibidas en marzo y abril, para
cotizar mayo y junio, y de la misma manera posteriormente.

Para efectos de modificaciones de salario del IMSS, debe tomarse en cuenta lo que menciona
el articulo 34 de la Ley del Seguro Social que se presenta a continuacion:

.ﬂ.FIT!CULO 34 LSS. Cuando encontrandose el asegurado al servicio de un mismo
patron se modifique el salario estipulado, se estara a lo siguiente:

I. En los casos previstos en la fraccion | def articufo 30 (salario fijo), el patron estara ,\"?‘
obligado a presentar al Instituto los avisos de modificacion del salario diario base de

colizacion dentro de un plazo méximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia %
siguiente a la fecha en que cambie el salario: \\“((,

Il. En los casos previstos en la fraccion Il def articulo 30 (salario vaﬂahte}. los patrone
estaran obligados a comunicar al Instituto dentro de los primeros cinco dias habile

los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, las modificacione
salario diario promedio obtenido en el bimestre anterior; y

lll. En los casos previstos en la fraccion Il del articulo 30 (salario mi si se
maodifican los elementos fijos del salario, el pairén deberd presenta viso de

maodificacién dentro de los cinco dias habiles siguientes de la fecha cambie
el salario. Si al concluir el bimestre respectivo hubo modificacion elementos
variables que se integran al salario, el }oarrdrn presentard al | el aviso de
modificacion en los términos de la fraccion Il anterior.

El salario diario se determinara, dividiendo el imporie total ons ingresos variables
obtenidos en el bimesire anterior entre el nimero de diES de salario devengado y
sumando su resuftado a los elementos fijos del salario dfaﬁu&

8.3. Calculos y Requisitos en la Némina .\\}O

Algunos célculos y requisitos que deben aparecer la némina se contienen en el articulo
siguiente, que no se debe dejar de tomar en considera&ion, incluso su incumplimiento puede ser
motivo de infracciones: =

ARTICULO 9 RACERF. Los registros a ﬁ@' refiere Ia fraccion Il (ndminas y listas de
raya), del articulo 15 de la Ley, deberén%\ tener, ademas de los datos establecidos en
el mismo, los siguientes:

O
I. Nombre, denominacion o razén S%Umpﬁein del patrén, numero de su registro ante
el Instituto y del Registro Federafdg ibuyentes;

Il. Nombre completo, Regis ederal de Contribuyentes, Clave Unica del Registro de
Pobiacion, duracion de la_j aa, fecha de ingreso al trabajo y tipo de salario, de los
trabajadores; N\

lll. Lapso que comp e y perfodicidad establecida para el pago de los salarios;

IV. Salario base otizacion, importe total del salario devengado, asi como conceptos
¥ montos de la ducciones y retenciones efectuadas; y

V. Unidad (ﬁ tiempo laborado,
4]

Los '!@les a que se reffere la fraccion VI del articulo 15 de la Ley, ademas estan
obli a llevar sus registros por cada una de sus obras.

8.4. Calculos con Salario Fijo, Variable y Mixto
_ (§qlariu fijo, variable y mixto para efectos del IMSS
“Salario fijo:

Se debe aplicar para la parte fija la suma de las retribuciones periddicas de cuantia previamente
conocida (Art. 30 fraccion | LSS).

Se contrata a un trabajador con sueldo mensual de 6,000.00 |
La empresa paga las prestaciones minimas da ley

Importe
Cuota diaria =  6,000.00 entre 30 dias 200.00
Percepciones adicionales previamente conocidas y Cuanliﬁcahles:l

Aguinaldo 15dias ¥ 200 entre 365 8.22



Prima vacacional &dias x 25% x 200 entre 365 0.82
Salario base de colizacion 2008.04

En la practica los salarios fijos son poco comunes, lo normal es gue exista un salario mixto, en
su caso un salario variable, sin embargo, de tener un salario fijo, los avisos de alta o modificacion
de salario deberan presentarse de acuerdo a lo visto con anterioridad.

Salarlo Variable

Se sumaran los ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se
dividiran entre el nimero de dias de salario devengado (Art. 30 fraccion Il LSS).

Comisiones 11,600.00

Abril 6,200.00

Premio 800.00 CD

O\"

N

Abril 800.00 \2&
O

Marzo

Suma de partes variables 12,400.00
Entre dias de salario devengado (art. 30 fraccidn Il LSS) &1 Q 2
Marzo 31 .
&
Abril an
W

Salario base de cotizacién a partir del 1o0. de o
P mey zna.%,@

y hasta el 30 de junio

Los salarios variables se calculan con los dat | bimestre anterior y se debe presentar aviso
de modtgcgcidn de salario los 5 primeros diﬁ\ biles de cada bimestre, seglin se explicd con
anterioridad.

6_}0
40%\\
{\
e?db

\ 4
Marzo 5,400.00 Qpé&
O
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Dias del bimestre

Dias de inasistencias
Dias devengados
Partes variables

Bono de desempeno
Premio de asistencia
Salario base de cotizacion del bimestre mar-abr
Premio de asistencia
Parte gue no integra
Parte que integra
Premio de puntualidad

Premio de puntualidad
Parte que no integra

Parte gue integra
Destajos

81
3
58
3,000 entre 58

4,600 entre 58
10% x 650.00

3,500.00 entre
58

10% = 650.00

2,500 entre 58

Salario base de cotizacion a partir del 1o0. de mayo

Los salarios mixtos se calculan, parte de ellos con los datos fij

datos del bimestre anterior y se debe presentar aviso de modifi

dias habiles de cada bimestre, segiin se explico con amenonda

En el supuesto de que al traba
partir del 20 de junio por $ 20,

. M~ %mwf-
© eel ~ N @
I~ = . 0 W + =
© ‘\%Nm—
C;:;S\
~N
Qq’ I
S
> 8 8
) ™
@ £
ij% & =
;‘QS\ ® &
N %
® X 0
E @ ¥
® ]
o
o
L2 X
8 x
S 5 5
) ) ©
s & &

.00 se debera pres

650.00
7831
85.00

60.34

%

81.72

A\
14,31 \\Qa’%

?\
Y%

O 633.11

y la parte variable con los

cion de salario los 5 primeros

jador se le otorgara un |qﬁrlenm de sueldo por la Farie fija a

e de modificacién de salarios a los
cinco dias siguientes del 20 de j junio por $ 807.77, seg@ muestra a continuacion:

o
©
.}

807.77



Salario diario X nimero de dias de vacaciones x

25% entre dias naiurales del ano

Proporcidn diaria de aguinaldo
Salario diario x numero de dias de aguinaldo

entre dias naturales del afno

%ario base de cotizaci

Salario mensual/dias del periodo de pago
Proporcion ciaria de la prima vacacional

Salario diario (29 |l LSS)

Parte fija:

fijo

on

efo

variables segln calculos anteriores
alidad

Z

Bono'de. desemp

Premio de ﬁgistencia

Premio de p
Destajos

Part

Bimestire correspondienie 3 tnay-jun
UMA “87.00
‘-’3‘0
Salario Cantid Entre ndmero Salario
po de dias del  diario
p@gﬂio periodo
N\ 29-11 LSS
Mensual ,000.00 30 400.C0
Quincenal (‘}\} 15 -
Semanal < 7 &
Catorcenal Q;Co 14 Z
Otro &N 10 .
OC‘
ﬁgqﬂ‘iaido Salario Diasde Cantidad Entre nimero
N diario agulnaldo correspon- de dias del
Q} diente periodo
,i}'\. 29-l1 LSS
Y
N 400.00 is 6,000.00 365
Prima va- Salaric Diasde Primava- Cantidad Entre numero
cacional diario vacacio- cacional prima de dias del
nes de comes- periodo
acuerdo ponde 29-11 LSS
antigiie-

dad
AL St = M O

B M L=T=1—4

rtir del 20 de junio

>

%,
Lime
R

Salario base de

cion a pa

2

L-
<

Salario
diario

400.00

16.44
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21.87

Contintia. ..

Vales de Otorgados Entre nmero Cantidad
despensa en el periodo de dias del diaria
periodo
29.If LSS
1,700.00 30 56.67
UMA 40% 40% de la
UMA
a7 40% 34,80
Cantidad diaria de despen-
sas 56.67
Menos:
40% de UMA 34,80
Igual:
Excedente integrable
Alimenta-  UMA  20% UMA C}O ]
cion diaric .\\}
87 17.40 3}6
. Q..Q’%
N
C;:;S\
i
\:}
(;2}
i‘)\)
%QJ
@
AN
&
a
O
&



del perio- No. dias  diario
do  periodo \\Q}A
12,000.00 30 400.00 8.33% CD@SE
Habitacion  UMA 20% UMA Ve
%
87 17.40 \3@;
&¢Se cobra al menos el 20% de la UMA? QQ
Si=1/No =2 Q 2
Salario Entre  Salario Pcrmqgi-g
del perio- No.dias diario W
do periodo @
12,000.00 30 400. DDc’o 25% 100.00
. _
Fondode Sala- Sélo como hbqr- Apor- Dife- Entre
ahorro rio del referencia: '\.'g}ncion tacion rencia no. dias
periode Tope ISR 1 patrén traba- ainte- periodo
salario o"1\3 jador grar
U
12,000.00 (SZEEG.DD 2,000.00 1,560.00 440.00 30 14.67
\}C:
Horas extras () 1
Horas de la Jo &da 60 LFT
de Horas
Q:\Q“iurnndu
O 1 Diurna 6:00 a 20:00 horas 8.00
QO 2 Nocturna 20:00 a 6:00 horas 7.00
a 3 Mixta Mixta de 3.5 o mas; en jor-
{\ra' nada nocturna se considera
\_'Zr nocturna 60 LFT 7.50
Q¥
N
Continda..
Indicar tlpo de jornada 1
Salario diario 400,00

¢Se cobra al manos &l 20% da la UMA?

Si=1/Ne=2
Numero de alimentos gue cubren: 1
1 Alimento 8.33%
2 Alimentcs 16.66%
3 Alimentes 25.00%

Salario Entre Salario Porcentaje



Entre:

Horas de jornada 8
Igual:
Importe por hora normal 50

Mes Dias Inasis- No. de Importe Importe Suma de Dias $ horas/

ten- horas hora de importe porbi- dias ?.

cias triple horas de horas mestre '\
Mar 31 3 150 450.00 (CS\
Abr 30 4 e 150 1,350.00 1,800 57 31.58 31:5§

Premio de inasis- Dias Importe Importe Salario 10% Exce- ‘Q»
asistencla ten- del bi- premio entre base salarlo dent

cies mestre asisten- dias base sal

cia
Mar 31 - O
Abr 30 4 57 5000 8772 721.79 ?aQ 15.54 15.54

- c . <O’

Premio Inasis- Dias Imporie Importe Salarjé * 10%  Exce-
puntuall- ten- del bi- premlo entre salarlo dente
dad cias mesire puntua- dias @ base salario

lidad O base
Mar 31 Qf‘? - -
Abr 30 4 57 6500 14404 72179 7218 41.86 41.86

G‘Q
Gratificacién  Inasisten- Digsdel Importe Importe
(no agulnaldo) cias e gralifl- entre dias
. \,10 cacion
Mar 31 (ga
Abr 30 (5‘)& 57 8,000 140.35 140.35
<

Comisiones (- Inasisten- Diasdel Importe Imporie
< cias bimestre comigie- entre dias

Q\Q nes
Mar OC\S‘I
AscY a0 4 57 1000  17.54 17.54
.\(a.
\_@(\Dﬁlalcrs Inasisten- Diasdel Importe Importe

be cias bimestre deslajos entire dias

N\ Mar 31
Abr 30 4 57 500 8.77 877

Continua. ..



Premioalnasistencias Dise del bimestreimparie premiosimporie entre diss

Mar 31

Abr 30 4 57 350 &4 614

BonosinasistenciasDias del bimastraimporte nnnnal'“"“‘"':' Sytrg

53
Mar 31
Abr 30 4 &7 125 218 219 ,(\?'
Vigticos no comprobadosinasistenciasDias del bimestrelmporte vidgticosimporte entre dias \\Q"
Mar 31
Abr 30 4 57 135 237 2.37 ?fb
Propina de restaurantes InasistenciasDias del bimestrelmporte propinalmporte entre dias \O
N
Mar 31 \2\
Abr 30 4 57 200 351 3.51 Q_C)
sSuMA 857.
S

8.5. Porcentajes Aplicables en cada Periodo \}0

Ya habiendo calculado el salaric base de cotizacic deben calcular las cuotas del IMSS
considerando los dias naturales del mes o bimestre un corresponda a la rama del seguro
social, el calculo es qomplet_a gorque las tasas es son diversas, a continuacion se
muestran los porcentajes aplicables para el de cuotas del IMSS, posteriormente se
mostraran los limites salariales, y un calculo salario que no excede de los topes salariales
asi como un calculo en el que se excede de | encionados topes.

\\G_a
0"9
)

\N
e?c’(b



I Base Porcentaje
Enfermedades y maternidad 2008-2020
Prestaciones en especie
Patronal SMGDF 20.40%
Patronal Exc.3 VSMDF 1.10%)
Obrero Exc.3 VSMDF 0.40%
Prestaciones en dinero
Patronal SBC 0.700% A
Obrero SBC 0. 25':}%(/%
Pensiones B
Patronal SBC 1.850%)
Obrero SBC - 0875%)
Riesgo de trabajo AN
Patronal SBC OP.50%-15%
Guarderias W\
Patronal SBC AV 1.000%
Invalidez y vida Q“‘L
Patronal SBC ..° 1.750%
Obrero SBGL~ 0.625%
Ces. edad avanzada y vejez W
Patronal 2 BBC 3.150%)
Obrero e SBC 1.125%
Retiro 1@
Patronal ) SBC 2.000%
Infonavit AN
Patronal 3" SBC 5.000%

} ]
8.6. Limite de Salario Minim @cg cada Rama
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8.7. Céiculo de C

Se considera el limite o tpgéa 25 UMAS de acuerdo con el articulo 28 de la Ley del Seguro

Tomando en condifleracion los porcentajes y limites de las ramas del IMSS que se mostraron
con anterioridad,$e muestra un célculo para un mes de 30 dias, para efectos del IMSS:
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Para el calculo se consideran los dias naturales que tiene cada mes durante €l ano.

9. RIESGOS DE TRABAJO

9.1. Consideraciones para el Calculo de Riesgo de Trabajo

como

presa. Este poroeme
o como

porcentaje inicial debera ser establ

dores en cada em

&

n las labores de los traba)
y como méaximo el 15%.

égc:sas sea
el 0.50%
mas adelante se indica en este libro.

De los célculos presentados con anterioridad, se utilizé un porcentaje que varia dependiendo de
S

que tan rie
minimo ser.



Deberan tomarse en cuenta los siguientes articulos:

ARTICULO 41 LSS. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en efercicio o con mativo del trabajo.

ARTICULO 42 LSS. Se considera accidente de trabajo foda lesion orgéanica o
perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerle, producida repentinamente en
gjercicio, 0 con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el iempo en que dicho
trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

ARTICULO 43 LSS. Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motiva en el trabajo, o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, serdn
enfermedades de trabajo las consignaaas en la Ley Federal del Trabajo.

los que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:
I Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez; ?‘

Il. §i el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la acci \9 algtin
psicotropico, narcolico o droga enervante, salvo gue exista prescripci scrita por

medico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del miento del
patron o anterior;

lll. 5i el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacii esion por si o de
acuerdo con Ofra persona;

IV. Si la incapacidad o sinfestro es el resuliado de alguna n‘ﬁ{g intento de suicidio; y

V. Si el siniestro es resuffado de un delito .fnrancion% gue fuere responsable el
trabajador asegurado. AN

Enfermedades de trabajo y valuacién de incapaciaaqsﬁw y 514 LFT.

N\
R4

(= ARTICULO 72.
Prima = [(5/365)+V * (I + D)] * (FIN) + %\{\Q’
Donde: -

V = 28 afios, que es la duracién p?ted.‘o de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mm@{ de incapacidad permanente total.

F = 2.3 que es el factor de )
N = Nomero de trabﬂ,faqe:\ab promedio expuestos al riesgo.

idiados a causa de incapacidad temporal (incluye recaidas y
terminados).

| = Suma de orcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales,
divididos e .
D = Nu de defunciones.

M= d‘% , Que es la prima minima de riesgo.

tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas, los accidentes que
rran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa.

Los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracion y
seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
aplicaran una F de 2.2 como factor de prima,

Las empresas de menos de 10 frabajadores, podrdn optar por presentar la declaracion
anual correspondiente o cubrir la_prima media que les corresponda conforme al
reglamento, de acuerdo al articulo 73 de esta Ley,

ARTICULO 73 LSS.
ClasePrima media en por cientos
I 0.54355
] 1.13085
n 2.58840

A\

o
RN%

ARTICULO 46 LSS. No se consideraran para los efectos de esta Ley, riesgos de tm?g‘g)



v 4.,65325
v 7.58875

Tabla con puntos medios de la tabla anterior.
Determinacién de la prima (72, 74 LSS).
9.2, Asignacion Inicial de Prima de Riesgo

La prima de riesgo de trabajo con la que inicia el patron es asignada de conformidad con el
articulo 196 del RACERF y 73 de la LSS, los cuales se recomienda que se lleve a cabo su lectura
en este momento para mayor comprension del tema, se asigna dependiendo de la actividad que
desempene o vaya a desempenar la empresa, identificando la actividad en el articulo 196 de

RACERF, se encontrara un numero que va del | al V, con ese nimero que se le llama clase %

debera acudir al articulo 73 de la LSS e identificar el porcentaje que corresponda, con éste

iniciaran los calculos de prima de riesgo de trabajo y se utilizara para el pago de cuotas dur

periocdo de iniciacion de actividades y hasta dos meses despues del primer periodo que%:zrra

del 10, de enero al 31 de diciembre, ejemplo, el patron inicia actividades el 10. de juli-::-{hl 0,

se idantiﬁcaF se le asigna la prima de riesgo de trabajo de 4.65325% de acuerdo con ividad
o

en los articulos antes mencionados, con ésta cotizard del 1o. de jullo al 31 de dicie e 2020,
del 10. de enero al 31 de diciembre de 2021, y del 10. de enero al 28 de febrero 2, a partir
del 10. de marzo de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2023, utilizara la prima o que haya

e diciembre

calculado con los accidentes de trabajo que hayan ocurrido del 1o. de ener
de 2021, y de la misma manera en anos posteriores. \2\

Pensemos que la prima de riesgo de trabajo calculada para 2021 es Q‘I%. mas adelante se
mostrara el procedimiento para
calcular la mencionada prima de riesgo de trabajo, para efectos dédo comentado en el parrafo
anterior la prima de riesgo de trabajo a utilizar durante el periodo.del 10. de marzo de 2022 al 28
de febrero de 2023 sera de 5.65325%, debido a que no puede entarse mas del 1%, esto es,
que la prima con la que venia cotizando del 10. de julio de 2 hasta el 28 de febrero de 2022
era 4.66325%, segun los calculos que se veran en el a .9.7 de este libro, se determina
8.67%, pero no se utilizard este porcentgge. sino que al Er ayor 8.67% de 4.65325% en mas de

un 1%, &l maximo a incrementar serd 1%, por lo que | a que se utilizara del periodo del 10.
de marzo de 2022 al 28 de febrero de 2023 sera de 5.685325%. De la misma manera ocurriria si el
resultado de los célculos de la férmula hubieran sjdlo menores en un 1% a 4.65325%, no podria
disminuirse mas alla del 1%, si el porcentaje formula, aumentara a 5%, se utilizara 5%,
debido a que no axcede mas del 1%, de la manera, si el resultado fuera 4%, se utilizara el
4% mencionado, debido a que el porcentaje la prima de riesgo de trabajo no ha disminuido
mas de un 1%. El porcentaje de la |grima1@\«'—3&‘.;_:;1:1 de trabajo nunca podra ser superior al 15% ni
inferior a 0.50%. (74 LSS, 32 RACERF) =)

El célculo de la prima de riesgo d h-%:a'éu se calcula cada aro, y se presenta declaracion anual
en febrero del afio siguiente an&% IMSS. En el caso mencionado en el parrafo anterior sera
presentada la declaracion a m ar el ultimo dia del mes de febrero de 2022.

9.3. Porcentaje de Valua y Revaluacion

A continuacion se naran conceptos que se utilizan para calcular la prima de riesgo
anual, que aparecen avisos por incapacidad de riesgo de trabajo.

Estos docume t@ deberan ser enté'E?ados por el IMSS al trabajador y deben ser del
conocimiento trén, para que éste calcule la prima de riesgo de trabajo que les corresponda
anualmente entar su declaracion de prima de riesgo de trabajo cada afo.

En ocasi&bs, el trabajador puede resultar accidentado, acudir al IMSS reportar su accidente,
pero s{briormente a esto no acude ni al IMSS ni a la empresa, se “desaparece”, por lo que el
pamﬁ:%b encuentra en una situacion complicada, porgue no sabe de la situacion, y tiene que
elaborar una declaracion de prima de riesgo de trabajo donde debe considerar la situacion
@rior, lo recomendable es acudir a las oficinas del IMSS para constatar si existe alguna

acion de esia naturaleza, sin embargo en la practica es un camino tortuoso que no siempre

V\Q,ﬂ-le a buen fin. Sin embargo, el IMSS esta obligado a informar al patrén de los accidentes o
en

\&fb

‘ermedades profesionales (50 LSS).
Recaida

Recaida no se considera como caso de riesgc: de trabajo, incidiendo unicamente para precisar
al \géor F;ie la variable "S" total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal (35, 37
ACERF).

En su caso, el porcentaje de incapacidad Fermanen}a parcial o total. Para el calculo anual de la
prima de riesgo de trabajo, debera senalar el porcentaje de valuacion otorgado como incapacidad
permanente parcial o total (35, 37 RACERF).

Revaluacion

A\



N

be

\\_

Cuando por la evolucion del padecimiento se incremente el porcentaje de valuacion de una
incapacidad permanente parcial {revaluacion), para efecto de determinar la prima, tal incremento
no se tomard como caso de riesgo de trabajo, incidiendo Unicamente para precisar el valor de la
mpggﬁ;l", suma de porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales (35, 37

).

En forma general, tratdndose de una revaluacion, se registrara la diferencia que resulte entre el
porcentaje de incapacidad permanente que se otorgue con motivo de la revaluacion dictaminada
y la valuacion otorgada con anterioridad (35, 37 RACERF).

Tratandose de revaluacion dictaminada en el mismo periodo en que se otorgo la valuacion por
incapacidad permanente, para efectos de determinar la prima, se considerara la suma de los
porcentajes de ambas. Cuando la revaluacion se dictamine en Eeriadn diferente al de la valuacion
inicial, solo se considerara el porcentaje de revaluacion (35, 37 RACERF).

El periodo a que se refieren los parrafos anteriores es del 10. de enero al 31 de diciembre. \f(,.%

Reanudacion después de seis meses Q.
ero

Si durante el periodo de calculo de la prima de riesgo de trabajo (siempre sera del m'%
al 31 de diciembre) la empresa reanuda labores en la misma actividad, dentro del | e seis
meses o menos, respecto a la fecha de la baja, debera presentar la determin e prima
correspondiente; si el tiempo transcurrido entre la baja gﬁl\a reanudacion es ma',rs)\ €is meses,
se eximira a la empresa de presentar determinacion (32 RACERF).

Cuando un patrén deje de tener trabajadores a su servicio por mas de
comunicado baja patronal, al reanudar la relacién obrero-patronal, seré
media de la clase que corresponda a su actividad. Si el periodo fuera
colocado en la prima en que venia cubriendo cuotas, siempre y
actividad (32 FIAgEFle.

9.4, Casos en que se Exime la Presentacion de Declaractﬂg\@pual de Riesgo de Trabajo
- La nueva prima determinada resulte igual a la del pericc.'\:ﬁmrior {32 RACERF).
ad

- Se haya dato de alta ante el IMSS o modificado su durante el periodo comprendido
entre el 2 de enero y el 31 de diciembre del ano m.b responda (32 | RACERF).

\'meses ¥y no haya
ocado en la prima
Meses 0 menos sera
o conserve la misma

- Exista reanudacion y conserve la misma activi durante el periodo qaue se revisa y haya
transcurrido un tiempo mayor a seis meses sta y la fecha de baja (32 RACERF).

- Las empresas de menos de 10 trabajadqs , podran optar por presentar la declaracion o
cubrir la prima media (72 ultimo parraf }.

9.5. Sistema de Administracion de Ftli;;\go de Trabajo

Las empresas que cuenten co U}i sistema de administracion y seguridad en el trabajo
acreditado por |a Secretaria del T@G &Frwfsién Social aplicaran una “F" de 2.2 como factor de
prima (72 penultimo parrafo LS,?Q 9/03/02), segun formula que se vera mas adelante.

Esto da un beneficio a la \e&a qéJe cuente con el sistema mencionado en el parrafo anterior,
se recomienda dar lectu iario Oficial de la Federacion de 19 de marzo de 2002 y acudir a la
Secretaria del Trabajo ealizar los tramites correspondientes.

9.6. Avisos Rela dos con Riesgo de Trabajo

En éstos se an identificar los riesgos de trabajo que hayan sufrido los trabajadores para
efectos de ¢ por parte del patron,

9.7. Esta‘&h ica de Enfermedades y Riesgo de Trabajo asi como su Calculo

Des de considerar lo anterior concerniente a la prima de riesgo de trabajo, se procedera a
s%e o, se le ha llamado Estadistica de Enfermedades, de la cual la empresa debera llevar un
registro.

{:\ .8. Riesgo de trabajo con diferentes actividades y sustitucién patronal
Sustituciéon Patronal
ARTICULO 290 LSS,
lg 2 esta L

l. Exi. / n
bienes esenciales afeclos a la e of, Con anin
continuar la explotacion se presumira en todos fos casos. v
. En_Jos casos en que los Socjos o accionistas del ftui
mayoritariamente. los mismos del patron sustifulo v se trate del mismo giro mercartil.

L s ikari :
nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha en gue se




s.f cual Iodas las msgonsabﬂfdades semn am.bu.r bles &.‘ nuevo @min

&mmmm_uw%mm comunicar al patron sustituto las
obligaciones que adquiere conforme al fo anterior. Igualmente debera, dentro del

plazo de seis meses, notificar al nuevo patron el estado de adeudo del sustituido.

Cuando los trabajadores de una empresa reciban los bienes de ésta en pago de
prestaciones de caracter contractual por laudo o resolucién de la autoridad del trabajo y
directamente se encarguen de su oOperacion, no se considerara como sustitucion
patronal para los efectos de esta Ley.

ARTICULO 28 RACERF. Al comunicar el patron cambio de actividades o incorporacion
de nuevas actividades; compra de acnw::rs 0 cualguier acto de enaiﬂnacmn

arrendamiento. comodato o fi miso tivo: cambio d micilio; sustitucion
[; fusic SCisi e ' nfo, L que <C,v
corresponda de acuerdo con la Ley y este Reglamento. \\;

El Instituto procedera a validar o rectificar fa clase, fraccidn y prima sefialadas p \;b
patron. En caso de omision las determinara de oficio. %[j

En los casos a que se refiere este articulo, la clase se fifard conforme a las des
de la empresa, y la prima de acuerdo a las reglas siguientes: N

|. Si la empresa debe cambiar de clase por encontrarse an alguno de lo a'.ﬂ-.l'(l

en esfe ariiculo, sera colocada en [a prima media de su nueva clase, ce@¥e Cua

§us cuotas del Sequro de Riesgos de Trabajo hasta el mes de febrerg. T lusive, de Iano
guiente a aguel en gue pla un ano natural co -'t-.-.—n-'A A=

entendiéndose como tal del pnmero de enero al treinta ¥ uino de.o G Bembre.

Si ocurriera el cambio de clase después de iniciado este periodo, permanecera en la
prima media que le corresponda a la nueva clase, y lam écmn de dicha prima sélo
computard la siniestralidad del perfodo anual siguiente. G

El mismo procedimiento sefialado en el parrafo prec e, se sequird con respecto del
patron que se inscriba por primera vez ya iniciado ekperiodo;

Il ' icifi conlleve modificacion de clase, la
empresa confinuard con la misma prima Gv ue venia cubriendo sus cuotas en el
Wﬁm&

L £

IV. En los ,Qms_de_um inva e?ﬁhmenre la empresa fusionante deberd proporcionar Ia
[ ‘ . .

eldy de trabs griminados en T Qernoao anidal Drevio

d la fusion. o\
.: do la fusion oS annlique _u-n (e f 2 parg |d empress l,[ (13 f
ionante tuvieren :_l',”.. diferente a otas ds equro de Riesgos de Traba

E rén cubrirse00n basa en lo CESGS oncrefos QE HQSQDS e rr@ago rerm!nggas en
g M0 _pe 0gi¢ § mnual de la fusionante y la fusionada, y se fijara la_nueva prima

conforme al affpulo 38 de este Reglamento (comparacion de prima con respecto al

periodo anicon). debiendose comparar dicha prima con la que

fusionantel/

Mﬂéﬁiﬁ.&f_&w}:
Nt [ a 2 COmMputo

O pard el calculo de la prima a cubrir en ef Seguro de H.resgos de Trabajo, sn !os terminos

L del articulo 32 de este Reglamento (calculo de fa prima de riesgo de trabajo).

{é‘\' La prima se gererc%ma.lé por la empresa fgm_rzaﬂre; de no hacerlo, el Instituto la fijard
N\ con g&se en la informacion proporcionada por el patron o, en su caso, con la que
recabe;

V. Tratdndose de escision se debera proceder en los términos siguientes:
a) Cuando la por efectos de la escision, por haber

empresa escindente se extinga
transmitido la fofalidad de sus bienes a dos o mds empresas escindidas, la empresa
escindente debera manifestar su baja al fnsmm%g_mﬂmsauﬂmuauuaéaﬁn
gu_[a_gﬂ‘mamgdrg de la clase que les corresponda, de acuerdo a la actividad a la que se
e

diquen, en terminos de este Regfamento, madmm_pgw_a;ﬁm hayan
completado un perfodo anual del primero de enero al freinta y uno de diciembre,




b) Cuando la empresa escindente no se extinga por efectos de la escision, por haber
rransmmdo soramenfe una parre de sus brenes & una o mas empresas escmdrdas y la
piig tivi canting

2 : 4
ascindidas se ubfcaran en Ja prima media ds .'a clase qua Ias curresponda de acuerdo a
Ja acuwdad ala que se dedrquen en términos n’e este Reg.‘amenm gangnranda dicha
ha [ al o 211 2l

V1. En cualquier oira circunstancia r?ue afecte su registro, se estara a lo dispuesto a las
vi

reglas establecidas en la fraccion VIf del articulo 32 de este Reglamento.

ARTICULO 19 RACERF. Para efectos de este Capitulo, aquellas personas fisicas o
morales, que mediante un contrato de prestacion de servicios, realicen trabajos con
elementos propios en otro centro de trabajo, serdn clasificadas de acuerdo a la actividad
mas riesgosa que desarrollen sus trabajadores, de conformidad a lo consignado en el
Cazéfoga de Actividades establecido en este Eega‘amenro.

mdenendsnma da aaua.‘fa cuafaureraau& sea la J'oca.f:zac:on aeomafrca del

ir 0,

En tratiandose de un patron que en forma esporadica realice actividade motivo de
ampﬂachjn remude.’acrdn o canstrucc;‘r.‘m en sus propias instalacio lasifi

ARTICULO 26 RACERF. Para los efectos de fijacion de la cla le corresponde a
una empresa que se registra por primera vez en el Instituto ?queﬂa que cambie de
actividad, conforme al Catalogo de Actividades, se atendera siguiente:

. Si se trata de una empresa gue realice varias actividad
ds trabajo en el territorio o jurisdiccion de un mismo
se le fijara una sola clasificacién y no in
grupos componentes para asignar clasificacion y

que tenga diversos centros
ipio o en el Distrito Federal,
sus diversas aclividades o
diferentes a cada una, y

ll. Cuando una empresa tenga varios centrostde trabajo con actividades similares o
diferentes en diversos I ipios o en el Distr i
componentes seran considerados como uAd sola unidad de riesgo en cada municipio o
anr & Distrito Federal v dehera asignarse e sola clasificacion
: -
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El resultado de la aplicacion de la formula anterior de 8.67% debera considerarse de

conformidad con lo comentado con anterioridad.



10. CALCULO DE PENSIONES (ART. 167 LSS 1973)

Antes, aclararemos que las pensiones de Cesantia y Vejez se siguen determinando conforme a
la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, en tanto las pensiones de invalidez
y riesgo de trabajo se otorgan en apego a la nueva L3S (vigente desde julio de 1987).

Las pensiones de Cesantia y Vejez entraran al marco del nuevo sistema de pensiones a
mediano plazo, en la medida que tengan fondos para ello. Sin olvidar el beneficio de pensionarse
conforme a la anterior LSS, que sdlo exige 500 semanas cotizadas y tendran derecho quienes
hayan realizado una o mas cotizaciones hasta el 30 de junio de 1997.

Semanas cotizadas ?.
Determinar nimero de semanas cotizadas (25 LSS 73; 20 LSS 97). &

Semanas _ Total de dias cotizados Sobrante de mas de tres dias <C"
cotizadas ~ se considera otra semana -\\

7

8,110 Total de dias cotizados
7 = 1,301.43 Se considera 1,301\0

El resultado es mayor a las 500 semanas requeridas \2';\

Salario promedio diario
Promedio mensual (ltimas 250 sema 2 B,856.60
Salario de las Ultimas

Salario promedio 250 semanas i
diario - 1,750 dias = 205.22
(250 semanas x 7 '\\} 1,750
Veces UMA e}
Salario diario promedip. <’ 205.22
O
\\03‘
&
R\
o\
(;2}
e)\\..f
<
&



N

Aplicacion tabla articulo 167 LSS 1973

Grupo de salario Porcentaje de Salario
en veces de la UMA cuantia basica incremento
anual
De 3.26 a 3.50 23.70% 2.148%

Cuantia basica de la pension

Pension Salario Porcentaje

cuantia = diario % de cuantia
basica promedio basica
69.97 295,22 23.70%

Incrementas anuales

Total de semanas cotizadas 1,301
Minimo de semanas exigidas - 500
Semanas excedentes 801

Por cada 52 semanas un Incremento

Semanas excedentes
52

Incrementos anuales = — E’:;= 15.403846

Por 801 semanas excedentes, se consideran 15 incrementos co

pletos d\

Por fracciones de ano: de 13 a 26 semanas 50% de un inc to,
mas de 26 semanas 100% de un incremento Q,

La fraccién de 0.40385 representa 21.00 spmManas

Por lo que se adicionara ncrementos

S¢

N
N
@)

&

®

Total de incrementos anuales ; (\‘I .50
o
=)
Total del incremento = Increme ‘s\anuales obtenidos x por-
centaj incremento anual de la tabla
x salario promedio diario
08.34 = ,13}0 X 2140% x 20522
O
Pensi %(aldlarla
< Cuantia Total del DO 20/12/2001
Q)CD bésica + incremento Incremento
c\"‘\\‘ 168.30 =  69.97 08.34 Fox
QC)
N Pension total mensual
'\Q} Cuantia Total del
") basica + incremento
\_
>
5,604.50 = 30 * 168.30 x 1.1

ARTICULO 167 LSS 1973. Las pensiones anuales de invalidez y de vejez se
compondran de una cuantia basica y de incrementos anuales computados de acuerdo
con el numero de cotizaciones semanales reconocidas al asegurado con posterioridad a

las primeras quinientas semanas de cotizacion.



Grupo de salario en
veces UMA

- 1.00
De 1.01 a1.25
De1.26 a 1.50
De1.51a1.75
De 1.76 a 2.00
De 2.01 a2.25
De 2.26 a 2.50
De 251 a2.75
De 2.76 a 3.00
De 3.01 a3.25
De 3.26 a 3.50
De 3.51a3.75
De 3.76 a4.00
De 4.01 a4.25
De 4.26 a 4.50
De 451 a4.75
De 4,76 a 5.00
De 5.01 a5.25
De 5.26 a 5.50
De 5.51 a5.75
De 5.76 a 6.00

de la pension de cesantia en edad avanzada, e corresponde una pension

ARTICUL C—'t"n LSS 1973. Al asegurado gue reuna las condiciones para el
oforgami
cuya tia se le calculara de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje de los salarios

Cuantia Incremento

basica

80.00%
77.11%
58.18%
49.23%
42.67%
37.65%
33.68%
30.48%
27.83%
25.60%
23.70%
22.07%
20.65%
19.39%
18.29%

17.30%

1647%
45.61 %

63\01 4.88%

14.22%
18.62%
13.00%

Del salario de
cotizacién

anual

0.563%
0.814%
1.178%
1.430%
1.615%
1.756%

1.958%¢"

2.
6%

(2:140%
<&
Q< 2.195%

2.235%
2.271%
2.302%
2.330%
2.355%
2.377%
2.398%
2.416%
2.433%
2.450%

A\

\ff

1.868% Cb\b



<,
Q\/.w‘\.‘
o 0028
$

248 v\Q S8'vTr'8S SE'99Z'05 S8'L0L'ZY SE'E6YE'EE G8'064'ST GETEY'LL 00
Es®8ao 75, v98I8'EY 9/669'/E 68'08S'IE L0CIY'ST VI'EYE'EL 9ZVEZ'EL OS
28583 greleez 8L'ECI'SZ E6€S0°IZ BOVL6'9L EY'SE8'ZTL 81918 00
$82 m.m ¥e)69E'e2 ¥5'90L'02 ©L'EPB'9L ¥L6.G'CL PEOIE0L ¥62S0°L 02
ac83°c8 e 0L8EEOZ CTTEEC'LL SLUEL'YL L2T8B'ML OB'OZ0'6  ZELLLO  OFT
oasoclf bobohg 899 m.w,\ 9e'629'2L vO'¥I9'0L 2L209'8 OF16S'9 8008SY €9
SZeoe3il PP 2 oeved08eve8L 08E€I89 2ZEELS ¥9TSYY  S0TLEE Ly
= m,.m w..m.m LYELL'S @szw €8°099'9 0SV09'S 8L'8YS'Y OBIEY'E L6
SSENSE €562y 6UMIE'Y VOBEB'E BLEBY'E GLL00C  0£TOT  LE
O03STlo 91'S18'Z 09€SLZ S02S9Z 0S0/8C v688KZ 6E/0P'T 89

a2>27%0 <

= &
<
oy

$35c T
99 m..m $
-m w-ﬂ M O\N\
= -
=3 2 ScN83Y \.@Q
ool POVOOC  os0g 028! 095t 7, L0l 0oL 082 |
500 ® UQIDEZII0D 8P SE
o2 WM 00'0F 00'GE 00°0¢ g 00'02 00°G1 :
- - « A.\N\ SOUY U@ UOIOBZ|JOD) ap Se

uglaeznos ap seuewas A mmm\mmmcu SBUBWSS G2 sewy|
\® €261 181008 0Inbag |

s
Ve

/4



o= S8 EF ~—HADOED N D WD

e o 85 Mr-HOMmNO+ N <O

s E E AN o DM
533 3

32 0288 a2 g
0 secuts 3348838888 &
=% sEoEES 5385888888 2
Em MEEEUJ rAnw~NOOoWVO &
2w A53%90 =y UQ}
=0 O
w-g a%“gm £
Y 2Cof8S 285238353583 %
85 LESEES woxus833388%
o3 838538 ~veougzgRy o
E: SO” Q N\ o
= = w20 =
=3 =5e5 L =

9

su caso es viable solicitarlo al IMSS.

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA), NO PU APLICARSE PARA
DETERMINAR LA CUOTA DIARIA O LA LIMITANTE DE PA DE UNA PENSION,
POR TRATARSE DE PRESTACIONES DE NATURAL (CABORAL REGIDAS POR
EL SALARIO MINIMO. Con molive del Decreto de la referma constitucional publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete ro de dos mil dieciseis, se
modifico el articulo 123, apartado A, fraccion VI de la titucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a efecto de desindexar el s , el cual histdricamente se ulilizd
como base y cdfculo de los montos de la ligaciones previstas en diversos
ordenamientos juridicos ajenos a la materia %, para ahora eslablecer la Unidad de

La siguiente Jurisprudencia ha dado como resultado un incremento en ber‘g@a! pensionado que, en

Medida y Actualizacién para esos fines, r ndose el uso del salario sélo para
cuestiones que no sean ajenas a su natu aboral. En esa virtud, como la pensién de
retiro de los trabajadores es una presta de seguridad social derivada de la relacion
de trabajo ? sustentada propiamente €n. el salario, incluso para generarla y pagarla se
atiende al fondo constituido duran vida activa laboral, mediante aportaciones del
salario percibido, topadas a la cantidad maxima de diez veces el salarioc minimo, es claro
que esa prestacion es laboral; ecuentements, lo relativo a su monto, actualizacion,
pago o limite maximo debe rse el salario, por no tratarse de cuestiones ajenas a su
naturaleza; ademds, de der para esos aspectos a la Unidad de Medida y
Actualizacion se desnaturélizaria la pension y se utlilizaria un factor econdomico ajeno a la
prestacion de seguridawsocial referida, distinta al salarfo y ajenc a la pension, lo cual
juridicamente no e rmisiblfe. DECIMO OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN

ATERIA ADMI ATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 567/2018.
Luis Beitran e. 31 de enero de 2075. Unanimidad de votos. Ponente: Armando
Cruz Espino Secretaria: Martha Eugenia Magana Lopez. Amparo directo
516/2018. a Aida Salas Ruesga. 8 de febrero de 20719. Unanimidad de votos.

FPonente: jana Escorza Carranza. Secrefario: Carlos Eduardo Herndndez
Hern Amparo directo 255/2078. Maria Arciniega Fernandez. 14 de febrero de
2019. nimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Cruz Razo. Secretaria: Sandra

Galifiela Torres Ferrusca. Amparo directo 758/2018. Carlos Lopez Jiménez. 7 de

de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Cruz Razo. Secretaria:

ndra Gabriela Torres Ferrusca. Amparo directo 43/20719. 9 de mayo de 2018.

) é\Unan.-‘mfdad de votos. Ponente: Adriana Escorza Carranza. Secrefario: Daniel Sanchez
(\\ Quintana. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca,
\-‘2, Materia Laboral, Tesis I.180.A. J/8 (10a.}, Jurisprudencia, Registro 2,020,651, de 20 de

septiembre de 2078,
11. CONTRATACION DE PENSIONADOS

En muchas ocasiones se tiene la duda de contratar a una persona que ya cuenta con pension
del IMSS, por miedo a que pierda la pension que recibe, por lo que el cuadro siguiente pretende
dar una orientacién con respecto a este tema dependiendo del tipo de pensidn gque se esté
recibiendo asf como la Ley del S8 que le fue aplicada en su caso.

Pension por riesgo de trabajo.
LSS 1973. No existe supuesto por el gue se pierda la pensidn.

LSS 1997. Se pierde cuando el trabajador se rehabilita y desarrolla la misma actividad que
desempenaba antes de pensionarse, y de la cual obtiene el 50% de ingreso habitual que



hubiese percibido de continuar trabajando. En su caso no se pagan cuotas de Invalidez y
Vida (62 segundo parrafo y 151 LSS 97).

Pension por invalidez.

LSS 1973. Se suspende cuando el trabajador al reingresar a laborar, desempena la misma
actividad y recibe el mismo salario que percibia antes de haber sido declarado en estado de
invalidez ?;23 segundo parrafo LSS 73).

LSS 1997. Se suspende cuando el trabajador desempena un trabajo en ﬂ.:esto ia%nal a aquel

que desarrollaba al declararse incapacitado, o cuando se rehabilita (114 y 126, segundo

parrafo LSS 97). ?_
Cesantia en edad avanzada o vejez. &

LSS 1973. Se suspende cuando el trabajador reingresa a laborar antes de cumplir seis mes E
de haberse pensionado aun cuando lo haga con un patron distinto, o transcurrido di
lapso lo hace con el patron que tenia al momento de pensionarse (123 ultimo parrafo ;].

LSS 1997. Se suspende cuando el pensionado que goza de una pensién g izada
reingresa a trabajar. En su caso, no se pagan las cuotas del sequro de Invalide: (173
segundo péarrafo y 196 LSS 97). Z%*

12. INFRACCIONES Y MULTAS Q}\O
UMA 87.00 \é;\
Infracciones y multas IMSS O
ARTICULO 304-A LSS. Son infracciones a esta Ley y a sus reglamentos, u omisiones del patrén o
sufeto obligado que se enumeran a continuacion:
No registro o extemporaneo *’\0
O

I. No registrarse ante el instituto, o hacerlo fuera del plazo asfabiawﬁ Ia Ley;
20 a 350 UMA § 1,740.00 a § 30,450.00 e}
Mo inscribir trabajadores o extemporaneamente (\QJ
Il. No inscribir a sus trabajadores ante ef Jnsmqof\étw.‘a en forma extempordnesa;

N
202350 UMA § 1,740.00 2 $ 3045000 , 2
No comunicar medificaciones de sc?b o extemporaneo

Il No comunicar al Instituto o h extemporaneamente las modificaciones al salario base de colizacion de
sus trabajadores; (;Q}

202125 UMA S T.?4ﬂ.% 10,875.00

Mo determinar m%ta@o extemporaneo

IV. No det o determinar en forma extempordnea las cuotas obrero patronales legalmente a su cargo;
20 a ?SQMA $ 1,740.00 a $ 6,525.00

-H\t.)qnl'omar de aportaciones del seguro de retiro

Q‘Q No informar al trabajador o al sindicato de las aporfaciones realizadas a la cuenta individual def seguro de
\\_Q; retiro, cesantla en edad avanzada y vejez;

4

N 20a75 UMA §1,740.00 a $ 6,525.00

Presentar avisos con datos falsos

V. Presentar al Institufo los avisos afiliatorios, formularios, comprobantes de afiliacion, regisiros de obras o
cédulas de determinacion de cuolas obrero patronales con datos falsos, salvo aquellos gue por su naturaleza
no sean de su responsabiidad;

202 210 UMA $ 1,740.00 a2 5 18,270.00

No llevar néminas en términos de la LSS



VII. No flevar los regisfros de ngminas o listas de raya, en los términos que sefala la Ley y ef Reglamento para
el Pago de Cuotas del Seguro Social;

20a75UMAS 1,740.00 a § 6,525.00

Mo entregar constancia laboral a sus trabajadores en
obras de construccion

VIl Ne enﬂregar a sus frabajadores la constancia semanal o quincenal de los dias laborados, en caso de estar
obligado a ello;

20 a 75 UMA § 1,740.00 a $ 6,525.00 '\v
No proporcionar informacion al IMSS \\Q!

IX. No ngmpomfnnan cuando el Instituto se lo requiera, los elementos necesarios para determinar la exisi 4,
naturaleza y cuantia de las obfigaciones a su cargo o hacerlo con documentacion alterada o falsa;

202210 UMA 5 1,740.00 a 5 18,270.00 O?k
Obstaculizar visitas Q?\

X. Obstaculizar o :’m&edr’n porsi o pcrﬂ_'r_rerpdsira persona, las inspeccionas o visitas do@an’as, asl como el

procedimianto adminisirativo de ejecucion, que ordene el Instituto;

20 a 125 UMA § 1,740.00 a § 10,875.00 QQ

No proporcionar al IMSS informacion sobre riesgos de trabajo O

Xl, No cooperar con el Institute en fos términos del arficulo 83 ., en la reafizacion de estudios e
investigaciones para determinar factores causales y medidas ventivas de riesgos de trabajo, en
P rcionar datos e informes que permitan fa elaboracion d sticas de ocurrencias y en difundir, en e/
ambito de sus empresas, las normas sobre prevencion de rie e trabajo;

20a 75 UMA $ 1,740.00 a § 6,525.00 Q;c-’

No dar aviso de riesgos de trabajo o no llevar rn‘ﬁ&a o no tenerlos actualizados

X, No dar aviso af Instituto de los riesgos ﬁlrabajo. ocultar su ocurrencla en las instalaciones o fuera de
ellas en el desarrollo de sus actividades, o no”llevar los registros de los riesgos de frabajo 0 no mantenerios
actualizados; @Q‘

202350 UMA'S 1,740.00 a § 3045;
N

No conservar ducumanma@;!m visita

Xlll. No conservar los menfos que estén slendo revisados durante una visita domicilfaria o los bienes
muebles en los que ven depositados los mismos como consecuencia de su aseguramiento;

20 a 125 UMA Q}Cﬂﬂm a$10,875.00

Destruir asbabs o mobiliaric donde se encuentre contabilidad o documentacion

X @em desprender o desiruir, por si o por inferposita persona, los documenios, sellos o marcas
acados por los visitadores def Instituto con el fin de asegurar la comtabilidad, en los sistemas, fibros,
istros y demds documentos que la infegren, asi como en los equipos, muebles u oficinas en que se

- (Bncuentre deposilada dicha contabilidad y que se le hayan dejado en depdsito como consecuencia del
e‘;.‘ aseguramiento derivado de una visita domiciliaria;

\\‘
-&‘{b 20 a 350 UMA $ 1,740.00 a § 30,450.00
N No presentar revision anual de prima de riesgo de trabajo o extemporaneo

XV. No presentar la revision anual obligatoria de su siniestralidad y determinacion de la prima del seguro de
riesgos de trabajo o hacerlo extem, mente o con daltos falsos o incompletos, en relacién con el periodo
¥ os sefialados en el reglamenfo corespondiente. No se impondra multa a los patrones por la no
presentacion de los formularios de determinacion de la prima seguro antes mencionado cuando eésta
resulte igual a la del ejercicio anterior;

20a 210 UMA $1,740.00 a $ 18,270.00



No dar aviso de cambio de domicilio

X¥I. Mo dar aviso al Instituto o hacerlo extemporaneamente del cambio de domicilio de una empresa o
establecimiento, cuando se encuentre en alguno de los supuestos que senala ef reglameanto respectivo;

20a75 UMA S 1,740.00a § 6,525.00
No retener cuotas de los trabajadores o no enterarlos

XVI. No retener las cuolas a cargo de sus n-abafadores cuando asi le cm’esponda iegafmenre, o habiéndolas
retenido, no enterarias al Insiifuto;

20 a 350 UMA § 1,740.00 a § 30,450.00 g\‘?
RN

No dar aviso de estallamiento de huelga, o terminacién, cambio de actividades, clausura, cambio
nombre, fusion o escision

XVIll. No comunicar al Instituto escrito sobre el estallamiento de huelga o terminacion de la %m
suspension; cambio o término ge actividades; la clausura; el cambio de nombre o razon sociaa‘;?.- ]

escision;
%

202125 UMA $ 1,740.00 a § 10,875.00 \@

No presentar dictamen opcional O\e\
D A Sty st it et o
20275 UMA $ 1,740.00 a § 6,525.00 O’

No presentar dictamen obligatorio ‘\\}O

sxl!fé Mﬂﬁ gamc;agfﬂr;'gg;nwp?mmmfe con la Dbhgﬂoi:;@% dictaminar por contador piblico autorizado
20 a 350 UMA 5 1,740.00 a $ 30,450.00 , .(\Q)

Omitir o notificar en forma extemporénea do lio de
obras de construccion CO

WX\ Notificar en forma extemporanea, hac con datos falsos o incompletos o bien, omitir notificar al Instituto
en los términos del reglamento resp . el domiciiio de cada una de las obras o fase de obra que realicen
los patrones que esporadica o pe{ﬁ ntemente se dediquen a la industria de la construccion;

N
202350 UMA S 1.740.ma$@50m

No presentar Iniurma@hlu Outsourcing

XX No presentag-al Mstitufo fa informacion senalada en el articulo 15-A de esfa Ley. [Outsourcing 15-A LSS)
20 a 350 MQ&NO.DD a $ 30,450.00
N
N4



CAPITULO V.
INFONAVIT

1. AVISOS DEL IMSS QUE SE APLICAN AL INFONAVIT

Los patrones al presentar los avisos de inscripcion de sus trabajadores ante el IMSS, los
registran automaticamente en el Infonavit. También aplicable en inscripcién patronal,
modificaciones salariales, y bajas de los trabajadores, (articulos 251, fraccion XIV de la LSS, 29,
fracciones | y I, 31 de la Ley del Infonavit, 50., 6o., 10, 12, 14, 18 y 29 del Reglamento de
Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, y Acuerdos del Consejo Técnico nimeros 288/97 y 455/99 del 22
de agosto de 1997 y 16 de noviembre de 1999, respectivamente).

A\

El articulo 50. del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Dewuenmﬁ

Instituto del Fondo MNacional de |la Vivienda para los Trabajadores, determina:

“ARTICULO 5o. £/ Instituto podra convenir con ef Instituto Mexicano del Seguro Socfa/
los términos para la simplificacion y unificacion de fos procesos de inscripcion, p

uso y presentacion de avisos y formatos a que se hace mencién en el preserte Cagjtaro,
—entre ellos los relativos a las bajas— asi como para la determinacion y o de
aportaciones y emtero de descuentos... N\

..., la presentacion de los avisos a los que se encuentren obligados %tmnes se
llevara a cabo en las unidades administrativas o fugares que de el Instituto
Mexicano del Seguro Social, y tendran la misma validez ante e Ins!r'fu@)

2. BASE DE CUOTAS PARA EL INFONAVIT gQ"

Todo lo que se ha visto en el capitulo Ill que se refiere al calcllo de cuotas del IMSS, es
aplicable para efectos del Infonavit segln se aprecia a continuacign:*

ARTICULO 29 LINFONAVIT. Son obligaciones de los p{@hes;

Il. Determinar ef monto de las aportaciones del cin or ciento sobre ef salaric de los
trabajadores a su servicio y efectuar el pago en Ia& dades receploras que actuen por
cuenta y orden del Institufo, para su abono en la stbcuenta de wivienda de las cuentas
individuales de los trabajaclores previstas en ' i
términos de la presente Ley y sus reglame
lo previsto en la Ley del Seguro Soc

én la Ley Federal del Trabajo. En lo que
corresponde a la integracién y calc e la base y limite superior salarial para el
pago de aportaciones, se aplicard ntenido en la Ley del Seguro Social.

En las ausencias por incapacidad icas expedidas por el IMSS, no sera obligatorio cubrir

las cuotas obrero patronales, excepio por lo que se refiere al ramo de retiro e Infonavit (31 IV LSS
y 35 Reglamento de Inscripcion, de Aportaciones y Entero de Descuentos al Infonavit).

3. CONSIDERACIONES BDH\@ LOS CREDITOS Y FONDOS DEL INFONAVIT

A continuacion se pr
con los fondos y credi

El articulo 123 f
establece el fu
Infonavit, @

La primetaaportacion al Infonavit fue el 10. mayo 1972.
El ya del 5% se hizo sobre salario simple de 1972 a 1982.
§ giculo del 5% sobre salario integrado se hizo de 1982 en adelante.
(N

n fundamento y caracteristicas de manera resumida relacionados
| Infonavit.

on Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
nto gue tienen los trabajadores para los derechos gque hoy confiere el

ores inician en marzo de 1992 en la subcuenta de vivienda del SAR.

\\?ﬁ No se obtenia ningun rendimiento por las aportaciones de 1972 a febrero de 1992,

\&fb

Destino del fondo del Infonavit.
1. Pago de crédito Infonavit otorgue al trabajador.
2, Darlo en garantia de algun préstamo alguna institucion de créedito.
3. Trabajador o beneficiarios pueden retirar el fondo si:
- Trabajador queda:
ii. Desocupado.
iii. Incapacitado.



iv. Pensionado.
v. Fallecido.
Devolucion de los recursos de vivienda
De mayo de 1972 a febrero de 1992,
* Beneficiarios.
Trabajador desempleado por mas de 2 afios y 50 o mas anos de edad.
Incapacidad permanente del 50% o mas del trabajador. \?.
IMSS lo declare con invalidez al trabajador. é&
El trabajador obtenga su pension por cesantia o vejez. <C"

Sus beneficiarios, viuda(o), hijos dependientes, ascendientes dependientes, concubinag)
caso de fallecimiento.

* Devuelve cantidades aportadas sin rendimientos, en casos de incapacidad rcr—Qnanta.
invalidez y fallecimiento se devuelve el doble. 3‘*

» Solicitar ante el Infonavit. \C)
» Articulo 141 LFT. \e.t\Q?
De marzo de 1992 a junio de 1997 conocido como SAR 92. O

* Beneficiarios, QQ-

El trabajador en caso de:

Incapacidad permanente total del 50% o mas. d\o
Incapacidad permanente parcial del 50% o menos. '\\}
Resolucion negativa de pensian, e}e'
Invalidez declarada por el IMSS. &

Obtenga pensién por cesantia o vejez co I£S 1973 0 1997.
Sus beneficiarios en caso de fallacimiegn.
* Devolvera cantidades y rendimientos:
» Solicitar ante la Afore, quien rqu’a{)al Infonavit para entrega por la Afore.
* Bo. Tr. LINFONAVIT, raglas@ 48 Circular Consar 31-1.
Del 10. de julio de 1997 aAS}l\écha conocido como SAR 97,
* Beneficiarios. o)
Trabajador en Cﬂpd@
Incapacidal manente total del 50% o mas.
Invalidez:geclarada por el IMSS.
Obt@ga pensién por cesantia o vejez con LSS 1973 6 1997,
eneficiarios en caso de fallecimiento.

. @. abonara para cubrir cualquiera de los sistemas pensionados.

<
@

&{b‘ Resolucion negativa de pension con LSS 1973 6 1997 por invalidez, retiro, cesantia o vejez.
N

* Beneficiarios.

* Devolvera cantidades y rendimientos.

= Solicitar ante la Afore, quien requerira al Infonavit para entrega por la Afore.
* 581,64, 12011, 127, 129 LINFONAVIT y reglas 33 y 60 Circular Consar 31-1.
Otorgamiento de Créditos Infonavit

* Derecho nace al considerarse como trabajador.

* La puntuacion influye por salario y edad, antigliedad, monto ahorrado.



» Salario y edad. Puntuacion conforme tabla “edad-salario;” un ejemplo:

SALARIO (VSM)
EDAD 1.0a2.3 |24a4.8|49a58)59a7.3] 7.4amas
hasta 17 9 11 13 14 15
18 a 31 a4 46 48 49 50
32 a 40 40 42 44 45 46
41850 36 38 40 41 42
51 a més 32 34 36 37 38

mayor numero de bimestres de aportacion.
* Plazo maximo 30 anos para el pago del crédito, y de haber transcurrido el plazo me@")ado
el Instituto liberara del adeudo, excepto de pagos omisos o prérrogas.
@gé{amﬂnto

* No existe limite salarial para el descuento por porcentaje segun el articulo 42
de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Infonavit. Q?
N

* Pago al Infonavit de créditos. \i\

» ROA. Régimen Ordinaric de Amortizaciones. Descuento de es en salaric del
acreditado, en cuota fija de conformidad o porcentajes.

A partir del 40. bimestre de 2003 el patron cumplira con reducth de porcentajes que haya
rmalizado su crédito hasta el 30/01/98 conforme a la sigu?tslte tabla del DO del 8/12/97:

2
Salario en VSM Porcentaje conforme al avisgg %e qutanc O

20.0 25.0 30.0 O

Q\(\
20.0 25.0 30.0 G’;S\

= REA. Régimen Especial de A%H}Jacién. Este régimen aplica cuando:
* Se pierda relacion Iab:c:a@nu tramite su prorroga.
* Tramitar prérrnga,?}lias después de perder su empleo.
* Prarroga ng r@dr de 12 meses cada una, ni exceder en su conjunto de 24 meses.

* Al obten pleo después de aplicar REA solicitar al Infonavit aviso de retenciones y
entreg tron.
- El se determinara conforme a la tabla de edad e ingresos DO 20/12/06.

* Ve iento de la prérroga y no sujeto a relacion laboral,
a jubilado o pensionado.
N Con relacién laboral, patrdn retiene amortizaciongs y no las entera, el trabajador no

-\Q} cubrira la parte de la aportacion patronal.
\_Q}' * Cambie a ser empleado del apartado B del articulo 123 constitucional.
&{b‘ * Si no cumple con pagos el Instituto cobrara intereses 9% anual.
N

= Aplicacion, como abono natural al crédito recibido, aportaciones 5% del patrén,

| Elicaci:‘m de seguro cubierto por Infonavit por causas de muerte, incapacidad que libera de
obligaciones del trabajador o beneficiarios.

= Trabajador incapacitado por el IMSS no pagara abonos al Infonavit.

= Crédito conyugal, cuando el trabajador obtenga |'y13ur'stuau:iofnn minima segun regla décima del
DO 20/12/06, el conyuge podra solicitar crédito hasta por 75% del monto que a este Ultimo
le corresponderia.

20/12/06 DO publica Reglas para Otorgamientos de Crédito.

?.
&

* Para calificar se considera quien tenga mayor saldo en la subcuenta de vivienda y en su r@_@



* Periodo de inscripciones de solicitudes de crédito serd permanente.
» Sistema de puntuacion se aplicard independientemente de la linea de crédito: adquisicién,

construccian, reparacion, ampliacién o pago de pasivos.



CAPITULO V.
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

1. IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Normalmente se establece el impuesto sobre nominas, que es re%;uiado por un ordenamiento
propio de la entidad federativa, en este capitulo se mnsldamrﬂ el correspondiente al Cadigo
Fiscal de la Ciudad de México que es un 3% y el del Codigo Financiero del Estado de México
también con un 3%, la tasa del impuesto aplica sobre el monto de los conceptos pagados a los
trabajadores que establece el Cadigo que corresponda.

Cada Cadigo en cada entidad federativa establece las bases para llevar a cabo el calculo y los ’\?‘
concap%:s pueden variar, por lo que debera revisar el que corresponda, para su corracz/
aplicacion

En la Ciudad de México y Estado de México, las bases se contienen en los articulos g
presentaran a continuacion de acuerdo a las d|3poslmanss del afio 2019: \U)

2. IMPUESTO DEL 3% SOBRE NOMINAS DE LA CIUDAD DE MEXICO CD

Conceptos gravados (156 CFCDMX) '?“

Se encuentran obligadas al pago del impuesto scbre ndminas, las person \cas y morales
gue, en la Ciudad de Mexico, realicen erogaciones en dinero o en especi r concepto de
remuneracion al trabajo personal subordinado, independientemente de | ignacion que se les
otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogacion inadas a remunerar el
trabajo personal subordinado, las siguientes:

I. Sueldos y salarios; {\0 .
Il. Tiempo extraordinario de trabajo; \\}O

. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos, {2)

IV. Compensaciones;

V. Gratificaciones y aguinaldos; {2,%
VI. Participacion patronal al fondo de ahorr@\{\
VIL. Primas de antigiiedad; O

Vill. Comisiones, y @

IX. Pagos realizados a admini , comisarios o miembros de los consejos directivos de
vigilancia o administracion de s ades \_.r asociaciones.

Conceptos que se exca del pago del impuesto del 3% en la Ciudad de México (157
CFCDM ()
del&.iu 38 causara B”Q. sto sobre Nominas, por las erogaciones que se realicen por concepto
I lnsh‘umem%@ﬂatenales necesarios para la ejecucion del trabajo;
il. Ap al Sistema de Ahorro para el Retiro;
L. Gaqus funerarios;
Iv. ilaciones, pensiones, haberes de retiro, otras formas de retiro; indemnizaciones por

de trabajo de acuerdo con la Ley;
{\V. Aportaciones al INFONAVIT e ISSSTE;
S5 VI Cuotas al IMSS y al ISSSTE;

VIl. Las aportaciones adicionales del seguro de retiro y fondos de algin plan de pensiones que
retinan los requisitos de la CONSAR,;

Vill. Gastos de representacion y viaticos;
IX. Alimentacion, habitacion y despensas onerosas;
X. Intereses subsidiados en créditos al personal;

Xl. Primas por seguros obligatorios por disposicion de Ley, en cuya vigencia de la pdliza no se
otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la aseguradora;



Xll. Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de manera
general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo;

X, Las participaciones en las utilidades de la empresa, y
XWV. Personas contratadas con discapacidad.
Deberan estar registrados en |la contabilidad del contribuyente,
3. IMPUESTO DEL 3% SOBRE NOMINAS DEL ESTADO DE MEXICO
Conceptos gravados (56 CFEM)

Estan obligadas al pago de este impuesto, las personas fisicas y juridicas colectivas, incluidas /\"?‘
las asociaciones en Eaﬂicipacif:n, que realicen pagos en efectivo o especie por concepto de
remuneraciones al trabajo personal, prestado dentro del territorio del Estado, independientemen

de la denominacion gue se les otorgue. \\%’/

Estan obligadas a retener y enterar este impuesto, las personas fisicas y juridico colectivas,que
contraten la prestacion de servicios de contribuyentes domiciliados en otro Estado atidad
federativa, cuya realizacion genere la prestacion de trabago personal dentro del territQfic del
Estado. La retencion del impuesto se efectuara al confribuyente que preste | ervicios
contratados, debiendo entregarle la constancia de retencion correspondiente dur los quince
dias siguientes al periodo respectivo.

Cuando para la determinacion de la retencion del impuesto se descono | monto de las
remuneraciones al trabajo personal realizadas por el contribuyente de trate, la retencidn
debera determinarse aplicando la tasa del 3% al valor total d contraprestaciones
efectivamente pagadas por los servicios contratados en el mes qu esponda, sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado e independientemente de la denominac@ n gue se designen.

Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones z{jabajo personal, las siguientes:

l. Pagos de sueldos y salarios. \}Q
Il. Pagos de tiempo extraordinario de trabajo. N
lli. Pagos de premios, bonos, estimulos, incentivos das.

IV. Pagos de compensaciones. Q’CO

V. Pagos de gratificaciones y aguinaldos. g\{\

VI. Pagos de participacion patronal al fu;\@b de ahorros.
VIl. Pagos de primas de antigliedad. S
VIll. Pagos de participacion de 1cs:;§bajadores en las utilidades.

IX. Pagos en bienes y sen& , incluyendo la casa habitacion, inclusive con la reserva del
derecho de su dominio. W

X. Pagos de comision

Xl. Pagos realiz a administradores, comisarios, accionistas, socios o asociados de
personas juridicas ctivas, que provengan de una relacion de trabajo personal.
Xll. Pagos e tivo 0 en especie, directa o indirectamente otorgados por los servicios de

comedor y, c\ a proporcionados a los trabajadores.
Xlll. Pagos de despensa en efectivo, en especie o vales.

Xi @hgos en efectivo 0 en especie directa o indirectamente otorgados por los servicios de
trapsporte proporcionados a los trabajadores.

{\ . Pagos de primas de seguros para gastos médicos o de vida.

<

V\-
>

N

XVI. Palgus que se asimilen a los ingresos por salarios en los términos de la Ley del Impuesto
Sobre la Henta.

XVIl. Cualquier otra de naturaleza analoga a las sefialadas en esta disposicion que se entregue
a cambio del trabajo personal, independientemente de la denominacion que se le otorgue.

Cuando se desconozca el valor de los bienes o servicios, el monto de los mismos se
considerara a valor de mercado.

Conceptos se exceptian del pago del impuesto 3% del Estado de México (59 CFEM)

No se pagara este impuesto, por las erogaciones que se realicen por concepto de las siguientes
remuneraciones olorgadas de manera general:

I. Derogada.



@
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Il. Derogada.
lll. Becas educacionales y deportivas para los trabajadores.

IV. Derogada.

V. Indemnizaciones por despido o terminacion de la relacion laboral, riesgos o enfermedades
profesionales.

VI. Pensiones, jubilaciones y gastos funerarios.
VIl. Derogada.
VIll. Pagos a personas discapacitadas.

A\

IX. Derogada, \\@%

X. Contraprestaciones pagadas por:
a) Derogado.

b) Derogado. ?fb
¢) Derogado. \Q
d) Las instituciones de asistencia privada reconocidas por el Estado. Q)

Xl. Pagos realizados a personas fisicas por la prestacién de su trabajo ohal independiente,
por el cual se deba pagar y en su caso retener el IVA.

58 CFCDMX. Estdn obligadas a dictaminar... las parsonaséﬁs y morales, que se
encuentren en alguno de los supuestos siguientes y Unicamente por Gada uno de ellos:

l. ... en el ano calendario anterior a aquel gue se dictamina, (@éﬂ centade con un promedio
mensual de clento cincuenta o mas trabajadores;

Il. ... ano calendario anterior a aguel que se dictamin \&an contado con inmuebles de uso
diferente al habitacional, cuyo valor catastral por cad o en su conjunto, en cualquiera de los
bi- mestres de dicho ano, sea superior a $ 28°'388,

ll. ... afo calendario anterior a aquel que se di ina, hayan contado con inmuebles de uso
mixto, cuyo valor catastral por cada uno o njunto que rebasen el valor indicado en la
fraccion anterior. o

IV. ... en el ano calendario inmediato ﬁhor a aquel que se dictamina, hayan consumido por
una o mas tomas, mas de 1000 m® d a bimestral promedio, de uso no domestico, de uso
domestico, o ambos usos; cuando d—%o sea sdlo domestico siempre gue el inmueble donde se
encuentre instalada dicha toma o tamas de agua, se haya otorgado en uso o goce temporal total
o parcialmente; O

V. .. organismos des%a}mllzadus, empresas de participacién estatal mayoritaria y
fideicomisos piiblicos...

VI. ... en el ano cal io anterior a aquel 3ue se dictamina, hayan utilizado agua de fuentes
diversasalared d inistro de la Ciudad de México y hayan efectuado las descargas de
este liquido en la red' de drenaje.

Siempre co rar que aunque no se esté obligado a dictaminar se tiene la opcidn de hacer la
dictamnnaqyék@r' h

60 CF X. El contribuyente debera proparcionar al Contador Publico... un avalio por cada
unod inmuebles a considerar...

%'FCDMX. ... contribuyentes que dictaminen... deberan presentar, ... a mas tardar el 15 de
. ro del ejercicio siguiente a la terminacion del periode a dictaminar, el aviso para
ctaminar...

65 CFCDMX. El dictamen... se debera presentar... a mas tardar el 30 de abril del ejercicio
siguiente al cierre...

69 CFCDMX. Los contribuyentes que estén obligados a dictaminarse, asi como los que opten
por dictaminar el cum‘alimlento de sus obligaciones fiscales, deben hacerlo por los conceptos
de Impuesto Predial, Derechos por el Suministro de Agua, Impuesto sobre Noéminas,
Impuesto por la Prestacion de Servicios de Hospedaje y derechos de descarga a la red de
drenaje.

47 CFEM. Son obligaciones de los contribuyentes:



Xill. Dictaminar la determinacion y pago del Impuesto sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal por medioc de Contador Plblico autorizado. ..

47-A CFEM. Las personas fisicas y juridico colectivas que estén obligadas a determinar el
Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal, deberan dictaminar su
determinacion y pago por el gjercicio fiscal inmediato anterior, por medio de Contador Publico
autorizado, cuando en dicho ejercicio fiscal se ubiguen en cualquiera de los supuestos que se
mencionan para cada una de ellas, en los terminos siguientes:

I ... pagos... a mas de 200 trabajadores en promedio mensual.

Il. ... pages por concepto de remuneraciones al trabajo personal prestado dentro del territorio
del Estado superiores a $ 400°000.00 en promedio mensual.

lll. Las que se encuentren obligadas a retener y enterar dicho impuesto en términos de
presente Codigo, que hayan contratado servicios que generen la prestacion de trabajo perso
dentro del territorioc del Estado por mas de 200 trabajadores o cuando la base par
determinaci6n de dicha retencién haya sido superior a $ 400,000.00, en promedio mensu

IV. a VIl. Derogada. ('O
VIIL. ... hayan fusionado... Ve
IX. hayan escindido... \<D

NS

X. ... en liquidacion... \e\
O

... que no estén obligadas... podran optar por dictaminarse...

47-B CFEM. ... presentar aviso de dictamen ante la autoridad ﬁsc&pet&nt& a mas tardar el
31 de julio del ejercicio fiscal siguiente al que dictaminara.
©

... presentar ante |a autoridad fiscal competente el dicta <. a mas tardar el 31 de agosto del
ejercicio fiscal inmediato siguiente...

Reducciones mas relevantes del CFCDMX: %’ CFCDMX. Aumenten su planta de
trabajadores; 279 CFCDMX. Contratacion de trana ores con capacidades diferentes, entre

otros; 281

CFCDMX. Jubilados, pensionados, madres con dependientes; 282 CFCDMX. Adultos
mayores con escasos recursos; 283 CFC : Organizaciones que apoyen a sectores de la
poblacion; 284 CFDMX. Instituciones as'rst@c' les.
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