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Objetivo Particular -

Despacho Integral Resolutivo

ASESORIA FISCALsCONTABLEFINANCIERAsLEGAL

Que el participante conozca el y garantice el derecho a la
salud, la asistencia medica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales a los que tiene derecho,
asi como los necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi mismo el otorgamiento de una pension que, en
sU caso Yy previo cumplimiento de los requisitos legales, que

serdan garantizados por el Estado.



CAPITULO I. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL SEGURO SOCIAL
1.1.1. Seguro y Seguridad Social
1.1.2. Caracteristicas del Seguro Social
1.1.3. Elementos del Seguro Social
1.1.4. Fundamento Constitucional de los Seguros Sociales en México
CAPITULO Il. NORMATIVIDAD DE LOS SEGUROS SOCIALES
> INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
2.1.1. Disposiciones Generales
2.1.2. Sistema de Pensiones
* Pensién por Vejez y por Cesantia en edad avanzada
* Pension por Riesgo de Trabajo
* Pensién por Invalidez
* Pension por Viudez

* Pensién por Orfandad
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Despacho Integral Resolutivo
> INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO

2.2.1. Disposiciones Generales

2.2.2. Tipos de Pensiones
* Por Invalidez
* Por Viudez
* Por Orfandad
* Por Ascendencia

2.2.3. Requisitos para obtener la Jubilacién
* Edad y aios de servicio
* Compensacion de edad por anos de servicio

2.2.4. Reduccién de tiempos para recibir determinados beneficios
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> INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL

ESTADO

2.2.4. Reducciéon de tiempos para recibir determinados beneficios
* Sistema de Cuenta Individual
* Ampliacién de la Base de Cotizacidon
* Incremento escalonado de las cuotas y aportaciones

* Cardcter Fiscal de las Cuotas y Aportaciones

> INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS
2.3.1. Historia y Origen
2.3.2. Disposiciones Generales

2.3.3. Cuotas y Aportaciones
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> INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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2.3.4. Las Pensiones

* Pensién de Retiro por edad y tiempo de servicios
* Pensién por Inhabilitacion
* Pensién por Retiro en edad avanzada
* Pensién por Fallecimiento
2.3.5. Sistema de Capitalizacién Individual

2.3.6. Sistema Solidario de Reparto

CAPITULO Ill. INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

3.1. Objetivos Institucionales

3.2. Normatividad del INFONAVIT

3.3. Conceptos Basicos del INFONAVIT

3.4. Funciones del INFONAVIT

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Pablica Daniel Perdomo Rodriguez



CAPITULO IV. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
4.1. Generalidades del Sistema de Ahorro para el Retiro
4.2. Integracion de la Cuenta Individual
4.3. Aportaciones a mi Cuenta Individual
4.4. Retirar el saldo de mi Cuenta Individual
CAPITULO V. SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION (SUA)
5.1. Generalidades del SUA
5.2. Tipos de Pagos
5.3. Entidades Receptoras Autorizadas
5.4. Formas para realizar el pago
5.5. Guia de Uso
CAPITULO VI. SISTEMA DE PAGO REFERENCIADO (SIPARE)
6.1. Generalidades de SIPARE
6.2. SIPARE-MIPYMES
6.3. Guia de Uso

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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En México, el Derecho del Trabajo esta reglamentado con la idea de equilibrar los derechos del trabajo con los del
capital. En el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, regula las
relaciones laborales entre trabajadores y patrones en general, estableciéndose como garantias minimas de los
trabajadores la jornada maxima de trabajo, salario minimo, descansos, proteccion al salario, derechos de escalafon y
ascenso, participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa, derecho de huelga, etcétera. El articulo
123 fue instituido en la Constitucion de 1917, este articulo es la base del marco legal que rige las relaciones laborales
en el pais, pues de él deriva, la Ley Federal del Trabajo que es promulgada el 18 de agosto de 1931.

La seguridad social fue incluida en la Constitucion Politica bajo el principio de la justicia social en la fraccion XXIX del
articulo 123, en la cual se expreso claramente: "Se considera de Utilidad Social el establecimiento de cajas de seguro
populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de accidentes y de otros fines analogos, por lo
cual, tanto el gobierno federal como el de cada estado deben fomentar la organizacion de instituciones de esta indole
para infundir e inculcar la prevision social".
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El Cédigo Fiscal de la Federacién nos seiala en su articulo
primero, que son las personas fisicas y morales las que estdn
obligadas a contribuir para los gastos publicos conforme a las
leyes fiscales respectivas. Asi como, en su articulo segundo que, las
contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de
seguridad social y contribuciones de mejoras, cuyos conceptos se
mencionan en su capitulo Il. En este curso nos referiremos
especificamente a la fraccién |l de dicho articulo: Las aportaciones
de Seguridad Social

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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SEGURO: trata de aquello que
es cierto e indubitable, o que
aparece exento de riesgo y
peligro.

Por otra parte, un seguro es un
contrato a través del cual una
persona paga una prima para
recibir una indemnizacién en
caso de sufrir un accidente o
robo.

Despacho Integral Resolutivo

ASESORTA FISCAL+CONTABLEsFINANCIERASLEGAL

SEGURO SOCIAL: es un
programa que financia o
administra el gobierno para
satisfacer las necesidades bdsicas
de las personas sin recursos.

El Seguro Social es un sistema de
proteccion de los ciudadanos. Su
finalidad es amparar a los
individuos para que no haya
desequilibrios sociales.
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Se reconoce como elementos de Seguridad Social al conjunto de principios que reconocen a
todo ser humano el derecho a los bienes indispensables para prevenir sus contingencias
sociales y cubrir sus efectos y que regulan las instituciones requeridas para ello

Proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas
publicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la
desaparicién o una fuerte reduccidén de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad,
accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y
también la proteccidén en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos. Se
pone énfasis de las contingencias que debiesen estar cubiertas.
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Es una institucion del gobierno federal,
auténoma vy tripartita (Estado, Patrones y
Trabajadores), dedicada a brindar servicios
de salud y seguridad social a la poblacién
que cuente con dafiliacién al propio instituto,
llamada entonces asegurados o
derechohabientes.
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ASESORIA FISCALsCONTABLEFINANCIERASLEGAL

Forma parte de la Asociaciéon Internacional de la Seguridad
Social (AISS), de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS) y de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS) la cual preside actualmente. Su sindicato,
el Sindicato  Nacional de Trabajadores del Seguro

Social (SNTSS) se crea en respuesta a las aspiraciones de la
clase trabajadora nacional respecto de los derechos laborales y
ciudadanos y la primera seccién sindical nace en Puebla.
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https://es.wikipedia.org/wiki/OISS
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sindicato_Nacional_de_Trabajadores_del_Seguro_Social&action=edit&redlink=1
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Es creado por un acto legislativo o decreto del ejecutivo, en base a esto surge su
personalidad juridica propia (LSS).

Tiene una estructura y un régimen juridico propio, regula su personalidad,
patrimonio, denominacién y objeto. Lo constituye su ley orgdnica (Reglamento de
Organizacion Interna del IMSS).

Tiene personalidad juridica propia. La que es otorgada por Ley (art. 5° LSS). Una
vez que es creado por una ley, es facultado para establecer sus elementos de
accién (Reglamento).

Cuentan con una denominacién. Su nombre lo diferencia de otros organismos
descentralizados que tienen la misma funciéon (ISSSTE, ISSFAM, INFONAVIT, SAR).
Cuenta con domicilio. Lugar donde se encuentran sus oficinas y dependencias
para el cumplimiento de sus obligaciones.

Cuentan con érganos de direccion administrativa y representacion. (Asamblea
General, Consejo Técnico, Comisién de Vigilancia y Direccién General).
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/. Cuentan con una estructura administrativa interna (Reglamento).

&

Cuentan con patrimonio propio (articulo 253 LSS).

Q. Su objeto es determinado por la Ley que lo crea. En el caso del Instituto
Mexicano del Seguro Social su objeto consiste en la prestacion de un
servicio publico (Salud Pdblica y Seguridad Social).

10.Los fines que persiguen. Son la de procurar la satisfaccidon del interés
general en base a su objeto (Seguridad Social) en forma rdpida y
eficaz.

11.Tienen un régimen fiscal especial. El Instituto Mexicano del Seguro

Social como organismo descentralizado estd exento del pago de

impuestos (articulo 254 LSS).
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La ley del Seguro Social vigente, publicada en el Diario Oficial de la Federacién mediante
decreto de fecha 21 de diciembre de 1995 es el marco legislativo bajo el que rige sus
operaciones el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Actualmente, la Ley senala que la seguridad social tiene como finalidades:

* La asistencia médica.

* La proteccion de los medios de subsistencia.

* Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

* El otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos
legales, serd garantizada por el Estado.

A efecto de cumplir con tal propédsito, el Seguro Social comprende dos tipos de régimen; el
obligatorio y el voluntario.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La Ley del Seguro Social prevé dos tipos de regimenes por los que los asegurados pueden
pensionarse, cada una determina las condiciones que se deben cumplir para el otorgamiento de

una pension.

Actualmente, existen dos regimenes para pensionarte y se determinan de acuerdo a la fecha en

que comenzaste tus cotizaciones ante el IMSS:

1. Régimen de 1973: Si comenzaste a cotizar antes del 1° de julio de 1997.

2. Régimen de 1997: Si comenzaste a cotizar a partir del 1° de julio de 1997.

El sistema de 1973 estd vigente, ya que cuando entré en vigor la ley del Seguro Social de 1997
aun no se habian pensionado todos los trabajadores por ese régimen; por lo tanto, los
trabajadores tienen la opcién de escoger cualquier de los dos regimenes: el de 1973 o el de 1997.
Para el régimen de 1973 Unicamente se contempla el Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, el cual estd ya agotado, pues puso al borde de la crisis financiera al Seguro Social, por eso

se cred un sistema de pensiones mds acorde con la realidad.
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El sistema de pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) es una prestacion
economica destinada a proteger al trabajador cuando tiene un accidente de trabajo, al

padecer una enfermedad o accidente no laborales, asi como al cumplir al menos 60 ainos de
edad.

Este tipo de pension es una prestacion econdmica que te protege como trabajador, y que
puedes acceder una vez que cumplas 60 aios de edad. Sin embargo, tiene distintas
caracteristicas y requisitos, que dependen del momento en el cual comenzaste a cotizar en el

IMSS.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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De acuerdo con el Instituto, para los que estdn bajo la Ley del IMSS de 1973 (Régimen de la Ley del Seguro

Social 1973), los requisitos son los siguientes:

Haber cotizado antes del 1 de julio de 1997.
Tener al menos 60 afios al momento de presentar tu solicitud de pensién.
Haber causado baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social.

Tener al menos 500 semanas cotizadas ante el IMSS.
Estar dentro del periodo de conservacion de derechos, que es igual a la cuarta parte del tiempo

cubierto por tus cotizaciones semanales, contando desde tu fecha de baja.

KRHwbd=

Para los que estdn bajo la Ley del IMSS de 1997 (Régimen de la Ley del Seguro Social 1997) , entre los

requisitos se encuentran:

1. Tener al menos 60 anos al momento de presentar tu solicitud de pensidn.
2. Haber causado baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social.
3. Tener al menos mil 250 semanas cotizadas ante el IMSS.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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El IMSS afirma que si el trabajador quiere acceder a este beneficio debes contar con dictamen
médico que califica tu enfermedad o accidente de trabajo como de incapacidad permanente
total o parcial para seguir trabajando. Recuerda que la pensién puede ser provisional por un
periodo de adaptaciéon hasta de dos ainos o definitiva, segun lo indique el dictamen médico.

1. El asegurado se encuentre vigente en sus derechos.
2. Que el asegurado haya sufrido un riesgo de trabajo ocasiondndole incapacidad

permanente total o parcial para trabajar.
3. Que la incapacidad para el trabajo haya sido dictaminada por los servicios médicos
1

institucionales, a través del formato 'ST-3

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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De acuerdo con el Instituto, se considera como invalidez cuando el asegurado mantiene un

estado fisico o mental gue le impide realizar labores remuneradas de la misma forma, o

equivalente al 50 por ciento de la actividad que realizaba durante su Ultimo ano de labores,

siempre que esto haya sido causado por una cuestidon ajena a su ejercicio profesional.

El trabajador que quiera acceder a este tipo de pension debe determinar el estado de
invalidez a través de un médico legista perteneciente al IMSS, la cual puede ser de dos tipos:
v  El primero es la Invalidez parcial, que es cuando la persona todavia puede
reintegrarse a su trabajo.
v’ La Invalidez definitiva, que se determina cuando la persona tiene algin padecimiento
que puede prolongarse de forma indefinida, lo cual evita que pueda volver a trabajar.
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Despacho Integral Resolutivo

Si eres esposa o concubina de un asegurado o pensionado ante el IMSS y fallecid, puedes solicitar la
pension de viudez. Recuerda que si existen dos o mds esposas o concubinas, ninguna tendrd derecho a la
pension. Tratdndose del fallecimiento del pensionado se requiere que éste, al momento de la muerte,
haya estado vigente en sus derechos.

En esta modalidad, el beneficiario directo que recibird la pensiéon por viudez serd el viudo o concubing, y
en caso de que no exista una relacion legal con la persona que exija tu pensidén como trabajador, deberd
llevarse a cabo un juicio para acreditar el vinculo y que tu pareja pueda recibirla.

Entre los requisitos estdn que el asegurado hubiese tenido al momento de su fallecimiento, 150 semanas
de cotizacién y se encuentre vigente o en conservacién de derechos (seguros de Invalidez, Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada o Vejez).

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Tratdndose del fallecimiento del asegurado, derivado de un riesgo de trabajo, se requiere el Dictamen
de Incapacidad Permanente o de Defuncién por Riesgos de Trabajo ST-3, expedido por los Servicios
Médicos Institucionales, mismo que serd proporcionado por estos.

Si el trabajador estaba pensionado por riesgo de trabajo a la viuda o el viudo le corresponde el 20 por

ciento de la pensién del derechohabiente. En cambio, si su pensién era por invalidez , solo le corresponde
el 20 por ciento.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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En esta modalidad, que es posterior al fallecimiento de un asegurado o pensionado ante el IMSS, el
representante legal de los hijos menores de edad de hasta 16 anos puede solicitar la pensién de
orfandad. Se debe acreditar al menos 150 semanas cotizadas del asegurado o en caso de que hayas
recibido una pensién por riesgo de trabajo o invalidez.

1. Acreditar el vinculo filial con el asegurado o pensionado fallecido.

2. Acreditar la edad del hijo.

3. Que el asegurado hubiese tenido al momento de su fallecimiento, 150 semanas de cotizacién y
se encuentre vigente o en conservacion de derechos (seguros de Invalidez, Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada o Vejez).

4. Tratdndose del fallecimiento del asegurado, derivado de un riesgo de trabajo, se requiere el
Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defuncién por Riesgos de Trabajo ST-3.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

INASS  COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

SECIIRIDAR ¥ SOLIGARIEDAD SOGIAL

DATOS DEL ASEGURADO

ST-3

DICTAMEN DE INCAPACIDAD PERMANENTE O DE
DEFUNCION POR RIESGO DE TRABAJO

B
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1) APELLIDOS PATERNO MATERNO Y NOMBRE (S)

2) NUMERO DE AFILIACION

3)CURP
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4) MATRICULA |5) CLAVE PRESUPUESTAL DE UNIDAD DE ADSCRIPCION
1 1 1 1 1 1 1 1 | | | | | | | | |
6) DOMICILIO, CALLE NUMERO C.P. CIUDAD Y ESTADO
| | | |
DATOS DEL PATRON O DE LA EMPRESA
7) NOMBRE O RAZON SOCIAL p) REG|ISTRO fATRONiA . | | | | | |
9) DOMICILIO, CALLE |NUMERO | C.P. CIUDAD Y ESTADO
| | | |
DICTAMEN
TIPO DE DICTAMEN TIP IESGO
0) INCAPACIDAD PERMANENTE 1 11) pEFuNCION 12) ACCIDENTE DE TRABAJO ] 13) ACCIDENTE EN TRAYECTO ] 14) ENFERMEDAD DE TRABAJO
CARACTER DEL DICTAMEN 7) FECHA DEL ACCIDENTE O DE LA DIA MES ARO [ 8) FECHA DE LA DIA MES ANO HORA
1 15) proViSIONAL C—l6) pEFNiTIVO [RECILAVIACION DIE LA ENAERINIEDAD ] ] | I DEFUNCION ] ] L1 1
19) MECANISMO DEL ACCIDENTE O TIEMPO DE EXPOSICION AL (LO'S) AGENTE (S) CONTAMINANTE (S) Y ALTERACIONES PRODUCIDAS
20) DIAGNOSTICO (S) DE LA VALUACION DE LA INCAPACIDAD ORGANOFUNCIONAL O DE LA DEFUNCION Y FUNDAMENTO LEGAL DE LA CALIFICACION EN CASO DE
ENFERMEDAD DE TRABAJO

21) FRACCION (ES) DE LA TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS RESPECTIVOS PORCENTAJES
22) INCAPACIDAD ORGANOFUNCIONAL (SUMA DE LOS PORCENTAJES PARCIALES CON LETRA Y NUMERO) 23) INICIO DE LA DIA MES ARO

PENSION I I I I

24) OBSERVACIONES

25) LUGAR Y FECHA

IUNIDADIMEDICAI 26) DELEGACION

27) NOMBRE, FIRMA Y MATRICULA DEL MEDICO QUE FORMULO EL DICTAMEN 30) AUTORIZACION DEL JEFE DELEGACIONAL DE

| | PRESTACIONES MEDICAS

28) APROBACION DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD 29) APROBACION DEL COORDINADOR DELEGACIONAL DE

SALUD EN EL TRABAJO

DDECTAIANETC CAARNARMICAC

T AIn=
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MISITON

Su misién es contribuir a satisfacer niveles de
bienestar integral de los trabajadores al servicio
del Estado, pensionados, jubilados y familiares
derechohabientes, con el otorgamiento eficaz vy
eficiente de los seguros, prestaciones y servicios, con
atencién esmerada, respeto, calidad y cumplimiento
siempre con los valores institucionales de

honestidad, legalidad y transparencia.

Despacho Integral Resolutivo

VISION

Posicionar al ISSSTE como la institucion que garantice la proteccion
integral de los trabajadores de la Administracién Publica Federal,
pensionados, jubilados y sus familias de acuerdo al nuevo perfil
demogrdéfico de la derechohabiencia, con el otorgamiento de seguros,
prestaciones y servicios de conformidad con la normatividad vigente,
bajo cédigos normados de calidad y calidez, con solvencia financiera,
que permitan generar valores y prdcticas que fomenten la mejora
sostenida de bienestar, calidad de vida y el desarrollo del capital

humano.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La presente leyes de orden publico, de interés social y de observancia en toda la

Republica.

e ORDEN PUBLICO: implica ordenamientos que debe cumplir el poder publico;
e |NTERES SOCIAL: Implica que debe predominar el interés colectivo sobre el interés individual.

e OBSERVANCIA EN TODA LA REPUBLICA: Indica su dmbito especial de aplicacién

..y se aplicara a las Dependencias, entidades...

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



DEPENDENCIAS: las unidades administrativas de los poderes de la
unién, la PGR, los organismos jurisdiccionales auténomos, los érganos
ejecutivo, legislativo y judicial de la CDMX, asi como las unidades
administrativas de las Entidades Federativas y municipios que se
incorporen a esta Ley

ENTIDADES: Los organismos descentralizados, empresas de
participaciéon  estatal mayoritaria 'y  demds instituciones
paraestatales federales y de GDF, asi como los organismos de las
Entidades Federativas o municipales u organismos publicos que por
disposicion constitucional cuenten con autonomia, que se incorporen a
los regimenes de la Ley.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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...Irabajadores al servicio civil, Pensionados...

PENSIONADOS; toda persona a la que esta Ley le reconozca tal cardcter.

TRABAJADORES: las personas que presten sus servicios en las Dependencias o Entidades, mediante
designaciéon legal o nombramiento, o por estar incluidas en las listas de raya de los Trabajadores
temporales, incluidas aquellas que presten sus servicio mediante contrato personal sujeto a
legislacion comin, que perciban sus emolumentos exclusivamente con cargo a la partida de
honorarios por contrato, o que estén incluidos en las listas de raya, siempre y cuando hayan
laborado en jornada completa de acuerdo con las condiciones generales de trabajo y el contrato

sea por un periodo minimo de un aio.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Familiares Derechohabientes...

El o la Cényuge, o la falta de este, el varén o la mujer con quien el trabajador o pensionado, ha

vivido como si fuera su conyuge durante los cinco ainos anteriores o con quien tuviese uno o mds
hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio.

Los hijos de trabajadores menores de 18 anos

Los hijos del trabajadores o pensionado mayores de 18 aios, cuando no puedan mantenerse por su

propio trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico; o hasta la edad de 25
anos, previa comprobacion de que estdn realizando estudios del nivel medio superior o superior, de
cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o reconocidos, y que no tengan un trabajo vy,

Los ascendentes que dependan econémicamente del trabajador o pensionado.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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ASESORTA FISCAL+CONTABLEsFINANCIERASLEGAL

CAPITULO VI SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEJEZ ART 76 A 83

Es derecho de todo Trabajador contar con una Cuenta Individual operada por el PENSIONISSSTE o

por una Administradora que elija.

Integrada por las Subcuentas:

De retiro,

Cesantia en edad avanzada y vejez,
Del fondo de la viviendaq,

De ahorro solidario,

De aportaciones complementarias de retiro,

/ / / / / /
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

De aportaciones voluntarias y de ahorro a largo plazo

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



Despacho Integral Resolutivo

Durante el tiempo en que el Trabajador deje de estar sujeto a una relacién laboral, éste tendrd derecho

a:

l.  Realizar depédsitos a su Cuenta Individual
Il. Retirar de su Subcuenta de retfiro cantidad que resulte menor entre setenta y cinco dias de su propio

Sueldo Bdsico de los Ultimos cinco aios, o el diez por ciento del saldo de la propia Subcuenta.

Los beneficiarios legales del Trabajador serdn los Familiares Derechohabientes que establece la seccién

de Pensién por causa de muerte del seguro de invalidez y vida.

En caso de fallecimiento del Trabajador, si los beneficiarios a que se refiere el pdarrafo anterior, ya no
tienen derecho a Pension por el seguro de invalidez y vida, el PENSIONISSSTE o la Administradora

respectiva entregardn el saldo de la Cuenta Individual en partes iguales a los beneficiarios legales que haya

reqgistrado el Trabajador en el Instituto.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Y ASESORIA FISCAL-CONTABLE FINANCIERAMLEGAL
SECCION Il y IIl PENSION POR CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ

Edad

Cotizaciones

Derechos

Quienes
cumplan
podran

Retiro de
cuenta
Individual

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



Despacho Integral Resolutivo

Pensién Garantizada es aquélla que el Estado asegura a quienes rednan los requisitos sefialados para
obtener una Pensién por cesantia en edad avanzada o vejez y su monto mensual serd la cantidad de tres mil

treinta y cuatro pesos con veinte centavos, moneda nacional, misma que se actualizard anualmente.

A la muerte del Pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que estuviere gozando de una
Pension Garantizada, podrd contratar una Renta que cubra la Pensidon correspondiente a favor de los

Familiares Derechohabientes con la Aseguradora que éstos elijan

El pago de la Pensién Garantizada serd suspendido cuando el Pensionado reingrese a un trabajo sujeto al

régimen obligatorio de esta Ley o de la Ley del Seguro Social

El Pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una Pensién Garantizada no podra

recibir otra de igual naturaleza.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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A cada Trabajador se le abrird una Cuenta Individual en el PENSIONISSSTE

Los Trabajadores no deberan tener mas de una Cuenta Individual,

independientemente de que se encuentren sujetos a diversos regimenes de

seguridad social. Si tuvieren varias Cuentas Individuales deberdn hacerlo del
conocimiento del PENSIONISSSTE o de la o las Administradoras en que se
encuentren registrados, a efecto de que las empresas operadoras de la Base de

Datos Nacional SAR a que se refiere la Ley de los Sistemas de Ahorro para el

Retiro promuevan los procedimientos de unificacion o traspaso

correspondientes que establezca la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro

para el Retiro.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



Los Trabajadores podrdn optar por que se les descuente hasta el

dos por ciento de su Sueldo Bdsico.

Las Dependencias y Entidades en la que presten sus servicios los
Trabajadores que opten por dicho Descuento, estardn obligados a
depositar en la referida Subcuenta, fres pesos con veinticinco
centavos por cada peso que ahorren los Trabajadores con un tope

mdximo del seis punto cinco por ciento del Sueldo Bdsico.

Los recursos acumulados en la Subcuenta de ahorro solidario,
estardn sujetos a las normas aplicables a la Subcuenta de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Las Cuotas y Aportaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez se recibirdn y se depositardn en las respectivas Subcuentas de la Cuenta

Individual de cada Trabajador.
Las Cuotas y Aportaciones serdn:

l. ~ A los Trabajadores les corresponde una Cuota de seis punto ciento
veinticinco por ciento del Sueldo Bdsico;

ll. A las Dependencias y Entidades les corresponde una Aportacién de retiro
de dos por ciento, y por cesantia en edad avanzada y vejez, de tres
punto ciento setenta y cinco por ciento del Sueldo Bdsico

lll. El Gobierno Federal cubrird mensualmente una Cuota Social diaria por
cada Trabajador, equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario

minimo general, actualizado trimestralmente.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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CAPITULO VII SEGURO DE INVALIDEZ Y
VIDA

Existe invalidez cuando el Trabajador haya quedado
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo
igual, una remuneracion superior al cincuenta por
ciento de su remuneracion habitual, percibida
durante el ultimo afio de trabajo, y que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o accidente

no profesional.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La Pensién por invalidez se otorgard a los Trabajadores que se inhabiliten fisica o mentalmente por causas ajenas al

desempeio de su cargo o empleo si hubiesen contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando menos durante cinco
anos. Si en el dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciento o mas de invalidez sélo se requerird que

hubiesen contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando menos durante tres anos.
El estado de invalidez da derecho al Trabajador, en los términos de esta Ley, al otorgamiento de:

l.  Pensién temporal; se concederd con cardcter provisional, por un periodo de adaptacion de dos aios durante los
cuales serd pagada con cargo a las Reservas de este seguro por parte del Instituto

ll. Pension definitiva; comienza a partir del dia siguiente del término de la Pensién temporal

La cuantia de la Pensién por invalidez serd igual a una cuantia bdsica del treinta y cinco por ciento del promedio del

Sueldo Bdsico disfrutado en el dltimo ano inmediato anterior a la fecha de la baja del Trabajador.

Los Pensionados por invalidez tendrdn derecho a una gratificacién anual igual en nimero de dias a las concedidas a los

Trabajadores en activo de la Administraciéon Publica Federal.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Renta otorgada al Pensionado por invalidez deberd cubrir

l. La Pensidn, y

ll. Las Cuotas y Aportaciones a la Cuenta Individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en

los términos de la presente Ley.

La Asequradora elegida por el Pensionado deberd proceder como sigue:

I.  Pagard mensualmente la Pension;
ll. Depositard bimestralmente las Cuotas y Aportaciones correspondientes al seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez en la Cuenta Individual del Pensionado, y

lll. Pagard una gratificacién anual al Pensionado.

El otorgamiento de la Pensién por invalidez queda sujeto a la satisfaccion de los siguientes requisitos:

l.  Solicitud del Trabajador o de sus legitimos representantes
ll. Dictamen de uno o mds médicos o técnicos designados por el Instituto, que certifiquen la existencia del estado

de invalidez de conformidad con el reglamento respectivo.
Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La muerte del Trabajador por causas ajenas al servicio, siempre que hubiere cotizado al Instituto por tres anos

o mds, dard origen a las Pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia en su caso.

Se deberd integrar un Monto Constitutivo en la Aseguradora elegida, el cual deberd ser suficiente para
cubrir la Pensién y las demds prestaciones de cardcter econémico previstas en este Capitulo, el Instituto
cubrira el Monto Constitutivo con cargo al cual se pagard la Pension y las demas prestaciones de caracter

econémico previstas en este Capitulo, por la Asequradora.

El saldo acumulado en la Cuenta Individual del Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez

fallecido, podrd ser retirado por sus Familiares Derechohabientes en una sola exhibicion.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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El orden para gozar de las Pensiones a que se refiere este articulo por los Familiares serd el siguiente:

I. El conyuge supérstite sélo si no hay hijos o en concurrencia con éstos si los hay y son menores de
dieciocho aios.

Il. La concubina o concubinario solo o en concurrencia con los hijos, siempre que la concubina hubiere
tenido hijos con el Trabajador o Pensionado, o vivido en su compaiia durante los cinco aios que
precedieron a su muerte y ambos hayan permanecido libres de matrimonio.

lll. Madre o padre conjunta o separadamente y a falta de éstos a los demds ascendientes.

IV. Los hijos adoptivos sélo tendrdn derecho a la Pensién por orfandad, cuando la adopcién se haya

hecho antes de haber cumplido (trabajador) cincuenta y cinco aios de edad.

Familiares Derechohabientes del Trabajador o Pensionado fallecido, por causa de muerte del seguro de

invalidez y vida, tienen derecho a una Pension equivalente al cien por ciento de la que hubiese

correspondido al Trabajador por invalidez o de la Pensién que venia disfrutando el Pensionado.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Si el Pensionado por orfandad llegare a los dieciocho afios y no pudiere mantenerse por su propio trabajo debido a

una enfermedad duradera o discapacidad por deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, el pago de

la Pensién por orfandad se prorrogard por el tiempo que subsista su inhabilitacion.
Los derechos a percibir Pensién se pierden para los Familiares Derechohabientes:

l. Llegar a cumplir dieciocho ainos de edad los hijos e hijas del Trabajador o Pensionado.

ll. Porque la mujer o el varén Pensionado contraigan nupcias o llegasen a vivir en concubinato. Al contraer
matrimonio el (la) viudo(a) recibird como Unica y Ultima prestacion el importe de seis meses de la Pensiéon que
venian disfrutando.

lll. La divorciada o divorciado no tendrdn derecho a la Pensiéon de quien haya sido su conyuge, a menos que a la
muerte del causante éste estuviese ministrdndole alimentos por condena judicial y siempre que no existan viuda
o viudo, hijos, concubina o concubinario y ascendientes con derecho a la misma. Cuando la divorciada o
divorciado disfrutasen de la Pensién en los términos de este articulo, perderdn dicho derecho si contraen nuevas
nupcias.

IV. Por fallecimiento.
Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



La cuantia de las Pensiones por invalidez serd actualizada

anualmente en el mes de febrero.

Las prestaciones del seguro de invalidez y vida, se financiardn en la

forma siguiente:

. A los Trabajadores les corresponde una Cuota de cero puntos
seiscientos veinticinco por ciento del Sueldo Bdsico, y
ll. A las Dependencias y Entidades les corresponde una Aportacién de

cero punto seiscientos veinticinco por ciento del Sueldo Bdsico.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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TRANSFERENCIA DE DERECHOS




Los Trabajadores que hubieren cotizado al Instituto y que por virtud de una nueva
relacién laboral se inscriban al IMSS, podrdn transferir a este ultimo los derechos de los
anos de cotizacién al Instituto. De la misma manera los Trabajadores inscritos en el
IMSS que inicien una relacién laboral que los sujete al régimen de esta ley podrdn

transferir al Instituto los derechos de sus semanas de cotizacidn.

Para efectos de la transferencia se considerard que un ano de cotizacidn al Instituto
equivale a cincuenta y dos semanas de cotizacién del régimen de la Ley del Seguro
Social. El instituto deberd senalar en las constancias de baja que expida a los
Trabajadores el nimero de anos de cotizacién incluyendo, en su caso, la Gltima

fraccién de ano cotizado.

En caso de que la fraccién de aiio cotizado sea equivalente a mds de seis meses, se

considerard cotizado el aiio completo.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La asistencia médica a que tienen derecho los Pensionados por el seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez que hayan cotizado al Instituto y al IMSS, serd prestada siempre y cuando hubieren
cotizado cuando menos durante quince aios en alguna de estas dos Entidades o veinticuatro anos en
conjunto. En este caso, la asistencia médica deberd ser prestada por aquel Instituto en el que el Pensionado

hubiere cotizado durante mayor tiempo.

El Instituto donde hubiere cotizado por menor tiempo, deberd transferir las Reservas actuariales
correspondientes al seguro de salud, a aquél que prestard el servicio de salud, con los lineamientos que

acuerden el Instituto y el IMSS.

Los Trabajadores que por tener relacién laboral con dos o mds patrones coticen simultdneamente al

Instituto y al IMSS, tendrdn derecho a recibir atencién médica por parte de ambos.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Trabajadores que lleguen a la edad de pensionarse bajo los supuestos del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez y que a su vez tengan recursos acumulados en su Cuenta Individual
conforme al régimen de la Ley del Seguro Social, podrdn solicitar que estos Gltimos se acumulen
para la contratacién de su Seguro de Pensiéon o Retiro Programado y el Seguro de Sobrevivencia

para sus Familiares Derechohabientes, en los términos de la presente ley.

El Pensionado tendré derecho a recibir el excedente de los recursos acumulados en su Cuenta Individual
en una o varias exhibiciones sin distinguir si fueron acumulados conforme al régimen de la Ley del
Seguro Social o el de la presente ley, solamente si la Pensién que se le otorgue es superior en mds del
treinta por ciento de la Pension Garantizada, una vez cubierta la prima del Seguro de Sobrevivencia

para sus Familiares Derechohabientes.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Para tener derecho a la Pensién Garantizada los Trabajadores deberdn tener reconocidos un
minimo de veinticinco anos de cotizacidon, exclusivamente en el Instituto. Tratdndose de
Trabajadores que se encuentren cotizando al Instituto, que hayan transferido al mismo los
derechos de sus semanas de cotizacién del IMSS y que éstas, conjuntamente con sus anos de
cotizacién al Instituto, acumulen veinticinco anos de cofizacién, tendrdn derecho a recibir la Pensién

Garantizada establecida en la Ley del Seguro Social.

Los Trabajadores que lleguen a la edad para pensionarse por cesantia en edad avanzada o
vejez, podrdn transferir sus periodos de cotizacién no simultdneos al IMSS y al Instituto, a efecto

de cumplir con el minimo de aios de cotizacién requerido.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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En este caso, se sumardn los recursos acumulados en sus Subcuentas del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, constituidas bajo los dos regimenes mencionados, para integrar el monto con

el que se financiard su Pension y el Seguro de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes.

Los Trabajadores que tengan derecho a pensionarse bajo los supuestos del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez previsto en esta ley y que, a su vez, coticen conforme al régimen de la Ley
del Seguro Social, podrdn continuar cotizando bajo este Ultimo régimen, y una vez al aio, en el mismo
mes calendario en el que adquirié el derecho a la Pensién, podrd el Pensionado transferir a la
Aseguradora que le estuviera pagando la Renta vitalicia, al PENSIONISSSTE o a la Administradora
que estuviere pagando sus Retiros Programados, el saldo acumulado de su Cuenta Individual,

conviniendo el incremento en su Pension, o retirar dicho saldo en una sola exhibicién.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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El Pensionado que goce de una Pension de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez bajo
el régimen de la Ley del Seguro Social no podra obtener otra Pension de igual naturaleza

bajo el régimen de la presente ley.

Tratandose de los periodos de cotizacion para tener derecho a pensionarse, no se acumularan

aquellos periodos en los que el Trabajador hubiera cotizado simultaneamente al Instituto y al

IMSS.

Se entendera por periodo de cotizacion simultdneo aquél en el que al mismo tiempo se
enteren Cuotas y Aportaciones correspondientes al Trabajador bajo el régimen obligatorio de

esta ley y el de la Ley del Seguro Social.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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El Instituto, previa aprobacién de su Junta Directiva y opiniéon favorable de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico, podrd celebrar convenios de portabilidad con otros institutos de seguridad social o con

Entidades que operen otros sistemas de seguridad social compatibles con el previsto en la presente ley.

|.  Reglas de cardcter general y equivalencias en las condiciones y requisitos para obtener una Pensién de
retiro.

ll. Mecanismos de traspaso de recursos de las Subcuentas que integran la Cuenta Individual.

Asimismo, para la celebraciéon de dichos convenios de portabilidad, se deberd contar con dictamen de un
actuario independiente en que conste la equivalencia de la portabilidad de derechos que se pretenda
convenir.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La portabilidad consistird en transferir derechos obtenidos en otros regimenes de seguridad social al
sistema previsto en la presente ley celebren convenio de portabilidad con el Instituto deberdn senalar en
las constancias de baja que expidan a los Trabajadores el nimero de aios de cotizacién y su equivalente

en niUmero de semanas.

El Pensionado que goce de una Pensién equivalente a la de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
bajo un régimen de seguridad social con el que se hubiere celebrado convenio de portabilidad, no podrd
obtener una Pension de igual naturaleza bajo el régimen de la presente ley, en ambos casos el
Trabajador tendrd derecho a incrementar el monto de su Pensién de acuerdo con el procedimiento

senalado en el articulo 146

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



Continuacion voluntaria en el régimen obligatorio seguros de
salud; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, ante el ISSSTE

Te permite mantener vigentes los beneficios de los seguros contratados

éQué es? . .
una vez que hayas causado baja como trabajador

Escrito Libre (de solicitud o peticidon)
Documentos

. Identificacion Oficial (Credencial para votar INE, Pasaporte o Cédula
necesarios

Profesional)
Carta poder del representante legal

Para contratar el Seguro de Salud, el trabajador debera acreditar 5 afios de
cotizacién a dicho seguro.

En linea

tramite Presencial

Despacho Integral Resolutivo

Aportaciones voluntarias en el ISSSTE

éEres trabajador titular de la cuenta? Puedes realizar aportaciones
voluntarias en una cuenta administrada por el Fondo Nacional de
Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Estado (PENSIONISSSTE)

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del titular de la cuenta
individual

El trabajador debera conservar el comprobante de pago con lalinea de
captura debidamente sellado por la Institucién Bancaria en la que se
realiza el depdsito en caso de presentar alguna aclaracion de su depdsito

Opciones para
realizar tu

Presencial: En las Oficinas de Atencidn al Publico de PENSIONISSSTE

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Pension del ISSSTE por causa de muerte del pensionado

PARA HIJOS(AS) MENORES DE EDAD O
FAMILIAR BENEFICIARIO CON INCAPACIDAD

GENERALES PARA VIUDEZ HIJOS MAYORES DE EDAD

Ultimo comprobante de pago como Acta de Matrimonio (con fecha de expedicién ) Constancia de Estudios de cualquier rama del
- . . Nombramiento de tutor - .- .
trabajador(a) posterior al fallecimiento) conocimiento en planteles oficiales o reconocidos

Acta de Defuncién del pensionado(a)
Identificacion Oficial de los Familiar(es)
Derechohabiente(s) del pensionado(a).

Estado de cuenta con CLABE
interbancaria

Documentos

“ En caso de que la Concubina, el concubinario o los padres no estén registrados, deberan presentar Juicio de Jurisdiccidn Voluntaria para acreditar que dependia economicamente del trabajador

i _

tutrdmite |presencial

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Pension del ISSSTE por invalidez temporal o

Pension del ISSSTE por cesantia en edad avanzada
permanente

Identificacion Oficial (Credencial de Elector o INE vigente,
Pasaporte vigente o Cedula Profesional) Identificacion Oficial

Documentos Ultimo comprobante de pago como trabajador(a) Ultimo comprobante de pago como trabajador(a)
Estado de cuenta con CLABE interbancaria Estado de cuenta con CLABE interbancaria

Ajeno al Trabajo expedido por el ISSSTE (Formato Riesgo de
Trabajo - 09 Tramite de Invalidez). Vigencia maxima de dos

Lo bancos autorizados para el pago de nédmina electrénica son: BBVA
Bancomer, Banorte, Santander Serfin, HSBC y Banamex; para este
ultimo deberas presentar, ademas del estado de cuenta, copia del
frente de tu tarjeta.

Opciones |[Linea
para realizar
tu tramite |presencial Presencial

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Antecedentes

En diciembre de 1956, la XXXIX Legislatura del Estado aprobdé la incorporacion del
Departamento Médico Asistencial a la Direccién de Pensiones del Estado de México, al tiempo
que se cred la Comisiéon Administrativa Mixta con la Ley de Servicios Médicos y Asistenciales
para los Empleados del Gobierno del Estado de México y sus Municipios.

En 1967 dio inicio la construccion de una unidad hospitalaria y de consulta externa a un costado
de la Alameda Central en la ciudad de Toluca, con el propédsito de optimar los servicios que
proporcionaba la Direccion de Pensiones y de ampliar los espacios fisicos con los que contaba
en ese momento.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La creacion del ISSEMyM

El ISSEMyM inicié operaciones el 1 de septiembre de 1969, bajo la direcciéon del profesor
Santiago Velasco Ruiz y durante la gubernatura del Lic. Juan Ferndndez Albarrdn. En el aio

de 1972, el Departamento Médico reconocié la necesidad de construir nuevas unidades, dado
que la demanda superaba a la oferta. De esta manera, entre mayo y octubre de 1974 se
realizé la ampliacién de la policlinica Toluca y se emprendié la expansién de las unidades

médicas regionales.

Con la transicion epidemiolégica y sus efectos no fueron ajenos al recién constituido ISSEMyM,
quien tenia que asumir nuevos retos planteado por el incremento de la poblacién

derechohabiente, la evolucion de las enfermedades créonico degenerativas, el avance

tecnolégico de la medicina, asi como la necesidad de ampliar la cobertura de los servicios

médicos hacia los familiares de los servidores publicos; suscité la transformacién radical de la

institucion.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La creacion del ISSEMyM

A finales del ano 2001 se producen acciones significativas que seifalan la modificacion del marco normativo

del Instituto, dando lugar a una nueva Ley que abroga la de 1994 y la cual permite ampliar la cobertura
del servicio a los hijos de los servidores publicos que continten estudiando, los cuales tendrdn la posibilidad
de recibir atencion médica hasta los 25 aios. Las acciones recién establecidas dan un enfoque integral a los
servicios de salud, con una vision preventiva y de corresponsabilidad entre el instituto y sus

derechohabientes. Otras acciones implementadas son: la creacién de un seguro facultativo con la finalidad

de extender los servicios de salud a descendientes o ascendientes de los servidores publicos, mediante el

pago de una cuota; el acceso inmediato a los servicios de maternidad, sin tener que esperar seis meses de

cotizacion del servidor publico, vy la reglamentacion de los riesgos de trabajo.

Con respecto a las pensiones, con este nuevo ordenamiento se crea en la entidad un esquema novedoso para
reconocer las condiciones del mercado laboral, con el propdsito de evitar la pérdida de algunos derechos
del trabajador que suceden cuando cambia de trabajo, por lo que, mediante la firma de convenios, se

podrdn trasladar los ainos de servicio acumulados en otros sistemas de seguridad social.
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La creacion del ISSEMyM

Se establece un régimen mixto que comprende un Sistema Solidario de Reparto y otro de

Capitalizacién Individual, el primero se otorga de los fondos que se constituyen en una reserva

comun como pensidon a los servidores publicos que cumplan con los requisitos que marca la ley -

pensiones por jubilacién, edad y tiempo de servicio, inhabilitacidon, retiro en edad avanzada vy

fallecimiento-. El Sistema de Capitalizacién Individual es un régimen cuyo propdsito es crear una

cuenta individual de los servidores puUblicos afiliados al régimen de seqguridad social que otorga

el instituto. Este método combinado permite ahorrar y contar con un ingreso adicional en el

retiro. El Sistema Mixto de Pensiones fue aprobado el 3 de enero de 2002 y entré en vigor a

partir del primero de julio del mismo ano.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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DECRETO NUMERO 53

LA H. “LIV” LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICODECRETA:

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

Noviembre de 2001.

La presente ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular el régimen de
seguridad social en favor de los servidores pUblicos del estado y municipios, asi como de sus

organismos auxiliares y fideicomisos pUblicos.

ART. 1

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Son sujetos Los servidores publicos:

Los poderes publicos del estado

Los municipios a través de los ayuntamientos

Los tribunales administrativos

Organismos auxiliares y fideicomisos publicos de cardcter estatal y municipal

Los pensionados y pensionistas y;

mTmonw >

Los familiares y dependientes econdémicos de los servidores pUblicos y de los pensionados.

Instituto, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el que podrd
identificarse por las siglas (ISSEMYM)

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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El cdlculo del monto de las cuotas y aportaciones ordinarias se realizard sobre el sueldo sujeto a cotizacién

de los servidores publicos.

La base de cdlculo para determinar las cuotas y aportaciones no podrd ser, en ningin caso, inferior al

monto diario del salario minimo, ni superior a 16 salarios minimos.
Las cuotas obligatorias que deberdn cubrir los servidores puiblicos al Instituto, serdn las siguientes:
l. El 4.625% del sueldo sujeto a cotizacién, para cubrir las prestaciones de servicios de salud;

ll.  El 7.50% del sueldo sujeto a cotizacién, para cubrir el financiamiento de pensiones, de la siguiente

manera:

d. 6.10% para el fondo del sistema solidario de reparto.
b. 1.40% para el sistema de capitalizacién individual.
Art. 31 y 32

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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ASESORTA FISCAL+CONTABLEsFINANCIERASLEGAL

La cuota obligatoria que deberdn enterar los pensionados y pensionistas al Instituto, serd del 6.0% del

monto de la pensién que disfruten y se destinard a cubrir las prestaciones de servicios de salud.

Las aportaciones que deberdn cubrir obligatoriamente las instituciones publicas serdn las siguientes:

I. El 10% del sueldo sujeto a cotizacidn, para cubrir las prestaciones de servicios de salud;

ll. El 9.27% del sueldo sujeto a cotizacién, para cubrir el financiamiento de pensiones, de la siguiente
manera:
a. 7.42% para el fondo del sistema solidario de reparto.

b. 1.85% para el sistema de capitalizacién individual.

lll. Las que determine anualmente el Consejo Directivo para otras prestaciones, seiialadas en el Titulo IV;

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



IV. El 0.875% para gastos de administracién;
V. Las que se generen a cargo de las Instituciones

publicas por concepto de riesgos de trabajo.
La pensién por jubilaciéon se otorgard a los servidores

publicos que al retirarse de su empleo acrediten un

minimo de 35 afos de servicio y 62 anos de edad.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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La edad para tener derecho

a la pension por jubilaciéon, se

incrementard  gradualmente

conforme a la tabla siguiente:

ANO EDAD
58 anos
59 anos
60 anos
61 anos

62 aNos
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ARTICULO 89.- La pension por jubilacion dard derecho al servidor publico a recibir un monto

equivalente al 95% del promedio de su sueldo de referencia de conformidad con lo

establecido en los articulos 68, 69, 86 y 87 de esta ley y su pago procederd a partir del dia

siguiente a aquél en que el servidor publico cause baja en el servicio.

ARTICULO 90.- El servidor publico que a partir de la vigencia de esta ley cumpla con los
requisitos de jubilacion y desee permanecer en activo por un tiempo mayor, recibird

adicionalmente a su suveldo, como estimulo del Instituto el 30% de la cantidad que le

corresponda como pension, lo cual no se computard como sueldo sujeto a cotizacion.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
Articulo 91.- La pension de retiro por edad y 8
tiempo de servicios se concederd a los 19
servidores publicos que habiendo cumplido 20
62 anos de edad, acrediten ante el Instituto 2
haber laborado cuando menos 17 aios, Yy 23
haber cubierto las cuotas correspondientes a z:
este periodo. ”

27
28
29

ARTICULO 92.-El monto de la pensién a que "
se refiere el articulo anterior, se determinard 5

de acuerdo a las siguientes tasas de 32
33

reemplazo:
34

35 o mds afos

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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ARTICULO 94.-Cuando el servidor publico sufra una incapacitacién fisica o mental, temporal

o permanente, que le impida desempenar su trabajo, serd acreedor a la pensiéon por
inhabilitacién.

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE

1-15 anos

16 anos

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Solicitud de la pension, requisitada en el formato autorizado por el Instituto.
Original o copia certificada del acta de nacimiento del servidor publico.
Comprobante de sueldo de los Ultimos 3 anos o 72 quincenas laboradas.
Original o copia certificada de los permisos sin goce de sueldo otorgados.

Dictamen de inhabilitacién emitido por el instituto, en el cual se declare que existe un estado

de inhabilitacién provisional o definitivo, para el desempeno de su trabajo.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Solicitud de la pension, requisitada en el formato autorizado por el Instituto.

Copia certificada del acta de nacimiento del servidor puUblico, expedida con una
antigiedad mdaxima de 6 meses.

Comprobante de sueldo de los Gltimos 3 aifos o 72 quincenas laboradas.

Original o copia certificada de los permisos sin goce de sueldo otorgados.

Ultimo comprobante de pago inmediato anterior a la fecha de inhabilitacién.

Dictamen de incapacidad permanente, con un 100% de incapacidad érgano funcional,
emitido por el Instituto.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Notas:

En caso de que el dictamen de incapacidad permanente especifique un porcentaje menor al 100%, se requerird

una revaloracién por parte del Departamento de Salud en el Trabajo del Instituto, para determinar si existe

inhabilitacién para desempeiar el empleo, cargo o comisién; derivado de esta opinién, se determinard la

procedencia de la solicitud de pensién.

En el caso de que las lesiones especificadas en el dictamen de incapacidad no sean calificadas como permanentes

e irreversibles, el interesado, deberd presentarse ante el Instituto para sus evaluaciones médicas correspondientes,

por lo menos una vez al ano.

Al realizar tu tramite lleva contigo copia de tu CURP y de tu identificacidon oficial vigente con fotografia

(credencial para votar, pasaporte, cédula profesional, matricula consular).
Todos los documentos deberdn ser legibles y no contener tachaduras ni enmendaduras.

La copia certificada del acta de nacimiento deberd ser expedida por el Registro Civil.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE

Articulo 100.-La pensién por retiro en edad
avanzada se otorgard al servidor publico
que se separe del servicio por cualquier
causa, habiendo cumplido 67 aios de edad
y cotizado por un minimo de 15 aios al

Instituto.

ARTICULO 101.-El monto diario de la pensién
por retiro en edad avanzada se calculard de
conformidad con las siguientes tasas de

reemplazo:

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Solicitud de la pension, requisitada en el formato autorizado por el Instituto.

Copia certificada del acta de nacimiento del servidor publico, expedida con una vigencia

mdxima de 6 meses.
Comprobante de sueldo de los Gltimos 3 aios o 72 quincenas laboradas.
Original o copia certificada de los permisos sin goce de sueldo otorgados.

Presentar aviso de movimiento de “Baja”, en el caso de no estar laborando.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Notas:

. Al realizar tu trdmite lleva contigo copia de tu CURP y de tu identificacién oficial vigente

con fotografia (credencial para votar, pasaporte, cédula profesional, matricula consular).
. Todos los documentos deberdn ser legibles y no contener tachaduras ni enmendaduras.

. La copia certificada del acta de nacimiento y de matrimonio deberdn ser expedida por el

Registro Civil.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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ARTICULO 103.- Cuando fallezca un servidor piblico o pensionado, sus familiares o dependientes
econdmicos tendrdn derecho al pago de una pension por fallecimiento, cuyo monto se determinard
conforme a las disposiciones de esta ley.

1. Solicitud de pensién, requisitada en el formato autorizado por el ISSEMyM.
2. Copia certificada del acta de defuncién.

3. Copia certificada del acta de matrimonio, o resolucién emitida por la autoridad jurisdiccional competente, que

acredite el concubinato.

4. Oiriginal o copia certificada del acta de nacimiento de los dependientes econémicos, expedida con una vigencia

no mayor a 6 meses.

5. Para los hijos de 18 a 25 anos de edad, presentar constancia de estudios que incluya: periodo de estudios y

vacaciones incluidas en éste, expedida por un plantel oficial reconocido de nivel medio o superior.
6. Ultimo comprobante de pago expedido por el Instituto por concepto de pago de pensidn.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



Despacho Integral Resolutivo

Solicitud de la pension, requisitada en el formato autorizado por el Instituto.
Copia certificada del acta de defuncion.

Original o copia certificada del acta de nacimiento del servidor publico, expedida con una antigiedad

mdxima de 6 meses.
Comprobante de sueldo de los Ultimos 3 anos o 72 quincenas laboradas.
Original o copia certificada de los permisos sin goce de sueldo otorgados.

Copia certificada del acta de matrimonio expedida con una antigiedad mdxima de 6 meses o

resolucion emitida por la autoridad jurisdiccional competente, que acredite el concubinato.

Copia certificada de las actas de nacimiento de los dependientes econémicos expedida con una

vigencia méaxima de 6 meses.
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8. Para los hijos de 18 a 25 ainos de edad, constancia de estudios que incluya: periodo de
estudios y vacaciones incluidas en éste, expedida por un plantel oficial reconocido de nivel

medio o superior.
Q. Si los solicitantes de la pension son los padres, no deberdn estar afiliados al IMSS o al

ISSSTE; si alguno de ellos manifiesta viudez, deberd presentar el acta de la defuncién

correspondiente.
10.Si los solicitantes de la pension son hijos mayores de edad inhabilitados fisica o

mentalmente presentar el dictamen de inhabilitacidn emitido por este Instituto.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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1. Solicitud de la pensidn, requisitada en el formato autorizado por el Instituto.
2. Dictamen de defuncién por riesgo de trabajo, emitido por el Departamento de Salud en el Trabajo
del Instituto.

N

Copia certificada del acta de nacimiento del servidor publico.
4. Aviso de movimiento de alta, en caso de que el servidor publico fallecido cuente con una
antigledad menor a quince dias.

o

Ultimos dos comprobantes de pago inmediato anterior a la fecha de defuncién.

o

Copia certificada del acta de defuncién.

7. Copia certificada del acta de matrimonio expedida o resolucién emitida por la autoridad
jurisdiccional competente, que acredite el concubinato.

8. Copia certificada de las actas de nacimiento de los dependientes econdmicos con una vigencia
mdxima de 6 meses.

Q. Para los hijos de 18 a 25 aios de edad, constancia de estudios que incluya: periodo de estudios y

vacaciones incluidas en éste, expedida por un plantel oficial reconocido de nivel medio o superior.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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10.Si los solicitantes de la pensiéon son los padres, no deberdn estar afiliados al IMSS o al
ISSSTE; si alguno de ellos manifiesta viudez, deberd presentar el acta de defuncion
correspondiente.

11.Si los solicitantes de la pensiéon son hijos mayores de edad inhabilitados fisica o
mentalmente presentar el dictamen de inhabilitacion emitido por este Instituto.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Articulo 115. Por sistema de capitalizacion individual se entiende aquel régimen cuyo

financiamiento es determinado y su beneficio variable, por lo que sus fondos se constituirdn en
una reserva, cuyo saldo serd siempre igual a la suma de las partes alicuotas reconocidas a
cada uno de los servidores publicos participantes en el sistema.

Articulo 116. Se establece un sistema de cuenta individual a favor de los servidores publicos,
mediante cuotas de estos y aportaciones de las instituciones publicas en dos modalidades:
obligatorio en el cual se deberdn aportar las cantidades que establezca esta ley, y voluntario
en el que él servidor publico tendrd derecho de aportar recursos adicionales a su cuentq, sin
que ello implique aportacion adicional de la instituciédn piblica, salvo cuando convenga
estimulos de este tipo, con los servidores publicos.
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Articulo 117. En todo caso para obtener los beneficios del sistema de capitalizacién individual,
se deberdn haber acreditado los requisitos del sistema solidario.

Articulo 118. Las cuentas individuales se integrardn con tres subcuentas:

Subcuenta obligatoria, que se integrard con el porcentaje de las cuotas que senala el
articulo 32 fraccién ll, inciso b;

Subcuenta obligatoria, que integrard con el porcentaje de las aportaciones que
senala el articulo 34 fraccién ll, inciso b;
Subcuenta voluntaria, que se integrard con las cuotas que decida realizar el servidor

publico y en su caso con las aportaciones que se convengan entre servidores e
institucién publica.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Articulo 85. El sistema solidario de reparto es el régimen que otorga pensiones cuyo beneficio es

determinado y su financiamiento y requisitos ajustables, por lo que sus fondos se constituirdn en una reserva

comun y se destinard a cubrir las pensiones a que se hagan acreedores los servidores publicos que cumplan

con los requisitos que senala la ley.

Articulo 86. Para calcular el monto diario de las pensiones, se determinard el promedio del sueldo sujeto a

cotizacion del sistema solidario de reparto de los Ultimos 8 meses, siempre que el servidor publico haya

mantenido durante sus Gltimos 3 anos el mismo nivel y rango. En caso de que el servidor pUblico no cumpliera

este supuesto, se promediard el sueldo sujeto a cotizaciéon del sistema solidario de reparto de los Gltimos 3
anos, actualizado conforme al reglamento respectivo. En ambos casos el resultado de esta operacion, serd el
sueldo de referencia, y este se multiplicard por la tasa de remplazo, sefialada en cada supuesto. 19Ley de
Seguridad Social para los servidores publicos del Estado de México y Municipios

Articulo 87. La pensidon del sistema solidario de reparto, no podrd ser superior al monto equivalente a 12
veces el salario minimo.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Objeto

De conformidad con el articulo 3 de la Ley del INFONAVIT (la Ley), el Instituto tiene por objeto:
* Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda; el cual se constituye con las
aportaciones recibidas de los patrones, equivalentes al 5% sobre el salario de los

trabajadores a su servicio.

e FEstablecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener

crédito barato y suficiente para:

*¢* La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas,
*¢* La construccién, reparacién, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones, y
¢ El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

* Coordinar y financiar programas de construccidon de habitaciones destinadas a ser adquiridas
en propiedad por los trabajadores.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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ASESORTA FISCAL+CONTABLEsFINANCIERASLEGAL

El Instituto, en su cardcter de organismo fiscal auténomo, se encuentra facultado, en los términos del

Cédigo Fiscal de la Federacién, para:

Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones patronales y de los descuentos
omitidos, por lo que podrd ordenar y practicar auditorias e inspecciones a los patrones.

Recibir en sus oficinas o a través de entidades receptoras, los pagos que deban efectuarse por los
incumplimientos antes citados.

Realizar por si o a través de la SHCP el cobro y la ejecucién correspondiente a las aportaciones
patronales y a los descuentos omitidos, sujetdndose a las normas del Cédigo Fiscal de la Federacién.
Resolver en los casos en que asi procedaq, los recursos previstos en el Cédigo Fiscal de la Federacién
relativos al procedimiento administrativo de ejecucidon, asi como las solicitudes de prescripcién y
caducidad planteadas por los patrones.

Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de las obligaciones que la Ley establece, la
informacién necesaria para determinar la existencia o no de la relacién laboral con las personas a su
servicio, asi como la que permita establecer en forma presuntiva y conforme al procedimiento que al
efecto el Instituto seiiale, el monto de las aportaciones omitidas.

El Instituto se considerard de acreditada solvencia y no estard obligado a constituir depdsitos o fianzas

legales.
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LA NORMATIVIDAD GENERAL PARA LA GENERACION DEL INSTITUTO SE ENCUENTRA REGULADA EN:
s+ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: en su articulo 123, en su
fraccion Xll, apartado A, que establece que toda persona tiene derecho a proporcionar a los

trabajadores habitaciones coémodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplird mediante las
aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir
depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

o0

* LEY DEL INFONAVIT: El 24 de Abril de 1972 se publicé la Ley del Infonavit con la que, desde
entonces se rige el cumplimiento de las funciones que le asigna.

“Se establecieron como objetivos administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda y
conceder créditos baratos y suficientes a los trabajadores para:

* Adquirir en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas.

* La construccidn, reparacion, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones.

* El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.
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*Crédito Infonavit: crédito hipotecario que otorga el Infonavit si se estd interesado en comprar vivienda nueva o
usada, construir en terreno propio, reparar, ampliar o mejorar tu casa o pagar una hipoteca que ya se tenga con
otra entidad financiera. El monto mdximo de crédito es de $1,712,717.76.

*Infonavit Total: crédito hipotecario que otorga el Infonavit, en coparticipaciéon con una entidad financiera, a
través del cual se puede disponer de la capacidad méxima de crédito (monto méximo de $1,955,291.52).

*Cofinavit: crédito hipotecario que otorga el Infonavit en colaboracién con una entidad financiera para obtener
un_monto de crédito mayor al sumar el crédito que da el Infonavit y el crédito de la entidad financiera de

eleccién. En este caso, el monto méximo de crédito es de $441,043.20.

*Cofinavit Ingresos Adicionales: crédito hipotecario que otorga el Infonavit en colaboracién con una entidad
financiera, ante la cual se pueden comprobar otros ingresos adicionales al ingreso formal como propinas o
comisiones que permiten obtener un monto mayor de crédito para adquirir una vivienda nueva o usada de
cualquier valor. Una parte del crédito la otorga el Infonavit tomando en cuenta el salario y la otra parte la
entidad financiera considerando las propinas o comisiones. El monto mdximo de crédito es de $418,991.04.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Tu 2.° Crédito Infonavit: crédito hipotecario para derechohabientes que ya ejercieron un primer crédito. Es

otorgado por el Infonavit en coparticipacion con otra entidad financiera, la tasa de interés es fija y el monto
mdximo es de hasta $1,943,040.32.

Apoyo Infonavit: crédito hipotecario que otorga una institucidn financiera si se estd interesado en comprar

una vivienda nueva o usada o construir en un terreno propio. Cabe mencionar que el monto mdximo de

crédito lo determina la entidad financiera. Las aportaciones patronales subsecuentes se usardn para
amortizar el crédito; el saldo de subcuenta de vivienda queda como garantia de pago, en caso de
desempleo.

Crédito Seguro: programa en conjunto con el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros (Bansefi), con

el que podrds ahorrar de manera mensual una cantidad de dinero y al terminar podrds inscribir tu solicitud

para obtener un crédito Infonavit; el monto que ahorres se sumard a tu crédito Infonavit. Desde el principio

podrds saber el monto que necesitas ahorrar para obtener tu crédito. Tendrds que ahorrar de 5 a 15 por
ciento del monto de crédito que puedes obtener, dependiendo de los puntos Infonavit que tengas y el plazo
que elijas para pagar tu crédito. Para este producto de crédito el monto méximo es de $1,712,717.76.
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Mejoravi: crédito otorgado a quien estd interesado en mejorar o reparar la vivienda, pintar,
impermeabilizar, cambiar los muebles de cocina o bano o hacer mejoras; adquirir equipo que se necesite (el
titular o algun familiar) con discapacidad para ampliar la seguridad y capacidad de desplazamiento en la
casa. Cabe mencionar que el crédito Mejoravit se reactivd en el 2016, con un monto de crédito desde
$3,552.67 hasta $54,885.38. Ademds, gracias al otorgamiento de una tarjeta, en la cual se depositan los

recursos y se usa en comercios autorizados para realizar las compras, se reduce significativamente la
posibilidad de fraudes o mal uso de dichos recursos.

Cambiavit: programa de Infonavit, lanzado en mayo de 2018, dirigido a acreditados que cuentan con un

producto vigente y que, por diversos factores de movilidad, fuente de empleo o crecimiento familiar,

requieren cambiar o ampliar su inmueble actual. Cambiavit cuenta con los productos: “Cambia de Casa” y

“Mejora o Amplia”.

Unamos Créditos: este es un programa que permite a dos derechohabientes del Infonavit juntar el monto de

sus cuentas con el fin de permitirse comprar una vivienda de mayor valor. A diferencia del crédito conyugal,

este tipo de crédito permite que las personas que deseen juntar sus montos no necesariamente deben estar
casados, es decir, pueden ser familiares o pareja en unién libre. Para solicitarlo es importante que inicies el

trdmite ingresando desde la plataforma Mi Espacio Infonavit y cumplir con los requisitos necesarios.
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Su funcién principal es proporcionar a los trabajadores créditos hipotecarios y no hipotecarios
relacionados con la vivienda, asi como obtener rendimientos de los ahorros de pensién de
jubilacion del Fondo Nacional de Pensiones.

* Administrar el dinero que cada trabajador recibe de su patréon como prestacion social
de vivienda, equivalente al 5 % de su salario base de cotizaciéon, para otorgar créditos,
o bien entregarlo a sus derechohabientes con rendimientos al cabo de su vida laboral,
en caso de que no hayan ejercido un crédito.

* Otorgar créditos a los trabajadores que quieran comprar, construir ampliar o remodelar
una vivienda, o bien, pagar un crédito hipotecario de otra institucién financiera.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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> ¢Qué es el SAR?

El sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), de conformidad con el articulo 3°, fraccién X de la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, es el sistema requlado por la Ley del Sequro
Social, que prevé que las aportaciones de los trabajadores, patrones y del Gobierno Federal
en las cuentas individuales propiedad de los trabajadores, con el fin de acumular recursos para
para la obtencidon de pensiones, para fines de previsidn social.

» ¢Para que sirve?

Tiene como objetivo que el trabajador, su patréon y el Gobierno Federal realicen aportaciones a
una cuenta individual propiedad del trabajador para que al concluir la vida laboral de éste
ultimo pueda acceder a una pensién. En caso de fallecimiento del trabajador, sus beneficiarios
(ascendientes, esposa, concubina e hijos menores de 16 aios) pueden recibir una pensién con las
modalidades y cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley.
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Articulo 74.- Los trabajadores afiliados tienen derecho a la apertura de su cuenta individual de
conformidad con la Ley del Seguro Social, en la administradora de su elecciéon. Para abrir las
cuentas individuales, se les asignard una clave de identificaciéon por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Las cuentas individuales de los trabajadores afiliados se integrardn por las siguientes subcuentas:

l. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

Il.  Vivienda;

lll.  Aportaciones Voluntarias, y

IV. IV. Aportaciones Complementarias de Retiro.
Estas subcuentas se regirdn por la presente ley. Asimismo, la subcuenta referida en la fraccién | se
regird por lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y la prevista en la fraccién Il se regird por lo
dispuesto en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Asimismo, los trabajadores afiliados podrdn solicitar a su administradora que se traspasen sus
cuentas individuales que se hayan abierto conforme al régimen previsto en la Ley del Seguro Social

de 1973.
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Las aportaciones complementarias de retiro sélo podrdn retirarse cuando el trabajador afiliado
tenga derecho a disponer de las aportaciones obligatorias, ya sea para complementar, cuando asi
lo solicite el trabajador, los recursos destinados al pago de su pensién, o bien para recibirlas en
una sola exhibicién.

Las administradoras estardn obligadas a abrir la cuenta individual o a aceptar el traspaso de
dicha cuenta, de aquellos trabajadores afiliados que cumpliendo con las disposiciones aplicables,
soliciten su apertura de cuenta. En ningin caso podrdn hacer discriminacion de trabajadores.

Los trabajadores tendrdn derecho a traspasar su cuenta individual de una administradora a otra
una vez transcurrido un ano, contado a partir de que el trabajador se registré o de la Ultima
ocasion en que haya ejercitado su derecho al traspaso. Podrd hacerlo antes del ano, cuando
traspase su cuenta individual a una administradora cuyas sociedades de inversién hubieren
registrado un mayor Rendimiento Neto, en el periodo de cdlculo inmediato anterior. La Junta de
Gobierno determinard el minimo de diferencia que debe de haber entre los Rendimientos Netos
observados para que se pueda ejercer el derecho de traspaso de una administradora a otra.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez



Despacho Integral Resolutivo

Los trabajadores, sus patrones y el Gobierno Federal de la siguiente forma:
En la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el ramo de retiro es aportado
por el patréon; en el ramo de cesantia en edad avanzada y vejez las aportaciones son

realizadas por el trabajador, su patrén y el Gobierno Federal; mientras que el ramo de cuota
social es aportado por Gobierno Federal.

En la subcuenta de vivienda el total de las aportaciones son realizadas por el patrén.

En la subcuenta de aportaciones voluntarias, tanto el patron como el trabajador pueden
realizar aportaciones.
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Los retiros pueden ser parciales, totales y de retiro voluntario:

v’ Retiros Parciales: El trabajador puede disponer de una parte de tus recursos de
la cuenta individual anticipadamente ya sea por matrimonio o por desempleo,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.

v’ Retiros Totales: El trabajador o sus beneficiarios puede disponer del total de los
recursos de su cuenta individual, ya sea para financiar su pensiéon, o bien en
efectivo una sola exhibicién, cuando relna los requisitos establecidos en la Ley.

v’ Retiro de ahorro voluntario: Si el trabajador realizé ahorro voluntario en su
cuenta individual, puede retirar sus recursos, con las modalidades y cumpliendo
los requisitos establecidos en la Ley.
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Con la nueva Ley del Seguro Social se efectta una reestructuracion de los seguros, en relacién con los
contemplados en la Ley de 1973 al reconocerse cinco conceptos: Enfermedades y Maternidad; Riesgos de
Trabajo; Invalidez y Vida; Guarderias y Prestaciones Sociales; y Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez; pero de igual manera se requiri6 de un cambio en la determinacién de las cuotas que deben
enterarse al Instituto, para alcanzar las metas trazadas, pasando de un Sistema de cdlculo bastante
sencillo a uno mads elaborado, que requiere de la concentracion absoluta de quien efectie los cdlculos
para determinar las cuotas que deben pagarse y de una serie de elementos e informacién que se
volverian complejos en empresas con un nimero considerable de trabajadores.

Es por ello, que aprovechando los avances tecnolégicos que en la actualidad se presentan, y poder hacer
mds fdcil la determinacion y pago de cuotas al IMSS, asi como que éste se viera beneficiado enel
mejoramiento de los controles internos de recaudacién, en mayo de 1997, el Instituto da a conocer un
Sistema de cémputo, con el cual se volvia mds sencillo realizar la laboriosa tarea de calcularlas cuotas
que debian cubrir, por un lado el patrén y por otro el trabajador que presta sus servicios a aquél en
cierta proporcion establecida en la Ley.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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Parte fundamental de esta modernizacién la marcé el Nuevo Sistema de Recaudacién del IMSS,
como pieza importante el Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA).

El programa de cémputo denominado Sistema Unico de Autodeterminacién se encontraba, y
sigue estdndolo, previsto en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacidon en el que se indica que el
Patréon determinard las cuotas Obrero Patronales mediante el programa informdtico autorizado
por el Instituto, cuando tenga cinco o mds trabajadores.

El SUA es un programa informdtico mediante el cual los patrones, es decir, quienes tienen a su cargo a
uno o mds trabajadores, pueden determinar de manera automdtica las cuotas obrero-patronales del
IMSS a pagar, asi como las aportaciones y amortizaciones del Infonavit.
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El empleo del SUA para calcular los pagos mencionados es optativo para los patrones que cuenten con
cuatro o menos trabajadores, quienes podrdn pagar sus cuotas con la propuesta de cédula de
determinaciéon elaborada y entregada por el IMSS; pero para aquéllos que tienen cinco o mds
subordinados, el uso de dicho sistema es obligatorio (art. 113, penlltimo pdrrafo Reglamento de la Ley
del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién).

Ademds, los patrones deben capturar en el SUA todas las incidencias sufridas por sus colaboradores tales
como modificaciones de salario, ausencias, incapacidades, inicio y suspension de descuentos por crédito
Infonavit, modificacion del factor de descuento y baja. Esto es asi porque con base en todos estos datos

se calculan las cuotas a pagar al IMSS e Infonavit.

Mes a mes los patrones deberdn alimentar el SUA con las incidencias mencionadas y generar el cdlculo
correspondiente, para cubrir las cuotas a su cargo en las entidades receptoras. Para conocer con
detenimiento la forma de operar del SUA se recomienda consultar el manual de operacién, disponible en
la pdgina de Internet del Instituto, en la misma ruta en donde se localiza el instalador del sistema
referido.

Elaborado: L.C.C. y Mtro. En H. Publica Daniel Perdomo Rodriguez
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*Cuotas del Seguro Social.

*Aportaciones y amortizaciones de vivienda.

*Aportaciones voluntarias a los sistemas de ahorro para el retiro
(Afores).

*Aportaciones complementarias a los sistemas de ahorro para el retiro

(Afores).
*Donaciones a la Fundacién del Empresariado en México (FUNDEMEX).
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*Cédula emitida por el IMSS (SIPARE)
Opcidén disponible para patrones que no requieran hacer modificaciones a la cédula

correspondiente.
*Sistema Unico de Autodeterminacién (Archivo SUA)
Opcidén disponible para patrones sin importar el nUmero de trabajadores que tengan a su

servicio.

Los pagos se realizan a través de los siguientes medios:

*Banca empresarial
Opcidén disponible para aquellos patrones que cuente con el servicio de Banca

Empresarial. El pago se realizard utilizando el archivo SUA o su Linea de Captura de
SIPARE.
*Ventanilla bancaria

Opcidén disponible para aquellos patrones que cuenten con su Linea de Captura de SIPARE.

Los pagos solamente pueden ser realizados en las Entidades Receptoras autorizadas.
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En bisqueda de la constante actualizacién, el Instituto Mexicano del Seguro Social implementé en su
plataforma en linea el Sistema de Pago Referenciado (SIPARE) que facilita el pago de las cuotas
patronales y otros movimientos referentes a IMSS e Infonavit. A diferencia de su predecesor (el
disquete) esta nueva forma de pago permite cumplir con las cuotas de manera directa en la ventanilla
de los principales bancos de México y también brinda la oportunidad de hacerlo desde sus bancas en
linea.

» 3Cémo funciona SIPARE?

Para acceder al SIPARE es necesario ingresar en la plataforma del IMSS e iniciar sesién creando un
usuario. De manera bimestral, el IMSS brinda una propuesta de pago predeterminada con los elementos
que brinda el patrén sobre sus trabajadores, lo que agiliza el proceso de pago. Asi, simplemente se
utiliza un cédigo llamado “linea de captura” para realizar el pago de estas cuotas.
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Sin embargo, habrd ocasiones en las que la propuesta de pago difiera de la cuota real, ya sea porque
hubo incidencias en este nuevo bimestre o algin cambio en las cantidades a calcular. En este caso, se
utiliza el archivo generado por el SUA y se abre en el SIPARE; aqui se realizardn las correcciones
necesarias y se generard una nueva linea de capturaq, la cual se utilizard para el pago.

De esta manera, todos los pagos de cuotas y amortizaciones de vivienda y seguridad social pueden

realizarse en una misma plataforma en linea. Ademds, la posibilidad de editar los recibos de pago
ahorran tiempo tanto al patrén como a las instituciones pertinentes.

Dato: para agilizar estos procesos, el SIPARE es compatible con los principales bancos de México. Su
servicio puede complementarse con Banorte, Bancomer, Santander, HSBC, Inbursa, Scotiabank.
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En cumplimiento de la instruccién presidencial de apoyar a empresas y emprendedores, el IMSS se
moderniza y pone a su disposicion el Sistema de Pago Referenciado (SIPARE), donde Micro, Pequeiias y
Medianas Empresas podrdn cumplir con sus obligaciones patronales a través de internet de una manera
mds sencilla, rdpida y segura.
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Plataforma de Recaudacion e Informacion de Seguridad Social a 3 \

ENVIO DE ANEXOS ISSEMYM
(Los campos marcados con * son obligatorios)

*Tipo Anexo: Seleccionar

*Certificado Digital [formato.pfx]:

*Clave del Certificado:

*Anexo ISSEMyM Validado:

Adeudo Tnstitucion Piblica. ‘ NOTAS:

e *Previo al envio del anexo a través de! sitio PRISMA, la informacion debe ser validada con la version
2.0 del Validador de Estructura Anexos Issemym. En caso de no contar con la aplicacion, descargue

del sitio la Gltima version de la aplicacion.
- -
Enviar Anexo |
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XN

Plataforma de Recaudacion e Informadidn de Seguridad Sodial del ISSEMyM
EDOMEX

Adeudo Total Institucion Pidblica

Actualments no exdsten adeudos,

[Seleccionar]

01 - Efectivo,

02 - Chegue Nominativo.,

03 - Transferencia Electrénica de Fondos.
| [Seleccionar]

Pago Total Pago Parcial Detalle por Quincena
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DATOS DE LA INSTITUCION PUBLI

000182810515202028242213
000182810515202028242213
000152810512202027887256
000082810506202026837211
000062810506202026827257
000012810502202026205245
000342810524201925887269
000322810523201925757251
000312810522201925660227
000282810521201925452287
000262810518201924988227
000242810518201924978273
000222810517201924891249
000192810515201924533291
000172810513201924210202

REFERENCIAS DE PAGO

™
-
|
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