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LOS CFDI DE NOMINA GENERADOS CON

FRRRES

:
ONSI

EBERAN REEXPEDIRSE

J OMISIONES EN E

ANTES

. EJERCICIO 2020,

DEL 28 DE

BRERO DEL 2021 PARA QUE EL SAT LOS

DERE COMO EMITI

DOS EN

DICHO ANO.




Respecto a la regla 2.7.5.7, esta refiere que |la correccion de los
comprobantes de nomina del ano 2020, que tengan errores u
omisiones, se podran corregir a mas fardar el 28 de febrero del

no 2021. Por lo anferior se sugiere revisar que el llenado vy la
ersion del complemento de ndbmina sean correctos.

La mejor manera de identificar discrepancias en los fimbrados es
mediante” una conciliacion de los recibos fimbrados y las
'OMminas efectivamente pagadas.

de ndmina con esta nueva facilidad serd considerado
w do en el gjercicio fiscal del ano 2020 siempre que se fimbre

| fecha de pago de ese ano, es decir poner el dia, mes y ano
fespondiente a cuando efectivamente se pagd la ndmina al
empleado.




Es importante comentar que, si derivado de los cambios
que se hayan readlizado, aparecen diferencias en el ISR
O cubiertas con la actuadlizacidn y recargos, seria
ecesario readlizar los pagos  correspondientes.
lgunas inconsistencias en la nomina son:

‘.--‘,. » - A -l - M rTAnYAr - e - - . -~ - ) . AL EN . - Y O T S_— Tl - -~ el et d T e m il om -
* LdPturd erroned ae Conceptos Como, por eiempio. primas vacacionalies, primas ae dntiguedad
! o ' -

Ingresos por jubilacion, separacion e indemnizacion;

Nifavanslas anbea la vallalada an las ram el s b as - mamansA
* DIIETENCIas entre 10 renejado en 105 COMprobarntes y 10 Pdgalc
¢ |ncongruencia entre los montos de los comprobantes,
* Incluir Importes exentos en campos de iImportes gravado;

\\



MODIFICACIONES RELEVANTES
EN LA NOMINA




& 14 de octubre def * Enla nota del Nodo: Receptor, campo Rfc, se eliminag la referencia a la regla
2019. 27126
* Seelimind el dltimo pdrrafo del campo TipoNomina que indicaba que en un
Estos cambiocs solo complemento se podian agregar conceptos de nomina ordinaria y
entran en vigor g extraordinaria, ya que no podran aplicarse en la nueva clave 13 del catdlogo
partir del 1 deg c_TipoRegimen.
enero de 2020, * Seelimind el cuarto pdrrafo del campo NumDigsPagados va que de acuerdo

a los cambios realizados en la guia de némina se indica que no puede haber
en un mismo complemento de noming conceptos ordingrios v
extraordinarios vy dicho pdrrafo se contrapone.

* En el campo TipoContrato se actualizé el fundamento legal debido a la
reforma de la Ley Federal del Trabajo.

* 5Se adiciono un Ultimo pdrrafo al campo TipoRegimen, para aclarar que se
deben emitir dos CFDI cuando se pague una némina ordinaria y a su vez el
pago de separacion del trabajaodor, o bien se puede emitir un CFDI con dos
complementos de néminag para que en uno se especifigue el sueldo ordinario
yen el otro el pago de la separacion del trabajador.

= Seprecisa en el campo Ario del Nodo CompensacionSaldosAFavor que para
determinar al arfio en curso se deberd considerar el atributo “FechaPago”.

* Se actualizd la Nota 5 del Apéndice 1 Notas Generales para especificar gue
conceptos deben clasificarse con la clave "051" y se eliming el fundamento
legal referente a las exenciones establecidas en el articulo 93 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

* 5Se actualizé la referencia para ingresar a la liga de los catdlogos del
comprobante del Apéndice 2 Catdlogos del comprobante.

* Se eliming la pregunta 19 del Apéndice 3 Preguntas y respuestas sobre el
Complemento de nomina version 1.2, ya que no se pueden registrar en un
mismo complemento en el CFDI conceptos de percepciones para noming




ordinaria v extraordinaria, v por ende se maodificd la numeracion de las
preguntas.

Se modificd la representacién del CFDI del Apéndice 5 Procedimiento para el
registro de Subsidio para el empleo causado, cuando no se entrego en
efectivo.

Se modifico lo descripcion de lg clave 047 en el Apéndice & Matriz de
percepciones y deducciones para el pre llenado de la declaracion anual de
nomina.

Se adiciona el Apéndice 7 Procedimiento para el registro del ajuste del
Subsidio para el empleo causado cuando se realizan pagos por periodos
menores a un mes.

Se adiciona el Apéndice 8 Procedimiento para el registro de la diferencia del
ISR a cargo (retencion) derivado del calculo del impuesto anual por sueldos
y salarios en el CFDI de nomina.




TipoContrato Se debe registrar la clave del tipo de contrato laboral que tiene el trabajador con su empleador, en
virtud del cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios a cambio de una remuneracion.

Las claves de los distintos tipos de contrato se encuentran incluidas en el catalogo c_TipoContrato publicado en
el

Portal del SAT.
Ejemplo:

TipoContrato= 01

c_TipoContrato Descripcion

ol Contrato de trabajo por tiempo
Indeterminado.

Fundamento Legal: Titulo Segundo Relaciones Individuales de Trabajo, Capitulo
ll, Duracion de las relaciones de Trabajo® y articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo.

# Esta modificacion entra en vigor a partir del 1 de enerc de 2020,




Articulo 35 LFT. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
relacion serd por tiempo indeterminado.

( )

| Obra o tiempo

determinado
_J
-
{ Por temporada
J
-

Tiempo indeterminado

- Sujeto a prueba

- Capacitacion inicial




c_TipoContrato

Descripcion

Fundamento

01 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado Articulo 35 LFT

02 Contrato de trabajo para obra determinada Articulo 35 LFT

03 Contrato de trabajo por tiempo determinado Articulo 35 LFT

04 Contrato de trabajo por temporada Articulo 35 LFT

05 Contrato de trabajo sujeto a prueba Articulo 35 LFT

06 Contrato de trabajo con capacitacion inicial Articulo 35 LFT

/ . ., El salario puede fijarse por unidad de

07 Modalidad de contratacion por pago de hora laborada tiempo, por unidad de obra, por
comision, a precio alzado o de cualquier]
otra manera.

08 Modalidad de trabajo por comisién laboral
Fundamento: Articulo 83 primer parrafo
LFT.

09 Modalidades de contratacion donde no existe relacién

de trabajo
No regulados por la Ley Federal del
10 Jubilacion, pension, retiro. Trabajo

99

Otro contrato




TipoRegimen Se debe registrar la clave del régimen por la cual el empleador tiene contratado al trabajador.

Los distintos tipos de régimen se encuentran incluidos en el catalogo c_TipoRegimen publicado en el Portal del
SAT. Ejemplo: TipoRegimen= 02

c_TipoRegimen Descripcién
02 Sueldos
03 Jubilados
04 Pensionados
09 Asimilados Honorarios
13 Indemnizacion o
Separacion

Si el campo TipoContrato tiene una clave entre los valores 01 y 08 del catalogo TipoContrato publicado en el Portal del
SAT,entonces este campo deber ser 02, 03 o 04.

Si el campo TipoContrato tiene un valor 09 o superior, entonces este atributo debe contener algun valor del 05 hasta
el 99.

Los pagos realizados por indemnizaciones o separaciones deberan identificarse con la clave tipo régimen 13
(Indemnizacion o Separacion), esto con la finalidad de distinguir correctamente este tipo de pago de aquellos pagos
ordinarios de salarios.

L .
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| En caso de que un trabajador se separe de su empleo y en un mismo periodo se
: efectué tanto el pago por indemnizacion o separacion y el dltimo pago de
sueldos ordinarios, se podra emitir el o los CFD| conforme a lo siguiente;

i) dos CFDI, uno por el pago por indemnizacidn o separacion y otro por
pago de sueldos, o bien,

i) un solo CFDI al gue se incorporen dos complementos, uno por el pago
por separacion y otro por el pago de sueldos y salarios, sefialando en
cada caso la clave que corresponda conforme a este catalogo®

* Esta adicidn entra en vigar a partir del 1 de enero de 2020
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Nodo:CompensacionSaldos En este nodo se puede expresar la informacién referente a la compensacién de
AFavor saldos a favor de un trabajador.
SaldoAFavor Se debe registrar el saldo a favor determinado por el patrén al trabajador en el

ejercicio al que corresponde el comprobante o del ejercicio inmediato anterior®,
debe ser mayor o igual que el valor del campo RemanenteSalFav.

Es la diferencia que resulte a favor del contribuyente derivado del calculo del
impuesto anual -ajuste anual- realizado por el empleador, siempre que el
trabajador preste sus servicios a un mismo patréon y no esté obligado a presentar
declaraciéon anual.

Ejemplo:
SaldoAFavor= 600.00

Fundamento Legal: Articulos 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

ARo Se debe registrar el afio en que se determino el saldo a favor del trabajador por
el patrén que se incluye en el campo “RemanenteSalFav".

El valor de este campo debe ser igual al afio inmediato anterior o igual al ano en
curso siempre que el periodo de pago sea diciembre.”

Se precisa que para determinar al afno en curso se debera considerar el atributo
“FechaPago™.

Nota: Este campo sélo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del
ano 2017:

Ejemplo:

® Esta adicién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020,




RemanenteSalFav

12

Ano= 2016
Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
Se debe registrar el remanente del saldo a favor del trabajador.

En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en el ejercicio anterior,
se reportara el mismo aqul, una vez restado el monto que en su caso se haya

aplicado de haber existido saldo a cargo en el ejercicio al que corresponde este
comprobante.

Este campo sélo podra utilizarse en comprobantes generados a partir del afo
2017.

Ejemplo:
RemanenteSalFav=215.00

Fundamento Legal: Articulos 97 de |la Ley del Impuesto sobre la Renta y 179 del
Reglamento de |la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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Apéndice 1 NotasGenerales

Nota 5: Los pagos que se realicen de manera adicional a los jubilados (extrabajadores) bajo conceptos denominados
como gratificaciones, primas o cualquier otro?, deberan registrarse con la clave “051" (Pagos por gratificaciones, primas,
compensaciones, recompensas u otros a extrabajadores derivados de jubilacion en parcialidades) del catalogo tipo

percepcion de némina.

? Esta adicion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020.

Apéndice 2 Catalogos del comprobante

Los catdlogos del complemento de némina contienen el detalle de las claves y descripciones que facilitan el llenado
del comprobante y se pueden consultar dando clic en el botén W e la siguiente direccion electrénica™

https://www.sat.gob.mx/consultas/97722/comprobante-de-nomina

10 Ecta modificacion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020,
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19. .Es posible que en un mismo CFDI de némina se registren percepciones con las claves 022, 023, 025,
0390 044 y claves distintas a éstas que estan contenidas en el catdlogo TipoPercepcion?

Si es posible. La definicién de las claves a incluir corresponde al patrén y para estos casos se debe validar que existan
los atributos y nodos correspondientes a todas las claves que se incluyen en el CFDI, por ejemplo: si en un
comprobante se incluye una percepcion de tipo 007 y una percepcion de tipo 022, el atributo TotalSueldos debe

existir.

/

19", ;Como se deben reportar en el CFDI de némina el reintegro, devolucion o las cantidades descontadas
al trabajador por concepto de viaticos entregados que no fueron utilizados?

En el caso de descuento via némina por concepto de viaticos, se debera reflejar en el apartado de
deducciones con la clave TipoDeduccion 004 Otros.

Los reintegros o devoluciones de viaticos que realice el trabajador directamente al patrén (ejemplo deposito,
efectivo, transferencia) no se reportaran a través del CFDI de ndmina.

Fundamento legal: Articulos 28, fraccion V y 93, fraccion XVII de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

1 5e gliming la pregunta 19 por ende se recorre la numeracion de las preguntas. Este cambio entra en vigor el 1 de enero de 2020.




Apéndice 6 Matriz de percepciones y deducciones para el pre llenado de la declaracién anual de
némina

c_TipoPercepcion Descripcion

Alimentacion Diferente a lo establecido en el ultimo

047 parrafo del articulo 94 LISR

12 Esta modificacion entra en vigor a partir del 1 de enero de 2020,

imo parrafo articulo 94 LISR.

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida proporcionados a los trabajadores ni
el uso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores para el desempefio de las actividades propias de
éstos siempre que, en este uUltimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.




Articulo 96. Quienes hagan pagos por los conceptos a que
se refiere este Capitulo estan obligados a efectuar
retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter
de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se
efectuara retencion a laspersonas que en el mes un
Unicamente perciban salario minimo general
correspondiente al area geografica del

contribuyente.

26
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Periodo
Semanal 30/12/2020 al 05/01/2021

Clave | Percepcion Gravado Exento Clave Deduccion Importe
I T . RS NS 1,600.00 1. Seguridad social
Jornales 39.72
2. ISR 59.05
Nodo de otros pagos Importe

Subsidio para el empleo
002 (efectivamente 0.01
entregadoal trabajador).

Subsidio al empelo 58.38
causado

Periodo
Semana 2 06/01/2021 al 12/01/2021

Clave | Percepcion Gravado Exento Clave Deduccion Importe
001 S“f;flfasl'eia'a”os T 1,600.00 1. Seguridad
y social 39.72
59.05
Nodo de otros pagos Importe 2. ISR
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente 0.01
entregadoal
trabajador). 58.38

Subsidio al empelo
causado

—
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Periodo
Semana 313/01/2021 al 19/01/2021

Clave| Percepcion Gravado Exento Clave Deduccién Importe
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 1,600.00 001 Seguridad social
39.72
028 Comisiones 3,600.00 002 ISR 812.9
Nodo de otros pagos Importe

Subsidio para el empleo
002 (efectivamente entregadoal 0.01

trabajador).

Subsidio al empelo causado 0.01

Periodo
Semana 420/01/2021 al 26/01/2021

Clave| Percepcion Gravado Exento Clave Deduccion Importe
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales 1,600.00 001 Seguridad social
39.72
002 ISR 59.05
Nodo de otros pagos Importe
Subsidio para el empleo
002 (efectivamente entregadoal 0.01
trabajador).
Subsidio al empelo causado 58.38

—




Como deberia deser.

Periodo
Semana 5 27/01/2021 al
02/02/2021
Clave Percepcion Gravado Exento
001 Sueldos, Salarios Rayasy 1,600.00
Jornales
Nodo de otros pagos Importe
Subsidio para elempleo
002 (efectivamente entregadoal 0.01
trabajador).
Subsidio al empelo causado 58.38
007 ISR ajustado por subsidio(1) 258.54

Clave

107

Deduccién
Seguridadsocial

ISR

Ajuste al
Subsidio
Causado

29

Importe

39.72
59.05

258.54(1)
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Sueldo Sueldo Subsidio causado Dias
Semana 1 1,600.00 41.70 5
Semana 2 1,600.00 58.38 7
Semana 3 5,200.00 58.38 7
Semana 4 1,600.00 58.38 7
Semana 5 1,142.86 41.70 5
Total del mes 11,142.86 258.54 31
®

Ingreso mensual 11,142.86

-) Limite inferior: 10,031.08

(=) Excedente limite inferior 1,111.78

(x) % Excedente limite inferior 17.92

(=) Impuesto marginal 199.23

(+) Cuota fija 917.26

(=) ISR causado del periodo 1,116.49

(-) Subsidio al empleo causado 0.00

(=) ISR retenido 1,116.49

En este ultimo recibo deberiamos de cumplir con el apéndice 5y el 7 de la guia pero
desafortunadamente vamos a tener el siguiente problema.

—




126

31

Matriz de validaciones para complemento Némina 1.2

CASO DE VALIDACION

cODIGO
ERROR

ERROR

Reglas de validacion para CFDI's version 3.3 que incluyan el complemento de Némina 1.2

Reglas de validacion para el complemento de Nomina 1.2

Nomina.Receptor.TipoRegimen si el valor de esteatributo
es 02 debe existir el campo TipoOtroPago con la clave
002, siempre que, no se haya registrado otro elemento
OtroPago con el valor 007 o 008 en el atributo
TipoOtroPago.

NOM226

El elemento OtroPago no contiene un atributo TipoOtroPago
con la clave 002 o se registré junto con otro atributo
TipoOtroPago con clave 007 o 008.




Periodo
Semana4 27/01/2021 al 02/02/2021

| Clave | Percepcion | Gravado | Exento
001 Sueldos, Salarios Rayasy 1,600.00
Jornales
Nodo de otros pagos Importe

007 ISR ajustado por subsidio@ 241.86

Clave

001

002
107

Deduccion

Seguridad social

ISR

Ajuste al  Subsidio
Causado

Importe

39.72
59.05

241.86(1)

32




Sueldo Sueldo Subsidio causado Dias
Semana 1 1,600.00 41.70 5
Semana 2 1,600.00 58.38 7
Semana 3 5,200.00 58.38 7
Semana 4 1,600.00 58.38 7
Semana 5 1,142.86 41.70 5
Total del mes 11,142.86 258.54 31
®

greso mensual 11,142.86
(-) Limite inferior: 10,031.08
(=) Excedente limite inferior 1,111.78
(x) % Excedente limite inferior 17.92
(=) Impuesto marginal 199.23
(+) Cuota fija 917.26
(=) ISR causado del periodo 1,116.49
(-) Subsidio al empleo causado 0.00
(=) ISR retenido 1,116.49

33
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®

Total de subsidio causado que no correspondio

(-) Subsidio causado que si corresponde en la semana5
correspondiente a los dias de febrero de 2021

Subsidio causado de la semana
correspondiente a los dias de enero 2021 58.38

(-) Subsidio causado que no correspondiaal mes de

enero 2021 41.70

(=) Subsidio al empleo a ajustar

258.54

16.68

241.86(1)

34
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Rercepciones




Valor de la UMA Enero 2020 $86.88 y Febrero 2021

$89.62
Clave Descripcion Percepcion Exento
1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales Articulo 94 LISR

Art. 93 fracciéon XIV

2 Gratificaciéon Anual (Aguinaldo Articulo 94 LISR
fficacion Anual (Aguinaldo) ed 30 UMAS  |LISR
3 Participacidn de los Trabajadores en las Utilidades Articulo 94 LISR Art. 93 fraccién XIV
PTU 15 UMAS  [LISR
4 Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion VI
Hospitalarios 100% LISR
: Art. 93 fraccion VI
!? Fondo de Ahorro Articulo 94 LISR 100% LISR
6 Caja de ahorro . Art. 93 fraccién VI
Articulo 94 LISR 100% LISR
Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por . Art. 93 fraccion Xl
? lel Patrén Articulo 94 LISR 100%  |LISR
10  |Premios por puntualidad Articulo 94 LISR
; ; . Art. 93 fraccion VI
11 L
Prima de Seguro de vida Articulo 94 LISR 100% LISR
12 |Seguro de Gastos Médicos Mayores Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion VI
100% LISR
T . - Art. 93 fraccién VI
13 |Cuotas Sindicales Pagadas por el Patron Articulo 94 LISR 100% LISR
14  |Subsidios por incapacidad Articulo 94 LISR Art. 93 fraccién VI
100% LISR
15 Becas para trabajadores y/o hijos Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion VIl

100%

LISR

37




Clave Descripcion Percepcion Exento
100% Ttrabajadores de
. SMy 50% para los Art. 93 fraccionl
19 |Horas extra Articulo 94 LISR demas con tope de 5 LISR
UMAS X cada semana
20 |Prima dominical Articulo 94 LISR ) Art. 93 fraccionXIV
1 UMA x cada domingo |LISR
21 |Prima vacacional Articulo 94 LISR Art. 93 fraccionXIV
/ 15 UMAS LISR
22 |Prima por antigiiedad Articulo 94 LISRP0 UMAS xc/afiode |Art. 93 fraccionXIll
servicios. LISR
23 Pagos por separacion Articulo 94 LISR 90 U.MAS x ¢/afio de Art. 93 fraccionXIll
servicios. LISR
24 Seguro de retiro Articulo 94 LISR 90 UMAS.X, ¢/afio de Art. 93 fraccionXIll
contribucion. LISR
25 Indemnizaciones Articulo 94 LISR 90 U.N.IAS x ¢/afio de Art. 93 fraccionXIll
servicios. LISR
. Art. 93 fraccionVI
26 R bol f I Articulo 94 LISR
Rl o el Icu 1 UMA elevada al afo  |LISR
27 |Cuotas de seguridad social pagadas por el Art. 93 fraccionXIl

patron

Articulo 94 LISR

100%

LISR

38



Clave Descripcion Percepcion Exento

28 Comisiones Articulo 94 LISR

29 Vales de despensa Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
30 Vales de restaurante Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
31 Vales de gasolina Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
32 Vales de ropa Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
33 Ayuda para renta Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
34 Ayuda para articulos escolares Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
35 Ayuda para anteojos Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
36 Ayuda para transporte Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
37 Ayuda para gastos de funeral Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
38 Otros ingresos por salarios Articulo 94 LISR

39 Jubilaciones, pensiones o haberes :

A eI Articulo 94 LISR 11 509  |Art. 93 fraccion IV LISR

39




Clave Descripcion Percepcion Exento
Jubilaciones, pensiones o Articulo 94
44 haberes de retiroen LISR 15 UMASpor
parcialidades dia Art. 93 fraccién IV LISR
45 Ingresos en acciones otitulos Articulo 94
valor que representan bienes LISR 100%
46 Ingresos asimilados a salarios Articulo 94
LISR 100%
Alimentacion diferentes a los .
47 establecidos en el Art 94 ultimo ArthlgLo94
parrafo LISR 100%|Art. 93 fraccion VIII LISR
. Articulo 94
48 Habitacion .
s LISR 100%Art. 93 fraccién VIII LISR
49 Premios por asistencia Articulo 94
LISR 100%

50

Viaticos

40



Rediicciones




c_TipoDeduccion

Descripcion

Analisis

Fundamento legal

Se utiliza para descontar las cuotas

001 Seguridad social i
obreras Articulo 38 LSS
002 ISR Se utiliza para descontar la retencidnde
ISR que le corresponde altrabajador Articulo 96 LISR
003 Aportaciones a retiro, cesantia en edad avanzada [Se utiliza para aportaciones voluntarias
y vejez. del trabajador Articulo 192 LSS
Se utiliza para el caso de alguna
004 Otros deduccion que no se encuentre en el
catalogo Articulo 97 y 110 LFT
005 Aportaciones a Fondo de vivienda Se utiliza para aportaciones voluntarias ,
del trabajador Articulo 59 LINFONAVIT
Se utiliza para descontar incapacidades
006 Descuento por incapacidad en Homoclave IMSS-01-
el caso de que se tenga convenio con el |036-C.
IMSS
007 Pensionali e Se utiliza cuando el trabajadortiene
descuento por pensidnalimenticia Articulo 97 y 110 LFT
Se utiliza cuando la empresa da la
008 Renta prestacion de habitacién en rentaparael
trabajador Articulo 97 y 110 LFT
009 Préstamos provenientes del Fondo Nacional dela (Se utiliza cuando al trabajador se le
Vivienda para los Trabajadores descuenta por créditos delINFONAVIT Articulo 97 y 110 LFT
- . Se utiliza para descuentos de viviendadel
s Pago por creditalceRIMEIES FOVISSSTIFEJ Articulo 97 y 110 LFT
Se utiliza cuando el trabajadortiene
011 Pago de abonos INFONACOT R TSt gy Articulo 97 y 110 LFT
012 Anticipo de salarios Se utiliza para descontar los anticipos de

salarios

Articulo 97 y 110 LFT
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c_TipoDeduccion

Descripcién

Analisis

Fundamento legal

Se utiliza para pagos hechos conexceso

013 Pagos hechos con exceso al trabajador
& ‘ al trabajador Articulo 97 y 110 LFT
Se utiliza cuando al trabajador se le
014 Errores descuenta una cantidad porconcepto
de errores cometidos en sus labores Articulo 97 y 110 LFT
015 pa Se utiliza para descuentos depérdidas
de bienes propiedad de laempresa. Articulo 97 y 110 LFT
016 Averias Se utiliza para descuentos porhaberias
en propiedades de la empresa. Articulo 97 y 110 LFT
017 Adquisicion de articulos producidos por laempresa [Se utiliza para descontar productos
: o establecimiento adquiridos por el trabajador. Articulo 97 y 110 LFT
018 Cuotas para la constituciéon y fomentode Cuando el trabajador manifiestesu
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro conformidad Articulo 110 LFT
019 U S T Se utiliza para el descuento delas
cuotas sindicales Articulo 110 LFT
. . Se utiliza para descontar faltas no
020 Ausencia (Ausentismo ,
: ) descontadas al trabajador Articulo 110 LFT
021 Cuotas obrero patronales
022 Impuestos Locales
Se utiliza para descuentospor
023 Aportaciones voluntarias aportaciones voluntarias que realiceel |Articulo 192 LSSy
trabajador Articulo 59 LINFONAVIT
Se utilizan para corregirerrores
024 Ajuste en Gratificacion Anual (Aguinaldo)Exento  |cometidos anteriores a la néminaen Guia del SATllenado

donde se corrige

recibo de ndmina
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c_TipoDeduccion

Descripcion

Analisis

Fundamento legal

Se utilizan para corregir errores

025 Ajuste en Gratificacion Anual (Aguinaldo)Gravado cometidos anteriores a la néminaen |Guia del SATllenado
. SRy : Se utilizan para corregirerrores
Ajuste en Participacidn de los Trabajadores en las . g o ,
026 UJtiIidades PTU Egento J cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
‘ SRy : Se utilizan para corregirerrores
Ajuste en Participacidn de los Trabajadores enlas . g o ,
027 UJtiIidades PTU GF;avado J cometidos anteriores a la nédminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Ajuste en Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Se utll[zan para corregirerrores ,
028 Hospitalarios Exento cometidos anteriores a la néminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de némina
Se utilizan para corregirerrores
029 Ajuste en Fondo de ahorroExento cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de némina
Se utilizan para corregirerrores
030 Ajuste en Caja de ahorro Exento cometidos anteriores a la nédminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de némina
Ajuste en Contribuciones a Cargo del Trabajador Se utll[gan para c.orreglrierrolres. )
031 Pagadas por el Patrén Exento (cjom;tl os anteriores a la néminaen |Gyia del SAT llenado
onde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
032 Ajuste en Premios por puntualidadGravado cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
033 Ajuste en Prima de Seguro de vidaExento cometidos anteriores a la nédminaen |Guia del SATllenado

donde se corrige

recibo de némina




c_TipoDeduccion

Descripcién

Analisis

Fundamento legal

Se utilizan para corregir errores

034 Ajuste en Seguro de Gastos Médicos MayoresExento |cometidos anteriores a la néminaen Gu[a del SA'I:IIe_nado
donde se corrige recibo de nédmina
Ajuste en Cuotas Sindicales Pagadas por el Patrén 2 Ut'l'.zan para COTregir errores .
035 Exento cometidos anteriores a la néminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de nédmina
Se utilizan para corregirerrores
036 Ajuste en Subsidios por incapacidadExento cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de némina
Se utilizan para corregirerrores
037 Ajuste en Becas para trabajadores y/o hijosExento gomstidos an'geriores a lanéminaen |Guia del SAT llenado
onde se corrige recibo de nédmina
Se utilizan para corregirerrores
038 Ajuste en Horas extra Exento cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
039 Ajuste en Horas extra Gravado cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de némina
Se utilizan para corregirerrores
040 Ajuste en Prima dominical Exento gomstidos anteriores a la nominaen |Gyia del SAT llenado
onde se corrige recibo de nédmina
Se utilizan para corregirerrores
041 Ajuste en Prima dominical Gravado cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de némina
Se utilizan para corregirerrores
042 Ajuste en Prima vacacional Exento cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado

donde se corrige

recibo de ndmina
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c_TipoDeduccion

Descripcién

Analisis

Fundamento legal

A6

Se utilizan para corregir errores cometidos

Guia del SATllenado

043 Ajuste en Prima vacacional Gravado ; . : ; .
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de némina
044 Ajuste en Prima por antigiiedadExento Se utl_Ilzan para corregir errorescometld_os Guia del SAT Ilgnado
anteriores a la ndmina en donde secorrige |recibo de ndmina
045 Ajuste en Prima por antigiiedadGravado Se utl'llzan para corregir errores comet|dps Gu[a del SA'I:IIe_nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de ndmina
046 Ajuste en Pagos por separacién Exento Se utl.llzan para corregir errores cometld_os Gu[a del SATIIe_nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de ndmina
047 Ajuste en Pagos por separacion Gravado Se utllllzan para corregir errores cometldps Gu[a del SA'I:IIe.nado
anteriores a la nédmina en donde se corrige |recibo de nédmina
048 Ajuste en Seguro de retiroExento Se ut|_I|zan para corregir errores cometld_os Gu[a del SA'I:IIe_nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de ndmina
049 Ajuste en Indemnizaciones Exento Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SAT llenado
anteriores a la ndmina en donde secorrige |recibo de némina
050 Ajuste en Indemnizaciones Gravado Se utlillzan para corregir errores cometldps Gu[a del SA'I:IIe'nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de némina
051 Ajuste en Reembolso por funeralExento Se utl'llzan para corregir errores cometldps Gu[a del SA'I:IIe'nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de némina
052 Ajuste en Cuotas de seguridad socialpagadas |Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SATllenado

por el patron Exento

anteriores a la ndmina en donde se corrige

recibo de némina




c_TipoDeduccion

Descripcién

Analisis

Fundamento legal

Se utilizan para corregir errores cometidos

Guia del SATllenado

053 Ajuste en Comisiones Gravado . o : : .

anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de némina

054 Ajuste en Vales de despensa Exento Se ut|_I|zan para corregir errorescometld_os Gu[a del SAT II(_anado
anteriores a la ndmina en donde secorrige |recibo de ndmina

055 Ajuste en Vales de restauranteExento Se utl'llzan para corregir errores comet|dps Guia del SA'I:IIe_nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de ndmina

056 Ajuste en Vales de gasolina Exento Se utl‘llzan para corregir errores cometld_os Guia del SA'I:IIe‘nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de ndmina

057 Ajuste en Vales de ropa Exento Se utllllzan para corregir errores cometldps Gu[a del SA'I:IIe‘nado
) anteriores a la ndmina en donde se corrige [recibo de ndmina

058 Ajuste en Ayuda para rentaExento Se utl_Ilzan para corregir errores comet|dps Guia del SA'I:IIe_nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de ndmina

059 Ajuste en Ayuda para articulos escolares Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SATllenado
Exento anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de ndmina

060 Ajuste en Ayuda para anteojosExento Se utl.llzan para corregir errores cometldps Gu[a del SA'I:IIe.nado
anteriores a la nédmina en donde se corrige |recibo de ndmina

061 Ajuste en Ayuda para transporte Exento Se utl'llzan para corregir errores cometldps Gu[a del SA'I:IIe_nado
anteriores a la ndmina en donde se corrige |recibo de némina

062 Ajuste en Ayuda para gastos de funeral Exento Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SATllenado

anteriores a la ndmina en donde se corrige

recibo de ndémina
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c_TipoDeduccion

Descripcion

Analisis

Fundamento legal

Se utilizan para corregirerrores

063 Ajuste en Otros ingresos por salarios Exento cometidos anteriores a la ndminaen Gu[a del SA'I:IIe_nado
donde se corrige recibo de nédmina
Se utilizan para corregirerrores
064 Ajuste en Otros ingresos por salarios Gravado cometidos anteriores a la nébminaen Guia del SAT llenado
donde se corrige . .
recibo de ndmina
Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberesde Se utlll'zan para corregirerrores ,
065 retiroleniinatoic b e cometidos anteriores a la ndminaen  |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
¢ Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberesde Se ut|I|_zan para corregirerrores ,
066 retirceniiiac e e cometidos anteriores a la ndminaen  |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
067 Ajuste en Pagos por separacion Acumulable cometidos anteriores a la nédminaen  |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
068 Ajuste en Pagos por separaciéon No acumulable gomé?tidos anteriores a lanéminaen  |Gyja del SAT llenado
onde se corrige recibo de ndmina
Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberesde Se ut|I|_zan para corregirerrores ,
069 retiro en parcialidades Exento cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberesde Se utlll_zan para corregirerrores ,
070 retiro en parcialidades Gravado cometidos anteriores a la ndminaen  |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
071 Ajuste en Subsidio para el empleo (efectivamente |cometidos anteriores a la nédminaen  |Guia del SATllenado

entregado al trabajador)

donde se corrige

recibo de ndmina
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c_TipoDeduccion

Descripcion

Ajuste en Ingresos en acciones o titulos valorque

Analisis

Fundamento legal

Se utilizan para corregir errores

072 representan bienes Exento cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Ajuste en Ingresos en acciones o titulos valorque Se utll[gan parta c.orreglriarro,res_ Guia del SATllenad
073 representan bienes Gravado cometidos anteriores a la nominaen |Guia de llenado
donde se corrige recibo de nédmina
Se utilizan para corregir errores
074 Ajuste en Alimentacidn Exento cometidos anteriores a la ndminaen Gu[a del SA'II'IIe.nado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
075 Ajuste en Alimentacién Gravado cometidos anteriores a la ndminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
076 Ajuste en Habitacion Exento ;om;ztidos anteriores a la némina en |Gyia del SAT llenado
onde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
077 Ajuste en Habitacién Gravado cometidos anteriores a la nédminaen |Guia del SATllenado
donde se corrige recibo de ndmina
Se utilizan para corregirerrores
078 Ajuste en Premios por asistencia gomcclatidos anteriores a la néminaen |Gyig del SAT llenado
onde se corrige recibo de ndmina
Ajust.e en Pagos dis'gintos a los listados y que podeben Se utilizan para corregir errores
079 considerarse como ingreso por sueldos, salarios o cometidos anteriores a la néminaen Guia del SAT llenad
ingresos asimilados. donde se corrige uia def>al fienado
recibo de ndmina
080 Ajuste en Viaticos gravados Se utiliza para corregir los errores en |Guia del SAT llenado

la clave 50 de percepciones

recibo de ndmina
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c_TipoDeduccion

Descripcion

Analisis

Fundamento legal

Se utiliza para el manejo de los viaticos enla

Guia del SAT llenado

081 Ajuste en Viaticos (entregados al trabajador) . ) .
constancia recibo de nédmina
082 Ajuste en Fondo de ahorroGravado Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SATllenado
anteriores a la nédmina en donde secorrige  |recibo de ndmina
083 Ajuste en Caja de ahorroGravado Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SATllenado
anteriores a la ndmina en donde secorrige  [recibo de nédmina
084 Ajuste en Prima de Seguro de vidaGravado Se utilizan para corregir errores cometidos  |Guia del SATllenado
anteriores a la ndmina en donde secorrige  |recibo de nédmina
085 éjrl;f/gedin Seguro de Gastos MedicosMayores Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SAT llenado
anteriores a la ndmina en donde secorrige  [recibo de némina
086 Ajuste en Subsidios por incapacidadGravado Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SATllenado
anteriores a la ndmina en donde secorrige  [recibo de ndmina
087 Ajuste en Becas para trabajadoresy/o hijos  |Se utilizan para corregir errores cometidos  |Guia del SATllenado
Gravado anteriores a la ndmina en donde secorrige  [recibo de némina
088 Ajuste en Seguro de retiroGravado Se utilizan para corregir errores cometidos  |Guia del SATllenado
anteriores a la nédmina en donde secorrige  |recibo de ndmina
089 Ajuste en Vales de despensa Gravado Se utilizan para corregir errores cometidos  |Guia del SATllenado
anteriores a la nédmina en donde secorrige  |recibo de ndmina
090 Ajuste en Vales de restauranteGravado Se utilizan para corregir errores cometidos |Guia del SATllenado

anteriores a la ndmina en donde secorrige

recibo de ndmina
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c_TipoDeduccion

Descripcion

Analisis

Fundamento legal

Se utilizan para corregir errorescometidos anteriores

Guia del SAT llenado

091 Ajuste en Vales de gasolina Gravado Lo . : P
a la némina en donde secorrige recibo de némina

092 Ajuste en Vales de ropa Gravado Se utilizan para corregir errores cometidos anteriores|Guia del SATllenado recibo
a la némina en donde se corrige de nédmina

093 Ajuste en Ayuda para rentaGravado Se utilizan para corregir errores cometidos anteriores|Guia del SAT llenado
a la némina en donde secorrige recibo de némina

094 Ajuste en Ayuda para articulos escolares Gravado (Se utilizan para corregir errores cometidos Guia del SATllenado
anteriores a la némina en donde se corrige recibo de nédmina

095 Ajuste en Ayuda para anteojosGravado Se utilizan para corregir errores cometidos anteriores|Guia del SATllenado recibo
a la némina en donde se corrige de nédmina

096 Ajuste en Ayuda para transporte Gravado Se utilizan para corregir errores cometidos anteriores|Guia del SATllenado recibo
a la némina en donde se corrige de nédmina

097 Ajuste en Ayuda para gastos defuneral Gravado [Se utilizan para corregir errores cometidos anteriores|Guia del SATllenado recibo
a la némina en donde se corrige de ndmina

098 Ajuste a ingresos asimilados a salarios gravados |Se utilizan para corregir errores cometidos anteriores|Guia del SATllenado recibo
a la némina en donde se corrige de nédmina

099 Ajuste a ingresos por sueldos y salarios gravados (se utilizan para corregir errores cometidos anteriores|Guia del SATllenado recibo
a la némina en donde se corrige de nédmina

100 Ajuste en Vidticos exentos Se utiliza para corregir errores en la clave 50de Guia del SAT llenado

percepciones

recibo de ndmina




c_TipoDeduccion

Descripcion

Analisis

Fundamento legal

Se utiliza para retener ladiferencia

101 ISR Retenido de ejercicio anterior que resulta a cargo del trabajadoren
el ajuste de sueldos Articulo 97 LISR
Ajuste a pagos por gratificaciones, primas,
102 compensaciones, recompensas u otros a Se utilizan para corregir errores
extrabajadores derivados de jubilaciénen cometidos anteriores a la néminaen |Guia del SATllenado
parcialidades, gravados donde se corrige recibo de némina
Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que
obtengan una jubilacion en parcialidadesderivadosde |Se utilizan para corregir errores
103 la ejecucion de una resolucion judicial o de un laudo  [cometidos anteriores a la néminaen |Gyia del SATllenado
gravados donde se corrige recibo de némina
Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que
obtengan una jubilacién en parcialidadesderivadosde |Se utilizan para corregir errores
104 la ejecucién de una resolucion judicial o de un laudo |cometidos anteriores a la nédminaen Guia del SAT llenado
exentos donde se corrige . -
recibo de ndmina
Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que
5 obtengan una jubilacién en una sola exhibicion Se utilizan para corregir errores
105 derivados de la ejecucion de una resolucion judicialo  [cometidos anteriores a la néminaen |Gyia del SATllenado
de un laudo gravados donde se corrige recibo de némina
Ajuste a pagos que se realicen a extrabajadores que
e obtengan una jubilacién en una sola exhibicion Se utilizan para corregir errores
derivados de la ejecucién de una resolucidn judicialo |[cometidos anteriores a la néminaen Guia del SATllenado
de un laudo exentos donde se corrige recibo de némina
. . Se utiliza para ajustar el subsidio al |[Entra en vigorel
107 Ajuste al Subsidio Causado P J 01/01/202%

empleo causado en caso de error.
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VISOR DE LA NOMINA




Principales puntos del Visor de Nominas del SAT
Al ingresar al Visor de Nominas del SAT los trabajadores pueden
legar a ver que:

No se reconoce el patron gue emitio los CFDI de ndmino
Faltan comprobantes de ndOmina

Alertas por inconsistencias o CFDI mal emitidos

CFDI de ndminas duplicados

CFDlpor correccion de errores emitidos por el patron.




5Qué es el Visor Comprobante de Nomina del Trabajador?

Es la herramienta que el SAT pone a disposicion de los
contribuyentes asalariados en donde se concenfra o
informacion de los pagos realizados por los patrones a sus
T?dejcdores a través de los comprobantes fiscales digitales con

complemento de ndmina.

sPara Qqué me sirve el Visor Comprobante de NOomina del
Labaicdore

contribuyente asalariado, permite conocer como se
hearan los montos anuales de ingresos y retenciones que |o
ridod considerard para el prellenado de la declaracion
)al, ademds de poder corroborar si los pagos que realiza el
QN corresponden a los comprobantes que se recibe.

an
Pd




5Qué informacion me muestra el Visor de Nomina del Trabajadore Cuenta
con varias modalidades de consulta de la informacion:

Acumulada anual total, en donde se conoce la suma de todos los pagos
realizados por los patrones.

Anual, que contiene la informacidn anualizada de los pagos realizados por
cada patron.

ensual,con el detalle delospagos recibidospor cada mes de
calendario.
Detalle del CFDI, qgue contiene el listado de los comprobantes que el patron
expidid y fueron pagados en cada mes.

orte de informacion contiene el Visor de Nomina del trabajador?
lene informacion a partir del mes de diciembre del 2018, sin



5Como se ingresa al Visor de Nomina del trabajador?

La herramienta estd disponible dentro del Simulador y en la pdgina
principal del SAT y puedes ingresar digitando tu contrasena o firma
electronica.

sQué se hace si faltan comprobantes?e

erificar la fecha de corte de la informacion que se fiene cargada en el
aplicativo, esta fecha se visualiza dentro de la navegacion de lo
erramienta como parte del encabezado, asimismo corroborar si los



sEn el aplicativo se pueden visualizar los CFDI cancelados?
A fravés del portal de internet del SAT, dentro del mini-sitio de factura
elsec’rrénico en la opcion “Cancela y recupera tus facturas”.

Al navegar dentro del Visor de comprobantes de Nomina del trabajador le

ermite identificar en donde existe un comprobante fiscal con
Inconsistencias, en estos casos se debe verificar el correcto fimbrado con el



La alerta que se presenta en algunos meses de la informacion mensual del
Visor de ndmina que significa?
Que existen comprobantes con inconsistencias en el timbrado, debido a
gue no se cumplié con lo establecido en el Apéndice 6 de la Guia para el
enado del CFDI de ndmina.

3La descarga de archivos XML de mis comprobantes de ndmina que emitio
2| patron se puede realizar de manera masiva en el Visor de ndmina?

documentos que emite el aplicativo de Visor sustituyen a la
‘ ’roncio de Sueldos y Salori052



Sino aparece nada en el visor, pero el patron envid todos los recibos
timbrados, sdonde estd el errore

Acudir a un modulo de orientacion del SAT para tener mdas detalle sobre la
expedicidon de los comprobantes del patrdon y en su caso, pedirle al patrdén
CZCJe realice la correccion correspondiente.

Es importante que para confirmar la expedicidon de comprobantes de
ndmina por parte del patron se cuente con los archivos xml mismos que se
puede descargar en el mini-sitio de factura electronica.

sEl SAT redliza actualizaciones de informacion al aplicativo, por las
correcgiones que realizan los patronese

ydlizan actualizaciones para que al inicio del cumplimiento de la
iIon anual se tenga la informacion lo mas actualizada posible.




La empresa no ha entregado ningun recibo de ndmina se pueden solicitar
a al patrone

i, es posible o descargarlos de las siguientes formas: Ingresando al detalle
de comprobantes del visor de ndmina, o bien mediante el mini-sitio de
facturacion electronica.

sEsta herramienta ayudard a poder realizar la declaracion anual 2020 por
salarios de forma automatica?

sta herramienta que el SAT pone a disposicion de los confribuyentes
asalariadgs es solo para visualizar coOmo se concentra la informacion de 10s
‘ realizados por los patrones a sus trabajadores a través de los
poantes fiscales digitales con complemento de ndmina.




Entrando al visor, no aparece ninguna alerta, quiere decir que

todo estd bien?

Los mensajes y alertas con iconos amarillos permiten identiticar
N donde existe un comprobante fiscal con inconsistencias, en

;s’ros casos se debe verificar el correcto tfimbrado con tu patrdn,

sino los visualizas tus comprobantes no presentan este tipo de

Inconsistencias.

sNO coincide el numero de recibos de ndmina que tiene el SAT
jalmente, que se puede hacere

ativo solo considera los comprobantes de ndmina
es, por lo que deberds revisarlo con el patron.



Esta version de la herramienta, disponible en el portal del SAT, permite:

* Consultar los pagos realizados a los trabajadores de forma acumulada,
e Verificar la informacion individual de cada uno de los empleados a los que se les haya emitido un
CFDI de nomina, y

e Conciliar el impuesto retenido contra el enterado al fisco en los pagos provisionales, entre otras
funcionalidades.



e Archivos PDF de las diferentes modalidades de informacion (acumulada y/o individual por
empleado)

e Archivo Excel para la informacion mensual y cifras de control de los comprobantes emitidos.

* Archivo TXT con la identificacion de los comprobantes con errores que se hubieran emitidos sin
cumplir con el Apéndice 6 de la Guia de Nomina.

* Archivo TXT con la identificacion de los trabajadores a los que no se les calculé el subsidio
causado (teniendo derecho al mismo).

e Archivos XML de los comprobantes de nédmina emitidos que obran en las bases de datos del SAT.

Dichos reportes serviran le como insumo al SAT para el prellenado de la deducciéon de la némina por
sueldos y salarios en la declaracion anual. Por ello, es muy importante que todo esté en regla.




* En todos los casos donde se paguen conceptos de sueldos y salarios (Régimen de contratacion
“02" - Sueldos, incluye asimilados a salarios senalados en la fraccion | del articulo 94 de LISR), se
validara que el recibo de némina contenga el apartado de subsidio para el empleo, aun y
cuando, el subsidio para el empleo sea «0».

* No se permitira incluir el subsidio para el empleo en recibos de némina cuyos conceptos sean
diferentes a sueldos y salarios y asimilados a salarios sefalados en la fraccion | del articulo 94
de LISR (Régimen de contratacion “02").

*** Lo recomendable es consultar y utilizar el Apéndice 6 de la Guia de llenado para ingresar
los conceptos de percepciones, otros pagos y deducciones por cada tipo de régimen de
contratacion.

\




* Se validara que el monto de subsidio para el empleo reportado en el CFDI de némina no sea
mayor a los montos establecidos en las disposiciones fiscales,

*** El subsidio causado debe registrarse conforme a la tabla del Decreto del subsidio para el
empleo y las tablas publicadas en el Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

... y conforman las nuevas validaciones que deberan ejecutar los Proveedores de Certificacion de CFDI
(PAC) en el timbrado de estos comprobantes a partir de la mencionada fecha (01-02-2020).
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Visor de ndmina
2020

El SAT publico en su pagina el visor de ndmina para patrones

Para ingresar al visor realice lo siguiente:

1.- Ingrese a la pdagina del SAT
2.- De clic en la opcién de EMPRESA.

Personas @ Muevos contribuyentes | Residentes en el extranjero

3. Posicione el cursor en la opciéon de DECLARACIONES +
VERMAS.

A

A

Declaraciones

Presenta tus pagos provisionales o definitivos de personas...
Presenta tu declaracion anual de personas morales
Presenta tu declaracion informativa de operaciones...
Presenta tu declaracion informativa multiple del impuesto...

Ver mas..



http://www.sat.gob.mx/
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4.- De clic en la opcion deVISORES.

Visores

5. De clic en la opcién de CONSULTA EL VISOR DE COMPROBANTES DE NOMINA
- PARAPATRONES.

Visores

~ Consulta el visor de comprobantes de nomina para el patron
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6. Para ingresar a la aplicacion de clic en el botdn de
INICIAR.
Consulta el visor de comprobantes de ndmina < Volver

para el patron

Declaracion: Anuales  Ejercicio: 2018, 2019

Sirve para que consultes los pagos realizados a tus trabajadores de forma acumulada, asi como para
verificar la informacién de forma individual de cada uno de tus empleados que les hayas expedido un
comprobante de némina.

¢ Quiénes lo presentan? ¢ Cuando se presenta? Periodicidad

Todos aquellos patrones que Cuando lo requiera el patron. Anual
durante el ejercicio fiscal realizaron

pagos por concepto de sueldos,

salarios, conceptos asimilados a

salarios y pagos por separacion, a

través de los comprobantes de

nomina.

Objetivo

Consultar la informacion correspondiente a los pagos realizados por concepto de sueldos y salarios
a tus trabajadores.

Fundamento Legal

Ley del impuesto sobre la renta, articulo 99, fraccion Il
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7. Capture su RFC, contrasefia y el captcha, para terminar de clic en el botdn de
ENVIAR.

Acceso por contrasena

RFC: RFC

Contrasefia: @ Contrasena

Captcha:

Escriba la palabra del captcha

e.firma | Enviar
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Una vez en la aplicacién por default esta seleccionada la opcién de CONSULTAR INFORMACION GLOBAL
y el ejercicio 2020, para consultar la informacién de clic en el botdn de CONSULTAR.

# Consulta

Visor Comprobante de Nomina

Seleccione la opcion deseada:

@® Consultar informacion global

O Consultar informacion de un trabajador

Ejercicio: 2019 v

El prellenado de los ingresos y retenciones de tus trabajadores en la declaracion anual considera lo que emitiste en
los comprobantes de nomina procesados por el SAT hasta el 31/05/2019.
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Al ingresar se puede observar un detalle de sueldos y asimilados a salarios, del lado derecho se encuentra un botén
de
VER DETALLE, si se da clic en este, se podra ver el detalle de cada mes.

Sueldos, Salarios y Asimilados

Datos del retenedor (comprobantes del pago de némina)

Importe  NUm de trabajadores

Total de N6mina $5.152,930.88 15
Importe ISR retenido ISR enterado Diferencia Num. de trabajadores
ueldosy salarios LRI $638,866.36 $588,544.00 $50,322.36 14 Ver detalle
Asimilados a salarios $504,000.33 $176,400.00 P 316170000 : S
Cerrar




En este apartado vera el acumulado anual total del periodo de mes inicial a mes final, para ver el detalle
mensual primero de clic en el botén de DETALLEANUAL.

Ejercicio Mes Inicial Mes Final
Periodo que ampara la informacion: | 2019 Enero | Diciembre

RFC | Nombre, denominacién o razén social | _

_ Salarios Indemnizacion _ Asimilados a salarios _
Total pagado $3.035,195.75 $1.613,734.80 $4,648,930.55 $504,000.33 $5,152,930.88
Total exento pagado $111,569.90 $783,152.94 $804,722.84 $804,722.84
Total del subsidio causado $4,950.85 $4,950.85
Total del subsidio entregado $0.89 $0.89
NuUmero de Trabajadores 14 1 15
Total del ISR retenido $638.866.36 $0.00 $815,266.36
Total del ISR enterado $588,544.00 $161,700.00
Diferencia $50,322.36 ($161.700.00)

A
Detalle anual |:
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Ahora para ver el detalle mensual de clic en el botén de DETALLE
MENSUAL.

Acumulado Anual

RFC del retenedor Nombre, denominacion o razon social

Namero de trabajadores Vigentes Cancelados Informacion considerada

15 498 1 Enero-Diciembre 2019

CONCEPTO MONTO

@ Detalle de la nomina

@ Resumen de pagos

@ Resumen del impuesto retenido y enterado

I
Detalle mensual ,:
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En este apartado podrd ver el detalle mensual del periodo
seleccionado.

15 498 1"

Enero-Diciembre

CONCEPTO TOTAL | ENE | FEB | MAR ‘ A™
Comprobantes emitidos 509 57 51 49
Pagos totales por sueldos y salarios $3,035,195.75 $251,956.47 $247,566.53 $244,758.78

Subsidio para el empleo

Pagos totales por asimilados a salarios $504,000.33 $42.000.00 $42.000.03 $42.000.03
Pagos totales por indemnizacion $1,613,734.80 $0.00 $0.00 $0.00
ISR retenido $815,266.36 $56,018.32 $53,616.89 $53,480.69

Resumen pagos de némina

Detalle ISR retenido a los trabajadores

PEDOEOOHDD

Impuesto enterado por salarios $588,544.00 $41,318.00 $38,917.00 $41,300.00

Impuesto enterado por asimilados a $161,700.00 $14,700.00 $14,700.00 $14,700.00

salarios -
¢ b

b b SPEIY
E= B s




REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL
REGLAS APLICABLES AL CIERRE

NO DEDUCIBILIDAD DE EROGACIONES EXENTAS (ART 28, frac.
XXX, LISR)

XXX. Los PAGOS, que a su vez sean INGRESOS EXENTOS
para el TRABAJADOR, HASTA por la cantidad que resulte
de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos. El
factor a que se refiere este pdarrafo serd del 0.47 cuando
las prestaciones otorgadas por los contribuyentes a favor
de sus trabajadores que a su vez sean INgresos exentos
para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate,
no disminuyan respecto las otorgadas en el ejercicio fiscal
iInmediato anterior.



REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL
REGLAS APLICABLES AL CIERRE

NO DEDUCIBILIDAD DE EROGACIONES EXENTAS (ART 28, frac. XXX,
LISR)

R. 3.3.1.29. Procedimiento para cuantificar la proporcién de los
ingresos exentos respecto del total de las remuneraciones

|.Se obtendrd el cociente que resulte de dividir el total de las
REMUNERACIONES y demdas PRESTACIONES pagadas por el
~ contribuyente a sus frabajadores y que a su vez son ingresos

exentos para efectos de la determinacion del ISR de éstos Ultimos,
efectuadas en el ejercicio, entre el total de las REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES pagadas por el contribuyente a sus tfrabajadores.

I.Se obtendrd el cociente que resulte de dividir el total de las
REMUNERACIONES y demds PRESTACIONES pagadas por el
contribuyente a sus frabajadores y que a su vez son ingresos exentos
para efectos de la determinacion del ISR de éstos uUltimos, efectuadas
en el ejercicio inmediato anterior, entre el total de las
REMUNERACIONES Y PRESTACIONES pagadas por el contribuyente a sus
trabajadores, efectuadas en el ejercicio inmediato anterior.



REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL
REGLAS APLICABLES AL CIERRE

NO DEDUCIBILIDAD DE EROGACIONES EXENTAS (ART 28, frac.
XXX, LISR)

R. 3.3.1.29. ...

lll. Cuando el cociente determinado conforme a la fraccion | de
esta regla sea menor que el cociente que resulte conforme a la
fraccidn I, se entenderd que hubo una disminucidon de las
prestaciones otorgadas por el contribuyente a favor de los
trabajadores que a su vez sean ingresos exentos del ISR para dichos
trabajadores y por las cuales no podrd deducirse el 53% de los
PAgOSs que A SU Vez sedn ingresos exentos para el trabajador.

Para determinar el cociente senalado en las fracciones | y Il de esta
regla, se considerardn, entre otros, las siguientes erogaciones:



REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL
REGLAS APLICABLES AL CIERRE

NO DEDUCIBILIDAD DE EROGACIONES EXENTAS (ART 28, frac.

XXX, LISR)
R. 3.3.1.29. ...

1. Sueldos y salarios.

2. Rayas y jornales.

3. Gratificaciones y aguinaldo.

4. Indemnizaciones.

5. Prima de vacaciones.

6. Prima dominical.

7. Premios por puntualidad o asistencia.
8.Participacion de los trabajadores en las
vtilidades.

9. Seguro de vida.

10.Reembolso de gastos médicos, dentales
y hospitalarios

11. Prevision social.

12. Seguro de gastos médicos.

13. Fondo y cajas de ahorro.

14.Vales para despensaq,
gasolina y para ropa.

15. Ayuda de transporte.

16. Cuotas sindicales pagadas por el patron.

17. Fondo de pensiones, aportaciones del

patron.

18. Prima de antiguedad (aportaciones).

19. Gastos por fiesta de fin de ano y oftros.

20. Subsidios por incapacidad.

21. Becas para trabajadores y/o sus hijos.
22.Ayuda de renta, articulos escolares y
dotacién de anteojos.
23.Ayuda a los trabajadores para gastos de
funeral.

24 .Intereses subsidiados
al personal.

25. Horas extras.

26. Jubilaciones, pensiones y haberes de

retiro.

27. Contribuciones a cargo del trabajador

restaurante,

en créditos




REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL

R. 3.3.1.29. ...

REGLAS APLICABLES AL CIERRE

REGLA 3.3.1.29

% DE AJUSTE PRESTACIONES

CONCEPTO

SUELDOS

GRATIFICACION ANUAL GRAV
GRATIFICACION ANUAL EXEN
PRIMA VACACIONAL GRAV
PRIMA VACACIONAL EXEN
PREMIOS PUNTUALIDAD GRAV
PREMIOS PUNTUALIDAD EXEN
VALES DE DESPENSA GRAV
VALES DE DESPENSA EXEN
APOYO GASTOS ANTEOQJOS GRAV
APOYO GASTOS ANTEOJOS EXEN
(=) TOTAL PAGOS

SUMA EXENTOS
SUMA GRAVADOS
(=) TOTAL PAGOS

FRACIII
COCIENTE

FACTOR FINAL A APLICAEN EL EJERC

FACTOR DE NO DEDUCIBILIDAD
FACTOR DE DEDUCIBILIDAD

3%

FRAC. II

EJERCICIO 2020

4,

075,113.00
813,229.29
127,159.68
239,415.26

78,746.59
110,678.65

697,665.35

105,160.94

6,247,168.76

1,
5,

008,732.56
238,436.20

6,247,168.76

0.1615

0.47
0.53

FRAC. |
EJERCICIO 2019

4,075,113.00

789,543.00

123,456.00

232,442.00

76,453.00

107,455.00

677,345.00
102,098.00
6,183,905.00

979,352.00

5,204,553.00
6,183,905.00

0.1584



REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL

R. 3.3.1.29. ...

REGLAS APLICABLES AL CIERRE

REGLA 3.3.1.29

% DE AJUSTE PRESTACIONES

-3%

FRAC. II FRAC. |
CONCEPTO EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2019
SUELDOS 4,075,113.00 4,075,113.00
GRATIFICACION ANUAL GRAV 765,856.71 789,543.00
GRATIFICACION ANUAL EXEN 119,752.32 123,456.00
PRIMA VACACIONAL GRAV 225,468.74 232,442.00
PRIMA VACACIONAL EXEN 74,159.41 76,453.00
PREMIOS PUNTUALIDAD GRAV 104,231.35 107,455.00
PREMIOS PUNTUALIDAD EXEN
VALES DE DESPENSA GRAV 1 ]
VALES DE DESPENSA EXEN 657,024.65 677,345.00
APOYO GASTOS ANTEOJOS GRAV 1 ]
APOYO GASTOS ANTEOJOS EXEN 99,035.06 102,098.00
(=) TOTAL PAGOS 6,120,641.24 6,183,905.00
SUMA EXENTOS 949,971.44 979,352.00
SUMA GRAVADOS 5,170,669.80 5,204,553.00
(=) TOTAL PAGOS 6,120,641.24 6,183,905.00
FRAC Il
COCIENTE 0.1552 0.1584

FACTOR FINAL A APLICAEN EL EJERC
FACTOR DE NO DEDUCIBILIDAD 0.53
FACTOR DE DEDUCIBILIDAD 0.47




REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL

REGLAS APLICABLES AL CIERRE
VIATICOS (ARTS 28, frac. V, LISR)

= Conceptono deducible, que se puede volver deducible

siempre que se cumplan con determinados
requisitos.
Alimentos Transportacion Hospedaje Renta Vehiculo
Nal: $ 750.00 Sin limite Nal: Sin limite Nal o Ext: $ 850.00
Ext: $ 1,500.00 Ext: $ 3,850.00
Precisiones: Precisiones: Podria ser: Precisiones: Precisiones:
1.Gastos por persona q) Te,rres’rre 1. El monto limite en el 1. Combustible,
2.Requiere b) Aergq extranjero es diario mantenimiento
documentacién c) Maritima 2. Requiere , refacciones vy
comprobatoria documentacid n seguros seria
de hospedaje o No se aclara comprobatoria del deducibles.
transporte 3.Pago con cobro de transporte 2. Casetas se
fari sobrepeso en 3 C bante d tiend '
arjeta equibaie ero . Comprobante de enfiende que serian
de crédito de la qu )¢ P tfransporte podria ser deducibles, siempre
podrid ser casetas que se tenga TAG.
persond deducible. /

gasoling, etc. Art. 32, RLISR.



REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL

1.

2.

S

REGLAS APLICABLES AL CIERRE
VIATICOS (ARTS 28, frac. V, LISR)

Concepto no deducible, que se puede volver

deducible siempre que se cumplan con determinados
requisitos:

Tienen que llevarse a cabo fuera de una faja de 50
Kmes.

Quien lo erogue, debe  tener relacion laboral o
profesional.

Debe existir CFDI (hacional) o)
documentacion

comprobatoria (extranjero).



REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL
REGLAS APLICABLES AL CIERRE

VIATICOS (ARTS 28, frac. V, LISR)

2.7.1.16. Comprobantes fiscales emitidos por residentes en el
extranjero sin establecimiento permanente en México

Para los efectos de los arficulos 29, antepenultimo pdarrafo y 29-A
ultimo pdarrafo del CFF, los contribuyentes que pretendan
deducir o acreditar fiscalmente con base en comprobantes
~emifidos por residentes en el exfranjero sin establecimiento
permanente en Meéxico, podran utilizar dichos comprobantes
siempre que contengan los S|QU|en’res requisitos:

. Nombre, denominacion o razén social; domicilio y, en su
Caso, numero de identificacion fiscal, o su equivalente, de
quien lo expide.

II. Lugary fecha de expedicion.

Il. Clave en el RFC de la persona a favor de quien se expida o,
en su defecto, hombre, denominacidon o razon social de
dicha persona.



REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL

REGLAS APLICABLES AL CIERRE
VIATICOS (ARTS 28, frac. V, LISR)

2.7.1.16. Comprobantes fiscales emitidos por residentes en el
exiranjero sin establecimiento permanente en México

V. Los requisitos establecidos en el articulo 29-A, fraccion V,
primer parrafo del CFF.

V. Valor unitario consignado en numero e importe total
consignado en numero o letra.

VI. Tratdndose de la enajenacion de bienes o del otorgamiento

de su uso o goce femporal, el monfo de los impuestos
retenidos, asi como de los impuestos frasladados,
desglosando cada una de las tasas del impuesto
correspondiente.

Lo dispuesto en la presente regla, tratdndose de la enajenacion
de bienes o del otorgamiento de su uso o goce temporal, sdlo
serd aplicable cuando dichos actos o actividades sean
le\;ic’ruados en territorio nacional de conformidad con la Ley del




REGLAS Y CRITERIOS RELEVANTES PARA CIERRE FISCAL

REGLAS APLICABLES AL CIERRE

VIATICOS (ARTS 28, frac. V, LISR)

6/ISR/NV Gastos a favor de tercero. No son deducibles aquellos
que se realicen a favor de personas con

las cuales no se tenga una relacion laboral ni presten servicios

“profesionales.

...se considera que realizan una practica fiscal indebida:

Los conftribuyentes que efectuen la deduccion de gastos de
prevision social, vidticos o gastos de vigje, en el pais o en el
extranjero cuando no exista relacion laboral o prestacion de
servicios profesionales entre la persona a favor de la cual se
realizan dichas erogaciones y el contribuyente.

Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la
realizacion o la implementacion de la practica anterior.



Resolucion Miscelanea Fiscal

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

3.17.13. Declaracidon informativa de subsidio para el empleo

Se tendrd por cumplida la obligacion de la declaracion
informativa a que hace referencia dicha disposicion con o
emision de los CFDI de ndmina, siempre y cuando dichos
comprobantes sean emitidos en términos de lo establecido
en el Apéndice 5 “Procedimiento para el registro de Subsidio
para el empleo causado, cuando no se entregd en
efectivo” de la "Guia de llenado del comprobante del
recibo de pago de ndmina y su complemento” publicado
en el Portal del SAT.



Resolucion Miscelanea Fiscal

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Apéndice 5 Procedimiento para el registro de Subsidio para
el empleo causado, cuando no se entrego en efectivo. (Guia
de llenado de CFDI de Nomina)

En este Apéndice, se especifica la forma en que se debe
reqistrar la informacion del subsidio para el empleo causado,
en los casos en los que no se enfrega en efectivo al
trabajador.

Es importante resaltar que para el cdlculo anual del
trabajador se requiere contar con el total del subsidio para el
empleo que le correspondid en el ejercicio conforme a la
tabla correspondiente, por ello cuando no se entrego
subsidio en efectivo al trabajador es necesario realizar lo
siguiente:




Resolucion Miscelanea Fiscal

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Apéndice 5 Procedimiento para el re?lstro de Subsidio para el empleo
causado, cuando no se eniregd en efe
de Nomlnq)

ctivo. (Guia de llenado de CFDI

En el campo: TipoOtfroPago, se ingresard la clave “002" (Subsidio
para el empleo (efectivamente entregado al frabajador) del
catdlogo c_TipoOtroPago publicado en el Portal del SAT.

En el campo: Concepto del Nodo:OtrosPagos, se ingresard la
siguiente descripcion: Subsidio para el empleo (efectivamente
entregado al frabajador).

En el campo Importe del Nodo:OtrosPagos se capturard lo
siguiente: 0.01, el ingreso de este valor servird para habilitar o
seccion de Sub5|d|oAIEmpIeo

En el campo: SubsidioCausado del Nodo: SubsidioAlEmpleo, se
debe registrar el subsidio causado conforme a la tabla del subsidio
para el empleo publicada en el Anexo 8 de la Resolucion
Misceldnea Fiscal vigente, la suma de este importe se ftomard como
base para la precarga de la declaracion anual.



Resolucion Miscelanea Fiscal

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Apéndice 5 Procedimiento para el registro de Subsidio para
el empleo causado, cuando no se entrego en efectivo. (Guia
de llenado de CFDI de Nomina)

Los nodos y campos no mencionados en este
procedimiento, se deben registrar en el comprobante fiscal
conforme a las especificaciones contenidas en ésta Guia.



Resolucion Misceldanea Fiscal

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
Apéndice 5

Vercidn 3.3 Tipo de comprobante N Regicuwo Pawaonal: BESS07Es108
Nombre del Emtvor: Jusn Ramires Crigoen Fooha: SCN9-06-30 TO0 0000
FAFC Emivor: RACUTIZA2POS Luge du erepedicdn: TE300
n-:glm-n Ficeak Perzsnar Fiscarcom Actudac EmprasanaluProtescms
Forms de Pago: 99 Por Delinir Uxo del CFON 33 For Owfine Subtotal eSS 01 Total: =273 20
Mérodo de Pago: FUE Deyowento: S5 81
¥ C Ruceptor: LOAVIIOEOTF T NOmero o Empl-.d’l:ls Feoha de inoto de la releosd, 01012014
Nombire deld Recept Voesaie LApes Arecine No. De Seguridadg =5 5. 92538470 Antigheciad: PseEM
cune: LOAVIIOED?E Do delini Tipo Contrmta: O Cantata de usbmo por tisreas Indeteiminade
Sindicaelizado: nNOo
Conceprtos
Clav Mrod. Serv. Cantide Clave de Unidad Deyeripoia Yalor Unitario Importe Daewowsento
BaMBOY 1 ACT ago de NEmire Mmoo e ol LR

=
Complomento

Varzién 1.2 Tipo du Nédmmna: O Penodicidad del pa 04 Ourcanad Total Peicepok 250000
Foahs de pago: JI00SI2010 Clabtee: '376357:4167245342 Townl Deducaio 255 0671
Fuohae Intotal de pe 16/06/2013 Banovo: 1= Total Otrow Pag 007
No. de i sc pagad: 19 Puecto: Cajera

Tipo de RAgiman: 02 Saocos Riesgo Puosto: 2

Dwp artamanto: Cobrecae Tipo de Jornade: 0T Dare

Tipo Percepcion Concepto impocte Gravado mports Excento
oot Sueidos, Salancs Rayas 3.500.00 00
01 Cucta Sndcal Moo 000

001 Segundod Socal 000
ooz SR 199 21

Totsd Suwidos: 323500 TotulGravade: »owmm Totd Excento:

a0 Subadio Causade 1074

(ehechvaments erfragado o
rabador




Resolucion Misceldanea Fiscal
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

ANUNCIA SAT FACILIDAD PARA NO PRESENTAR DECLARACIONES INFORMATIVAS DEL EJERCICIO
2017

Los contribuyentes no tendran la obligacién de presentar las declaraciones informativas del subsidio para el empleo
y de las reservas de los fondos de pensiones y jubilaciones del personal complementarias a las que establece la
Ley del Seguro Social correspondientes al ejercicio fiscal de 2017.

La disposicion con esta facilidad administrativa se dara a conocer en la Primera Resolucion de Modificaciones a la
Resolucién Miscelanea Fiscal para 2018.

* Subsidio para el omgloo.

Fundamento: Articulo Décimo, fraccion lll, inciso e) del “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion
y Servicios; de la Ley Federal de Derechos, se expide la Ley del Impuesto sobre la Renta, y se abrogan la Ley del
Impuesto Empresarial a Tasa Unica, y la Ley del Impuesto a los Depésitos en Efectivo”, publicado en el DOF el 11
de diciembre de 2013.

« Reservas de los fondos de pensiones y jubilaciones del personal complementarias a las que establece la
Cey del Seguro Social.

Fundamento: Regla 3.3.1.34. de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2018 publicada en el DOF el 22 de
diciembre de 2017.

Ultima modificacion

-

13 de febrero de 2018 3 las 19:07




Resolucion Misceldanea Fiscal
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Patron Unico

concepto semana 1
salario 4,500.00
ISR 663.38
SPE Causado -
SPE Ent Efec -

CFDI Nomina (PATRON 1)

PERCEPCIONES Exento Gravado DEDUCCIONES Importe
001 Salario 4,500.00 002 ISR 663.38
Tipo Otro Pago Datos informativos

002 SPE Ent Efev 0.01 SPE Causado 0.01



Resolucion Misceldanea Fiscal
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

patl pat 2
concepto semana 1 semana 1
salario 1,300.00 700.00
ISR 84,79 38.80
SPE Causado 67.83
SPE Ent Efec -
CFDI Nomina (PATRON 1)
PERCEPCIONES Exento Gravado DEDUCCIONES Importe
001 Salario 1,300.00
Tipo Otro Pago Datos informativos
002 SPE Ent Efev 0.01 SPE Causado 67.83

CFDI Nomina (patron 2)
PERCEPCIONES Exento Gravado DEDUCCIONES Importe
001 Salario 700.00 002 I5R 38.86




Resolucion Miscelanea Fiscal

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

3.17.14. Acreditamiento de cantidades entregadas por subsidio
para el empleo

No serd acreditable para quienes realicen pagos por concepto de
sueldos vy salarios, el subsidio para el empleo cuando, no se haya
anofado el monto del subsidio para el empleo de manera expresa

por separado en los comprobantes fiscales de ndmina
entregados a sus trabajadores.

IMPORTANTE: a partir del 01 de febrero a considerar:
1. El Apéndice 5 se deja sin efecto

2. 002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
trabajador (c_TipoOtroPago) y SPE Causado (dato informativo)
deberd asentarse “0".

3. Se validard el monto del subsidio para el empleo reportado en
el recibo de nomina y que no sea mayor a los monfos
establecidos en las disposiciones fiscales.



Resolucion Misceldanea Fiscal

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

3.17.14. Acreditamiento de cantidades entregadas por
subsidio para el empleo

IMPORTANTE: a partir del 01 de febrero a considerar:

4. El Art. Décimo de las Disposiciones Transitorias de la LISR,
cuarto pdarrafo, efectivamente senala: “Cuando los
PAgos por salarios sean por periodos menores a un mes,
la cantidad del subsidio para el empleo que corresponda
al trabajador por todos los pagos que se hagan en el
mes, no podrd exceder de la que corresponda conforme
a la tabla prevista en esta fraccion para el monto total
percibido en el mes de que se trate.”
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Se contrata aun
trabajador.

Retencidn de Pago de salariosy
FONACOT ensu de mas
caso prestaciones(1)

Retencion de
crédito

INFONAVIT en su ISR por
: salarios

Retencion de

Retencion de
cuotas
obreras IMSS
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Clave Descripcion Percepcion Exento
1 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales Articulo 94 LISR
2 Gratificacién Anual (Aguinaldo) Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion XIV
30 UMAS  |LISR
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades Articulo 94 LISR Art. 93 fraccién XIV
3 b1y rticulo 94 LIS 15 UMAS  |LISR
4 Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion VI
Hospitalarios 100% LISR
5 Fondo de Ahorro Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion VI
100% LISR
6 Caja de ahorro : Art. 93 fraccion VIl
Articulo 94 LISR 100% LISR
Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por . Art. 93 fraccién Xl
9 ol Patrén Articulo 94 LISR 100% LISR
10  |Premios por puntualidad Articulo 94 LISR
11 Prima de Seguro de vida Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion VI
100% LISR
T . Art. 93 fraccion VI
12 |Seguro de Gastos Médicos Mayores Articulo 94 LISR 100% LISR
T . . Art. 93 fraccion VI
13 |Cuotas Sindicales Pagadas por el Patrén Articulo 94 LISR 100% LISR
14  |Subsidios por incapacidad Articulo 94 LISR Art. 93 fraccion VIl
100% LISR
: . ; Art. 93 fraccion VI
1 B
5 ecas para trabajadores y/o hijos Articulo 94 LISR 100% LISR

85

| I




86

Clave Descripcion Percepcion Exento

100% Ttrabajadores de
SMy 50% para los Art. 93 fraccionl
demads contopede 5 |[LISR

UMAS X cada semana

19 Horas extra Articulo 94 LISR

20  |Prima dominical Articulo 94 LISR ~ (Art. 93 fraccionXIV
1 UMA x cada domingo |LISR
21 Prima vacacional Articulo 94 LISR Art. 93 fraccionXIV
’ 15 UMAS LISR
22  |Prima por antigliiedad Articulo 94 LISR 90 U.MAS x ¢/afio de Art. 93 fraccionXIll
servicios. LISR
23 Pagos por separacion Articulo 94 LISR 90 U.MAS x ¢/afio de Art. 93 fraccionXIll
servicios. LISR
24 Seguro de retiro Articulo 94 LISR 90 UMAS.X, ¢/afio de Art. 93 fraccionXIll
contribucion. LISR
25 |Indemnizaciones Articulo 94 LISR 90 U.N.IAS x c/afio de Art. 93 fraccionXIl|
servicios. LISR
. Art. 93 fraccionVI
26 R bol f I Articulo 94 LISR
Rl o el Icu 1 UMA elevada al afo  |LISR
27 |Cuotas de seguridad social pagadas por el : Art. 93 fraccionXiI|
S Articulo 94 LISR 100% LISR

| I




Clave Descripcion Percepcion Exento

28 Comisiones Articulo 94 LISR

29 Vales de despensa Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
30 Vales de restaurante Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
31 Vales de gasolina Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
32 Vales de ropa Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
33 Ayuda para renta Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
34 Ayuda para articulos escolares Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
35 Ayuda para anteojos Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
36 Ayuda para transporte Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
37 Ayuda para gastos de funeral Articulo 94 LISR 100% |Art. 93 fraccion VIII LISR
38 Otros ingresos por salarios Articulo 94 LISR

39 Jubilaciones, pensiones o haberes :

A eI Articulo 94 LISR 11 509  |Art. 93 fraccion IV LISR
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Clave Descripcion Percepcion Exento
Jubilaciones, pensiones o Articulo 94
44 haberes de retiroen LISR 15 UMASpor
parcialidades dia Art. 93 fraccién IV LISR
45 Ingresos en acciones otitulos Articulo 94
valor que representan bienes LISR 100%
46 Ingresos asimilados a salarios Articulo 94
B LISR 100%
Alimentacion diferentes a los .
47 establecidos en el Art 94 dltimo ArthlgLo94
parrafo LISR 100%|Art. 93 fraccion VIII LISR
. Articulo 94
48 Habitacion .
s LISR 100%Art. 93 fraccién VIII LISR
49 Premios por asistencia Articulo 94
LISR 100%
50 Viaticos

—
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Salario base de

- ocidn (SBC) b Fijo
cotizacion (SBC) e Variabl
es para el seguro

social, articulo € .
27 LSS e Mixto

e Se utiliza para el pago
de las
indemnizaciones

e Articulo 89 LFT

Salario diario
integrado
(articulo 84
LFT)
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Salario base decotizacion.

Articulo 27 LSS.- El salario base de cotizacidén se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como
integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

Conceptos que seexcluyen Limitante Fraccion

Los instrumentos de trabajo I

/E/Yahorro Integrada por cantidad igual del patrén Il
y el trabajador y que no se pueda
retirar mas de 2 veces al aio

Cantidades otorgadas por el patron para fines Il
sociales de caracter sindical

Cuotas adicionales del SAR, cesantia en edad 11
avanzada y vejez

Cuotas IMSS de trabajadores de salario minimo, v
aportaciones al INFONAVIT, PTU.
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Trabajo

Conceptos que seexcluyen Limitante ¢SMG o UMAS? Fraccion
La alimentaciéon y la habitacion| Se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el Se toman lasUMAS Enero: \Y
cuando se  entreguen en forma| trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, ell 75.49 X20% = 15.10
onerosa a los trabajadores. veinte por ciento del salario minimo general diario que rija en
80.60 X 20% = 16.12
Las despensas en especie 0 en Cuando su importe no rebase el cuarenta por ciento del Se toman lasUMAS Enero: VI
dinero. salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal 75.49 X 40% = 30.19
A partir de Febrero:
80.60 X 40% = 32.24
Los premios por asistencia y Siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no SBC X 10% il
puntualidad. rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion
Las cantidades aportadas para Considerandose como tales las entregadas para constituin VI
I\ fines socidles fondos de algun plan de pensiones establecido por el patréon o
derivado de contratacion colectivo.
Dentro de los margenes sefalados en la Ley Federal del IX
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Tipo deduccién Descripcion
001 Seguridad social
003 Aportaciones a retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
005 Aportaciones a Fondo de vivienda
Préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
009 para los Trabajadores
010 Pago por crédito de vivienda

ey del segurosocial

Articulo 38 LSS. El patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que a
éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales
acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patrén tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera determinary
enterar al Instituto las cuotas obrero patronales, en los términos establecidos por esta Ley y sus reglamentos.

L .




Tipo

., Descripcion
deduccion P

002 ISR

Articulo 96 primer parrafo LISR. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta
del impuesto anual. No se efectuara retencidn a las personas que en el mes Unicamente perciban un salario
minimo general correspondiente al area geografica del contribuyente.

Quinto parrafo

Tratandose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra
indole, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales, la retencién y entero a
que se refiere este articulo, no podra ser inferior la cantidad que resulte de aplicar la tasa maxima para aplicarse
sobre el excedente del limite inferior que establece |a tarifa contenida en el articulo 152 de esta Ley, sobre su
monto, salvo que exista, ademas, relacion de trabajo con el retenedor, en cuyo caso, se procedera en los
términos del parrafo segundo de este articulo.
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Retencion de sueldos y salarios articulo 96
LISR

L WMy vs

123&

4 5 6 7 8 9 10
—

AR RN ARTRR 1; 176 Sueldos perCibidOS en un

00 1 2 a u

dEEERE ™M

de calendario

Sueldos totales — sueldos
exentos = Base para
elcalculo del ISR

S+ Seaplica la tarifa mensual
55 del articulo 96 LISR.

e
amn [ wwe | k| us
[T

El trabajador tiene derecho
al subsidio al empleo
(excepto pagos por
separacion)
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Tipo deduccién Descripcion
012 Anticipo de salarios
013 Pagos hechos con exceso al trabajador
014 Errores
015 Pérdidas
016 Averias
017 Adquisicion de articulos producidos por la empresa oestablecimiento

ia del SAT para el llenado del complementodendmina

Apéndice 1 Notasgenerales

Nota 11. En caso de que el trabajador reciba anticipo de salarios, el empleador deberd emitir un
comprobante de ndmina de tipo extraordinario en el cual se registre el importe del anticipo de sueldo con
la clave tipo de percepcidon 038 " Otros ingresos por salarios". en el momento en el que se otorgan al
trabajador, los descuentos que posteriormente se realicen via ndmina al trabajo se registre el impuesto.

En el caso de prestamos que no son anticipos de salarios sélo se reportaran, con caracter informativo, en
la seccidn de OtorsPagos con la clave “999” (Pagos distintos a los listados), si el pago del préstamo
otorgado, se descuenta via ndmina. Se deberd utilizar la clave de deducciéon “004” correspondiente a
Otros, en el CFDI que se expida cuando se realice el descuento.
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Articulo 110 LFT.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con los
requisitos siguientes:

|. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores,
pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en
ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento serd al que convengan el
trabajador y el patrdn, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

Tipo

., Descripcion
deduccion P

007 Pension alimenticia

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la autoridad
competente.

Tipo
deduccion
008 Renta

Descripcion

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por ciento del
salario.

L .
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Articulo 101. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la
moneda.

Adicionado DOF 30 Noviembre 2012
Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de depdsito en cuenta
bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico. Los gastos o costos que originen
estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patrén.

Adicionado DOF 1 de Mayo 2019
En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacion detallada de los conceptos y deducciones
de pago. Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier otro medio, sin
perjuicio de que el patrén lo deba entregar en documento impreso cuando el trabajador asi lo requiera.

Los recibos impresos deberan
contener firma autodgrafa del trabajador para su validez; los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales
digitales por Internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI hard prueba si se
verifica en el portal de Internet del Servicio de Administracidon Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo
dispuesto en la fraccidn | del articulo 836-Dde esta Ley.
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Como podemos a preciar el cambio se refiere a que el trabajador debera en todo momento tener acceso a la
informacién detallada respecto a los conceptos y deducciones de pago, este cambio lo debemos de considerar en
la elaboracidon del CFDI, por lo cual debemos de analizar el catalogo de deducciones del SAT, para utilizarlo
adecuadamente respecto a este cambio.

c_TipoDeduccion Descripcion

004 Otros

009 Préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

010 Pago por crédito de vivienda

013 Pagos hechos con exceso al trabajador

014 Errores

015 Pérdidas

016 Averias

017 Adquisicion de articulos producidos por la empresao
establecimiento




Por ejemplo si se le descuenta al trabajador un préstamo, se utiliza la calve 004 (Otros), con el cambio a la Ley, se
tendria que utilizar la clave 004 pero cambiariamos el concepto para detallar a que se debe el descuento.
Ejemplo:

Clave deduccion Concepto
4 Descuento por préstamootorgado

El cambio antes descrito estd establecido en la guia de llenado del recibo de ndmina del SAT.

“Nota: Es importante considerar que aunque la descripcidn no coincida textualmente con la descripcidon del
catdlogo c_Tipo deduccién publicado en el Portal del SAT, se debe cuidar que el concepto utilizado si tenga
relacion y sea concordante con la descripcidn de dicho catalogo de la clave que corresponda.

uente: Guia del SAT de llenado de recibo de nédmina, pagina 58”

Otro punto importante es saber que clave utilizar del SAT en caso de que el trabajador tenga crédito con el
INFONAVIT.
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c_TipoDeduccion Descripcion
009 Préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores
010 Pago por crédito de vivienda

Para determinar la clave a utilizar veamos el articulo 29 de la Ley del INFONAVIT y el articulo 110 de la Ley
Federal del Trabajo.

“Articulo 29 LINFONAVIT.- Son obligaciones de los patrones:

Il.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a lo previsto en los articulos 97 y
110 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por
el Instituto, asi como enterar el importe de dichos descuentos en las entidades receptoras que actuen por
cuenta y orden del Instituto, en la forma y términos que establece esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias. La integracion y calculo de la base salarial para efectos de los descuentos sera la contenida
en la fraccion Il del presente articulo.

A fin de que el Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los patrones deberan proporcionarle la
informacion relativa a cada trabajador en la forma y periodicidad que al efecto establezcan esta Ley y sus
disposiciones reglamentarias.”
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Requisitos de los registros o asientos contables articulo 33 apartado B RCFF

Requisito Fraccion Nomina
Analitico I v
Descriptivo en en libro diario 1 v
Relacionar el UUID o comprobante 1] v
/ Relacionar el UUID o comprobante en la v X

inversion realizada

Relacionar los saldos de las cuentas con las

. . V v
cifras finales
. . . VI v
Generar los estados financieros basicos
Relacionar con los estados financieros
. VII v
basicos
Identificar las devoluciones que se deban 5
VIII

devolver

I
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Requisito Fraccion Nomina
- . : : IX X
Identificar los subsidios y estimulos fiscales
Identificar la materia prima, produccion en X X
proceso, producto terminado, mercancia
) Plazmarse en idioma espafol y en moneda v
v
nacional
Contabilizar por centro de costos en el caso
. Xl v
de establecimientos o sucursales
Senalar la forma y medio de pago Xl X
Identificar los depositos y retiros de las
. XIV X
cuentas bancarias
Identificar la asignacion de costos XV X

I




Requisito Fraccion Nomina
Diferimiento de causacion del impuesto,
. . . XVI X
arrendamiento financiero
Control del cumplimiento de requisitos en
: XVII X
donativos
Control del IVA acreditable por actos o
XVIII X

actividade gravadas, tasa 0% y exentos

116
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Pélizas
Tipo depdliza [Dr | No. De pdliza 10 Fecha 30/09/2019
Concepto |Registro de la nomina 22. Quincena de septiembre 2019 |
No. Decta. | Cuenta | Concepto | Debe | Haber | | uuID | RFC | Monto | Moneda | T.C.
Registro de la nomina 22.
6500-0001-000 SUELDOS Y SALARIOS Quincena de septiembre 2019 35,000.00 Folio fiscal trabajador

44,500.00

Registro de la nomina 22.
6500-0003-000 TIEMPOSEXTRAS Quincena de septiembre 2019 1,500.00

PREMIOS DE Registro de la nomina 22.
6500-0004-000 ASISTENCIA Quincena de septiembre 2019 18,000.00
Registro de la nomina 22.
2050-0004-000 RET. SALARIOS Quincena de septiembre 2019 4,000.00
Registro de la nomina 22.
2050-0011-000 CUOTAS OBRERO Quincena de septiembre 2019 6,000.00

Registro de la nomina22.
2020-0001-000 Acreedores nacionales Quincena de septiembre 2019 44,500.00
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Error en RFC yotros

Para emision delCFDI

Art. 29 fraccidn VI CFF, anexo
20 pagina 2, regla2.7.1.8
ultimo parrafo

Correccioén de los CFDI
Articulo 27 fraccidn V y XVIII,

99 fraccidn Il LISR, articulo 54
RLISR

Emisién de CFDlextemporaneos

Articulo 27 fraccidon V y XVIII,
99 fraccidn Il LISR, articulo 54
RLISR, art. 73 CFF.

Correccion del CFDIconerror

.- D€ cancela e
errores.

2.- Se eleabora el nuevo CFDI
con las correcciones y seutilizan
los campos de tipo de relacion,
se relaciona con el cancelado y
la clave 04 sustitucion de CFDI

previos )
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Para determinar la base para el calculo de ISR debemos de considerar lo

siguiente:
Parte gravada (-) Claves de deduccion
Cve. Descripcion Cve. Deduccién (=) Base para ISR
099 Ajuste a ingresos por sueldos y
) salarios gravados Sueldos, Salarios
001 [Sueldos, Salarios Rayas y Jornales Rayasy Jornales
020 Ausencia (Ausentismo)
. . Ajuste en GratificaciénAnual Gratificacion Anual
002 |Gratificacién Anual (Aguinaldo) 025 (Aguinaldo) Gravado il dg)
/ ¢ s . Ajuste en Participacién de los  [Participacidon de los
/Oé zﬁrlt;gB?ﬁzagddeesIg;Jrabajadores 027 Trabajadores en las Utilidades ([Trabajadores en las
PTU Gravado UtilidadesPTU
Reembolso de Gastos Médicos . . E/f?(;'.‘bO'” ge lGastos
004 |pentales y Hospitalarios No tiene clave de ajustegravado edicos entales
Hospitalarios
Ajusteen Fondo de ahorro
F Ah 2
005 o peol 08 Gravado Fondo de Ahorro
: Ajuste en Caja de ahorro
006 | Calaice e Gravado Caja de ahorro
Contribuciones a Cargo del Contribuciones a Cargo del
009 |Trabajador Pagadas por el Patrén No tiene clave de ajustegravado l;ﬁc?g#ador Pagadas por el
010 |Premios por puntualidad 032 Ajuste en  Premios  por : .
puntualidad Gravado Premios por puntualidad
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Parte gravada (-) Claves de deduccion
Cve. Descripcion Cve. Deduccion (=) Base para ISR
011 |Prima de Seguro de vida 084 |Ajuste en Prima de Seguro devida . .
Gravado Prima de Seguro de vida
012 [Seguro de Gastos Médicos Mayores 085 Ajuste en Seguro de Gastos Médicos |[Seguro de Gastos Médicos
Mayores Gravado Mayores
013 |Cuotas Sindicales Pagadas por el Patrén No tiene clave de ajustegravado Cuotas Sindicales Pagadas por el

Patron

086 Ajuste en Subsidios por incapacidad
Gravado Subsidios por incapacidad

Ajuste en Becas para trabajadoresy/o

014 - |Subsidios por incapacidad

015 |Becas para trabajadores y/o hijos 087 hijos Gravado
Becas para trabajadores y/o hijos

019 |Horas extra 039 |Ajuste en Horas extra Gravado Horas extra
020 |Prima dominical 041 |Ajuste en Prima dominical Gravado B e il
021 |Prima vacacional 043 |Ajuste en Prima vacacional Gravado e e e ]
022 |Prima por antigiiedad 045 Ajuste en Prima por antigiiedad . o

Gravado Prima por antigliedad
023 |Pagos por separacion 047 Ajuste en Pagos por separacion y

Gravado Pagos por separacion
024 |Seguro de retiro 088 |Ajuste en Seguro de retiroGravado

Seguro de retiro

| I




Parte gravada

(-) Claves de deduccion

Cve.

Descripcion

025

Indemnizaciones

Cve. Deduccion

050Ajuste en Indemnizaciones Gravado

(=) Base para ISR

Indemnizaciones
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026

Reembolso por funeral

No tiene clave de ajustegravado

Reembolso por funeral

027

Cuotas de seguridad social pagadas por el
patrén

No tiene clave de ajustegravado

Cuotas de seguridad
pagadas por el patrén

social

Comisiones

053Ajuste en Comisiones Gravado

Comisiones

Vales de despensa

089Ajuste en Vales de despensaGravado

Vales de despensa

Vales de

restaurante

030 |Vales de restaurante 090AjuSte en
Gravado Vales de restaurante
031 |Vales de gasolina 091Ajuste en Vales de gasolina Gravado  |\/3]es de gasolina
032 |Vales de ropa 092Ajuste en Vales de ropa Gravado Vales de ropa
033 |Ayuda pararenta 093Ajuste en Ayuda para renta Gravado Ayuda pararenta
034 |Ayuda para articulos escolares oggAjuste en  Ayuda para articulos )
escolares Gravado Ayuda para articulos escolares
035 |Ayuda para anteojos oggAluste en Ayuda para anteojos
Gravado Ayuda para anteojos
Ajuste en Ayuda para transporte
036 |Ayuda paratransporte OgsGravado Ayuda paratransporte

| I




Parte gravada

(-) Claves de deduccién

Cve. Descripcion Cve. Deduccion (=) Base para ISR
Ajuste en Ayuda para gastosde
037|Ayuda para gastos de funeral 097
Y parag funeral Gravado Ayuda para gastos defuneral
0380tros ingresos por salarios 064 [Aluste en Otros ingresos porsalarios
Gravado Otros ingresos por salarios
Jubilaciones, pensiones o haberesde Ajuste en Jubilaciones, pgnsiones 0 — .
039 etiro 066 |haberes de retiro en Jubilaciones, pensiones o haberes
una  sola exhibicidn de retiro
Gravado

044

Jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en parcialidades

No tiene clave de ajustegravado

Jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro en parcialidades

Ingresos en acciones o titulos valor que

Ajuste en Ingresos en acciones o

045representan bienes 073 ’g’tulosdvalor que representan bienes ||ngresos en acciones o titulos
favac valor que representanbienes

046|Ingresos asimilados a salarios 09g [Auste a ingresos asimilados a salarios .. .
gravados Ingresos asimilados a salarios

047/Alimentacion 075 |Ajuste en Alimentacion Gravado Alimentacién

048Habitacion 077 |Ajuste en Habitacion Gravado Habitacién

049Premios por asistencia 078 |Ajuste en Premios por asistencia Premios por asistencia

050\Viaticos 080 |Ajuste en Viaticos gravados

Viaticos

133

| I




Parte gravada

(-) Claves de deduccion

134

Cve. Descripcion Cve. Deducciéon (=) Base para ISR
o . Ajuste a pagos por gratificaciones, o .
Pagos por gratificaciones, primas, primas compensaciones Pagos por gratificaciones, primas,
compensaciones, recompensas U otros a ’ " compensaciones, recompensas u
recompensas u otros a extrabajadores
051 |extrabajadores derivados de jubilacion 102 derivad d Ubilacid otros a extrabajadores derivados
en parcialidades erivacos € jubliacion endejubilacién en parcialidades
parcialidades, gravados
. _ Ajuste a pagos que se realicen gP@80S que se realicen 3
Pagos que se realicen a _ext_rabgljadores extrabajadores que obtengan una.ext.rab'@!adores que obter)gqn una
052 que _obtengan ~una Jubllaa_on en - jubilacion en parcialidades derivadosJ”b',laC'on en parC|a_IJdades
parcialidades derivados de la ejecucidn de la ejecucion de una resolucigniderivados de la ejecucion de
de resoluciones judicial o de unlaudo judicial o de un laudogravados resoluciones judicial o de un
laudo
Ajuste a pagos que se realicen a
Pagos que se realicen a extrabajadores extrabajadores que obtengan unaPagos que se realicen a
que obtengan una jubilacién en una sola jubilacion en una sola exhibicioniextrabajadores que obtengan una
053 |exhibicién derivados de la ejecucién de 105 |derivados de la ejecucion de unajjubilacion en una sola exhibicion

resoluciones judicial o de un laudo

resolucién judicial o de un laudog

gravados

la ejecucion de
judicial o de un

derivados de
resoluciones
laudo




Calculo anual
de sueldos

Saldo afavor

Se compensala
diferencia en
diciembre

Se compensa la
diferencia en
enero 2021

Diferencia a
cargo

Se retiene
al
trabajador
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Ralgoldeldiferemcias
denivadastdelfajuste
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1.- Ingresar al apartado de declaracionesmensuales

I

Declaraciones Factura Inscripcion y
electronica actualizacion

Declaracion mensual para tu empresa en el Servicio...
Declaracion Anual de personas morales en el Servicio...
Declaracién Informativa de Operaciones con Terceros...

Declaracion Informativa Multiple (DIM)

Ver mas..




2.- Seleccionar periodo y periodicidad del ejercicio,

ejercicio2020
*RFC
* Periodicidad 8-Del Ejercicio
* Ejercicio 2019

* Campos Obligatorios

3/~ Seleccionar la opcién depago

Otras Obligaciones Factibles a Declarar &

138

* Tipo de Declaracion Normal

Periodo Del Ejercicio

Siguiente >>

Descripcién

Fecha de Vencimiento

[ ISR RETENCIONES POR SALARIOS

[0 ISR RETENCIONES POR ASIMILADOS A SALARIOS

02/03/2020

02/03/2020




AMARRE DE LA

NOMINA EN LA

DECLARACION
ANUAL DEL PATRON




DETERMINACION DEL ISR (NOMINAS OK 1)

Sueldos, salarios y asimilados INSTRUCCIONES

Datos del retenedor (comprobantes de pago de nomina)

Importe Nam. de trabajadores
Total de nomina 1207758 I

Importe ISR retenido ISR enterado Diferencia Niim. de trabajadores
Sueidos y salarios 1977 5% 7006886 7054526 (07 6%) 31

Asimilados a salarios 0 0 0 0 0




DETERMINACION DEL ISR (NOMINAS OK 2)

Determinacion de la ndmina a deducir

*Nomina por sueldos y salarios 42 977 596 VER DETALLE
*Total de némina exenta ) 2337527
Monto deducible al 47% (Fagos que son ingresos exentos para el frabajac v 9 972 358
*PTU exenta 268,678
*PTU gravada 3,362,966
*Total PTU 3,631,644
*Némina no deducible por sueldos y salarios ) 0 E
*Total de némina a deducir por sueldos y salarios (=) 38,249,462
MNomina por asimilados a salarios 0 VER DETALLE
*Nomina no deducible por asimilados a salarios ) 0
Total de némina a deducir por asimilados a salarios (+) 0

*Total de némina a deducir por sueldos y salarios 38,249 462




DETERMINACION DEL ISR (NOMINAS OK 2-A) L

tacion: 38,249,462.00

1.Se teclea el importe total de néminas que debe coincidir con lo timbrado
prellenado
2.5e teclea la nbmina exenta base para aplicar el %, incluida la PTU exenta
2,068,848.47 mas 268,678.20 igual 2,337,526.67
3.Se sefala el % deducible y el sistema llena el monto deducible de la ndmina
exenta

4.Aungug no se refleja en la herramienta, el sistema guarda los ND exentos
5.Se cdptura la PTU exenta y gravada y el sistema llena el total de PTU pagada

timbraron otros conceptos de ndmina exentos extraordinarios como viaticos
El gistema genera la suma del total de ndmina a deducir que es el total timbrado menos
no deducibles no reflejados exentos de nuestro calculo por
068,848.47*.53=1,096,489.69) menos la PTU PAGADA TOTAL (42,977,596-1,096,489.69-
OS EXENTOS EXTRAORD-3,631,644)




DETERMINACION DEL ISR (NOMINAS OK 3)

*Total de nomina a deducir por sueldos y salarios (=) 38,249,462

No6mina por asimilados a salarios 0 VER DETALLE
*Nomina no deducible por asimilados a salarios Q) 0

Total de nomina a deducir por asimilados a salarios (+) 0

*Total de némina a deducir por sueldos y salarios 38,249,462

Total de némina a deducir por asimilados a salarios (+) 0

*Total de némina a deducir (=) 38,249,462

*Nomina de mano de obra directa de fabricacion ¢ 38,249,462 E

*Nomina de mano de obra indirecta de fabricacion 6 0

*Sueldos, salarios y asimilados a deducir (=) 0

*Sueldos, salarios y asimilados no deducibles 4728134 a




Presentacion:

8. Se debe capturar el importe que de la
nomina va a MO DIRECTA'Y MO INDIRECTA
en el Costo de Venta 9.Es la sumatoria del
valor de los ND EXENTOS determinados por
la compania y generados automaticamente
por el sistema (1,096,489.64) que nos los
refleja mas el TOTAL DE LA PTU

(3,631,644) IGUAL A 4,728,134
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