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INTRODUCCION

A partir del ano de 2020 la Ley del IVA contempla un supuesto ~
mas amplio para la disposicion de personal, segun se muestra en el 0
presente libro.

Outsourcing: del inglés Out, fuera, Source, fuente, es decir, fue §;7‘~
externa de trabajo; se conoce como subcontratacion, definida a\
Ley Federal del Trabajo en su articulo 15-A.

L]
forma general, en qué consiste el llamado O ﬁ
subcontratacién, cuando se requiere, sus ventajas e esventajas,
cudles son sus principales lineamientos y deberes cfymateria fiscal y
legal en México para llevar una sana apllcaclolbc[e mismo en su
empresa.

Desde el ano 2017 y hasta 2019, la Leywqtee‘}sCI}SH asi como la Ley
del IVA establecian lineamientos im para efectos de la
deducibilidad y acreditamiento de wr&gtns adicionalmente los
tribunales resolvieron de manera div sobre la aplicacion del IVA
en la subcontratacion, pues tambij isten multiples empresas que
proveen de servicios de sub tacion que ofrecen servicios al

empresarlo No obstante, coE@ e comentd, en el ano 2020 existen
mas reformas a este tema

También a partir del.ano 2017 y hasta la fecha se establecen
requisitos para la emigion‘de néminas con la intencion de identificar,
entre otras, las actividades de la figura de Outsourcing.

Que en oc es el propio empresario, o responsable de la
administraci e un negocio o del area de nominas debe conocer,
para no i ir en errores que pudieran representar un detrimento
en las @s de la organizacion o responsabilidades fiscales,
legal borales, de seguridad social, impuestos locales o de
lav e dinero.

N
‘th final del presente libro el lector debera ser capaz de identificar la
Qﬁgura de subcontratacion, los requisitos y lineamientos que debe
observar para su sana apllcacmn de acuerdo con la normatividad
O legal que prevalece en México.

Sera utli para contadores, abogados, empresarios,
administradores, encargados de recursos humanos y de nomina.
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CAPITULO I.
CONCEPTO Y NECESIDAD DEL

~

OUTSOURCING \}

1.1. QUE ES Y SUS CARACTERISTICAS

El Outsourcing consiste en que una empresa contrata a otr
se especializa en un area que no tiene la primera. Es una

del negocio que puede ser desempenada mas eficiente por
otra empresa, la cual es contratada para desempenarla o libera
a la primera organizacion para enfocarse primordi e en su

objeto.

Como ejemplo podemos encontrar em de vigilancia,

En México y en el mundo se utiliza constantemente esta figura.
p
computacién, limpieza, construccion y otros gg%s.

Al Outsourcing tambien se le ha deppminado tercerizacion o
externalizacion de los servicios. En & key Federal del Trabajo la
encontramos como subcontratamén.c_;

Algunas caracteristicas las pqt\ké‘fnos encontrar a continuacion:

* Son actividades que se-L@van a cabo por personas externas a la
empresa. &

* Se identifican nor ﬁl&lente con una actividad especializada con
la que no se cu dentro de la organizacion.

* Se aprove experiencias y conocimientos de personas
externas uedan llevarlas a cabo dentro de la empresa.

* Desar r esas actividades dentro de la organizacion
repr taria un costo mayor al que pudiera ser de contratarlas
desnanera externa.

N empresa no cuenta con los conocimientos de la actividad
\ correspondiente por lo que prefiere acudir a un experto externo.

* No es la actividad principal de la empresa por lo que de llevarla
a cabo desviaria su objeto primordial.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15-A lo define como: el
trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del cual
un patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios
con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del
contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios 0 la



»

ejecucion de las obras contratadas. Adicionalmente se establecen
requisitos que seran vistos mas adelante.

La Ley del Seguro Social en su articulo 15-A, por su parte,
contiene lineamientos que identifican a la figura de subcontratacion,
tendientes principalmente a la asignacion de responsabilidades para
los patrones: cuando un patrén o sujeto obligado, cualquiera que
sea su personalidad juridica o su naturaleza econémica, en virtud de
un contrato, cualquiera que sea su forma o denominacién, como
parte de las obligaciones contraidas, ponga a disposicion
trabajadores u otros sujetos de aseguramiento para que ejecuten Ig
servicios o trabajos acordados bajo la direccion del beneficiarigtide
los mismos, en las instalaciones que éste determine, el ben
de los trabajos o0 servicios asumira las obligaciones estableg]
la Ley del Seguro Social en relacion con dichos trabajadare
supuesto de que el patrén omita su cumplimiento, siempre
el Instituto Mexicano del Seguro Social hu' notificado
previamente al patrén el requerimiento correspond: te y éste no lo

hubiera atendido. O
Como se ha dicho el objetivo del present 0, es analizar esta
figura desde el punto de vista fiscal y | , por lo que también

IVA, Ley de Impuesto sobre Nomina al y la llamada Ley Anti
Lavado de Dinero cuyo nombre esé‘? deral para la Prevencion e
Identificacién de Operaciones co cursos de Procedencia llicita,
que veremos mas adelante. g\\

deberemos observar lineamientos relaf& a la Ley del ISR, Ley del

Se llevara a cabo la identifigacion de los lineamientos a sequir para
una sana aplicacién de la figura de subcontratacion, desde el punto
de vista fiscal y en lo cenducente lo legal, que deberan observarse,
en contratos, la matigra’ como se desempefen las actividades,
avisos a praser;@)en su caso, requisitos de deducibilidad y
responsabilidades, entre otros aspectos.

1.2. OUTSO ING EN TODOS LADOS
En al de las platicas de caracter fiscal que tengo oportunidad
de impariir, un participante me preguntaba ¢En
la copiStruccion de una casa podria existir el Outsourcing?, la
r esta naturalmente es que si, dado que el dueno de
obra contrata personas externas como albaniles, peones,

Qelectricislas, plomeros, etc., no obstante esta contratacion no la

QC)

hace directamente el dueno de la obra, sino que se hace a través de
un arquitecto, ingeniero, empresa constructora o con el “maestro de
obras”.

Lo anterior lleva al duerio de la obra, en principio, a una situacion
de responsabilidad legal, fiscal, laboral, y de seguridad social, entre
otras, que seran vistas mas adelante.

&P



Otra experiencia que tuve fue la oportunidad de prestar servicios a
una empresa manufacturera muy afamada, con grandes
instalaciones; se observaba bien organizada, con muchos controles
internos y demas, y hubo la necesidad de que una contadora de mi
despacho debia quedarse dentro de las instalaciones
correspondientes; de inmediato me preguntaron si la contadora
estaba dada de alta en el IMSS, porque de no ser asi, no se le
permitiria el acceso para llevar a cabo sus actividades.

También esta el caso de un amigo que fabrica nieves, helados y C:’,)
paletas y vende a través de tiendas departamentales, en dic:has;;»
tiendas se exige que el personal para demostrar, y en su
degustar el producto esté dado de alta ante el IMSS par r
contingencias laborales y de seguridad social. \a"\\

Esto da una clara idea de algunos lineamientos deben
considerarse en las organizaciones para evitar ri@ con el
personal externo que presta sus actividades dent | centro de
trabajo, que pueden ser laborales, de riesgo de trabajo, de cuotas
de seguridad social, capitales constitutivos del I@S y otros.

1.3. CUANDO Y DONDE SE REQUIERE \\'}Cj

Cuando se tiene la necesidad de up.‘servicio con el que no se
cuenta dentro de la empresa, se busca’a quien lo puede llevar a
cabo, o se entra a la disyuntiva tsé&erlar por cuenta propia o por
parte de alguien externo especi do; se compara el costo de
llevarlo a cabo de manera inter‘n?. y en su caso, la permanencia del

i - u i u requerido,
mismo, con su costo exter X | tiempo que sera requerido

Son factores relevante &e nos daran la pauta de considerar un
servicio externo, y en aso habra que observar los lineamientos
correspondientes g an aplicables.

Al contratarloa)'?},e deberan seguir los lineamientos legales,
laborales, fiscalgs, de seguridad social, riesgo de trabajo, lavado de
dinero, d ucibilidad y acreditamiento de impuestos, avisos,
requisito as nominas, etcétera.

El (Donde? también es importante porque lineamientos como son
los de“subordinacion, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, o
%‘igfs“gos de trabajo que establece la Ley del Seguro Social influyen

irectamente en las responsabilidades que tienen los patrones, o en
o u caso los beneficiarios de los servicios prestados por los

< trabajadores sin importar el lugar donde se presten.

» Esto es, que si un trabajador no importando el lugar o el tiempo,
llega a tener un accidente o enfermedad, con motivo de trabajo, se
entendera para efectos del IMSS como un riesgo de trabajo, que por
un lado si el trabajador esta inscrito en el IMSS se le proporcionara
la atenciéon médica correspondiente y el patrdon pagara un por ciento
de sus cuotas de seguridad social mayor de acuerdo con el nimero
de accidentes o enfermedades que ocurran en su empresa; pero



por otro lado si la persona que sufre el accidente o enfermedad, no
esta inscrita en el IMSS, y se le llega a proporcionar atencion medica
en el mismo IMSS, al patron o al que pudiera llegarse a considerar
su patron de acuerdo con los lineamientos expuestos en el presente
libro, se le asignara algo que se le llama capital constitutivo, que es
el costo de los servicios medicos que pueden ser en ocasiones muy
elevados. -~
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1.4. VENTAJAS Y AHORROS ECONOMICOS

Es un hecho que los servicios de subcontratacion representan un
leneficio, dado el conocimiento que se tiene en cada area, que en
ocasiones es dificil contar con él dentro de la organizacion.

Desarrollar una actividad que normalmente se contrata via
outsourcing puede ser costoso e incluso en algunas ocasiones

inviable. (9\)

Ejemplos como hemos citado el de construccion, servicios di?‘
abogados, contadores, arquitectos, ingenieros, etcétera.

Incluso el tiempo que podamos llegar a requerirlos @ er

corto, por ejemplo, en el caso de informatica, especiali n el
tema podran acudir a nuestra empresa por el tie \que se
requiera el desarrollo de un sistema o se resuelva un ingencia

en especial. En algunas ocasiones si se rollara un
departamento especifico para la informatica dentro¥de la empresa
podria ser muy costoso.

O *
Claro que lo anterior depende del tamaﬁ@as necesidades de

cada empresa. N
1.5. EL OUTSOURCING FUERA DE L@@ LINEAMIENTOS Y SUS
ABUSOS &y

Desafortunadamente, la figu @@ Qutsourcing se ha mal usado
para aprovechar desde el punte“de vista legal y fiscal “lagunas” o

situaciones que pudieran * una “ventaja” al patrdn, por tanto
desventajas al trabajadors'y en su caso, a las autoridades
hacendarias.

Desde el punto q)ei?sta laboral se ha usado el Outsourcing para
dar beneficios ores al trabajador, como son prestaciones
laborales, incl PTU, manteniendo al trabajador en una entidad

que aparer& nte se encuentra aislada para proporcionar los
beneficio encionados de manera inferior a la que le
corresp rian, esto conlleva un riesgo laboral y fiscal.

Fis¢dimente se traslada al trabajador a otra organizacién con la

i e disminuir cuotas de seguridad social e impuestos, como
‘uede ser el ISR, disminuyendo también la base salarial para el

{wpago de dichas contribuciones, con riesgos fiscales y laborales.

O En ocasiones se utiliza en operaciones inexistentes, dando lugar a
S\ situaciones que pueden considerarse defraudacion fiscal y hasta de
caracter penal.

Se tratara mas de este tema en el capitulo de defraudacion fiscal
que se considera en este libro.
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CAPITULO II.
SUBCONTRATACION Y LA

~

SUBORDINACION 0

2.1. QUE SE CONSIDERA PATRON

Se entiende que existe una relacidén laboral cuando se pre Q
servicio personal subordinado.

Como contraste podemos mencionar a un Servici rsunal
independiente, como el consultorio de un medico; p s por el
servicio, se esta obligado hasta cierto punto e se nhos

proporcione, pero el médico no esta subordinad nosotros, no
podriamos decirle “Doc, lancese por los r Ccos”, pues nos
contestaria que no, porque él no trabaja par; @ntros pero si lo
mlsmo se lo decimos al mensajem de la em a, nos responderia
“de que sabor los quiere”. \

Entonces se entiende que es pat@ el que recibe servicios
personales subordinados y trabajador el que presta dichos
servicios, lo anterior se fundamentasen los articulos 8o. y 20 de la
Ley Federal del Trabajo. C\x,

22. LA IMPORTANCIA-DE LA SUBORDINACION Y SUS
EFECTOS LABOHALE&?Y FISCALES

Lo mencionado e I punto anterior es de gran importancia,
porque tiene una r&@ usion laboral y fiscal de manera inmediata.

El conmdera%ﬁe una persona es nuestro trabajador implica que
el pago se lleve a cabo por sus servicios conlleva
responsabjlidades |aborales y de pago de impuestos o©
contribu@%hes, llevar nomina, retener ISR, pagar impuestos locales,
etcétera!

_ e sea su trabajador implica inscribirlo en el Instituto Mexicano
eguro Social y pagar las cuotas respectivas.

L En caso que el trabajador se accidente o tenga una enfermedad

O

con motivo del trabajo que desempena, el IMSS cubre su atencion
medica y pago de su salario base de cotizacion, pero de no estar
inscrito en el IMSS, el patron tendra que pagar el costo en su caso,
de dichos servicios médicos que entre otros también se le llama
capital constitutivo.

Consideremos que lo anterior también tuviera que llevarse a cabo
por cuenta nuestra, es decir, de los trabajadores contratados por un
externo a la organizacion.
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Lo logico seria decir, {por que, si no son mis trabajadores? y
obviamente se tiene razon, no obstante, los lineamientos legales
establecen que de no cumplirse con ciertos requisitos los
trabajadores externos pudieran considerarse nuestros trabajadores
por el simple hecho de que nosotros somos los beneficiarios de los
servicios que ellos prestan.

La responsabilidad, como se ha dicho, no sélo seria laboral sino
también fiscal, de seguridad social y de pago de contribuciones.

mencionan a continuacion.

23. QUE SE ENTIENDE POR SUBCONTRATACION Q;\.A
SUBORDINACION

Como hemos planteado, la Ley Federal del Trabaj#blace en
su articulo 15-A los siguientes requisitos para no ¢ rar patron
al que recibe los servicios de subcontratacion u@tsaurcing. no
obstante, de no cumplirse con esos requisitos seg}nmderaré patrén

para efectos laborales con sus cc:-rrespnndlef}( efectos fiscales
entre otros.
“ARTICULO 15-A LFT. E/ en régimen de
subcontratacion es aquél por m del cual un patrén

sus trabajadores bajo su ndencia, a favor de un
contratante, persona fisica &E oral, la cual fija las tareas del
contratista y lo supervisa | desarrollo de los servicios o la
ejecucion de las obras ratadas.

denominado contratista ejecugwﬁs o presta servicios con

Este lipo de trabajox debera cumplir con las siguientes
condiciones:

a) No podré abarcar la totalidad de las actividades, iguales o
similares e totalidad, que se desarrollen en el centro de

trabajo.
b) D@é Justificarse por su caracter especializado.

‘o podré comprender tareas iguales o similares a las que
lizan el resto de los trabajadores al servicio del contratante.
N

b i ! i !
'Q\ nsiderara ron_par: / fi de esta Ley,

incluyendo las obligaciones en materia de seguridad social.”

Aqui la importancia de cuidar estas condiciones, de otra manera
se tiene una vulnerabilidad laboral, fiscal, entre otras.

De hecho, resoluciones de Tribunal relativas a la causacion o no
del IVA, se han basado en el mencionado articulo 15-A de la Ley
Federal del Trabajo, por esto aumenta la importancia de esta

&P

Por eso la importancia de cuidar los lineamientos legales que se‘?\
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disposicion desde el punto de vista fiscal, segin se verd mas
adelante.

2.4. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES

La importancia mencionada en los puntos anteriores de considerar
cuando es un trabajador por los efectos de subordinacion o
requisitos de subcontratacion, llevan a repercusiones de repartir
utilidades a los trabajadores que pudieran estar considerados como
externos de la organizacion. g?.,

®

Como se ha dicho, si los externos no son trabajadores de
empresa ?/ se tuviera que distribuir una PTU, se puede pensz
son realmente trabajadores, d&por qué repartirles
proporcionarles otras prestaciones? Pero debe recordarse
debe aplicar lo que la ley dice, a veces justo, a veceg’ifijusto, pero
depende mucho de como se manejen las (Sittaciones de
contratacion, el cumplimiento de las normas, para ubicarse dentro o
fuera del marco juridico que sea el adecuadg\@ Nno caer en una
situacion que no es la que corresponde. G

-
S
3

En general la PTU es un derecho co sﬂ?cional que tienen los
trabajadores de las empresas que se ﬁmorga cada ano, sesenta
dias después de la obligacion de prﬁ ar la declaracion anual del

ISR, mayo para personas morales io para personas fisicas.

Consiste en un 10% de las Sﬁaades, aungue su calculo puede
variar dependiendo de la persgna que lo reparta (moral o fisica), de
ciertas circunstancias y uisitos; un ejemplo para personas
morales que tributan en el TFitulo Il de la Ley del ISR se contempla a
continuacion: \P%

Ofo
Ingresos acumulablt—:-{.\,
Menos: (S"
Parte no d e por la aplicacién del articulo 28 fraccion XXX de la LISR ciue
?ogsi_stg e 47% o0 53% de la parte exenta para ISR que reciben los
rabaja

Menﬁ

cciones autorizadas

Q\Igual :
QO Base gravable
Por:
10%
Igual:

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU)
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No se disminuyen pérdidas de ejercicios anteriores ni la propia
PTU pagada en el ejercicio.

La PTU que se menciona se divide en dos: un cincuenta por ciento
se distribuye en proporcion a los dias trabajados; y el otro cincuenta
por ciento en proporcion a los salarios percibidos en el afo que
carresponda.

Aplican requisitos que podran consultarse en los articulos 117 al
131 de la Ley Federal del Trabajo y articulos 9 y 28 fraccion XXX de CQ
la Ley del ISR.

2.5. PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES O

De no cuidar los aspectos de subordinacion o cuntreqﬁ de
externos por el outsourcing se puede caer en la situacién’de tener
que proporcionar prestaciones a personas que en ocasionés no son
considerados trabajadores de las empresas. Prestagi como las
que se mencionan a continuacion:

aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, le corresponden al
trabajador. N

Aguinaldo de 15 dias en proporcion a&mpo trabajado durante el
afno y debera entregarse antes del dia-20 de diciembre de cada ano.

Las prestaciones minimas de la Ley Fedg@f:lel Trabajo son

Vacaciones de 6 dias el prirrgﬁa% de trabajo, 8 dias el segundo
ano, 10 dias el tercer ano, 12\dias el cuarto afio, y despues del
cuarto ano se incrementarégﬁ‘ﬂus dias por cada cinco de servicios.

Prima vacacional del 25%del pago que se lleve a cabo en los dias
de vacaciones. ¢y

Como se decia 91 prestaciones minimas de ley, pero pueden
existir mas, de e del patron, pues en ocasiones, con la idea de
to a su personal y repercutiendo en beneficios
ambos, patrén y trabajador, les proporciona mas
inaldo, vales de despensa, fondo de ahorro, etcétera.

generale
dias de

Prestaciones adicionales como las mencionadas en el parrafo

a r también deberan proporcionarse a una persona externa que

grhsu caso pudiera considerarse como trabajador, dado que, de ser

,\\a , los derechos de los trabajadores dentro de la empresa deben
(y* ser de igual manera para todos.

2.6. PRESCRIPCION EN LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES

Alguna de las preguntas que pueden surgir es que, si el externo o
el tfrabajador tienen derecho a las prestaciones que establece la ley
0 las que en su caso el patron establece de manera adicional, y no
se le han proporcionado, éhasta cuando el trabajador las puede



exigir? Entonces se habla de la prescripcion de los derechos que se
contemplan de la manera siguiente:

En un ano prescribe el derecho para que el trabajador pueda
exigir, en su caso, el salario, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, Participacién de Trabajadores en las Utilidades o
prestaciones adicionales; la Ley Federal del Trabajo en su articulo
516 les llama acciones de trabajo.

En dos meses prescriben los derechos que pueden exigir los
trabajadores cuando son separados de su trabajo, como pueden seq?.,
en su caso las indemnizaciones por rescision del contrato de tral@
de manera injustificada. Q}

N\

2.7. RIESGOS QUE SE CORREN \2\

De no cuidar aspectos laborales como los que se haqg;}.ciunadu
se corren riesgos como los siguientes:

1) Que el trabajador externo pueda consider%z,e trabajador del
beneficiario del servicio, con ello el pa | propio salario,

aguinaldo, vacaciones, prima vacacional mas prestaciones.
N

2) Al considerarse patron al beneficiaria del servicio se conlleva
obligaciones de caracter fiscal, co on el pago de cuotas de
seguridad social, pago del ISFt e los trabajadores, impuesto
sobre némina que es un impUésto local, en su caso la no
deducibilidad de los sangF que se estan prestando por
carecer, en principio, 6& cumplimiento de los requisitos
mencionados.

Mas adelante se me nara en cada capitulo de este libro los
riesgos que pudlerano_; r en cada caso.

.\\,
Q@?



CAPITULO Il
IMSS E INFONAVIT -

3.1. QUIENES SON SUJETOS DE ASEGURAMIENTO Y LA (‘90
SUBORDINACION

Como ya hemos comentado, si una persona presta un w
personal subordinado se entiende que es un trabajador, y p 0,
serd sujeto de aseguramiento para el IMSS, de acuer n el
articulo 12 de la Ley del Seguro Social, no impnnaﬁﬁue el
trabajador se encuentre a prueba, en capacitaci cial, por
temporada, por obra determinada o por tiempo in@ﬁo; si es un
trabajador, es obligatorio inscribirlo al IMSS desde rimer dia que

tenga sus actividades. & %
El articulo 15-A de la Ley Federal £§§} rabajo que habla
directamente del tema de subcontratagion, que ya hemos

comentado, establece que de no cumplifse con los requisitos que
ahi se establecen se considerara qurs."b eneficiario de los servicios
es patron.

<

Esto nos lleva al tema de Ou @cfng, que como hemos dicho, se
puede considerar que un e_x%(‘n sea trabajador si no se cuidan los
lineamientos adecuados. .

<

También hay que cuidar, por parte del beneficiario del servicio,
que un trabajador externo haya sido dado de alta en el IMSS por
quien lo contratd vigile esta situacion constantemente. De
hecho, en la refarma fiscal de 2017 y hasta 2019 se consideraba que
es requisito ducibilidad para el ISR que el beneficiario de los
servicios d contratacion u Outsourcing solicite copia de los
pagos de tas del seguro social, Comprobante Fiscal Digital por
Internet DI), y pago del impuesto sobre la renta que se hubiera
g?o de los trabajadores externos mencionados. Esto cada vez

g

q aban dichos servicios.

e no cuidar aspectos como los anteriores se corren riesgos
omo los siguientes:

\CJ 1) Que el trabajador externo pueda considerarse trabajador del
beneficiario del servicio, lo que conlleva prestaciones como son
el propio salario, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
etcétera.

2) Sea sujeto de aseguramiento para efectos del IMSS, por lo
tanto se quedan a deber cuotas de seguridad social por parte
del beneficiario del servicio.,



/4

O

3) En caso que el trabajador externo no esté dado de alta en el
IMSS y sufra un accidente o enfermedad motivo del servicio que
se esta prestando, al beneficiario del servicio se le asumira
como patrén, y en su caso debera cubrir los costos de la
atencion médica por parte del IMSS, a los que se les conoce
como capitales constitutivos.

4) El beneficiario del servicio al considerarse patrén, le
corresponderd, como deudor solidario, el pago de las
retenciones del ISR que le pudieran considerar a los
trabajadores.

3.2. ARTICULO 15-A DE LA LEY DEL SEGURO S LY
RESPONSABILIDADES PARA LOS PATRONES

El articulo 15-A de la Ley del Seguro Social establﬁﬂbligaciunes
para los patrones que contraten a trabajadores Gue presten un
servicio externo. O

5) La no deducibilidad de los servicios prestados para ISR. 3\9

Tambien obligaciones para los beneflc\n?bs que reciban el
servicio externo.

“ARTICULO 15-A LSS. (‘3@'

...cuando un patron o sujeto obfigado, cualquiera que sea su
personalidad juridica o su eza economica, en virtud de
un contrato, cualquiera quesSea su forma o denominacion,
como parte de las ‘obligaciones contraidas, ponga a
disposicion trabajadorésy'u otros sujetos de aseguramiento
para que ejecuten los\servicios o trabajos acordados bajo la
direccion del benefigiario de los mismos, en las instalaciones

que éste dete , el beneficiario de los trabajos o servicios
asumira las ciones establecidas en esta Ley en relacion
con dicho. bajadores, en el supuesto de que el patron

omita su plimiento, siempre y cuando el Instituto hubiese
previamente al patrén el requerimiento
ndiente y éste no lo hubiera atendido”.

C se observa para efectos del IMSS, si el patron que
‘Eb rciona los servicios externos no asegura a sus trabajadores, y
responde por ellos, el beneficiario asumira las obligaciones en

{ “relacién con dichos trabajadores.

Esto como se ha dicho lo hace responsable del pago de cuotas
ante el IMSS, y en su caso por el pago de los servicios medicos gue
pudiera requerir el trabajador en su caso.

El costo de los servicios médicos es elevado y como se vera mas
adelante se les denomina Capitales Constitutivos para efectos del
IMSS.

9
Ve

~

D
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3.3. AVISOS QUE DEBEN PRESENTARSE EN EL CASO DE
SUBCONTRATACION

“ARTICULO 15-A LSS.

Los contratantes deberan comunicar trimestralmente ante la
Subdelegacion correspondiente al domicilio del patron o
sujeto obligado, y del beneficiario respectivamente, dentro de
los primeros quince dias de los meses de enero, abril, julio y
octubre, en relacion con los contratos celebrados en el
trimestre de que se trate la informacion siguiente: V

l. De las partes en el contrato: Nombre, denominacion o razg
social; clase de persona moral de que se trate, en su
objeto social; domicilio social, fiscal y, en su
convencional para efectos del contrato; numero del '
Federal de Contribuyentes y de Registro Patronal a IMSS;
datos de su acta constitutiva, tales como ndmer@ escritura
publica, fecha, nombre del notario publico que“da fe de la
misma, numero de la notaria y ciudad a la @ *corresponde
seccion, partida, volumen, foja o folio merce%( en su caso,
fecha de inscripcién en el Registro Pu e la Propredad y
el Comercio; nombre de los repres%t ntes legales de las
partes que suscribieron el contrato. 6

Il. Del contrato: Objeto; penodﬂé'éiwgencia: perfiles, puestos
o categorias indicando en e aso si se trata de personal
operativo, administrativo o esional y el numero estimado
mensual de trabajadores. wotros sujetos de aseguramiento que
se pondran a disposiciof'del beneficiario de los servicios o
trabajos contratados.

El patron incorp 1 por cada uno de sus trabajadores, el
nombre del bengfiCiario de los servicios o trabajos contratados
en el srstem%% computo autorizado por el Instituto.

Cuand patron se obligue a poner a disposicion del
benﬁf trabajadores para prestar los servicios o ejecutar
los jos en varios centros de trabajo ubicados en la
ciréynscripcion territorial de mas de una subdelegacion del
Qﬁum el patron y el beneficiario deberan comunicar la
Q:\ informacion a que se refiere el quinto parrafo de este articulo,

QO unicamente ante la subdelegacion dentro de cuya
O

circunscripcion se ubigque su respectivo domicilio fiscal”.

Lo que se menciond en este punto, de dar avisos que deben
presentarse en el caso de subcontratacidon ante el IMSS, no es
nuevo, se publicd en Diario Oficial de la Federacién del 9 de julio de
2009, por lo que de no haber cumplido con estas obligaciones, sera
conveniente tomarlo en cuenta de ahora en adelante y en su caso
subsanar lo anterior.
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Por su parte el IMSS publico en el Diario Oficial de la Federacion el
8 de octubre de 2009 los formatos con la informacion
correspondiente a los avisos, que en la practica se presentan a
través del sistema electrénico de Internet del IMSS denominado

IDSE, la abreviatura quiere decir “IMSS desde su Empresa”.

ANEXO 1
“Informacién de fos contratos a que se refiere ol quinio parrafo
de! articulo 15-A de Ia Ley del Seguro Social (PS-1}”

(se presania por saparade)

dels Lar um Gocial

.y

&S

Irtoem de ?‘*
}q Instituto Mexicana del Seguro a qua se raliera eﬁﬁﬂlln aln dal ull:ulu‘! @
@ Social

Q)

Este formaip consta de 4 secciones. Favor de Benado conformse a lo irstruido en la s
Fairbn o sujsio chligado |:| Baneliclario de los earvicios o irabajos contra

1)

/'\
I. De las partes on ol contrate
A. Del patrén o sujelo obligade
A.1 Mombre, denominacion o razon social A2 Clum‘\ ona moral
{2) {(3)

A3 Objeto social;

A4 Hegistro Federal de Contribuyentes (5 ] F-'i-agimm aatrmai (8)

Y S e ) I lq> L1 1]

A6 Domicilio {7)
Calle: . 4&3;: ylo letra Wornero yio letra interian:
Q arior
Entre la calle de: P la calle de:
Colenia: A" |localidad:
Municipic ¢ delegacion, O_,‘ [ Enndad tederativa; Codige Postal:

L~ A7 Domicilio social (8)

Calle; S Mdmero yio letra Nomero yio letra inerion
~_\'L extanon
Entre la calle de: W y la calle de:
Colenia: ,-‘?} Lacalidad:
Municipic ¢ dglw Entidad federativa: Codigo Postal:
) A8 Domicilio convencional para efectos del contrato (9 )
Calle: % Numero ylo lstra Namera y/o letra intsnor:
X extanon
.| Bt calle de: y la calle de:
"‘u iE: Localidad:
(\ uniciplo o delegacicn, Entichas facerativa: Gl Postal:
O
A0 Datos del acta constitutiva
Numerc de ia 1:::9:::-'1’11,“:1t ;:L&hltica Fecha {11)
I i g I S
Dia Mes Ao

A.10 Nombre dal representznie legal del pairén o sa.uetu obligada:
(12)

A.11 Datos del notario pablico

Mambre hotaria
(13)

M i =



| ™" 19) ™™ (15)

A.12 Registro Plblico de la Propiedad y el Comercio

Sacoidn, Facha de inscripesdn {(17)

Parfida,

Volumen y (18) Ll 4. ) bk r T 1
Fojao Dia Mes Ao

Fobig marcanil

cf’;X
oy
Q
O’b
b\}
<
6@
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&‘g Instituto Mexicano dal Segure Sockal

Informacion de loz contratos a que s
refiare el quinto parrafo d:l
articulo 15-4 de Irpﬁ Tat Seguro Social

8, Del beneficiario de los servicios o trabajos contratados

B.1 Nambre, denominacion o razan social B.2 Clase de persona maral
(18) (19)
B.3 Objeto soclal:
(20)
8.4 Fegistro Federal de contribuyentes { 21 ) | B.5 Registro patronal {22)
50 0 0 O 1 0 5 0
B.6 Domicilio fiscal {23 ) -\
Calle: Numero y/o letra MNamero y/o lefra bm@.%
exieriorn
Entre la calle de: y 12 calle de: £
Calania: Localidad: %"’r
Municipio o delegacion; Entidad federativa; Q odigo Posial;
s 1] W i
8.7 Domicilio social ( 24 ) {\J
Calie; Ndmeso yio letra shero yio letra interior:
exterior; W
Entre ia calle do: ylacallodo: gy -
Colania: Localdad: el
Municlplo o delegacicn: Entidad fg_cﬁjrua, Cadigo Posial:
O [T 11
B.8 Domicilio convenciondl pdra efectos del contrato ( 25 )
Calle: " ‘ﬁm‘&'u yio lelra Ndmera y/o letra inlarior:
i} erioe:
Enfre Ia calle de: % 2 y |a calle de;
Colania: N |[Localidag:
Municlple o delogaeian: ﬂ‘o Entidad federativa; Cadigo Postal!
N [1 [
%o B.9 Datos dol acta constitutiva
Mimare ce la na:wﬁibﬁm Fecha (27 )
o) ) A ) () ) A O
Q’ D Mas Ano

Ewmhu del representants legal de

I an?;lsi-%hrin de loe =arvicios o irabajos confratadoz

B.11 Datos del notario pidbllco

EAN

@ Notaria
(29)
Numera Ciudad
(30) (31)
B.12 Registro Piblico de la Propiedad y el Comercio
Seccian, Fecha de inscripaion (33)
Fartida,
Volurmen (1 [ I I T O A A S
Fola Dia Mes Ano
Faolic mencantil




Instituto Mexicano del Segure Seclal Intormacion de los contralos a g.n
se refiere el quinto parrafo del articulo 15-4
e Ley

del del S Social
( PS-1
Il. Del condrato
C.10b;
e (34)
Facha de inicio { 35 ) Fecha de conclusitn { 36 )
caratedode | | | LI I LU LD L) O L1
VIS Oia Mes Afa Dia Mes Afo

C.3 Datos del Parsonal
No. | Perfiles, puestos o categorias | Sefalar ol tipo de personal: {39 ) |Namaero ostima
(37) (38) Operativo [Administrativo| Profesional m'ﬂﬂgliﬂvl

* En caso de requery la inclusion de un mayor numera de domicilios, se nexar gl listadop
respactivo al formato

lll. Datos adicionales que proporciona el Patrén o Sujotp-Qhligado
0.1 Informacién del beneliclario do los servicios o tral Iratados

Monio esttmado mensual de la Senalar si el beneficiano da los s oflrabajos  (42)
ramina (1) confratados s responsable ﬂé

Direccicn 66

Supervision 6

Ijijl

Capaniianiﬁ\ trabajos

0.2 Domicilios donde & prestaran los iclos o so ejecutardn los trabajos (43 )

Cafla: 1Mo /o letra extarior: J MNumero y/o latra interior:

Entre la calle de: by 1 calle de-

Colonia: _\ Localidad:

Municipio o delegacian, % Entidad federativa Codgo Postal:
Y | 0

Cafle; R, Numero y/o letra exterior; | Numere y/o letra imerior:
Entre lacalle d=: M\ y la calle de:
Colonia: ~L Localidad:
Municipio o tl;\l@ﬂ\": Entidad fedarativa: Cithgo Postal:
L 11|
*En <50 went ba indlusion de un mayor ndmero de domicilios. se podid anaxar el listado
1e5pe Tt
|o protasta de declr verdad que los PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
ontenidos en este formato son ciertos. Delegacitn del IMSS
g‘u (%4} (a6)
hJombee y Firma del patron o de su representants PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
lagal, quien manifiesta baje prolesla de decir Subdelegacion dal IMSS
verdad que a esta fecha no i ha sido ravocado o (4T )
maodificado el mandato.
Lugar (45) PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
Sallo
(48)
Fecha
Dia Mes ARa







Instituto Mexicano dal

Informacion de los contratos a gue se refiere
el quinin parrsfo del articulo 15-A de |a

hf?uﬁn

Seguro Social

V. Instructive de lenado

Data

Anotar

Patron o sujeto obligado!
Bensficiana de los sarvicios

Marcar con una “X° el recuadna que coresponda a |a persona gue
pressnta el Formato.

o trabajos confratados

1. De las partes en ol contrato

A. Dol patron o sujeto obligado. Este spartado debe ser llenado por el prestador de semvicios

y &l beneficiario de éstos.

2 |A.1 Nombre, denominacin|Mombre(s), apellido paterno y matemno del patrdn o sujeio g
o razdn soctal gado, i es persona fisica, o bien la denaminacida o razan sogfal
se trata de persona maral, sin abreviaturas.

3 |A.2 Claso de persona moral | El tipe de parsona moral que corresponda (sociedadng’s

mercantiles, sindicatos, asociEciones m!aimale ACTecta
copperativas, mutualistas, asociaciones, fundacigass temporales
@ pelpallas, entra otras], ’

4 | A% Cbjeto social Giro mercantil o actividad que realiza =| Wanl bree & su acka
consifutiva,

5 |A4 Registo Federal de|Clave gue emite el Servico de Admini Tributar@a (SAT) ja

Coninbuyenies personas fisicas en 13 posiciones moraies en 12
pnsidones] tel patron o sujeto obligadh que prasta el sanvioio.

% |A5 Registrc Patronal El nimero de Registo Pa:ron#@ado por &l Instituto Mexicanc
del Saguro Soaial.

7 | A& Domicilio fiscal Comesponde al donici%mm ante el Senvicio de Adminis-
tracion Tributaria (SAT). r. calle, avenida, calzada, boulsvard;
nimero exterior Yo dlunero interor; entre la calle de la calle
de; el nombre d fa focalidad. municipio o d
entidad federati go postal, Sin abreviaturas,

8 | A7 Domicilio sccial Ggqmu@dommlla donde se halle establecida su ad-

tar: calle, avenida, calzada, boulevard;, nimero

ndmearo interion, entre |2 calle de v & calle de: &

nom la colonia: localidad; municipio o delegacion; antidad
tad y codigo postal. Sin abreviaturas,

& |A.8 Domicilio convencional nde al demicilio convencional astablecido en el contrato

para efactos dal contrato Gﬂ estacion de ssrvicios. Anomar: calz, avenida. caizada,
oulevard, nbmero ederior yio numeso interior, entre la calle
0 de y la calle da; el nombre de la colonia; lecalidad: muniegpio o
-‘\\ delegacian; enfidad federativa v codigo postal. Sin abreviaturas,
A.9 Datos dol apta behstitutiva

0 CI’V esgritura | El nimero de la escritura otorgada ante f notario pablico, del pa-

mmuwg 1N o sufeto obligado,

L

Ellp. mes ¥ ano &n gque se clorgd la escrilura ante &l Notarko Pl-
fa,

12 Nombre del represen-
legal del patrdm O su-
chisgado

MNombre {s). apellido paterno y matemo del representants legal del
patron o sujeto obligado, Sin abreviaturas.

A.11 Datos del Notario PGbli

Iico

13 | Nombre Nambre {s). apellido paterna vy materno, del Notario Publico ante o
que sa otorgd el acta constitutiva. Sin abraviatiras,
14 | Ndmese El numero asignado al notario,
15 | Ciudad Lz entidad federativa en donde se encuenirz ubseada la natarna,
A.12 Regisiro Publico de la Propledad y ol Comercio
16 | Seccion, Partida, Violumen y | Sefalar fa seccion, partida, volumen v lofa, o en su case o folio

Foja, o folio mercantl

mercantil, asignado por fa Direcssdn General del Hegistro Pibilico

comrespandiente & la entidad federativa.




Informacién de los contratos a que
sa rafiere el gquinto parrafo del
articulo 15-A do la L.yl del Segure Soclal
(PS-1)

L
@ Institute Mexicano del Segure Social
Hao

Dato

Anotar

Fecha de Inscripeian

Dia, mes y anc de inscripcion en la Direccion General del Regsstro
Fublico correspandiente & la entdad fedemtiva.

B. Dol Boneficiario de los Servicios o Trabajos Confratados. Este apariado debe sar llenade
y el benaficiario de S5tos.

por el prestador de servicios

18 | B.1 Nombre, denpeminacion Nnrrhru%peilkdn patemo y materno del represantanta
o razon social senicios o trabajos contratzdos. Sin
absreviaturas,

18 | B.2 Clase de persona mosal EI fipo de persara maral que coresponda [mdedaﬂes civile

, sindicatos, asoclaclones profesionales, socieda
cuo twas, mutualisias, asociaciones, fundaciones t=2m
O [EIpEUAS, entre olras), o

20 | B3 Objsto social Gira mercantif o actividad gue reallza &) patrdén ¢
acta constitufiva.

21 | B4 Regstro Federal de | Clave que emie &l Senacio de Admimisracion

Conriuyentes persanas lsicas en 13 posicionas y a per
posiciones), del patien o supeto obligado

22 | B.5 Regisire Patronal El namere de ¢ Parrenal aslgnado por 8 Instinto Mexcano
del Seguro Sm“u P~

23 | B.6 Domizilio fiscal Corresponde al domicilio ante el Servicio de
Administracion Tributana (SAT), calle. avenida, calzada,
boulevard. nlmeio extanion @fa Intefion, entre fa calie
de ¥ la calle de; el nombre d lonia; localidad: murscipio o
delegacion: entidad fe y codigo postal, Sin abreviaturas,

24 | BT Domicillo sockal Cormesponde  al donde se halla estableccla su
acministracicn. calle, =zvenida, calzadas. boulevard;
nomere exterion mera intarier, entre ia calle do y la calle
de; al nombra plania; |ocalidad: munizipio o delegarcion;
entidad feder: ciodigo postal, Sin abreviaturas,

25 | B.8 Domicilio convencional | Correspontie M domicdia convencional esiablecido =n = coniraio

para elecios del contrato de progecion de senacios. Anotan calle aversda, calrada,
. nmero extenios yio numers intenion; entre |3 oalle
de ralle oe; el nombre de la colonia: focalidad; municiplo o
delegdcion, entidad federativa y codigo postal, Sin abreviaturas,
B.9 Datos del acla :uwl%ltm

26 | Nomera de la esalw-‘ El namero de la escritura otorgada ants el notano pabliico, del

corstiiutha am) Benaliciario de los servisios o rabajos conlraladas.

27 Cia, mes y afo en que se otorgd i3 escritura ante =l Notaro
Fublico,

28 MNombre{s). pallldn E matema del representanie legal
del beng 5 o Trabajos contratadas, Sin
abmmtwas.

n' Datos del notario plblico

ombie Nombra(s), spelide patermo y materno, del nolane publico anle
2| que se plorgd =l acta constitutiva. Sin abreviaiuras.
%ﬁu Mumesa El numero asignaco al notario,
31 | Ciudad La Entidad Federativa en donde se encusntra ubicada la notarda,
B.12 Registro Publico de ia Propiedad y el Comercio
32 | Seccitn, Panida., Volumen y | Senalar la seccidn, pamida, volumen y loja. o en su case el folic
Foja, o folio mercantil mercantil, asignado por la Direccion General del Registro Publico
conespondiente & la entidad federativa,
33 | Fecha de inscripeian Dis, mes y ano de inscripcion en la Direccién General def Registro
Publico cormaspondiente & la Entidad Federativa.
1l Dé:'lnt:nrﬂrm. Esta seccidn debe ser llenada por el prestador de senvcios y &l beneficiaro
de g,
34 | G Objeto Gire mercanti o actividad gue realiza €| patrén conforme & su

acta constiutiva,




| ©.2 Pericdo de vigencia

informacion de los contratos a

Instituto Mexicano del Seguro Social  "11®"® & a""l_": Rt ool ;ﬂm 154
{ Ps-‘ﬂ
No. Dato MAnotar
35 | Fecha de inica Dia. mes y afo de inicio de 13 vigencia contrato.
35 | Fecha de conclusion Dla, mes y Bno en que finaliza la vigencia del contrato.

C.3 Datos del Personal

ar

Na,

£l nimero progreshvo de acuerdo al personal contraado,

38

Parfilas,
categorias

puestos a

Especificar el cargo de acuerdo a 2 funcidn que desam
parsonal contratada,

38

Senalar el ipo de persanal:
Operativa

Administrative

Profesional

Marcar con una “X" &l recuadro para senalar | 'Iipo

contratado.

a0

Mlmero estmadoe mensual
de personal

El ndinero estimado mensual de traha,l:adur% olfos sujelos de
aseguramienta que se pandrdn & di el beneficiana de
los servicios o trabajos conlralatios. ¢

Nota: Los dalos
del contrato, esto es &l
aslos, Con exc
o sujato ablig

requeridos del punto 1 al 46 deberin ser p
patrén o suje

cion de los puntos 41 a 43
o de mansra transitoria b

qus hace referancia el Decreto del 8 de julio :h 2009

ua ambas s

ujeto obligado que gl“hnmﬁumgiﬂn

n d ns nudnu sdlo dgot al palﬂbn
E:' con ol satoma

I, Datos adicionales que

ser lenada por &l patran o sujeto abligado.

ona ol patron C; obligado. Esta saccitn sdio debe

D.1 Informacién del beneficiario ds los servicheio trabajadores contratados

41

Maonto estimado mensual da
& nomina

El impaorte al astimado que perciben los trabajadores, Esta
rubro umE_a s& debara lienar hasta &l 18 de marzo da 2010.

a2

Senalar =1 8l bensficiano da
los sevicios o Trabajadores
Ei;n'h'aiado; gs responezsble

Direcaitn c
Supervisian O"

Capaciagidn de -
jadiore=s

Mas cbliga

M ar mna "X el olos recuadros para senalar sl 2l bensficiano
de | ities o trabaladores contiatacios es responsable de
. ms fres funciones relacionadas. Este rubro serd llenado
nte el plazo de 250 dias en quae el Institule debe autorizar

ema de com que ufilizars &l patron cumplir con
cionos andionies al soxto dol articulo
15-A d= |a Lay del Seguro Social.

al

43

Fo ¥
D.2 Dunm:;'i@_wa -
presiaran ko IS

va

Anotar: calle, avenida, calzada, boulevard, ndmero extenor y/o
numero interior; entre la calle de y |a calle de; el nombre de la
colonia; bcalidad: municiplo o delegacion; entidad faderativa y
mr:hgn postal, Sin abreviaturas. Este rubro serd llenado durante

azo de 250 dias en que &l Instituto debs autorizar el

ma de cémpule gue utllizard ol patréan I'I cumplir con
iuu obligaciones Mg‘pundimm al sexto parrafo del l:rlir.'uh
15-A de la Loy del Seguro Social,

{omhm y firma del patrdn o

rapresentants legal

Nombrais), apellido patemno vy materno y firma del patrdn o repre-
seritante fegal

45 | Lugar y Facha La cludad o localidad, dia. mes v ano de la elaboracsdn del do-
cumento.
45 | Dedegacion El nombre de f Delegacdn gue por su cireunseripeion terrtorial
resulta compatenta.
4i | Subdelegacién £l nombre de la Subdelegaciin ques por &0 creunscripcan term-
torial resulta competente.
48 | Sallo £l sello de recepcion de la Subdelegacidn gue por su circuns-

cripaon territoral resulta competanta,

(R. 205848)
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Nota: Lo anterior se presenta con el propésito de dar una idea del
detalle de informacion que requiere el IMSS, no obstante, los
formatos pueden haber cambiado, incluso se conoce que su uso es
a través del sistema de Internet conocido como IMSS desde su
Empresa IDSE.

3.4. CAPITALES CONSTITUTIVOS Y RIESGOS CON E
PERSONAL EN SUBCONTRATACION

Recordemos que en el tema de QOutsourcing o subcontrata@ el
beneficiario de un servicio externo puede ser consu:lerq? mo
patrén, segun lo expuesto con anterioridad en este libro

Por lo anterior se puede tener el riesgo de lo que a capital
constitutivo que debe pagarse si el trabajador encuentra
inscrito en el IMSS.

El articulo 77 de la Ley del Seguro Social indli que el patron que
estando obligado a asequrar a sus ftra ores no lo hiciera,

debera enterar al IMSS, en caso de q urra un siniestro, los
capitales constitutivos de las prestaclogg en dinero y en especie,
sin perjuicio de que el Instituto otorg% sde luego las prestaciones
a que haya lugar.

Los capitales constitutivos s l@gran entre otros, con el importe
de alguna o algunas de las p‘@ ciones siguientes:

I. Asistencia médica,; ('9

Il. Hospitalizacion;

ll. Medicamentogiy!material de curacion;

IV. Servicios alitiliares de diagndstico y de tratamiento;
V. Interve@anes quirurgicas;

VL. Ap@étos de protesis y ortopedia;

Vll.qgastcs de traslado del trabajador accidentado y pago de
IElthDS €N suU Caso,

\‘s\ll Subsidios;

Q‘ IX. En su caso, gastos de funeral.

Lo anterior esta contenido en el articulo 79 de la Ley del Seguro
Social.

Adicionalmente a lo anterior, el IMSS publica cada aro el costo de
los servicios medicos; lo que se muestra a continuacion es la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del 22 de marzo de
2019:

~
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Anexo 1

Tabla que contiene los Costos Unitarios por Nivel de Atencion
Médica actualizados al 2019 para
la determinacién de créditos fiscales derivados de capitales
constitutivos, inscripciones improcedentes y atencién a no

derechohabientes
TIPO DE SERVICIO COSTO
UNITARIO
ACTUALIZADO
AL 2019
(pesos)
ATENCION EN UNIDADES DE PRIMER M\
NIVEL N
Consulta de Medicina Familiar1 ?8}{‘(‘
Consulta Dental (Estomatologia) |83’
Atencion de Urgencias O%
Curaciones . 428
Estudio de Laboratorio Clinico A 107
Estudio de Radiodiagnéstico W) 346
Estudio de Ultrasonografia « [ i 546
Traslado en Ambulancia . (}- 441
Sesion de Hemodialisis 0‘:‘9 4,757
Sesion de Quimioterapia o N 7,034
Intervencion de Tococirugia .~ 10,106
Dia Paciente en Hospitalizaciopn" 8,333
Intervencién Quirdrgica <\ 6,531
Consulta/Sesién de Medjetna Fisica y Rehabilitacién 964
Terapia Psicolégica .\ ™ 1,222
Estudio/ Procedirpjén}o de Endoscopia 1,558
Sesion de DiAlSis ™ 127
ATENCIO UNIDADES DE
SEGUN IVEL
Congéilta de Medicina Familiar 783
C@w&ﬂ lta Dental (Estomatologia) 832
Q‘Q nsulta de Especialidades2 1,359
Atencion de Urgencias 1,164
Dia Paciente en Hospitalizacion 8,333
Dia Paciente en Incubadora 8,333
Dia Paciente en Terapia Intensiva 37,410
Curaciones 428
Estudio de Laboratorio Clinico 113
Citologia Exfoliativa 215
Estudio de Medicina Nuclear 745
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Estudio de Electrodiagnostico 511
Estudio de Radiodiagnostico 346
Estudio de Ultrasonografia 546
Estudio de Tomografia Axial 2,598
Estudio de Resonancia Magnética 4189
Estudio/Procedimiento de Endoscopia 1,559
Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 1,566
Sesidn de Radioterapia 2,077
Estudio de Anatomia Patolégica 215 (\)IPN
Intervencion Quirurgica 22,829 4N
Intervencién de Tococirugia 10,106% "
Traslado en Ambulancia 1 ,Q?B-f\
Sesion de Quimioterapia @ﬁ’ff
Sesién de Hemodidlisis 4,757
Estudio/Procedimiento de Hemodinamica My |42.8684
Terapia Psicologica > [ee2
Estudio/Sesion de Gabinete de Tratamiento3 NV 195
Sesion de Terapia/Reeducacion Ocupacional k@! 83
Servicio de Banco de Sangre r_\-} 221
Consulta a Donadores s 275
Sesion de Didlisis AN 7 127
Servicio de Litotripsia R 1,928
ATENCION EN UNIDADES DE-JERCER

NIVEL

Consulta de Especialidades2 * 2,122
Atencion de Urgenciﬁu 3,089
Dia Paciente en I;i-@italizaci{in 8,333
Dia Paciente ef |ftubadora 8,333
Dia Pacieni®n Terapia Intensiva 37,410
Estudio #&/Laboratorio Clinico 186
Et%ﬁa Exfoliativa 256
[Esitdio de Medicina Nuclear 745
Estudio de Electrodiagnéstico 660
Estudio de Radiodiagnéstico 545
Estudio de Ultrasonografia 546
Estudios de Tomografia Axial 2,598
Estudios de Resonancia Magnéetica 4,199
Procedimiento de Cardiologia Intervencionista Hemodinamica |42,864
Estudio/Procedimiento de Endoscopia 1,559
Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 2,608




Sesidn de Radioterapia 2,077

Sesion de Quimioterapia 7,034

Estudio de Anatomia Patologica 256

Intervencion Quirdrgica 37,473

Intervencion de Tococirugia 12,768

Traslado en Ambulancia 5,990

Sesion de Hemodialisis 4,757

Terapia Psicologica 1,222

Estudio/Sesion de Gabinete de Tratamiento3 195 Q?‘

Sesion de Terapia/Reeducacion Ocupacional 83 2

Servicio de Banco de Sangre 331 \W

Consulta a Donadores 275

Sesion de Didlisis |

Servicio de Litotripsia 928

1 Incluye |las Consultas de Salud en el Trabajo en el Primer Nivel de A r:i,ér‘:.

2 Incluye las Consultas de Salud en el Trabajo en el Segundo y Ter el de Atencion.

3 Gabinete de Tratamiento incluye terapias de lenguaje, regpigatoria, recreativa, fisiologia
pulmonar, entre otros tratamientos en gabinete. \@

Resalta el costo de un dia de pacie n terapia intensiva por la
cantidad de $ 37,410, o intervenciéegq Irurgica de $ 37,473, entre
otros. @

Qo

Si un trabajador o trabajadofes externos prestan servicios dentro
de las instalaciones del be@ciario, como pueden ser muchas de
las actividades que hemasymencionado, seguridad, construccion,
logistica, etcétera, y dichios trabajadores no se encuentran inscritos
en el IMSS, y sufre accidente o enfermedad de trabajo, se
podria asumir qu eneficiario es patron en los términos del
articulo 15-A de\§ ey del Seguro Social que comentamos con
anterioridad, p tanto, al beneficiario podria el IMSS aplicarle el
costo de | ervicios medicos mencionados como un capital
constituti

35. EMPRESAS DE OUTSOURCING CON REGISTROS
gﬂ' RONALES PARA CADA ACTIVIDAD

\é@s empresas dedicadas al Outsourcing en forma, pueden llegar a

'Q‘t ner muchas actividades dependiendo del giro que tengan sus

()O clientes.
Ny Dentro del pago de cuotas del seguro social, existe un por ciento
> que se aplica especialmente para el riesgo de trabajo, esto es, que

cuando mas riesgos tenga el giro del patron, mayor importe de
cuotas de seguridad social se pagara.

El por ciento a pagar de las cuotas de seguridad social se
considera por Registro Patronal, éste se otorga en la practica
normalmente por la ubicacion de las instalaciones, esto quiere decir
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que si se tiene una ubicacién, por ejemplo, para la planta de
produccion, se tendra un registro patronal para ésta, y si se tiene
otra ubicacion muy independiente para las oficinas, se tendra otro
registro patronal, en este caso un solo patron con dos registros
patronales.

Implica que se pueda llegar a tener un por ciento distinto de pago
de cuotas de seguro social por concepto de riesgo de trabajo en
diferentes ubicaciones de una sola empresa o patrén.

Lo anterior podria tener el beneficio de un menor costo de cuota
de seguro social, debido a que el riesgo de trabajo en oficinas Q
mucho menor que el de la planta de produccién. Por tante,
pagara menos seguro social que si todas las actividades e ran
en una sola ubicacién. ~}\

Se conoce que a las empresas que proporci@ servicios
externos de QOutsourcing, dada su diversidad de a des o giros

que dependera de sus clientes, el IMSS les permite contar con
diferentes Registros Patronales, uno por actividad que
desempenen (maximo cinco que son tam@?el maximo que
contempla la Ley del Seguro Social), por t n por ciento distinto
para cada actividad, lo cual puede repre r el beneficio de pagar
menos cuotas de seguro social a que % das las actividades de la
empresa que proporciona servi externos de Outsourcing
estuvieran en un solo Registro Patr@wﬁ

3.6. SIROC-SERVICIO INTEGE&{E DE REGISTRO DE OBRAS DE
CONSTRUCCION . .(:\

Cuando se lleva a cab ?achwdad de construccion, el IMSS pone
especial atencién p %ﬂtar de evitar que se evada el pago de
contribuciones de guridad social y el cumplimiento de
obligaciones de I@é%ones.

La actividad-8& construccion primordialmente cuenta con diversas
areas de alizacién, que en la practica se llegan a subcontratar
por costunpre con mucha facilidad.

Im&ga a trabajadores que prestan servicios a un beneficiario, el

cu el duefio de la obra, y en su caso sera el responsable de

@era laboral ante el IMSS, del ISR de los trabajadores, entre otros
nceptos.

Por lo anterior, el IMSS ha establecido un control especial para el
sector de la construccion denominado SIROC (Servicio Integral de
Registro de Obras de Construccion).

A partir del 10. de septiembre de 2017 es obligatorio el uso del
SIROC (Servicio Integral de Registro de Obras de Construccion),
anteriormente los patrones utilizaban el SATIC (Sistema de Afiliacion
de Trabajadores de la Industria de la Construccion) del cual ya no se
requiere al iniciar una obra.

&P



El SIROC consta de lo siguiente:

a. Registro digital con FIEL, RFC y CURP en el escritorio virtual.
b. Médulo de registro de obra (registrarse).

c¢. Ubicacion de la obra,
d

. Médulo de incidencia de obra. \)ﬂ
I. Suspensioén.
ii. Reanudacion. O‘?\
iil. Actualizacion. Q;;\
N

iv. Terminacion. O\z\
v. Reporte bimestral. QQ-

e. Mddulo de consultas.

Como se observa, el tema de subconlram§gn' Qse debera cuidar
especialmente por lo que hemos comenta | articulo 15-A de la
Ley del Seguro Social, que puede est er obligaciones a los
beneficiarios de servicios que prestan ;@nas externas.

Para efectos del IMSS, si el patr ue proporciona los servicios
externos no asegura a sus trabaj res, el beneficiario asumira las
obligaciones en relacion con d s trabajadores.

Esto como se ha dicho k ";n\ace responsable del pago de cuotas
ante el IMSS, y en su caso por el pago de los servicios médicos que

pudiera requerir el trabajagdor en su caso.
3.7. INFONAVIT Y OS A PRESENTAR

En la reform \'1\% Ley del Infonavit publicada en el Diario Oficial de
la Federaci | 4 de junio de 2015 se da la adicion del articulo 29

Bis, que blece la obligacion a los patrones de informar de
manera trimestral los contratos relativos con Outsourcing.

S oporcionara la informacion correspondiente a través del
S O, Sistema de Responsabilidad Solidaria del
navit a través de su pagina de Internet.

N Esta informacion se debera proporcionar de manera trimestral de
la siguiente forma:

\C)
> Primer trimestre a reportar en el mes de abril.

Segundo trimestre a reportar en el mes de julio.
Tercer trimestre a reportar en el mes de octubre.

Cuarto trimestre a reportar en el mes de enero del ano siguiente.
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Y asi sucesivamente en los periodos trimestrales siguientes.

3.8. SOCIEDADES COOPERATIVAS Y SUS INTEGRANTES PARA
EL IMSS

La sociedad cooperativa es considerada como mercantil, de
acuerdo con el articulo 1 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

De conformidad con el articulo 21 de la LGSC se dan las
siguientes clases de sociedades cooperativas:

I. De consumidores de bienes y/o servicios. \9

Il. De productores de bienes y/o servicios. \2"@

lll. De ahorro y préstamo. O

Nos referiremos a las sociedades cooperativasQ%'uctores de
Servicios.

La sociedad cooperativa, al llevar a Gal:} QCtividades cobra
por los servicios que presta y a su vez r pagos a los socios

cooperativistas que llevan a cabo dichas wdades estos pagos
representan para la Ley del Seguro é'fa&ial que los socios sean
sujetos de aseguramiento ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, segun el articulo 12 de la m% Ley.

De acuerdo con lo anterior sgaff}agaran cuotas del seguro social
por el socio cuoperatlwsia cuerdo con los ingresos que éste
perciba.

Lo anterior se entiend&easi. dado que la idea de una sociedad
cooperativa es que octio sea trabajador, y se da una situacion
especial al tfrabaj 0mao Socio.

\algunas sociedades cooperativas actuan como
restan servicios que pueden considerarse de alto
el beneficiario de los mismos, dado que aplican
agresivas que no cumplen con los lineamientos que
n las disposiciones legales y fiscales.

Se conoce

lo que habra que ser cautelosos y evitar a toda costa el
'b‘tr imiento de servicios “magicos” que prometen no pagar

Q\lmpuestos 0 pagar una cantidad sumamente inferior a

la normal, porque se pudiera “comprar un problema” que

a largo plazo sea un verdadero dolor de cabeza que le dé vuelta a
las finanzas de la empresa y hasta provoque situaciones de caracter
penal.

Claro esta que no todas las sociedades cooperativas son asi, y
que hay muchas sociedades cooperativas y Outsour-
cing que actuan correcta y adecuadamente bajo el marco de la ley.

~
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Mas adelante se vera en este libro que de la misma manera se han
considerado estos aspectos para efectos de ISR.
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CAPITULO IV.
LEY DEL ISR Y LEY DEL IVA

4.1. RETENCION DEL IVA PARA LA DISPOSICION DE
PERSONAL

A partir de 2020 se considera una relacion contractual mas a
de la que incluso pudiera manejarse como subcontratacio
Ley Federal del Trabajo (15-A LFT). El articulo 1-A de la L
se refiere a personas morales o personas fisicas con
empresariales, que reciban servicios a traves de los ¢
a disposicion del contratante o de una parte relagi a de éste,
personal que desempene sus funciones en las instalaciones del
contratante o de una parte relacionada del mismo; o incluso fuera
de éstas, estén o no bajo la direccion, supe;? . coordinacion o

dependencia del contratante, inde ientemente de la
denominacion que se le dé a la obligacion cefitractual.

Como se sabe, el tema de persorél' (outsourcing), que ahora
incluye la ampliacién de la relacién ‘@pntractual como se menciona
en el parrafo anterior, ha sido | bservado por las autoridades
por diversas razones; esto nokfjliere decir que las empresas que
prestan personal sean malag:-por el contrario, muchas de ellas son
de gran renombre inclus nivel internacional, y en estos casos
normalmente cumplen sus obligaciones laborales, legales y
fiscales de una mane ‘gecuada. No obstante, hay empresas que
prestan servicios %ersonal, que desafortunadamente, llevan a
cabo practicas i das, por ejemplo, los trabajadores contratados
de esta maner eden llegar a perder sus derechos laborales, que
llevan operaciofies que pueden ser simuladas o inexistentes (lo cual
se puede,cbnsiderar hasta una falta grave), y debido a estas
empres@s que pagan justos por pecadores.

Pﬁo mencionado, se preve la retencion del IVA del 6% (1-A LIVA)
d lor de la contraprestacion pactada a las empresas que pongan
Isposicion del contratante 0 de una parte relacionada de éste,

(\\p rsonal que desempene sus funciones en las instalaciones del

contratante o de una parte relacionada de éste, o incluso fuera de
ellas, estén o no bajo la direccion, supervision, coordinacion o
dependencia del contratante, independientemente de Ila
denominacion que se le dé a la obligacion contractual.

Segun la redaccidon que se contempla en el articulo 1-A de la Ley
del IVA, no se habla de subcontratacion laboral, sino de disposicién
de personal, por lo que se deberan verificar las contrataciones que

~
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tengan esa caracteristica para aplicar, en su caso, la retencion de
IVA correspondiente.

A partir de 2020 se derogan requisitos (articulo 27 fraccion V LISR)
que se tenian que cumplir, como son que el contratante debia
recabar del contratista recibos de pago de néminas de los
trabajadores, declaraciones de ISR retenido de los trabajadores, -
pago de cuotas del IMSS de los mismos, incluso declaracién del IVA
correspondiente. 0

Por su lado, en la Ley del ISR se aclara que como requisito para(%
deduccion se requiere se lleve a cabo la retencion del IVA. \Q

ARTICULO 27 LISR. ,@7

VI. Que cuando los pagos cuya deduccion se pretend
se hagan a contribuyentes que causen el impue
agregado, dicho impuesto se traslade en forma
separado en el comprobante fiscal corréspondiente.

Asimismo, deberan cumplir con la gbﬁgagfg'%ie retencion y
entero del impuesto MMQM%M&
eslablezca en la Ley de [a maleria.

] \\‘}

4.2. EXPEDICION DE RECIBOS LA NOMINA Y SU
DEDUCIBILIDAD

De 2017 a 2019 el beneficiario %c‘:ios servicios de Outsourcing,
debia acceder a un desarrolio matico que se le conocia como
“aplicativo” en la pagina de , donde, para efectos de poder
deducir, debia consultar . la empresa que proporciona los
servicios de Outsourcin f;.'tonsiderada como el patrén, hubiera
expedido a sus trabgjadores comprobantes CFDI, entre otros
aspectos, lo cual se gpoga para el afo 2020.

Si usted recibig Servicios de QOutsourcing en esos anos, tuvo la
facilidad de (@pnsultar estos comprobantes de la empresa
correspondi\e)ﬁle para poder deducir ISR y acreditar el IVA.

Adem@ara poder completar los requisitos de deduccion de ISR
y acreditamiento de IVA mencionados, se tenia que consultar de la
em que proporciona los servicios de Outsourcing declaracion y
‘Erh de ISR retenido, pago de cuotas obrero patronales de los
ajadores que prestan el servicio de Outsourcing, asi como

{ “declaracién sobre el pago de IVA,

.\C) El comprobante de pago de salarios se recomienda sea expedido
b en la fecha de pago, no obstante, se tiene la posibilidad de expedirlo
de acuerdo con la regla de Resolucion Miscelanea siguiente:

“Fecha de expedicion y entrega del CFDI de las
remuneraciones cubiertas a los trabajadores
2.7.5.1. ...los contribuyentes podran expedir los
CFDI por las remuneraciones que cubran a sus trabajadores o
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O

a contribuyentes asimilados a salarios, antes de la realizacion
de los pagos correspondientes, o deniro del plazo senalado en
funcion al numero de sus trabajadores o asimilados a salarios,
posteriores a la realizacion efectiva de dichos pagos, conforme
a lo siguiente:

Numero de trabajadores o asimilados a salarios | Dia habil

Mas de 500 11 \2\\@)

En cuyo caso, consideraran como fecha de e cion y
entrega de tales comprobantes fiscales la f@; en que
efectivamente se realizé el pago de dichas remuneraciones.

S

~ Los comprobantes mencionados desde el*punto de vista fiscal e
informético deben cumplir con ciertos %ﬁusnos, que seran vistos a
continuacion.

4.3. REQUISITOS DE LA Nﬁ@ DE ACUERDO CON EL
COMPLEMENTO DE NOMN .2Y LA DIM

Como se menciono, los r ﬁﬁisitos de caracter fiscal e informatico
que deben cumplir los c?probantes de ndmina son los siguientes:
C

n

1) Deberan expedir nsiderando la informacién contenida en el
Anexo 20de R cion Miscelanea, version 3.3.

2) Utilizando @bumplemenm 1.2.

El que @é el comprobante debera verificar con su proveedor
de softw que se esté llevando a cabo con los lineamientos
mencionados. Si lo expide a través de los desarrollos gratuitos de la
pagigayde Internet del SAT podra verificarlos al ingresar a dichos
d ollos o verificar en el comprobante XML expedido que

rezcan las versiones comentadas.

O‘C‘ Al expedirse este tipo de comprobantes se genera un archivo

electronico con extension XML, que al abrirlo en su computadora,
ademas de encontrar instrucciones informaticas, encontrard que
aparecen las versiones que estamos comentando, 3.3 asi como la
version del Complemento 1.2.

COMPLEMENTO DE NOMINA 1.2 REQUISITOS DE
OUTSOURCING

De 1a b0 3

De 51a 100 5

De 101 a 300 7 Q‘?‘
De 301 a 500 8 \

~

&P



El contratista, que es quien proporciona el servicio de
QOutsourcing, cuando capture la ndémina de acuerdo con los
lineamientos del complemento de némina 1.2 debera considerar el
Elemento de Subcontratacion que se menciona a continuacion:

Subcontratacion

AR TEINLTA

RFC labora™; Porcentaje de Hempo*: Q—-

ios al beneficiario del sendiclo.

Los fundamentos fiscales'p@ﬁ la expedicion de comprobantes son
los siguientes:

1) Obligacion de expedir los comprobantes: 29-A, 29 fraccion VI
CFF; 27 frac_c&li'ﬁ 99 fraccion Il LISR.

2) Haquisitos,ﬁ&jucibilidad: 27 fraccion IV LISR; 28 CFF.
3) Anexg? esolucién Miscelanea version 3.3.

4) Cofriplemento de nomina 1.2 vigente a partir del 10. de enero
@?, Trigésimo Segundo Transitorio, Resoluciéon Miscelanea
17.

('\\5) Por muchos afios se tuvo la obligacion por parte de los
o patrones de presentar la declaracion anual informativa de
O sueldos identificada con las siglas DIM, Declaracion Informativa
N Mdltiple, el 15 de febrero del ano siguiente al que corresponda,
> no obstante, se entiende que por todos los cambios que se han
mencionado, en principio el ultimo ano fue el que corresponde
a 2016, a presentar el 15 de febrero de 2017, de acuerdo con el
Articulo Noveno Transitorio para 2014, fraccion X, de la Ley del

ISR.

4.4. FIRMA EN LOS RECIBOS DE NOMINA
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C)

Aunque de manera expresa no es un requisito fiscal que los
recibos de nomina esten firmados por los trabajadores, se
recomienda que asi sea para poder actuar en caso de cualquier
contingencia.

Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en forma
impresa o por cualguier otro medio, sin perjuicio de que el patron lo
deba entregar en documento impreso cuando el trabajador asi lo
requiera (DO 10. mayo 2019).

Los i im r r_fir raf
j validez; los reclbns de pago cantamdos@
comprobantes fiscales dlgltales por Internet (CFDI) pueden s r

a los recibos impresos; el contemdo de un CFDI harg
| I r | Servi

I_u_b_ulang (DO 10. mayo 2019).

No obstante, se considera que en caso de Ju? eben estar
firmados de acuerdo con el articulo 804 fraccion Il de la Ley Federal
del Trabajo.

Existe una resolucion de Tribunal indicag}@cdue no es necesario
que el recibo esté firmado si es que el pgg e transfirio a la cuenta

del trabajador, porque se considera ungque no haya firmado
queda registrado fehacientemente e cuenta bancaria a nombre
del mismo trabajador. Esto puede %Emilizadu como una alternativa.

RECIBO DE PAGO DE SA S, 804-ll LFT

SALARIO. LAS CON CIAS DE NOMINA MEDIANTE
DEPOSITOS ELECT COS, AUNQUE NO CONTENGAN
LA FIRMA DEL THABAJADOH TIENEN VALOR

PROBATORIO COMPROBANTES DEL PAGO DE
AQUEL, SI ANTIDADES CONSIGNADAS EN ELLAS
COINCIDE LAS QUE APARECEN EN LOS ESTADOS
DE CUE ANCARIOS BAJO EL CONCEPTO “PAGO
POR INA” U OTRO SIMILAR, publicado en el
Sema Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Materia

Laboral, Tesis 1.60.T. J/29 (10a.), Jurisprudencia, Registro
2048167, 25 de noviembre de 2016.

Q\QIDENTIFICACION DEL OUTSOURCING CON LOS NUEVOS
REQUISITOS DE NOMINA

Al observar los nuevos requisitos de la nédmina comentados en el
punto anterior, relativos al Complemento de nomina 1.2,
encontramos que hay un especial senalamiento para las empresas
de Outsourcing de identificar a quién le estan prestando los servicios
y quiénes son los trabajadores correspondientes.

El propio SAT emite una guia, entre la informacién contenida para
la nomina relativa a este Complemento 1.2, donde indica los datos

9



del RFC de la empresa que es beneficiaria del servicio de
Outsourcing de la manera siguiente:

La empresa “A” conirata a la empresa “B”, para que esta ultima le
proporcione trabajadores que desarrollaran sus actividades para la
empresa “A”, siendo dichos trabajadores contratados directamente
por la empresa “B”, misma que funge como su patron. En este caso -
el RFC que se debera expresar es el de la empresa “A”. El RFC serd
validado en las bases de datos del SAT. 0

pague directamente a los trabajadores, su RFC sera reportad
SAT a traves de la ndmina de la empresa que prov%
mencionados servicios de Outsourcing. N\

Esto es, que si usted recibe servicios de Outsourcing aunque rg}f.,

También debera ser reportado el tiempo que prestan @ ervicios
los trabajadores mencionados en el parrafo anterior.

4.6. REQUISITOS DE DEDUCIBILIDAD Y ACREDIQMIENTO

De 2017 a 2019 se establecieron requisitos % llevar a cabo la
deducibilidad en el caso de recibir senif de Outsourcing ©
subcontratacion, que en parte ya se han conjentado en este libro.

1) El articulo 27 de la Ley del ISR, q@%specialmente hablaba de
los requisitos de deducibilidad, €n su fraccion V establecia, de
2017 a 2019:

Npta: Lo tachado fue derogado.

‘-\Q Por su parte, el articulo 50. fraccion Il de la Ley del IVA,
O indicaba como requisito para el acreditamiento del impuesto lo
O siguiente:




Nota: Lo tachado fue derogado.
3) El articulo 32 fraccion VIll de la Ley del IVA conteni@v
N

siguiente:

Los obligados al pago del Impuesto al Valor Agregado, s de
las obligaciones senaladas en otros articulos de la el IVA,
tendran las siguientes: Q__

; £

Nota: Lo tachado fue derogado. b

4.7. RESOLUCIONES DE TRIB : OUTSOURCING, CAUSA O
NO IVA g\\

Con lo expuesto anteric@hente a través del presente libro,
e

tenemos elementos suficientes para analizar las resoluciones de
Tribunal que se han IIGHéfjo a cabo hasta la fecha relativas al tema
de Outsourcing, aun esafortunadamente existen criterios que
se contradicen y_q&é}onfunden para su debida aplicacion.

Por un lado,
servicio de

caso prof

te el criterio de que si una persona provee del
ourcing como una actividad empresarial o en su
al, se entiende que causa el IVA.

Esto ﬁlasf, debido a que el IVA se causa de acuerdo con las
activilades que se lleven a cabo, en este caso, la actividad es de
p cion de servicios independientes. Asi lo indica el articulo 10.
‘dea Ley del IVA,

C)O(\\ No obstante, en la propia Ley del IVA se establece, en su articulo
14, lo siguiente:

> “ARTICULO 14 LIVA.

No se considera prestacion de servicios independientes la que
se realiza de manera subordinada mediante el pago de una
remuneracion, ni los servicios por los que se perciban
ingresos que la Ley del Impuesto Sobre la Renta asimile a
dicha remuneracion”.



Esto es, que como hemos comentado los servicios personales
subordinados, que son salarios, no causan IVA.

Para efectos de explicacion, consideramos en la figura de
Qutsourcing, al beneficiario del servicio que se le denominara “A”, la
empresa que provee el servicio de Outsourcing “B", y los
trabajadores que proporcionan el servicio correspondiente “C”,
contratados por “B".

Entonces, si retomamos lo que hemos dicho en este libro, el
beneficiario del servicio de Outsourcing “A” pudiera llegar a‘?\
considerarse patron de los trabajadores “C” que prestan el se q*
si no cumple con los requisitos correspondientes. La figura
Outsourcing practicamente desaparece y quedan unicament
el patron (que es el beneficiario del servicio) “A” y los trahajatores
“C”, por tanto, no existiria el IVA, dado que en una relat -' laboral
no causa IVA, como se explicé anteriormente. L @:nresa que

q%! fuera de

originalmente contraté a los trabajadores, “B”,
este esquema.

Lo anterior trae serias repercusiones fiscal (Pburales y legales
para el beneficiario de los servicios “A”, que la manera que
tenia de comprobar, deducir y acreditar,fiscalmente era con una
factura (CFDI) que la empresa pr%édora de servicios de
Qutsourcing “B” emite con IVA, pero edar fuera del esquema la
empresa que provee los servicios {B" la factura mencionada ya no
tendria razon de ser. Lo que sefédueriria serfan comprobantes de
nomina de los trabajadores %5 ombre de la empresa beneficiaria
del servicio “A", lo cual existe, dado que no se habia
contemplado ongmalment esa manera.

servicio “A”: la no cibilidad de la factura mencionada, el no

Consecuencias de @n ncionado para la empresa beneficiaria del
acreditamiento A, la obligacién de p gar los impuestos de los
trabajadores ci ondlentes “C”, como ISR, cuotas de seguridad

social, imp sobre némina, independientemente de otras
responsabilidades laborales y hasta pudieran llegar a ser de
caracterpenal.

L erior es terrible en caso que asi sucediera, y de esa manera

h suelto algunos tribunales. Por lo que habra de evitarlo a toda

ta cumpliendo con los requisitos que hemos mencionado a
Qtravés del presente libro.

O No obstante, los tribunales también han resuelto de manera
S\ contraria, es decir, que en el caso de Outsourcing, el que
proporciona el servicio “B”, causa IVA al emitir la factura
correspondiente, la cual podria ser deducible y acreditable para la
empresa beneficiaria del servicio “A”. Y los trabajadores se
consideran en todo momento que son contratados por la empresa
proveedora del servicio “B". Esto se da cuidando todos los
requisitos y formas que se han mencionado.
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A continuacion, se muestran la informacion mas relevante de las
resoluciones en comento:

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. LA
SUBCONTRATACION DE PERSONAL A TRAVES DE
EMPRESAS TERCERAS (o] DENOMINADAS
“OUTSOURCING”, PUEDE CONSIDERARSE PRESTACION
DE SERVICIOS INDEPENDIENTES, QUE SON OBJETO DE
CAUSACION Y ACREDITAMIENTO DEL IMPUESTO
RELATIVO. Cumplimiento de Ejecutoria resuelto en el Juicio
Contencioso  Administrativo NOm. 2480/14-11-02-2-0OT.
Resuelto por la Segunda Sala Regional Norte-Este del Esta 0’0
de Meéxico del Tribunal Federal de Justicia Fisca@\
Administrativa, el 1 de junio de 2016, por unanimid
votos.Magistrado Instructor: Rubén Angeles iguez.
Secretaria: Lic. Denisse Juarez Herrera. R.T.F.J ctava
Epoca. Ano |. No. 5. Diciembre 2016. p. 242.

RENTA. PARA LA PROCEDENCIA DE LA DEDUCCION DE
UN GASTO DE SUBCONTRATACION BORAL LA
AUTORIDAD FISCAL NO PUED HECHAZARLO
INVOCANDO EL INCUMPLIMIENT®* DE NORMAS
LABORALES. Juicio Contencioso mlstrativo NUm. 249;
26/14-17-13-7. Resuelto por la Décu% ercera Sala; Regional
Metropolitana del Tribunal Fe de Justicia; Fiscal vy
Administrativa, el 3 de septiem 2015 por unanimidad de
votos. Magistrado Instrucj\ 2 Alberla Machuca Aguirre.

Secretario: Lic. César %gj( ontreras Lopez. R.T.F.J.F.A
Séptima Epoca. Ano VI 56. Marzo 2016. Pag. 802.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. LA
SUBCONTRATACIGN' DE PERSONAL A TRAVES DE
EMPRESAS ERCERAS 0 DENOMINADAS
"oursougﬁk", PUEDE CONSIDERARSE PRESTACION
DE SERVI INDEPENDIENTES, QUE SON OBJETO DE
CAUSA Y ACREDITAMIENTO DEL IMPUESTO
RELA , visible en la Revista del TFJA, Octava Epoca, Ano

|, N(fhero 5, Tesis VI-CASR-2NEM-8, pp. 242, 243 y 244,
digigmbre 2016.

. ESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES. PARA
(‘\\.‘ ETERMINAR S| LA SUBCONTRATACION DE PERSONAL
ACTUALIZA O NO EL SUPUESTO EXCLUYENTE DE ESA
FIGURA, GRAVADA POR EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO, PREVISTO EN EL PENULTIMO PARRAFO
DEL ARTICULO 14 DE LA LEY RELATIVA, ES NECESARIO
ACUDIR AL NUMERAL 15-A DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
TERCER CIRCUITO. Contradiccion de tesis 13/2015. Entre
las sustentadas por los Tribunales Colegiados Quinto y
Cuarto, ambos en Materia Administrativa del Tercer Circuito.
18 de abril de 2016. Unanimidad de cinco votos de los



Magistrados José Manuel Mojica Hernandez, presidente
interino por autorizacion expresa del articulo 14 del Acuerdo
General 8/2015 del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, relativo a la integracién y funcionamiento de los
Plenos de Circuito, Rogelio Camarena Cortés, Filemon Haro
Solis, Jorge Humberto Benitez Pimienta y Juan Bonilla Pizano,
en suplencia por ausencia del Magistrado Roberto Charcas
Ledn. Ponente: Rogelio Camarena Cortés. Secretario: José
Guadalupe Castaneda Ramos. Criterios contendientes: El
sustentado por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Tercer Circuito, al resolver el amparo directo
238/2015, y el diverso sustentado por el Cuarto Tribun
Colegiado en Materia Administrativa del Tercer Circuit
resolver la revision fiscal 76/2015 y el amparo
215/2015. Esta tesis se publico el viernes 15 de julio

las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la F ion vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatorigﬁartir del
lunes 01 de agosto de 2016, para los efectos pravistos en el
punto séptimo del Acuerdo General Plenario #9/2013. No. de
Registro 2012122. Semanario Judicial a Federacion.
Décima Epoca. Plenos de Circuito. a administrativa.
Tesis de jurisprudencia. Tesis @ . J/18 A (10a.).

|

Publicaciéon: viernes 15 de julio de 6 10:15 horas. Nota:
esta resolucion esta considerada.em la revista del IMCP de
marzo 2017 afno 45 num. 535. %7

VALOR AGREGADO. S_?HACONTHATACION LABORAL
DERIVADA DE UN C@ TO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO EST RAVADA POR EL IMPUESTO
RELATIVO. Visible e emanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, |a Administrativa, Tesis l1l.50.A.15 A
(10a.), Tesis Ausl Hegistm 2011578, abril de 2016.

VALOR AG DO PARA DESENTRANAR EL SENTIDO Y
ALCANC L ARTICULO 14, FRACCION | Y PENULTIMO
PAR DE LA LEY DEL IMPUESTO RELATIVO, ES
JURI MENTE VALIDO ACUDIR A LA LEY FEDERAL
DELTRABAJO Y A SU INTERPRETACION POR LA
%‘BHEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, difundido

el Semanario Judicial de la Federacion, Demma Epoca,
~Materia Administrativa, Tesis IIl.50.A.14 A (10a) Tesis Aislada,
QO Registro 2011579, abril de 2016.
O

O CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
;;\ PROFESIONALES. SI A TRAVES DE EL UN TERCERO SE
v OBLIGA A SUMINISTRAR PERSONAL A UN PATRON REAL

CON EL COMPROMISO DE RELEVARLO DE CUALQUIER
OBLIGACION LABORAL, AMBAS EMPRESAS
CONSTITUYEN LA UNIDAD ECONOMICA A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y, POR ENDE, LAS DOS SON RESPONSABLES
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QC)

DE LA RELACION LABORAL PARA CON €EL
TRABAJADOR.TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 5183/2006. International Target, S.C. y otro. 27 de abril
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo
Mercado Lopez. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes.
Amparo directo 16803/2006. Martin Silva Rodriguez. 10 de
noviembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz. Secretario: Sergio Javier Molina Martinez.
Amparo directo 3/2007. Pablo Alejandro Montero Ampudia. 31
de enero de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Arturo Mercado Lopez. Secretario: Pedro Cruz Ramire Q
Amparo directo 1394/2010. Juan Benitez Perez. 17 de
de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Tarsicio
Troncoso. Secretaria: Maria Guadalupe Ledn
Amparo directo 792/2011. Erika Yareth Hernande:
de noviembre de 2011. Unanimidad de votos. Popenite: Héctor
Arturo Mercado Lopez. Secretaria: Yara Isabel Gorez Briseno.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacigmyy su Gacela,
Décima Epoca, Libro V, Tomo 3, p. 1'.95ltIIJI ateria Laboral,
Tesis 1.30.T. J/28 {Qa}, Jurlspruden egistro 160,324,
febrero de 2012.

4.8. CRITERIOS NORMATIVOS DEb‘SAT RELATIVOS A LA
SUBCONTRATACION

El SAT, a través del Anexo %@é Resolucion Miscelanea que se
publica en el Diario Oficial d ederacion, expresa su opinién en
algo que llama Criterios n \bnculatwos en términos del articulo 33
fraccion | inciso h) del C% Fiscal de la Federacion.

En forma practica e nos dice el SAT es qué considera qué
estd bien o mal @ respecto a ciertos temas que considera de
interes.

Entre esto (fg(ﬁ;as toma en cuenta algunos criterios, como es el de
la subcon cién, de la manera siguiente:

4.8.1. Subcontratacion. Retencién de Salarios
, R/NV Subcontratacion. Retencion de salarios.
(\\Se considera que realiza una practica fiscal indebida quien:

I. Constituya o contrate de manera directa o indirecta a una
persona fisica o moral, cuando entre otras, se trate de
Sociedades de Solidaridad Social, Cooperativas, Civil, Civil
Universal, Civil Particular; Fideicomisos, Sindicatos, Asociacion
en Participacion o Empresas Integradoras, para que éstas le
presten servicios idénticos, similares o analogos a los que sus
trabajadores o prestadores de servicios le prestan o hayan
prestado, y con ello omita el pago de alguna contribucion u
obtenga un beneficio indebido en perjuicio del fisco federal.
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Il. Derivado de la practica sefialada en la fraccién anterior, se
omita efectuar la retencion del ISR a los trabajadores o
prestadores de servicios sobre los que, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
mantiene una relacion laboral por estar bajo su subordinacion y
toda vez que dichos trabajadores o prestadores de servicios
perciben un salario por ese trabajo subordinado, aunque sea
par conducto del intermediario o subcontratista.

lll. Deduzca, para efectos del ISR, el comprobante fiscal que (9
ampare la prestacion de servicios que emite el intermedia i&?~
laboral, sin cumplir con lo establecido en el articulo 27, fraq@

V de la Ley del ISR. Q?

IV. Acredite, para efectos del IVA, el impuesto conteni \en el
comprobante fiscal que ampare la prestacion de i0s que
emite el intermediario, sin cumplir con lo esté@c o en los
articulos 5 y 32 de la Ley del IVA.

V. Asesore, aconseje, preste servicios o particife ‘en la realizacion
o la implementacion de cualquiera de las icas anteriores.
_ o3
Origen Primer a@}&adente
A

Tercera Publicada en el Diari cial de la Federacion el 14 de
Resolucion de | agosto de 2013, An , publicado en la misma fecha de
Modificaciones a|la Modificacion, numeroc de criterio no vinculativo
la RMF para 2013 | 31/ISR. &\\,

Q~
GASTOS A FAVOR DE TERCEROS

6/ISR/NV Gastosa vor de tercero. No son deducibles
aquellos que ealicen a favor de personas con las
cuales no tenga una relacion laboral ni presten
servicios ?2' sionales.

El arti 7, fraccion | de la Ley del ISR establece que las
ded nes autorizadas en el Titulo Il de dicha Ley deben ser

estrictdmente indispensables para los fines de la actividad del
ibuyente.

‘-Qg!\\simismo, la fraccion XI del articulo referido dispone, contrario

sensu, que no seran deducibles los gastos de prevision social
cuando las prestaciones correspondientes no se otorguen en
forma general en beneficio de todos los trabajadores.

De igual forma, el articulo 28, fraccion V de la Ley del ISR,
indica que no seran deducibles los viaticos o gastos de viaje,
en el pais o en el extranjero, cuando no se destinen al
hospedaje, alimentacién, transporte, uso o goce temporal de
automoviles y pago de kilometraje, de la persona beneficiaria
del viatico y que las personas a favor de las cuales se realice
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la erogacién, deben tener relacion de trabajo con el
contribuyente en los términos del Capitulo | del Titulo IV de
dicha Ley o deben estar prestando servicios profesionales,
ademas de que los gastos deberan estar amparados con un
comprobante fiscal cuando éstos se realicen en territorio
nacional o con la documentacion comprobatoria
correspondiente, cuando los mismos se efectien en el
extranjero.

En ese sentido, no son erogaciones estrictamente
indispensables aquellas que se realizan cuando no exista
relacion laboral o prestacion de servicios profesionales entr
la persona a favor de la cual se realizan dichas erogacion

el contribuyente que pretende efectuar su deducciony al
cuando tales erogaciones se encontraran desti@%

personal proporcionado por empresas terceras.

a

Por lo anterior, se considera que realizan una @gica fiscal
indebida: *

I. Los contribuyentes que efectuen la dedugg}g% de gastos de
prevision social, viaticos o gastos de viajg} n el pais o en el
extranjero cuando no exista relacion Jaboral o prestacion de
servicios profesionales entre la perﬁ@ a favor de la cual se
realizan dichas erogaciones y el c%n uyente.

Il. Quien asesore, aconseje,. e servicios o participe en la
realizacién o la implementa de la practica anterior.

.

&P
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Origen c:\i‘f'rimer antecedente
\
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Publicada en elfjarlo Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
para |[2012, Anexo licado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
2013 dmiembra{% 12, con el numero de criterio no vinculativo 8/ISR.

de Sindi

s 0 Prestadoras de Servicios de Subcontratacion

4.8.2. Fg§d2}5ueldns, Salarios o Asimilados a Estos a Través

Laboral?;

R/NV Pago de sueldos, salarios o asimilados a éstos

Q:\{h través de sindicatos o prestadoras de servicios de

o
O

subcontratacion laboral.

El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo sefnala que el
sindicato es la asociacibn de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.

El articulo 110, fraccion VI, de la misma Ley, establece que se
realizara el descuento en los salarios de los trabajadores por
concepto de pago de las cuotas sindicales ordinarias
previstas en los estatutos de los sindicatos.
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El articulo 132, fraccion XXlI, de la Ley en cita refiere, que los
patrones tienen la obligacion de hacer las deducciones que
soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo
110, fraccion VI, de la misma Ley.

Por su parte, el articulo 79, fraccion |, de la Ley del ISR
vigente, establece que los sindicatos obreros no son
contribuyentes del ISR, lo cual debe entenderse que para
ubicarse en la citada exencion, ademas de encontrarse
registrados ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
ante los casos de competencia federal y, en las Juntas
Conciliacion y Arbitraje, en casos de competencia local
términos del articulo 365 de la Ley Federal del Trabaj
sindicatos deben asociar a trabajadores con el opjéto" de
estudiar, mejorar y defender sus intereses.

?‘del ISR

Asimismo, el articulo 28, fraccion XXX, de la

establece que no seran deducibles los pagos q e a su vez
sean ingresos exentos para el trabajador hasta _por la cantidad
que resulte de aplicar el factor de 0.53 onto de dichos
pagos 0, en su caso, el factor de 0.47 ¢ o las prestaciones
otorgadas a los trabajadores que u VEZ sean ingresos
exentos para dichos trabajadore hayan disminuido
respecto de las otorgadas en el ejercicio mmedlato anterior.

Al efecto, se ha observado %ﬁa de ciertos empleadores
de dispersar por medio de icatos una parte del salario de
los trabajadores con los{gue tienen una relacion laboral, a
través de presuntas cu%s sindicales, gastos por servicios o
de prevision social o.gpoyos previstos de manera general en
el contrato colecti trabajo, con lo cual se deja de efectuar
la retencion del o se realiza en una cantidad menor a la
que corres e conforme a Ley, ademas de hacer
deducibles os pagos en forma total o parcial, no obstante
que en ones se trata de ingresos exentos parcialmente
para e ajador.

Por | g{amo realizan una préactica fiscal indebida los patrones
presas prestadores de servicios de subcontratacion
oral, que paguen a través de sindicatos, total o
arcialmente a los trabajadores sueldos, salarios o asimilados
a éstos, mediante presuntas cuotas sindicales, apoyos o
gastos de cualquier indole incluso de prevision social,
considerando que son obligatorios conforme al contrato
colectivo de trabajo, y con este procedimiento se ubiquen en
cualquiera de los siguientes supuestos:

I. No incluyan los conceptos senalados en el parrafo anterior
en el comprobante fiscal de pago que deben expedir a los
trabajadores, en términos del articulo 99, fraccion Il de la Ley
del ISR.
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Il. No realicen la retencién y entero a los trabajadores para
efectos del ISR o lo hagan en una cantidad menor a la que
legalmente corresponda los conceptos senalados en el
parrafo anterior.

lll. Deduzcan las erogaciones sefnaladas en el parrafo anterior
por el monto expresado en el comprobante fiscal emitido por
el sindicato o con base en el contrato colectivo de trabajo.

IV. Deduzcan los pagos senalados en el parrafo anterior
efectuados a los trabajadores, cuando se trate de ingresos

exentos para estos en términos del articulo 28, fraccion XXXO‘?‘

de la Ley del ISR.

Se considera que también realizan una practica

indebida, los sindicatos y empresas prestadores de

de subcontratacion laboral, a través de las cuale

cabo esta conducta, asi como quien asesore, ac

servicios o participe en la realizacién o la imple

la practica a que se refiere el presente criteriq.\o ’
-

Origen Primer anQQ\d’ente

Segunda Publicada en el Diarig:Oficial de la Federacion el &
Resolucion de | de mayo de 2016,.Ahexo 3 publicado en el Diario
Modificaciones a la | Oficial de la Fe ion el 9 de mayo de 2016.

RMF para 2016
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4.8.3. Sociedades civile%@ﬁversales. Ingresos en concepto de
alimentos

14/ISR/NV Sociegades civiles universales. Ingresos en

concepio de aﬂﬁ} tos.

El articulo 93,4¢accion XXVI de la Ley del ISR establece que no
se pagara R por los ingresos percibidos en concepto de
alimen or las personas fisicas que tengan el caracter de

es alimentarios” en términos de la legislacion civil

ariablemente, para tener dicho caracter, la legislacion civil

&\requiere de ofra persona fisica que tenga la calidad de

deudor alimentario” y de una relacion juridica entre éste y el
“acreedor alimentario”.

En este sentido, una sociedad civil universal -tanto de todos
los bienes presentes como de todas las ganancias— nunca
puede tener el caracter de “deudor alimentario” ni una
persona fisica el de “acreedor alimentario” de dicha sociedad.

Ademas, la aobligaciébn de una sociedad civil universal de
realizar los gastos necesarios para los alimentos de los
socios, no otorga a estos el caracter de “acreedores



alimentarios” de dicha sociedad, ya que la obligacion referida
no tiene las caracteristicas de la obligacion alimentaria, es
decir, no es reciproca, irrenunciable, intransmisible e
intransigible.

Por lo anterior, se considera que realiza una practica fiscal
indebida:

I. Quien para omitir total o parcialmente el pago de alguna
contribucion, o para obtener un beneficio en perjuicio del fisco
federal, constituya o contrate de manera directa o a través de V
interpdsita persona a una sociedad civil universal, a fin de qu()
ésta le preste servicios idénticos, similares o analogos a_les,
que sus trabajadores o prestadores de servicios le prest??hb
prestan.

Il. El socio de una sociedad civil universal que CC?@I’E las
cantidades recibidas de dicha sociedad, como esos por
los que no esta obligado al pago del ISR.

lll. Quien asesore, aconseje, preste servic Qpartlclpe en la
realizacion o la mplementa{:lon de cual& de las practicas

anteriores.
Este criterio también es aplicable a Ié sociedades en nombre
colectivo o en comandita simpl @Cg
Origen ‘.\'ﬁllmer antecedente

Segunda Publlcada%\bl Diario Oficial de la Federacion el 3 de
Resolucion de | diciemb 2010, Anexo 3, publicado en el Diario
Modificaciones Dflclal'% la Federacion el 7 de diciembre de 2010,
a la AMF para | congameéro de criterio no vinculativo 19/ISR.
2010 O
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4.9. CONSI ACIONES EN DEVOLUCIONES DE IVA EN

sSuB ATACION POR LA PRODECON

La Proguraduria de Defensa al Contribuyente, expresé su punto de
wsta favor del contribuyente en el sentido que el SAT no debe
a devolucion de IVA por considerar en su caso patron al
ficiario del servicio de subcontratacion. Lo anterior de acuerdo
QO n la pagina de Internet de la Prodecon de la manera siguiente:
O

S
»

Prodecon, a través del procedimiento de modificacion de
normatividad interna previsto en el articulo 50., fraccidn X, de
su Ley Organica, logré que el SAT acepte que sus unidades
administrativas no califiquen, para negar una devolucion de
IVA, la naturaleza de patron del solicitante, por ser el articulo
15-A de la LFT (que regula la subcontratacion laboral) una
norma eminentemente de naturaleza no fiscal; pues la relacion
de trabajo regulada en el articulo 123 constitucional es
competencia exclusiva de las autoridades laborales, sin que la
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fiscal pueda unilateralmente determinar si un contribuyente
que solicité devolucion de un saldo, tiene o no relacion de
trabajo con las personas que le prestan sus servicios.

Por lo tanto, la unidad administrativa que conozca de la
solicitud de devolucion, debe partir para resolveria de la
valoracion integral de la documentacion e informacion del -
contribuyente para verificar la materialidad y veracidad de las

operaciones. 0

Pronunciamiento de la Prodecon. La Procuraduria de la Defens
del Contribuyente (Prodecon) respecto del topico en cnm
realizd un estudio como resultado de una consulta exhibida
pagador de impuestos afectado por la postura adoptada p ﬁ-s
de la que derivd el criterio sustantivo 5/2015/CTN/
mismo que a continuacion se reproduce:

VALOR AGREGADO. PARA ACREDITAR NO SE
REQUIERE EL CUMPLIMIENTO DE QUISITOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 15-A DE EY FEDERAL
DEL TRABAJO. E/ articulo 50. de la Ley d puesto al Valor
Agregado (LIVA), establece cudles son requisitos que se
deben cumplir para el acreditamient dicha contribucion,
entre otros, que el impuesto corre:%a a servicios por los
cuales se deba pagar el IVA esraQ%- o en ley, que haya sido
trasladado expresamente, quey,conste en comprobantes
fiscales por separado y que.sé_ haya pagado efectivamente en
el mes de que se trate. Po parte el articulo 15-A de la Ley
Federal del Trabajo b%}o regula relaciones de orden
estrictamente laboral el rsgfmen de subcontratacion,
estableciendo una ~serie de supuesfos o0 condiciones
normativas que @& 'no cumplirse, generan derechos y
obligaciones pafa las partes en materia de trabajo y de
seguridad s , razon por la que, en opinion de esta
Procuraduria)yho es juridicamente correcto que la autoridad
fiscal condi¢ione la procedencia del saldo a favor materia del
j nto al cumplimiento de requisitos establecidos en
namiento de cardcter laboral; de ahi que para
ﬁmﬁnar si un contribuyente tiene o no derecho a acreditar

A pagado por la prestacion de servicios que recibio, basta
Q:\ on probar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 50. de la LIVA; maxime que la Ley Federal del
O(\\ Trabajo, no es supletoria a la materia fiscal.

O 4.10. SOCIEDADES COOPERATIVAS

La sociedad coogerativa es considerada como mercantil, de
acuerdo con el articulo 1 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

De conformidad con el articulo 21 de la LGSC se dan las
siguientes clases de sociedades cooperativas:



I. De consumidores de bienes y/o servicios.
Il. De productores de bienes y/o servicios.

lIl. De ahorro y préstamo.

Nos referiremos a las sociedades cooperativas productores de
servicios. -

La idea de una sociedad cooperativa es que el socio sea Cf‘}b
trabajador, y dar una situacion especial al trabajador como socio.

Se conoce que algunas sociedades cooperativas actuan v
Outsourcing y prestan servicios que pueden considerarse
riesgo para el beneficiario de los servicios dado que an
estrategias agresivas que no cumplen con los lineami que
establecen las disposiciones legales y fiscales.

Por lo que habra que ser cautelosos y evitar a tog sta cuando
se ofrecen servicios “magicos” que prometen no r impuestos o
pagar una cantidad sumamente inferior a la,normal, porque se
pudiera estar en la presencia de “comprar un_gr blema” que a largo
plazo sea un verdadero dolor de cabeza q«%pudiera darle vuelta a
las finanzas de la empresa y hasta situ i@e de caracter penal.

Claro esta que no todas las soc: es cooperativas son asi, y
que hay muchas sociedades coo as y Outsour-
cing que actuan correcta y adee\r mente bajo el marco de la ley.

La Ley del ISR ha conten a exencion para los conceptos de
prevision social durante 0s afnos, segun se puede apreciar a
continuacion.

“ARTICULO 93 No se pagara el impuesto sobre la renta
por la obrencu{ los siguientes ingresos:

VIll. Los pefcibidos con motivo de subsidios por incapacidac
becsa *e.a'!?: ionales para [0 abajadores o sus hijos.
qua a:_r[}: infantiles. actividade ale deportiva
otra tacio d vision jal, de naturaleza analoga
e concedan de manera general, de acuerdo con las leyes
(ggf contratos de trabajo”.

(\\be manera independiente a lo anterior la Ley General de
{*Sociedades Cooperativas ha contenido la siguiente disposicion que
() tiene mucha similitud.

“ARTICULO 57 LGSC. E/ Fondo de Prevision Social no podra
ser limitado; debera destinarse a reservas para cubrir los
riesgos y enfermedades profesionales y formar fondos de
pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antiguedad
y para ﬁnes diversos que cubriran: gastos médicos y de
funeral, idli r in i a ucacional

Lo_s_s_o_m_u_ sus hijos, guarderias infantiles, actividades

»
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culturales y deportivi otras prestaciones de prevision social
de naturaleza analoga. Al inicio de cada ejercicio, la Asamblea
General fijara las prioridades para la aplicacion de este Fondo
de conformidad con las perspectivas economicas de la

sociedad cooperativa”,

Adicionalmente la Ley del ISR tiene limitantes para la exencion de

dichas prestaciones, que seran vistas mas adelante, no obstante, las
limitantes de exencion se entendia que Unicamente aplicaban a los
trabajadores, pero no asi para los socios cooperativistas.

Por lo anterior, se entiende que la Ley del ISR se reforma
publica en el Diario Oficial de la Federacion del 4 de junio d
para indicar que las limitaciones de exencion también le
los socios cooperativistas.

?\

¥

na

Dichas reformas prevalecen hasta nuestros dias s@@e puede

apreciar en los articulos siguientes de la Ley del ISF!.Q

“ARTICULO 7 LISR. O

Para los efectos de esta ley, mﬂeﬁéﬂgpﬁ social las
erogaciones efecluadas que tengan objeto salisfacer
contingencias o necesidades preseg@.o futuras, asi como el
otorgar beneficios a favor de los t ores o de los socios o
miembros de las MMW_ELEME tendientes a su
superacion fisica, social mica o cultural, que les
permitan el mejoramiento eh\o calidad de vida y en la de su

familia. En ningun caso, nsiderara prevision social a las
erogaciones efectuada vor de personas que no tengan el
S

caracter trabaj a

0 de socios o miembros de

i1

i

“ARTICULO 2Z\JQSFI Las deducciones autorizadas en este

Titulo deberg nir los siguientes requisitos:

ndose de gastos que conforme a la Ley General
des Cooperativas se generen como parte del fondo
sion social a que se refiere el articulo 58 de dicho

os seran deducibles cuando se disponga de los recursos

égvamfenm y se otorguen a los socios cooperativistas, los
/

(_\ fondo correspondiente, siempre que se cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Que el fondo de prevision social del que deriven se
constituya con la aportacion anual del porcentaje, que sobre

los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General.

b) Que el fon visidn soci; ; in n términ
del articulo 57 de la L eneral de Sociedades Cooperaliva

1. Para cubrir riesgos y enfermedades profesionales.

~

&P
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2. Para formar fondos y haberes de retiro de socios.

3. Para formar fondos para primas de antigliedad.

4. Para formar fondos con fines diversos que cubran: gastos
meédicos y de funeral. subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los socios o sus hijos. guarderias

prestaciones de prevision social de naturaleza analoga.

Para aplicar la deduccion a que se refiere este numeral la (9
sociedad cooperativa debera pagar, salvo en el caso d V
subsidios por rnc:apamdad directamente a | s (=
servicios y a favor del socio cooperativista de que se trar

c) Acreditar que al inicio de cada e_permcm@ Asamblea
General fijé las prioridades para la aplicacion, del fondo de
prewsrrjn social de conformidad con perspectivas
economicas de la

Las prestaciones derivadas del Fon@&@e Prevision Social, seran
independientes de las prestaciones a que tengan derecho los socios

por su afiliacion a los sistemas de seguridad social.

Las sociedades cooperati ag\ en general, deberan afiliar
obligatoriamente a sus trabaj es y socios que aporten su trabajo
personal, a los sistemas dé.Seguridad social, e instrumentar las
medidas de seguridad higiene en el trabajo, asi como de
capacitacion y adiestram)Tntu, gozando del beneficio expresado en
los articulos 116 y 1 e la Ley del Seguro Social.

antar con
la socied

00 ﬁa

“ARTICULO ISR. No se pagara el impuesto sobre la renta
por la obtenGioh de los siguientes ingresos:

La EWH aplicable a los ingresos obtenidos por conceplo
dep ciones de prevision social se limitara cuando la suma
de.l0s ingresos por la prestacion de servicios personales
rdinados o aquellos que reciban,
f ooperati los socios o miembros de las
(‘Q“mfsmas y el monto de la exencion exceda de una cantidad

Of\\ equivalente a siete veces el salario minimo general del drea

geogréfica del contribuyente, elevado al ano; cuando dicha
suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerara
como ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto hasta
de un salario minimo general del &rea geograftca del
contribuyente, elevado al ano. Esta limitacion en ningun caso
debera dar como resultado que la suma de los ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinados o aquellos
gue reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los
socios o miembros de las mismas y el importe de la exencién,



sea inferior a siete veces el salario minimo general del drea
geografica del contribuyente, elevado al ario.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera aplicable
tratdndose de jubilaciones, pensiones, haberes de retiro,
pensiones vitalicias, indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes,
contratos colectivos de trabajo o contratos ley, reembolsos de
gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral,
concedidos de manera general de acuerdo con las leyes o
contratos de trabajo, seguros de gastos médicos, seguros de ‘?\
vida y fondos de ahorro, siempre que se reunan los requisit
establecidos en las fracciones XI y XXI del articulo 27 de

Ley, aun cuando quien otorgue dichas prestacion
prevision social no sea contribuyente del impuesto es@fdo
en esta Ley".

Durante una época se interpretaba que pudiera %ﬂ beneficio
especial para los socios cooperativistas, no obstahte, con dicha
reforma se entiende que la limitante para la e i6n de prevision
social es la misma que para los trabajadores. (_;

W



CAPITULO V.
DEFRAUDACION FISCAL -

5.1. QUE ES EL DELITO DE DEFRAUDACION FISCAL (‘9\0
El articulo 108 del Cédigo Fiscal de la Federacion consider ?‘
delito de defraudacion fiscal de la siguiente forma. @
“ARTICULO 108 CFF. Comete el delito de defraudacién /
quien con uso de enganos o aprovechamiento de S,

omita total o parcialmente el pago de alguna contrlueion u
obtenga un beneficio indebido con perjuicio del f%d&r&!‘i

Lo cual es importante en las actividades que se'lleven a cabo
como contribuyente; las declaraciones, awsos &vicios prestados o
recibidos, que sean apegados a la realidad R{ﬁ, ue de otra manera
se corre el riesgo de que puedan ser inte ados como delito de
defraudacion fiscal.

5.2. OPERACIONES INEXISTENTE 6

Se les han llamado EFO&ﬁ las empresas que facturan
operaciones simuladas o inex tes, los llamados “factureros” y
que en ocasiones son empredas de “Outsourcing”, y estan también
las EDOS, empresas que’?gucen las operaciones simuladas o
inexistentes, que por supge to tienen penalizaciones.

Las EFOS apareceg%n las “listas negras” publicadas en el Diario
Oficial de acuer on el articulo 69-B, del Codigo Fiscal de la
Federacién, n r cada comprobante que expiden, sino toda la
empresa por os los comprobantes que haya expedido. Ocurre
que esta S pueden llevar a cabo operaciones simuladas (por
compro%e} con algunos de sus clientes EDOS, pero con otros no
(o se unos comprobantes son simulados o inexistentes y otros
{mbantes corresponden a operaciones reales, legitimas vy

(lk\ , que provienen de una sola empresa EFO).
QO Si alguna empresa adquiri6 bienes y servicios que no son
()" operaciones simuladas ni son inexistentes (por comprobante) de
(U~ una EFO, tendran el mismo tratamiento que las empresas que
S\ adquirieron operaciones simuladas o inexistentes EDOS.

Esto se da porque las disposiciones no distinguen operaciones
por comprobante, distinguen operaciones con la empresa; la
operacion por comprobante (simulada o no, inexistente o no) de
adquisicion de bienes o servicios con una EFO se presume
inexistente o simulada. Cuando realmente podria no serlo.



Lo anterior pone en grave situacién a una empresa que adquirié
de una EFO cuando su operacion realmente no es simulada, ni
inexistente. En ocasiones ni siquiera tiene conocimiento que es una
EFO.

El SAT normalmente notifica a las empresas EFOS de su situacion,
pero a las empresas que adquieren bienes o servicios de estas
EFOS no las notifica de la misma manera.

Lo que tienen que hacer todos los contribuyentes sin esperar que
se les notifique, es revisar las “listas negras” para verificar si han?\
adquirido algun bien o servicios de una EFO.

Por lo anterior, es tarea de todos los contribuyentes, sean
no, revisar en las “listas negras” del Diario Oficial si han
algun comprobante con alguna EFO publicada en el '
para, en su caso, aclarar su situacion fiscal o lle
correccion corresponcliente. Q

Como antes se dijo, pagan justos por pecadores, y pone al
contribuyente en un terrible estado de indef n, con todas las

Oficial,
cabo la

implicaciones que conlleva. \0
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CAPITULO V1.
LEY ANTILAVADO DE DINERO

La llamada Ley Antilavado de Dinero, cuyo nombre realmente es
Ley Federal para la Prevencion e |dentificacion de Operaciones co
Recursos de Procedencia llicita, fue publicada en el Diario Ofici
la Federacion el 17 de octubre de 2012 e inicid su vigencia
del 17 de julio de 2013, con la obligacion de presentar aviso
del 31 de octubre de 2013, y restricciones al uso de efec@n en la
misma fecha. O

Esta Ley tiene por objeto identificar actividades %mdieran ser
vulnerables para efectos de operaciones corf recursos de
procedencia ilicita y que no se manejen a tr@és de entidades
financieras. (}

Las actividades que son consideradas ¢ vulnerables en esta
Ley, y por tanto susceptibles de segui to y en su caso de dar
aviso a las autoridades, son las siguientes;

1. Juegos con apuestas, concus\% 0 sorteos.

2. Tarjetas de servicios, cré%l?to 0 prepagadas no emitidas por
entidades financieras. *.%

3. Cheques de viajero.ﬂg emitidos por entidades financieras.

4. Operaciones d tuo, garantia o préstamos por entidades no
financieras. {:\

5. Construcb@n o intermediacion de inmuebles.
6. Com@_@i}lizaeién o intermediacién de metales preciosos.
F i Q%rﬁércializacién de obras de arte.

, \Q.\%umercializacién o distribucion de vehiculos.

QO 9. Servicios de blindaje a vehiculos terrestres o inmuebles.

10. Servicios de traslado o custodia de dinero o valores.
11. Servicios profesionales independientes.

11.1 Servicios profesionales independientes por compraventa
de inmuebles.

11.2 Servicios profesionales independientes por manejo de
recursos o valores.



11.3 Servicios profesionales independientes por manejo de
cuentas bancarias de ahorro o valores.

11.4 Servicios profesionales independientes por organizacion
de aportaciones de capital; constitucion, operacion y
administracion de sociedades mercantiles.

11.5 Servicios profesionales independientes por constitucion,
escision, fusion, operacion de personas morales;
fideicomisos; compraventa de entidades mercantiles y @

otros. g?..
12. Servicios de fe publica. \Q
12.1 Notarios. Q}Q)

12.1.1 Notarios en transmision de inmuebles. O

12,1.2 Notarios por el otorgamiento de pod@e :

1213  Notarios  por cons’gitut_:ié@ * aumentos o
disminuciones  de c:apltal,c_} usion,  escision
compraventa de acciones. \\)

12.1.4 Notarios por iideicomis@aslativos de dominio.

12.1.5 Notarios en contratosgde mutuo o crédito en los que
el acreedor no sea sistema financiero.

NN
12.2 Corredores pl.'lblicu_:: "\\"
12.2.1 Corredor eﬂﬁv.alﬂos.

12.2.2 Corregdor por constitucion, aumento, disminucion de
capi sidn, escision, compraventa de acciones.

12.2%§vf‘}edor en constitucion, modificacion de derechos

ideicomiso.

1&?4 Corredor por contratos de mutuo o crédito en los
>~ que el acreedor no sea del sistema financiero.

.3 Servidores publicos que otorguen fe publica en téerminos

‘-QS\ de ley que intervengan en actividades vulnerables.
3 13. Donativos a asociaciones o sociedades sin fines de
lucro.
O
S\ 14. Agentes aduanales.

14.1 Agente aduanal por vehiculos.
14.2 Agente aduanal por maquinas de juegos y apuestas.

14.3 Agente aduanal por equipos y materiales para tarjetas de
pago.
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14.4 Agente aduanal por joyas, piedras, metales preciosos.
14.5 Agente aduanal por obras de arte.

14.6 Agente aduanal por materiales de resistencia balistica para
blindaje.

15. Constitucion de derechos personales de uso o goce de bienes
inmuebles.

con Recursos de Procedencia llicita establece, entre o©
obligaciones, las de dar aviso a la Secretaria de Hacienda y Cré
Publico cuando se lleven a cabo operaciones de las menci S,
tomando en cuenta en algunas ocasiones el monto de la o on.

La Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operacione§ (9

Lo anterior proporcionara informacion del que lle cabo la
actividad asi como del beneficiario de la misma.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a traves de la Unidad
de Inteligencia Financiera (UIF) dio a conoc n noviembre de
2016, en su pagina de Internet www.sppld.sat.gob.mx, que las
operaciones de subcontratacion, en térmi el articulo 15-A de la
Ley Federal del Trabajo, son consider ctividades vulnerables,
y corresponden al 11.2 de la lista an r (articulo 17 fraccion Xl
inciso b) de la Ley Federal para lacRrevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Pr ncia llicita.

Por lo anterior se infiere ‘hﬁe el prestador de servicios de
Outsourcing tendra, entre otras obligaciones, la de presentar avisos
informando quiénes son beneficiarios de los mencionados
servicios.

Entre otras oblig qgﬂas del prestador de servicios de Outsourcing
estarian las sig '&{ies:

1) Presentﬁ%s avisos en tiempo y forma previstos en la Ley
Fede ra la Prevencion e Identificacién de Operaciones con
Recufses de Procedencia llicita.

2) ddentificar a los clientes y usuarios con quienes realice
Actividades vulnerables.

\d) Proteger y custodiar la informacion y documentacion que sirva

O‘C‘ de soporte a la actividad vulnerable.

Esto quiere decir que si recibe servicios de Outsourcing sera
reportado a la Secretaria de Hacienda por considerarse una
actividad vulnerable en los términos de la Ley Federal para la
Prevencién e ldentificacion de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita.

Lo anterior no importando que las actividades vulnerables
consideradas se lleven a cabo en efectivo, con cheque,
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transferencia electronica u otro.

Algunas personas han supuesto que la llamada Ley Anti Lavado
de Dinero, Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita tnicamente aplica
a las operaciones en efectivo, pero no es asi, aplica, como ya se ha
dicho, a operaciones en transferencia electrénica, cheque, efectivo o
algdn otro medio.

La no presentacion de avisos tiene como consecuencia para la CQ

empresa que presta los servicios de Outsourcing, multas cuantios
que pueden llegar a cantidades como las siguientes: Q

Multas por extemporaneidad en la presentacion de los a@

Multa a quienes incumplan con la obligacién de p, ntar en
tiempo los Avisos, doscientos y hasta dos mil UMAS,
$ 17,400.00 a $ 174,000.00 considerando la U eh $ 87.00;
articulos 53 y 54 de la Ley Federal para |a¥ Prevencion e
Identificacion de Operaciones con Recursos de Rrocedencia llicita,
siempre que se realicen a mas tardar dent los treinta dias
siguientes a la fecha en que debieron habeK' presentados.

Se abstendra de sancionar al infractorfpor una sola vez, en caso
de que se trate de la primera infraccioh,»siempre y cuando cumpla
de manera espontanea y prevlii?binicio de las facultades de
verificacion; articulo 55 de la_ Federal para la Prevencion e
Identificacion de Operaciones d@ ecursos de Procedencia llicita.

Multa por omisién en 'sﬁ?rlplimlento de la presentacién de
avisos 9

A quienes omitan ;Enlar los Avisos mencionados se aplicara
multa de diez miléﬁgﬂ sesenta y cinco mil UMAS,

$ 870,000.00 a $:5,655,000.00, considerando la UMA en

$ 87.00, o del al cien por ciento del valor del acto u operacion,
cuando sean caantificables en dinero, la que resulte mayor; articulos
53 y 54 Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de
Operacignes con Recursos de Procedencia llicita.

H@%?Icciones en el manejo de efectivo
‘-QSE manera muy independiente a la consideracion de las

Q\actividades vulnerables y la presentacion de los Avisos

mencionados, hay restricciones del manejo de efectivo que se
consideran en el articulo 32 de la Ley Federal para la Prevencion e
Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita.

Prohibido el manejo de efectivo
1. Prohibido efectivo en transmision de bienes inmuebles:

I. Constitucién o transmisién de derechos reales sobre bienes
inmuebles por valor igual o superior a ocho mil veinticinco



UMAS, $ 698,175.00 considerando la UMA en $ 87.00.

2. Prohibido efectivo en vehiculos nuevos o usados aéreos
maritimos o terrestres:

Il. Transmisiones de propiedad o constitucion de derechos
reales sobre vehiculos, nuevos o usados, ya sean aéreos,
maritimos o terrestres por valor igual o superior a tres mil
doscientas diez UMAS,
$ 279,270.00 considerando la UMA en $ 87.00.

3. Prohibido efectivo en relojes, joyeria, metales preciosos, pie@?‘

preciosas y obras de arte: N
lll. Transmisiones de propiedad de relojes, joyeri les
preciosos y piedras preciosas, ya sea por pieza rlote, y
de obras de arte, por valor igual o superi tres mil
doscientas diez UMAS,
$ 279,270.00 considerando la UMA en $ 8?.0%2

4. Prohibido efectivo en boletos de juegos %\Qahesta CONcursos
0 sorteos: \}

IV. Adquisicién de boletos que per. hn participar en juegos
con apuesta, concursos o so , asi como la entrega o
pago de premios por haber paricipado en dichos juegos con
apuesta, concursos o sort @?or un valor igual o superior a
tres mil doscientas diez S, $ 279,270.00 considerando la
UMA en $ 87.00. o

5. Prohibido efectivo efisprestacion de servicio de blindaje de
vehiculos aéreos, m:t)ltimos, terrestres o de bienes inmuebles:

V. Prestacion q}'ogrvicios de blindaje sobre vehiculos, nuevos o

usados, ean aéreos, maritimos, terrestres o bien, para
bienes Agmuebles por valor igual o superior a tres mil
doscij s diez UMAS,

$ 0.00 considerando la UMA en $ 87.00.

6. F!’Ioﬁbido efectivo en transmision de acciones, titulos o partes
iales:

Q§\VI. Transmision de dominio o constitucion de derechos de
cualquier naturaleza sobre los titulos representativos de

O partes sociales o acciones de personas morales por valor
O igual o superior a tres mil doscientas diez UMAS, $
9‘ 279,270.00 considerando la UMA en $ 87.00.

7. Constitucion de derechos personales de uso o goce de bienes
inmuebles, vehiculos nuevos o usados aéreos, maritimos o
terrestres, de blindaje de vehiculos aéreos maritimos terrestres o
de bienes inmuebles:
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VIl. Constitucion de derechos personales de uso o0 goce de
cualquiera de los bienes a que se refieren los nimeros 1, 2 y
5 anteriores, por valor igual o superior a tres mil doscientas
diez UMAS, $ 279,270.00 considerando la UMA en $ 87.00.

8. Multas por quien participe en actos prohibidos del manejo de
efectivo. -

Se aplicara la multa a quienes participen en cualquiera de los \>
actos u operaciones prohibidos mencionados de diez mil y hasta O_)
sesenta y cinco mil UMAS, $ 870,000.00 a ?\
$ 5,655,000.00 considerando la UMA en $ 87.00 la que res@
mayor; articulos 53 y 54 de la LFPORPI. o

Nota: Cantidades expresadas en Unidades de Mq& de

Actualizacion estimada de $ 87.00.
O
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CAPITULO Vil.
IMPUESTO SOBRE NOMINAS -

Es importante analizar la legislacion local del impuesto sobre (‘O\}

néminas que de alguna manera pueda llegar a gravar de manerv
directa o indirecta a los servicios de Outsourcing.

Por ejemplo, en el Cédigo Financiero del Estado de Méxic:{@\g

se preve lo siguiente: \2\
O

“ARTICULO 56 CFEM.

Estan obligadas a WMQ%D_L gersnas
sicas_y juridico colectivas que contraten la_prestacion de

entidad federativa, cuya realizacion gen

trabajo personal deniro del territorio d . La retencion
del impuesto se efectuara al cor:%%yenre que preste los

servicios contratados, debiendo e arle la constancia de
retencion correspondiente durante-Jos quince dias siguientes
al periodo respectivo”.

Pudiera ser que una person‘és\contrate servicios de otra entidad
federativa, por ejemplo de iudad de México, y al ser prestados
dentro del territorio del Es de México, el beneficiario del servicio
estara obligado a reten%;r y enterar el impuesto sobre ndominas
correspondiente. &

La tasa de im 0 sobre némina en el Estado de México es del
3%. 7o)

Lo anter'aéﬂdiera llegar al extremo de causar el impuesto en las
dos enti s federativas, y seria inconstitucional, porque se estaria
grava dos veces a la misma base, sin embargo en la practica

lleg suceder, por lo que deberan tomarse las precauciones
n\ rias al respecto.

'Q‘ La base para determinar el impuesto sobre némina para cada
O e

ntidad federativa es distinta, por lo que se debera revisar en cada
caso.

A continuacion se muestran los conceptos que se gravan con este
impuesto y los que estan exceptuados.

“ARTICULO 56 CFEM.

Cuando para la determinacion de la retencion del impuesto se
desconozca el monto de las remuneraciones al trabajo
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personal realizadas por el contribuyente de que se trate, la
retencion debera determinarse aplicando la tasa del 3.0% al
valor total de las contraprestaciones efectivamente pagadas
por los servicios contratados en el mes que corresponda, sin
incluir el IVA e independientemente de la denominacién con
que se designen.

Para efectos de este impuesto se consideran remuneraciones
al trabajo personal, las siguientes:

I. Pagos de sueldos y salarios.
Il. Pagos de tiempo extraordinario de trabajo.
lll. Pagos de premios, bonos, estimulos, incentivos y ay Q)

O

IV. Pagos de compensaciones.
V. Pagos de gralificaciones y aguinaldos QQ-
VI. Pagos de participacion patronal al fondo dgyhorros.
VII. Pagos de primas de antigtiedad. 0(-}

VIll. Pagos de participacion de g@, trabajadores en las
utilidades.

IX. Pagos en bienes y servicios, uyendo la casa habitacion,
inclusive con Ia reserva del defecho de su dominio.

X. Pagos de comﬁsfones:,\-g\

Xl. Pagos reaﬁz% a administradores, comisarios,
accionistas, soci asociados de personas juridicas
coleclivas, que ngan de una relacion de trabajo personal.

XIl. Pagos ectivo o en especie, directa o indirectamente
otorgados r los servicios de comedor y comida

proporcigRados a los itrabajadores.
XIIL. @us de despensa en efectivo, en especie o vales.

(ﬁPagos en efectivo o en especie directa o indirectamente

% orgados por los servicios de transporte proporcionados a los

)

trabajadores.

XV. Pagos de primas de seguros para gastos médicos o de
vida.

XVI. Pagos que se asimilen a los ingresos por salarios en los
términos de la Ley de ISR.

XVII. Cualquier otra de naturaleza analoga a las serialadas en
esta disposicion que se entregue a cambio del trabajo

L

&S

o



personal, independientemente de la denominacion que se le
otorgue.

Cuando se desponozca el va{or de} los bienes o servicios, el
monto de los mismos se considerara a valor de mercado”.

Conceptos que se exceptian del pago del impuesto 3% del

Estado de México, articulo 59 CFEM -
“ARTICULO 59 CFEM. No se pagara este impuesto, por las 0
erogaciones que se realicen por concepto de las siguientes
remuneraciones otorgadas de manera general: Q‘?‘

I. Derogada. Q;\
N
Il. Derogada. \2\

lll. Becas educacionales y deportivas para los trab@es.
IV. Derogada.

V. Indemnizaciones por despido o termina é‘e la relacion
laboral, riesgos o enfermedades profesr'o\ ;

VI. Pensiones, jubilaciones y gastos %@rarfos.

VII. Derogada. &
VIIl. Pagos a personas disca@%das. ..
IX. Derogada. . "S\

X. Canrrapresracfoneif%adas por:
A) a C) Derogad

D) Las instit es de Asistencia Privada reconocidas por el
Estado. Q}

E)al) g)%ados.

XL. P%os realizados a personas fisicas por la prestacion de su
jo personal independiente, por el cual se deba pagar y en
caso retener el IVA”.

R\En la Ciudad de México no existe la situacion de retencion de
O‘C‘impuesto sobre néminas como se plantea para el Estado de México,
no obstante, la recomendacion es revisar la legislacion de cada

9\ entidad federativa.

Se muestran los conceptos que gravan el impuesto sobre nébminas
de la Ciudad de México.

Conceptos gravados con el impuesto del 3% sobre nominas de
la Ciudad de México
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“ARTICULO 156 CFCDMX. Se encuentran obligadas al pago
del impuesto sobre nominas, las personas fisicas y morales
que, MMWWW

en especie por concepto de remuneracion al trabajo personal
subordinado, independientemente de la designacion que se

les otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se consideraran

erogaciones destinadas a remunerar el trabajo personal
subordinado, las siguientes: (b
|. Sueldos y salarios; \Q‘?‘

Il. Tiempo extraordinario de trabajo; {2}

lll. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos; d?‘

IV. Compensaciones; QQ-—
V. Gratificaciones y aguinaldos;

VI. Participacion patronal al fondo de aharrqg_‘?‘x
VII. Primas de antigiiedad:; @\‘3’
VIll. Comisiones; y O

IX. Pagos realizados a a @gﬁstradores, comisarios 0
miembros de Ilos consefns. " directivos de vigilancia o
administracion de socieda asocilaciones”.

Conceptos que se exc an del pago del impuesto del 3% de
la Ciudad de México \\

“ARTICULO 157@?CDM)(. No se causara el impuesto sobre
nominas, pog-\lgk erogaciones que se realicen por concepto

de: Q}

l. Instr rq‘gs-rﬂas y materiales necesarios para la ejecucion del
trabaji

Il. Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro;
S Gastos funerarios;

{ IV. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las

QO pensiones vitalicias u otras formas de retiro; las

indemnizaciones por riesgos de trabajo de acuerdo a la ley
aplicable;

V. Aportaciones al instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y al Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
destinadas al crédito para la vivienda de sus trabajadores;



VI. Cuotas al IMSS e ISSSTE;

VIl. Las aportaciones adicionales que el patron convenga
otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuolas del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, del
sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir
fondos de algun plan de pensiones, establecido por el patron
o derivado de contratacion colectiva que voluntariamente
establezca el patron. Los planes de pensiones seran solo los
que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro;

L
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VIIl. Gastos de representacion y viaticos; Q}Q

IX. Alimentacioén, habitacion y despensas onerosas; Q}*
X. Intereses subsidiados en créditos al personal; O

Xl. Primas por seguros obligatorios por disposfc% de ley, en
cuya vigencia de la poliza no se otorguen 6&'5 mos a los
trabajadores por parte de la aseguradora;, 4

XIl. Prestaciones de prevision social regg@fes y permanentes
que se concedan de manera general, cuerdo con las leyes
o contratos de trabajo, b

Xlll. Las participaciones en las u@‘?ades de la empresa; y
XIV. Personas contratadas cﬁt&fscapacfdad.

Para que los concept pﬁencfonados en este precepto, se
excluyan como :‘ntquaas de la base del Impuesto sobre
N6éminas, deberan, estar registrados en la contabilidad del
contribuyente, si @a el caso.”

o
>
O
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El no observar adecuadamente las disposiciones puede traer ~
serias repercusiones fiscales, laborales y legales. 0

Consecuencias como la no deducibilidad, el no acreditamiento del O_)
IVA, la obligacion de pagar los impuestos de los trabajadores co 5?‘*
ISR, cuotas de seguridad social, impuesto sobre r@
independientemente de otras responsabilidades laborales a
pudieran llegar a ser de caracter penal.

Por lo que habra de evitarse a toda costa cumpliend%@re otros,

con los requisitos que hemos mencionado a travé presente
libro.



® EDICIONES FISCALES ISEF, S.A. apoya la proteccién del
Copyright.

El Copyright estimula la creatividad, defiende la diversidad en el ambito de
las ideas y el conocimiento, promueve la libre expresiéon y favorece una
cultura viva, Gracias por comprar una edicion autorizada de este libro y por

respetar las leyes del Derecho de Autor y Copyright. Al hacerlo es%

respaldando a los autores y permitiendo que Ediciones Fiscales IQ'S&
S.A., continde publicando libros para todos los lectores. N

Queda prohibido bajo las sanciones establecidas por las Ieyes\%anear,
reproducir total o parcialmente esta obra por cualqu;@ edio o
procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares me@_ alguiler o
préstamo publico sin previa autorizacion.

Si necesitas fotocopiar o escanear algun fragmento cﬁasta obra dirijase a
CeMPro (Centro Mexicano de Proteccion y Fome e los Derechos de
Autor, https://cempro.com.mx y/o hrtps:ffcempri

CE'D

Esta obra se term 6&’9 imprimir el

2 de el 2020 en
rg\'lg siones
cio No. 272,
Gﬂﬁltﬂ Cuauhtémoc
C.P. , Ciudad de México

Tel. 5741-1041

\l"\\ Reviso

4

.y



