ROBERTO 0. CRUZ CANTARELL

Licenciado en Derecho

PERFIL

*Soy una persona proactiva, excelente
companero de equipo, organizado y
responsable. Disfruto mucho aprender cosas
nuevas, por lo gque mi objetivo es un puesto
desafiante y dindmico donde poder compartir
mi experiencia y a su Vvez sumar nuevos

conocimientos.

ESPECIALIZACIONES

-1US SEMPER, CENTROINTERAL
UNIVERSITARIO S.C.,

-Maestria en Amparo

-Feb. 20 a Feb. 22

‘UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MEXICO S, C.

-Licenciatura en Derecho

-Ene. 97 a Dic.2000

HABILIDADES

+Platicas virtuales del eje del nuevo
modelolaboral de |la Secretaria del Trabajo
-Congreso de la Reformalaboral, impartido por
Natividad Abogados,asesores de Empresas.
-Congreso de la Reformalaboral transicién al
poder Judicial Escuela Judicial estado de
México

-El nuevo derecholaboral mexicano
:Diplomado Juicio de Amparo impartidopor la
SCIN

-Seminario el Nuevo Sistema de Justicia
Laboralimpartido por la SCJN

FORMACION

1997 - 2000. UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE MEXICO S, C.

LICENCIADO EN DERECHO

2022. IlUS SEMPER
MAESTRIA EN AMPARO

EXPERIENCIA

* MSPV.S.A.DEC.V.
Nov.2022 a Feb.2023

Gerente de Relaciones Laborales

* GABINETE DE COBRANZA S.A DE C.V. Ene. 2022 a Oct. 2022
MINIPAGOS 5.A. DE C. V. GERENTE LABORAL Sep.2020 a Ago.2021

* COMPARTAMOS SERVICIOS 5.A. DE C.V. (BancoCompartamos) LIDER CONTENCIOSO
LABORAL
Jul.2013 a Ene.2020

* SEGUROS MAPFRE, S.A DE C.V. OPERATIVO RELACIONES LABORALES Nov. 2012 a
Abr, 2013

* AUTOTRANSPORTES ESTRELLAROJA DEL SUR (OMNISUR INTEGRA) JEFE DE
RELACIONES LABORALES
Abr. 2010 a May. 2012

* ROLLING PERSONNEL, 5.A. DE C.V.
COORDINADOR NACIONALRELACIONES LABORALES, Abr. 2008 a Abr. 2010



