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Carta editorial
Mensaje de bienvenida
Estimados Suscriptores y socios les damos un cordial bienvenida.

Caficon pensando en ustedes les brinda esta revista fiscal con nueva imagen y nue-
vos editores, esto con la finalidad de tenga en sus manos la mejor herramienta para
gue usted este informado y actualizado en diversos temas fiscales, laborales, asi
como de seguridad social y de esta forma apoyar al ejercicio de su profesion en el
dia a dia, permitiéndole salvaguardar el patrimonio de la empresa en que labora,
con los elementos confiables que le aportaran un sustento legal en la practica de
sus funciones.

CAFICON agradece el que nos permita continuar con su preferencia y brindarle una
atencidn y servicio de calidad que usted se merece .

Atentamente.

CAFICON- Capacitadora Fiscal Contable Hernandez y Asociados SAS de CV
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Paro Técnico vs. Cierre
de una Negociacion ,’

'.I.')! LLER
Aspectos laborales y fiscales

La epidemia del coronavirus ha provocado
problemas econdmicos en las empresas,
y esto ha propiciado que disminuyan sus
gastos operacionales, que se modifiquen
las condiciones laborales o incluso el cie-
rre de los centros de trabajo.

La actual crisis financiera trae como con-
secuencia que los patrones tengan que
recurrir a las siguientes acciones, las cua-
les inciden en materia laboral:

CIERRE DE LA NEGOCIACION. - Art. 47 LFT
supuestos de las causales de rescision, sin
responsabilidad para el patrdn.

Se trata de una terminacion unilateral de la
relacion de trabajo (despido injustificado).

PARO TECNICO. - la LFT no define técni-
camente este término, aunque las au-
toridades laborales toman como funda-
mento legal los Art. 33 y 57 de esta ley
(celebracién de convenios por escrito
qgue modifiquen las condiciones de tra-
bajo por circunstancias econdmicas vy
sean ratificados ante la junta de conci-
liacién y arbitraje). Sin embargo, en la
practica este es el medio por el cual los
patrones modifican las condiciones de
trabajo pactados con los empleados con
la finalidad de:

e Suspender total o parcialmente sus ac-
tividades por un periodo determinado.

eReducir las semanas o jornadas de tra-
bajo, es decir computar en una semana
menos dias u horas laborales.

Aspectos Laborales

Como el cierre de la negociacion es un
despido injustificado, se deberan pagar
los siguientes conceptos, segun sea el
caso:

e Finiquitos:

Salarios devengados y cantidades pen-
dientes de pago (Fondo de Ahorro, Vales
despensa, Bonos, Premios, etc.

Prestaciones de ley (Art. 79, Segundo pa-
rrafo, 80, y 87, segundo parrafo LFT), Va-
caciones, prima vacacional y aguinaldo
respectivamente.

Prima de Antigliedad (Art. 162, fracc. Ill
LFT), cuando el trabajador haya cumpli-
do 15 afios de servicios o sea separado
de su empleo.

¢ Indemnizacion Laboral:

Si la contratacidn es por tiempo indeter-
minado:

Art. 50 Fracc. lll LFT.- Tres meses de salario

Art. 49 y 50 LFT.- 20 dias de salario por
cada afio de servicios, siempre y cuan-
do el trabajador solicite su reinstalacion
ante la JCA y esta no sea aceptada por el
patron.

Si la contratacion es por tiempo deter-
minado:



Art. 50 Fracc. lll LFT.- Tres meses de salario.

Art. 50 Fracc. | LFT.-- Si fuere por tiempo menor de un afio, una cantidad igual al im-
porte de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de
un ano, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer
afo y 20 dias por cada uno de los afos siguientes en que hubiese prestado sus ser-
vicios.

Esta Indemnizacidn se paga sobre el salario diario integrado (SDI) determinado con-
forme a los Art. 84 y 89 LFT.

(+) Cuota fija

(+) Gratificaciones

(+) Percepciones

(+) Habitacion

(+) Primas

(+) Comisiones

(+) Prestaciones en especie

(+) Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo
(=) Salario diario integrado

Los conceptos anteriores deben corresponder al dia en que nace el derecho a la
indemnizacidn, calculados de manera proporcional, segun sea el caso.

Con respecto al Paro técnico este tiene principalmente dos ventajas, por un lado es
una alternativa menos gravosa para el patron, pues conlleva la reduccién de salarios
y las aportaciones de seguridad social; por otro lado es un aliciente para los trabaja-
dores, toda vez que les da la certidumbre de que no seran despedidos.

La forma en que se lleva a cabo esta disminucion de basa en las siguientes modali-
dades:

Art. 61 LFT.- Jornada Reducida.- Tiempo que labora el Trabajador, inferior a los maxi-
mos establecidos (ocho horas jornada diurna, siete horas la nocturna y siete horas
y media la mixta).

Art. 69 LFT.- Semana Reducida.- Numero de dias que labora el trabajador, inferior al
establecido como una semana por la LFT (siete dias).



Como complemento se propone el siguiente modelo de convenio por paro técnico,
el cual puede ser modificado segun se requiera:

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJEDE

en mi cardcter de representante de la empresa en lo sucesivo "EL

PATRON?”, personalidad que se acredita con el acta constitutiva nimero v la fe del Notario Piblico nimero
de esta ciudad, el licenciado y el Sindicato (en su caso) representado por fen

su caso), personalidad acreditada en la toma de nota y estatutos registrados ante esta Junta, asi como la comision
de trabajadores integrada por los CC: los cuales

representan los intereses de los trabajadores sindicalizados de la empresa antes sefialada a quienes en lo sucesivo
se les denominara como “LOS TRABAJADORES’, ante ustedes, con el debido respeto, comparecemos para exponer:

Que con esta fecha hemos celebrado Convenio por Pare Técnico, al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES

I. Declaran “LOS TRABAJADORES™

Que prestan su servicio personal subordinado para “EL PATRON”, de acuerdo con las antigliedades, horarios,
categorias y salarios que se sefialan en el Anexo A que se adjunta al presente convenio desempefiando las funciones
en el domicilioc ubicado en en esta ciudad, que se ha prestado en forma habitual
hasta el dia de hoy.

1II. Declara “EL PATRON™:

En virtud de que (sedalar las causas del parg {écnico), trayendo como resultado las medificaciones del contrato de
trabajo mediante el presente convenio bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. “LAS PARTES" se reconocen mutuamente |a personalidad para celebrar el presente convenio en términos
del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA. Por las razones expuestas en el apartado segundo de las “DECLARACIONES” que anteceden, y con
apoyo en los articulos 33 y 57 de la Ley Federal del Trabajo, “LAS PARTES” manifiestan que han decidido establecer
el paro t&cnico y que se hacen consistir en los siguientes movimientos: (especificar los horarios, salarios y prestaciones
as/ como una descripcion de los cambios que se efectuardn en el centro de trabajo).

TERCERA. “LAS PARTES” manifiestan que con las modificaciones expuestas podran continuar la relacion laboral,
mismas que tendran duracién en el periodo comprendido del al

CUARTA. Para los efectos del presente convenio, durante el tiempo que dure el paro técnico "EL PATRON” reconocera
el tiempo que dure como efectivamente laborado.

QUINTA. “LAS PARTES” solicitan a esa H. Junta de Conciliacion y Arbitraje se sirva aprobar el presente convenio, toda
vez que el mismo no es contrario a la moral ni a la ley, ni tampoco implica renuncia de derechos laborales, elevandolo a
la categoria de LAUDO EJECUTORIADO, debiendo obligarse a “LAS PARTES” a estar y pasar por él en todo tiempo y
lugar. Lo anterior con fundamento en los articulos 33, 982, 983 y 987 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo antes expuesto,

A esa H. JUNTA, atentamente pedimos se sirva:

PRIMERQ. Previa ratificacion que se haga ante esa autoridad, aprobar el presente convenio.

SEGUNDQ. Se ordene a “LAS PARTES” a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar, como si se iratara de un laudo
ejecutoriado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO,

a de de

“EL PATRON® “LOS TRABAJADORES'



Aspectos Fiscales
Cierre de la negociacién

La retencién del ISR se calculara en dos partes:
1.- Finiquito. Después de descontar la parte exenta del aguinaldo y prima vacacio-
nal u otro concepto, se aplicara el procedimiento de retencién ya conocido (Art 93,

Fracc XIV, y 96 Ley ISR respectivamente).

2.- Indemnizacion Laboral. Después de descontar la parte exenta (Art. 93 Fracc. XIl|
ISR se estara a lo dispuesto en el Art. 96, sexto parrafo ISR.

El impuesto del ejercicio, segln corresponda se calculard conforme a los Art. 95 y
97 de la Ley ISR.

En el caso del finiquito e indemnizacidn se debera expedir el CFDI correspondiente.
Paro técnico

No hay disposicién expresa al respecto, por tanto, se aplican los procedimientos
generales de retencidn y ajuste anual, previstos en el Capitulo | del titulo IV ley ISR

Casos Practicos

Paro Técnico:
eJornada Reducida

Una empresa que atraviesa por serios problemas econdmicos ha decidido celebrar
un convenio por paro técnico con sus trabajadores, quienes laboran una jornada

diurna semanal con prestaciones minimas de Ley.

Se acordd la figura de jornada reducida conforme a la siguiente distribucion:

Horas Salario diario

Trabajador e e I Salario por hora
A 4 $ 750.00 $93.75
B 5 $520.00 $ 65.00

C 6 $380.00 $47.50



Nota: el Trabajador B se ausentd dos dias en la semana debido a una enfermedad.

Primeramente, se determina la Proporcion del Séptimo dia para cada trabajador y
en forma particular para el B:

Proporcion del dia de descanso (séptimo dia)

Dia de descanso 1
(+) Dias de trabajo 6
(=) Proporcidn del dia de descanso (séptimo dia) 0.16667

Nota: Calculo en términos de los Art. 69y 72 LFT
Con base en estos resultados el salario que percibe cada trabajador es el siguiente:

SALARIO SEMANAL PERCIBIDO
SALARIO PERCIBIDO 1er

CEMANA TRABAJADOR
A B C
Salario por Hora 93.75 65.00 47.50
Por (x) horade lajornada 4 5 6
'g(f)a' Salario Diario 37500  325.00  285.00
Por (x) Dias Laborados 6 4 6
B N o Semigd 2,250.00 1,300.00 1,710.00

Mas Salario ProplaorFlonall dia de 37501 S 585 01
(+) descanso (Séptimo Dia)
Igual

(=) Salario Semanal Percibido 2,625.01 1,516.67 1,995.01



Donde:

Salario Diario 375.00 325.00 285.00

por (x) Froporciondeldiade 0.16667  0.16667  0.16667
descanso (Séptimo Dia)

el (=) Salario ProPorFionaI, dia de 62.50 54.17 4750
descanso (Séptimo Dia)

Por (x) Dias Laborados 6 4 6

Salario Proporcional dia de

descanso (Séptimo Dia) 375.01 216.67 285.01

Igual (=)

En base a lo anterior, el ISR por retener y el salario por pagar neto se determina
como sigue:

Salario Semanal Percibido 2,625.01 1,516.67 1,995.01
Menos (-) LIMITE INFERIOR 2309.80 1,130.65 1,987.03
lgual (=) EXCEDENTL.I. 31521  386.02 7.98
Por (x) % S/EXCEDENTE 17.92% 10.88%  16.00%
lgual (=) IMPUESTO MARGINAL 56.49  42.00 1.28
Mas (+) CUOTA FIA 211.19  66.36 159.53
8ual (=) |\ PUESTO A CARGO 267.68  108.36 160.81
Menos (-) §,BsiDIO AL EMPLEO ; B ;
gual (=) |cr A RETENER 267.68  49.98 160.81

SALARIO NETO POR PAGAR 2,357.33 1,466.69 1,834.20

Nota: Falta la retencion de las aportaciones obreras de seguridad social.
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e Semana reducidaww

Una persona moral prestadora de servicios administrativos que normalmente tra-
baja de lunes a sabado mas el dia de descanso, con prestaciones minimas de ley,
debido a problemas de liquidez; celebra un convenio por paro técnico con sus tra-
bajadores para que laboren solo nueve dias a la quincena.

Trabajador ler Semana 2da Semana Salario Diario
A 5 4 $420.00
B 5 4 $ 260.00
C 5 4 S 640.00

Nota: el Trabajador C en la segunda semana solicita permiso de un dia sin goce de
sueldo manifiesta asuntos personales.

Proporcion del dia de descanso (séptimo dia)

Dia de descanso 1
(+) Dias de trabajo 6
(=)Proporcién del dia de descanso (séptimo dia)  0.16667
Nota: Calculo en términos de los Art. 69y 72 LFT

Con base en estos resultados el salario que percibe cada trabajador es el siguiente:

SALARIO PERCIBIDO TRABAJADOR
ler SEMANA
A B C
Salario Diario 420.00 260.00 640.00
Por (x) Dias Laborados 5 5 5
lgual (=) Salario Semanal 2,100.00 1,300.00 3,200.00
Mas (4) olario Proporcional dia de 55041 51567 53334
descanso (Séptimo Dia)
Tl (i) R el b 2,450.01 1,516.67 3,733.34

Semana

11



Por

Igual

Por

Igual

Por
Igual

Mas

Igual

Por

Igual

Por

Igual

Donde:
Salario Diario 420.00
Proporcion del dia de

descanso (Séptimo Dia) 0.16667
Salario Proplorqonalldla de 20.00
descanso (Séptimo Dia)
Dias Laborados 5
Salario Prop’or(.:lonalldla de 350.01
descanso (Séptimo Dia)
Salario Percibido
2da SEMANA

A
Salario Diario 420.00
Dias Laborados 4
Salario Semanal 1,680.00
Salario Prop,orqonalldla de 280.01
descanso (Séptimo Dia)
Salario Percibido 2da 1,960.01
Semana
Donde:
Salario Diario 420.00
Proporcion del dia de
descanso (Séptimo Dia) 0.16667
Salario Pror),orqonalldla de 20.00
descanso (Séptimo Dia)
Dias Laborados 4
Salario Proporcional dia de 280.01

descanso (Séptimo Dia)

260.00
0.16667

43.33
5

216.67

TRABAJADOR

B
260.00

4
1,040.00

173.34

1,213.34

260.00
0.16667

43.33
4

173.34

640.00
0.16667

106.67
5

533.34

C
640.00

3
1,920.00

320.01

2,240.01

640.00
0.16667

106.67
3

320.01

Nota: Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana
(siete dias) para las personas que desempefian un trabajo material, y de 15 dias para
los demas trabajadores (Art.88 LFT), es decir, las partes (Patrén y Trabajador) con-
vienen libremente dichos plazos en el contrato respectivo, asi que en la practica las
noéminas se pagan de forma semanal, decenal, catorcenal y quincenal. Sin embargo,
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lo anterior no significa que se puedan celebrar convenios por paro técnico por de-
cena, catorcena y quincena reducidas, sino mas bien el marco de referencia para la
cuantificacion de los salarios siempre sera la semana reducida, pero ajustandose al
plazo de pago decenal, catorcenal y quincenal. Es por eso que en este ejemplo se
realizaron dos cdlculos semanales.

TRABAJADOR
SALARIO A B C
QUINCENAL PERCIBIDO
Salario Percibido 1ra 2,450.01 1,516.67 3,733.34
Semana
Salario Percibido 2da 1,960.01 1,213.34 2,240.01
Semana
Salario Quincenal 4,410.01 2,730.01 5,973.35
Menos LIMITE INFERIOR 4,257.91 2,422.81 5,925.91
(-)
| g ua |l EXCEDENT L.I. 152.10 307.20 47.44
(=)
Por (x) % S/EXCEDENTE 16.00% 10.88% 21.36%
|l g ual IMPUESTO MARGINAL 24.34 33.42 10.13
(=)
M a s CUOTAFIA 341.85 142.20 627.60
(+)
| g ual IMPUESTO A CARGO 366.19 175.62 637.73
(=)
Menos SUBSIDIO AL EMPLEO - 145.35 -
(-)
| g ual ISRARETENER 366.19 30.27 637.73
(=)
SALARIO NETO POR 4,043.83 2,699.73 5,335.62

PAGAR

Nota: Falta la retencion de las aportaciones obreras de seguridad social.
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Cierre de la Negociacion
Patrén Persona Fisica que por diversos factores tiene que cerrar su negocio, de tal
suerte que debe liquidar a sus dos trabajadores. Los datos de cada uno de los traba-

jadores son los siguientes:

DATOS TRABAJADOR

A B
Fecha de Ingreso 16-mar-18 01-feb-19
Fecha de cierre del negocio 15-ago-19
Salario Mensual 9,600.00 4,500.00
Salario Quincenal Devengado 4,800.00 2,250.00
Salario Cuota Diaria 320.00 150.00
Vales de Despensa Quincenales 700.00 400.00
Bono Mensual 1,000.00 800.00
Premio por Asistencia Quincenal devengado 500.00 300.00
Dias de Vacaciones que corresponden 8 6
Dias de Aguinaldo Anual 15 15
Porcentaje de Prima Vacacional 25% 25% 14
Area geografica de la Empresa A A
Salario Minimo General del area geografica 123.22 123.22
Tipo de Contrato Indeterminado

Con respecto al Bono Mensual es una partida que se entrega al cierre de cada mes;
debido a las circunstancias se pago anticipadamente.

Con base en estos datos se calcula la retencion del ISR que corresponde a cada
trabajador por la liquidacion. En este caso los calculos se dividiran en tres partes:
finiquito, indemnizacién y retencién del ISR.



1.- Finiquito

Se inicia con la determinacion de las partes proporcionales de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, asi como con el total de prestaciones que corresponden al

finiquito:

VACACIONES PROPORCIONALES

Dias de Vacaciones que corresponden
Dias del Ao

Proporcion

Dias Laborados*

Dias de Vacaciones proporcionales

Por (x) Salario Cuota Diaria

lgual (=)

Por (x)

Igual (=)

Monto de Vacaciones Proporcionales

Porcentaje Prima Vacacional

Monto de la Prima Vacacional Proporcional

TRABAJADOR
A B
8 6
365 365
0.0219 0.0164
153 196
3.35 3.22
320.00 150.00
1,073.10 483.29
25% 25%
15
268.27 120.82

*Trabajador A del 16 de Marzo al 15 de Agosto 2019, ya disfruto las vacaciones del

ler Aho.

*Trabajador B del 1 de Febrero al 15 de Agosto 2019

Entre (+)

lgual (=)
Por (x)

lgual (=)
Por (x)

Igual (=)

AGUINALDO ANUAL PROPORCIONAL

Dias de Aguinaldo anual que corresponden
Dias del Ao

Proporcién

Dias Laborados en el ano (Del 1 de enero al
15 agosto)

Dias de Aguinaldo proporcionales

Salario Cuota Diaria

Monto de Aguinaldo Proporcional

TRABAJADOR
A B
15 15
365 365
0.0411 0.0411
227 227
9.33 9.33
320.00 150.00
2,985.21 1,399.32



Mas (+)
Mas (+)
Mas (+)
Mas (+)
Mas (+)
Mas (+)

Igual (=)

TOTAL DE PRESTACIONES DEL FINIQUITO

Salario Quincenal devengado

Monto de Vacaciones Proporcionales
Monto de la Prima Vacacional Proporcional
Monto de Aguinaldo Proporcional

Monto Vales Despensa quincenal

Bono Mensual

Premio por Asistencia Quincenal devengado

Total de Prestaciones Finiquito

2.- Indemnizacion
Primeramente, se calcula el Salario Diario Integrado, Posteriormente la Prima de
Antigliedad total la cual no afecta la indemnizacion en este caso.

SALARIO DIARO INTEGRADO

Dias de Vacaciones que corresponden
Salario de Cuota Diaria

Monto de Vacaciones que Corresponden
Porcentaje Prima Vacacional

Monto de la Prima Vacacional

Dias del Ao

Proporcidn Diaria de la Prima Vacacional

Dias de Aguinaldo anual que corresponden
Salario de Cuota Diaria

Monto de Aguinaldo que corresponde
Dias del Ao

TRABAJADOR
A B
4,800.00 2,250.00
1,073.10 483.29
268.27 120.82
2,985.21 1,399.32
700.00 400.00
1,000.00 800.00
500.00 300.00
11,326.58 5,753.42

TRABAJADOR
A B
16
8 6
320.00 150.00
2,560.00 900.00
25% 25%
640.00 225.00
365 365
1.75 0.62
15 15
320.00 150.00
4,800.00 2,250.00
365 365



Igual (=) Proporcion Diaria Aguinaldo
Monto bono mensual
Entre (+) Dias del Mes

Igual (=) Proporcion diaria Bono mensual

TOTAL DE SALARIO DIARIO INTEGRADO

Salario Cuota Diaria
Mas (+) Proporciono Diaria de Prima vacacional
Mas (+) Proporcién Diaria de Aguinaldo Anual
Mas (+) Proporcién Diaria de Bono Mensual

Igual (=) Salario Diario Integrado

13.15 6.16
1,000.00 800.00

30 30

33.33 26.67

TRABAJADOR

A B

320.00 150.00

1.75 0.62
13.15 6.16
33.33 26.67

368.24 183.45

Nota: Los conceptos de Vales Despensa y Premio por Asistencia no forman parte del
SDI toda vez que no son una remuneracion por el trabajo realizado, segun lo sefa-
lado en la tesis SALARIO INTEGRADO. CARACTERISTICAS QUE DEBEN REUNIR SUS 17
COMPONENTES PARA QUE FORMEN PARTE DE AQUEL. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, febrero de 2007. Pag.1889

Tesis II. T. 298 L.
INDEMNIZACION LABORAL (TRES MESES)

Salario Diario Integrado
Por (x) Dias que correspondan

Igual (=) Indemnizacion Laboral (tres meses)

TRABAJADOR
A B
368.24 183.45
90 90

33,141.37 16,510.27



MONTO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD TRABAJADOR

ANOS COMPLETOS A B
Salario Minimo general (SMG) 123.22
Por (x) Constante 2
Ilgual (=) Doble de SMG 246.44
Por (x) Afos Cumplidos Prima de Antigliedad 1
lgual (=) Subtotal 246.44
Por  (x) 2;5 gue corresponden por afos cumpli- 12

Monto de la Prima de Antigiliedad (afios

2,957.28
completos)

Igual (=)

Nota: Como el salario cuota diaria del trabajador A es mayor al doble del SMG se
utilizara este ultimo para determinar la prima de antigliedad (Art. 162, Fracc. Il y
486 de la LFT).

No se incluye al trabajador B porque comenzé a trabajar en 2019

PRIMA DE ANTIGUEDAD PROPORCIONAL TRABAJADOR
A B
Dias de la prima de antigliedad
12 12
anual que corresponden
(E;;‘ "€ Dias del Afio 365 365
:_g) Ual proporcion 0.0329 0.0329
Por (x) Dias Laborados* 153 196
| g ual Diasde !Drlma de antigliiedad 503 6.44
(=) proporcional
Por (x) Doble de SMG 246.44 123.22
lgual Monto Qe la Prima de Antigliedad 1,239.63 294.01
(=) Proporcional

*Trabajador A del 16 de Marzo al 15 de Agosto 2019, después de cumplir el afio de
servicios.
*Trabajador B del 1 de Febrero al 15 de Agosto 2019.



Nota: se considera este calculo por interpretacion de los tribunales en la tesis PRI-
MA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA, EN CASO DE SERVICIOS INFE-
RIORES A UN ANO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Séptima Epoca.
Cuarta Sala. 151-156 Quinta parte, Pag.184. En ésta se sefala que es procedente

que dicha prestacién de calcule de manera proporcional.

TOTAL DE PRESTACIONES INDEMNIZACION

LABORAL TRABAJADOR
A B
Indemnizacién Laboral (tres meses) 33,141.37 16,510.27
Mas (+) Monto de la Prima de Antigliedad (afos 2 957.28 )
completos)
Mas (+) Monto Qe la Prima de Antigliedad 1239.63 294.01
Proporcional
Igual (=) Total de Prestaciones Indemnizaciéon Laboral 37,338.28 17,304.28
3.- Retencion de ISR
INGRESOS GRAVADOS Y EXENTOS EN EL
FINIQUITO TRABAJADOR
A B
Monto de la Prima Vacacional Proporcional 268.27 120.82
;\/I-)e "©5 Exencion (15 UMAS) 1,27335  1,273.35
Ingreso Gravado por Prima Vacacional
Igual (=) . - -
proporcional
Monto de Aguinaldo Proporcional 2,985.21 1,399.32
zv'_)e N5 Exencién (30 UMAS) 2,546.70  2,546.70
Igual (=) Ingreso Gravado por Aguinaldo proporcional 438.51 -

Nota: Cuando el monto de la exencidn sea mayor al importe solo se tomara hasta

este ultimo.
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ISR POR RETENER O SPE POR ENTREGAR

DEL FINIQUITO TRABAJADOR
A B
Salario Quincenal devengado 4,800.00 2,250.00
Mas (+) Bono Mensual 1,000.00 800.00
Mas (+) Premio por Asistencia Quincenal deven- 500.00 300.00
gado
Mas (+) Monto de Vacaciones Proporcionales 1,073.10 483.29
Mas (+) Ingreso.Gravado por Prima Vacacional 0.00 0.00
proporcional
Mas (+) Ir'wgreso Gravado por Aguinaldo propor- 438.51 0.00
cional
Igual (=) Base del Impuesto 7,811.60 3,833.29
;V'_)e "©S | IMITE INFERIOR 4,910.19 578.53
lgual (=) EXCEDENT L.I. 2,901.41 3,254.76
Por (x) % S/EXCEDENTE 10.88% 6.40%
lgual (=) IMPUESTO MARGINAL 315.67 208.30
Mas (+) CUOTA FlJA 288.33 11.11
lgual (=) IMPUESTO A CARGO 604.00 219.41
Menos
) SUBSIDIO AL EMPLEO - 382.46
gual (=) ISR A RETENER (SUBSIDIO AL EMPLEO) 604.00 (163.05)

FINIQUITO
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Nota: No se incluye en este calculo los vales de despensa, ya que se cumplié con
todos los requisitos para que se encontraran totalmente exentos como prevision
social (Art 93, Penultimo y Ultimo parrafos de la Ley ISR.



INDEMNIZACION LABORAL GRAVADA

Y EXENTA TRABAJADOR
A B
Salario Minimo general (UMA) 84.89 84.89
Por (x) Veces 90 90
lgual .,
(=) Exencion anual 7,640.10 7,640.10
Por (x) Afos Cumplidos al cierre del negocio* 1 1
Menos .,
‘) Exencion total 7,640.10 7,640.10
Total de Prestaciones Indemnizacion 37.338.28 17,304.28
Laboral
;V'_)e N5 Exencién total 7,640.10 7,640.10
I g ual Ingresos Gravados en la indemniza- 29.698.18 9,664.18

(=)

cion laboral

*Cuando transcurren mas de seis meses de la prestacion de servicios se considera
como afio completo (Art 93, Fracc. XllII Ley ISR) El trabajador A no relune este requi-
sito en el segundo afio toda vez que entre la fecha en que cumple el afio de ingreso
(marzo 2019 y la fecha de cierre del negocio (agosto 2019) no han transcurrido mas
de seis meses.

Nota: La prima de antigliedad no tiene caracter indemnizatorio; sin embargo, para
efectos fiscales formara parte de este calculo.

TASA PARA EL CALCULO DEL ISR EN LA
INDEMNIZACION TRABAJADOR
A B

Salario Mensual 9,600.00 4,500.00
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Bono Mensual
Ultimo Sueldo Mensual Ordinario*

LIMITE INFERIOR

EXCEDENT L.I.

% S/EXCEDENTE
IMPUESTO MARGINAL
CUOTA FUIJA

IMPUESTO A CARGO

Tasa para el calculo del ISR en la
Indemnizacion

ISR por retencion de la indemnizacion

1,000.00
10,600.00

10,031.08

568.92
17.92%

101.95

917.26

1,019.21

9.62%

2,855.54

800.00
5,300.00

4,910.19

389.81
10.88%

42.41

288.33

330.74

6.24%

603.08

Nota: En el Ultimo Sueldo Mensual Ordinario no se incluyen los vales de despensa
porque se encuentran totalmente exentos y el premio de asistencia quincenal por
estar condicionado, es decir no se entrega de forma ordinaria.

Menos

(-)

Igual (=)

Menos

(-)

Igual (=)

RESUMEN

Total de Prestaciones Finiquito

ISR a retener (subsidio al empleo) finiquito

Neto por pagar en el Finiquito

Total de Prestaciones Indemnizacion Laboral

ISR por retencion de la indemnizacién

Neto por pagar en la Indemnizacion

TRABAJADOR
A B

11,326.58  5,753.42

604.00  (163.05)
10,722.57  5,916.47
37,338.28 17,304.28

2,855.54 603.08

34,482.74 16,701.20
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Conclusion

El paro técnico y el cierre de la negociacion son medidas completamente opuestas
entre si, por lo que las implicaciones laborales y fiscales dependeran de cada caso
en particular. De ahi que la toma de decisiones debe ser valorada en sus efectos
detenidamente, pues a la larga se pueden generar perjuicios en las fianzas, incluso
el cese definitivo de sus operaciones.

M e (todes POl
| Contlingencia sasdarin

r._. R_'

‘ ESTABLECIMIENTOs (S

CERRADOS

ez

NO HAY PASO
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Recuerda que cada jueves te esperamos en “Caficon TV 2020”

Todos los jueves

"CAPACITADORA FISCAL Y CONTABLE
HERNANDEZ Y ASOCIADOS"™

Con el Lic. Pedro Braulio Cruz Lic. Luis Antonio escalante

Escichanos podras llevarte obsequios, promociones, etc.
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El SAT puede Embargar

De acuerdo con el Servicio de Adminis-
tracion Tributaria (SAT), un embargo se
realiza cuando un contribuyente deja
de pagar en un plazo de 45 dias, una vez
gue se le notifica el requerimiento de pa-
gar un crédito fiscal.

Las repercusiones por incumplir con nues-
tras obligaciones fiscales no solamente
van desde recargos hasta multas, también
pueden ocasionar que el fisco nos embar-
gue bienes o las cuentas bancarias.

Antes de llegar a esta situacion, la au-
toridad hacendaria notifica al contribu-
yente para saber por qué incumplio con
sus obligaciones y antes de llegar al em-
bargo, el SAT bloquea los sellos digitales
para emitir facturas, asi como algunos
otros tramites relacionados con las ope-
raciones e ingresos del contribuyente.

Se precisa que al no efectuarse el pago
ni tener notificacidon alguna por parte del
contribuyente a través de los diferentes
medios para hacerlo, el SAT iniciard un
procedimiento administrativo de ejecu-
cion a través del cual busca cobrar el cré-
dito fiscal pendiente, parte de este pro-

cedimiento puede incluir un embargo y
en caso de ser asi, esto se le notificara al
contribuyente.

“Si el contribuyente no pagod sus impues-
tos, el fisco no va a llegar y lo va a embar-
gar de inmediato y le van a reclamar el
dinero, tienen que pasar varios procedi-
mientos para llegar a ese punto”.

No existe una cantidad predeterminada
por el fisco que sea considerada para
embargar al contribuyente, aunque, nor-
malmente, se tratan de deudas arriba de
100,000 pesos; ya que iniciar un juicio
fiscal y de procedimiento de cobro tam-
bién le genera costos al SAT.

“No hay una regla o ley que especifique
gue a partir de determinada cantidad se
embarga”.

El Proceso

Al transcurrir los 45 dias y el contribu-
yente no pago su crédito fiscal, un visita-
dor del sAT acude al domicilio fiscal que
se haya puesto.

Si no encuentran al contribuyente, se de-
jard un citatorio pegado para que a una
horay fecha fija espere al notificadory se
realice el requerimiento de pago o, en su
caso, el embargo para cobrar el adeudo.

El contribuyente tiene derecho a sefia-
lar los bienes sobre los cuales se pueden
efectuar el embargo, ya que la autoridad
no tiene la facultad completa de decidirlo.
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De acuerdo con el Cadigo Fiscal, el SAT podra embargar como primera opcién los
bienes inmuebles; como segunda, las acciones, bonos, cupones vencidos, valores
mobiliarios, entre otros; la tercera contempla los derechos de autor sobre obras li-
terarias y artisticas, marcas, registros de disefios industriales, mientras que la ultima
etapa contempla las obras artisticas, colecciones cientificas, joyas, antigliedades,
instrumentos de arte, etcétera.

“Si el contribuyente debe 200,000 pesos, el cliente puede determinar qué bienes
pueden cubrir esa cantidad”.

Puntualizé que los bienes embargados pueden quedar resguardados en el domicilio
del contribuyente, posteriormente acude un valuador para determinar el valor de
los articulos y si cubren o no el adeudo.

Una vez embargados los articulos o cuentas y antes de ser rematados, el contribuyen-
te puede negociar con el fisco saldar su deuda y recuperar sus pertenencias, incluso,
hasta un dia antes del remante.

“El contribuyente puede llegar a un acuerdo con el SAT para liquidar el saldo pen-
diente y que le devuelvan sus articulos”.

El contribuyente decide qué le pueden embargar, no puede dejar en embargo los
articulos para trabajar y que le generen ingresos, por ejemplo, el celular, las compu-
tadoras, estufas, por mencionar algunos.

“Esos articulos no los puede dejar como un elemento para que lo embarguen porque
son bienes indispensables para su actividad laboral”.

Lo anterior viene especificado en el Cédigo Fiscal de la Federacion, el cual especifica
gue se hacen excepciones en articulos como aquellos muebles de uso indispensable
del deudor y de sus familiares, no siendo de lujo a juicio del ejecutor; libros, ins-
trumentos, utiles y mobiliario indispensable para el ejercicio de la profesidn, arte y
oficio a que se dedique el deudor.

Recuperar los bienes

Para la devolucién de sus bienes embargados, el contribuyente debe acudir al mé-
dulo de atencidn de servicios al contribuyente que corresponde a su domicilio fiscal,
entrega escrito libre en el que solicita la devolucion de sus bienes y anexa copia del
pago de sus adeudos fiscales.
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De acuerdo con el portal del SAT en su apartado de “Adeudos Fiscales”, los bienes
pueden liberarse del embargo y ser devueltos al propietario, siempre y cuando no
hayan sido vendidos o adjudicados, previo pago de los adeudos fiscales y de los gas-
tos de ejecucidn que se hayan generado.

El pago lo podra realizar con el Formato para pago de Contribuciones Federales con
su linea de captura, que podra obtenerla en la forma que se menciona en el apar-
tado: A. Impresidon de FCF con Linea de Captura. De no realizarse, se continuara el
procedimiento para enajenar los bienes embargados y aplicar el importe de la venta
a los adeudos fiscales a su cargo.
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La Obligacion del gobierno de Retener IVA

Las entidades de gobierno estan obligadas a retener el Impuesto al Valor Agregado,
pero no en todos los casos.

El tercer parrafo del articulo 3 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta sefala que:

“La Federacidén y sus organismos descentralizados efectuaran igualmente la retencion
(del 1vA) en los términos del articulo 10.-A [...] cuando adquieran bienes, los usen
o gocen temporalmente o reciban servicios, de personas fisicas, o de residentes en
el extranjero sin establecimiento permanente en el pais en el supuesto previsto en
la fraccion Il del mismo articulo. También se efectuara la retencion en los términos
del articulo 10.-A de esta Ley, en los casos en los que la Federacion y sus organismos
descentralizados reciban servicios de autotransporte terrestre de bienes prestados
por personas morales”.

No obstante lo expuesto, la Regla 4.1.3., de la Resolucidon Miscelanea Fiscal 2020,
establece que la Federacién y sus organismos descentralizados:

“No estaran obligados a efectuar la retencion del IVA, por las erogaciones que efec-
tuen por concepto de adquisicién de bienes o prestacion de servicios (diferentes a
los personales independientes y personales subordinados), siempre que el monto
del precio o de la contraprestacién pactada no rebase la cantidad de $2,000.00.

No serd aplicable lo previsto en el pdarrafo anterior (es decir, si debe efectuarse la
retencidn del IVA), tratdndose de los servicios personales independientes y de au-
totransporte terrestre de bienes, que reciban la Federacidn y sus organismos des-
centralizados, independientemente del monto del precio o de la contraprestacion
pactados”.
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Sujetos no obligados a retener IVA

El referido tercer parrafo del articulo 3 de la Ley del Impuesto al valor Agregado nos
sefala quiénes no deben efectuar la retencion del IVA:

“Los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, asi como sus organismos descen-
tralizados no efectuaran la retencidn a que se refiere este parrafo”.

Retencion del IVA en una cantidad menor

Es el articulo 3 del Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado el que nos
posibilita efectuar la retencion de no todo el impuesto que se nos traslada sino solo
de una parte. Este precepto, sefiala lo siguiente:

“Las personas morales obligadas a efectuar la retencidon del impuesto que se les
traslade, lo haran en una cantidad menor, en los casos siguientes:

I. La retencidn se hard por las dos terceras partes del impuesto que se les traslade
y que haya sido efectivamente pagado, cuando el impuesto le sea trasladado por
personas fisicas por las operaciones siguientes:

a) Prestacion de servicios personales independientes;

b) Prestacién de servicios de comision, y

c¢) Otorgamiento del uso o goce temporal de bienes.

Il. La retencidn se hara por el 4% del valor de la contraprestaciéon pagada efectiva-
mente, cuando reciban los servicios de autotransporte terrestre de bienes que sean
considerados como tales en los términos de las leyes de la materia.

Las personas fisicas o morales que presten los servicios de autotransporte de bienes
a que se refiere el parrafo anterior, deberan poner a disposicion del Servicio de Ad-
ministracion Tributaria (cuando les sea requerida) la documentacién comprobatoria,
de conformidad con las disposiciones fiscales, de las cantidades adicionales al valor
de la contraprestacion pactada por los citados servicios, que efectivamente se co-
bren a quien los reciba, por contribuciones distintas al impuesto al valor agregado,
vidticos, gastos de toda clase, reembolsos, intereses normales o moratorios, penas
convencionales y por cualquier otro concepto, identificando dicha documentacion
con tales erogaciones.

El articulo 4 del Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado seiiala que “la
Federacion y sus organismos descentralizados, cuando reciban los servicios a que
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se refiere el articulo 10.-A, fraccidn Il, inciso c) de la Ley (servicios de autotransporte
terrestre de bienes, prestados por personas fisicas o morales), efectuaran la reten-
cion del impuesto en los términos del articulo 3, fraccién |l de este Reglamento” (es
decir, el 4%).
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Te invitamos a este diplomado con uno de nuestros expositores

titulares:

PROCAFI

Inicio 23 de junio 2020
Mtro. Francisco Cardenas Guerrero y Mtro. Juan Coronel Martinez

Costo del Diplomado Completo  $ 12,000 méas IVA (pregunta por nuestras
promociones)

. "Diplomado Fiscal 2020" (on line)

80 hrs. Martes y Jueves de 18 a 20 hrs.

(23

Temario

A IMPUESTO SOBRE LA RENTA PERSONAS MORALES
{ 24 HORAS)

1. DISPOSICIONES GENERALES (2 horas)

2, EL ISR DE LAS PERSONAS MORALES (4 horas)
3. INGRESO0S (8 horas)

4. DEDUCCIONES (8 horas)

5. OBLIGACIONES FISCALES (2 horas)

B IMPUESTO SOBRE LA RENTA REGIMENES
ESPECIALES ( 20 HORAS)

1. REGIMEN DE LAS PERSONAS MORALES CON FINES NO
LUCRATIVOS. (4 horas)

2. REGIMEN FISCAL DE LOS COORDINADOS (2 horas)
3. REGIMEN FISCAL DEL SECTOR PRIMARIO (4 horas)
4, REGIMEN FISCAL DE LA SOCIEDADES COOPERATIVAS (2 horas)

5. REGIMEN OPCIONAL DE ACUMULACION DE INGRESOS PM ( 2
horas)

6. DIVIDENDOS v REEMBOLSOS DE CAPITAL (6 horas)

C IMPUESTO SOBRE LA RENTA PERSONAS FiSICAS
RESIDENTES (24 HORAS)

1. DISPOSICIONES GENERALES (2 horas)

2. INGRESOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES
SUBORDINADOS (4 horas)

3. INGRESOS POR ACTNIDAD EMPRESARIAL Y PROFESIONAL (4
horas)

4. INGRESOS POR OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES
INMUEBLES (2 horas)

5. INGRESOS POR ADOUISICION v ENAJENACION DE BIENES (4 horas)
6. INGRES0S POR INTERESES % PREMIOS (2 horas)
7. INGRES0S POR DIVIDENDOS (2 horas)

3. DEMAS INGRESOS (2 horas)

9. DECLARACION ANUAL (2 horas)

D. IMPUESTOS INDIRECTOS (12 HORAS)

1. ANTECEDENTES (Incluido en el tema 2}
2. IMPUESTO AL WALOR AGREGADO (6 horas)

3. IMPUESTO ESPECLAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS (8 horas)

Reserva tu lugar al tel. 55 5358 5975 iﬂ 55 5358 5975

Mtro. Francisco Cardenas Guerrero
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Las Personas Fisicas Pueden Deducir los Intereses Derivados de
sus Créditos Hipotecarios

A las personas fisicas, el articulo 151, fraccion IV de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta les faculta a deducir, bajo la figura de deducciones personales, los intereses
reales efectivamente pagados en el ejercicio, por créditos hipotecarios destinados
a la adquisicion de su casa habitacidon contratados con las instituciones integrantes
del sistema financiero. Deben para ello cumplir el requisito de que el monto total de
los créditos otorgados por dicho inmueble no exceda de setecientas cincuenta mil
unidades de inversiéon ¢ Qué pasa si excede? Se deduce la parte proporcional.

Lo que es importante en la disposicion antes comentada, es que cada afio debemos
ver cual es el saldo insoluto del crédito pues si este no rebasa las setecientas cin-
cuenta mil unidades de inversion podremos deducir la totalidad de los intereses.
Dicho en otros términos, si un crédito es por ejemplo de un millén de UDIS, solo
podremos deducir el 75% de los intereses, pero, si este crédito se va pagando y en
un afo su saldo insoluto es, por ejemplo, de setecientas mil unidades de inversion,
podremos deducir la totalidad de los intereses. Esto lo dispone el articulo 254 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en los Términos siguientes:

“Los contribuyentes podran deducir los intereses reales devengados y pagados, en
el mismo ejercicio, correspondientes a los créditos hipotecarios a que se refiere el
articulo 151, fraccion IV de la Ley, siempre que el saldo insoluto del crédito al 31 de
diciembre del ejercicio inmediato anterior al que se efectie la deduccion, no hubie-
ra excedido en esta ultima fecha de setecientas cincuenta mil unidades de inversién
o el valor equivalente en moneda nacional que tengan dichas unidades de inversion
en dicha fecha. Cuando el saldo insoluto del crédito exceda de la cantidad a que se
refiere este articulo, seran deducibles Unicamente los intereses reales devengados
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y pagados, en la proporcion que represente el equivalente en moneda nacional de
setecientas cincuenta mil unidades de inversién al 31 de diciembre del ejercicio in-
mediato anterior a aquél en el que se efectue la deduccion respecto de la totalidad
del saldo insoluto en moneda nacional a dicha fecha.”

El articulo 252 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece la
posibilidad de deducir no solo los intereses reales derivados de créditos hipoteca-
rios otorgados por entidades del sistema financiero sino también los derivados de
créditos para vivienda otorgados por organismos publicos tales como el FOVISSSTE
E INFONAVIT. Dicho numeral reglamentario sefiala que:

“Para efectos del articulo 151, fraccién IV de la Ley, los intereses reales efectivamen-
te pagados en el ejercicio de que se trate, incluyendo los moratorios, derivados de
créditos hipotecarios contratados con los organismos publicos federales y estatales,
se podran considerar deducibles en términos de dicho articulo.”




SUGERENCIAS, PLATICAS,
COMENTARIOS FISCALES Y
CONTABLES.

CON
Dr. JUAN ALARCON RUIZ

MITOS Y REALIDADES SOBRE DEPOSITOS
DE MAS DE 5 MIL PESOS ANALISIS POR
A PARTIR DEL 1RO. DE JUNIO DE 2020

Dirigido: Administradores, contadores,
auxiliares contables y publico en general
interesados en este gran tema y de inte-
rés para cualquier ciudadano.

Haciendo un poco de referencia y ante-
cedente hare mencién del articulo 55
LISR, que a la letra dice lo siguiente:

Articulo 55. Las instituciones que com-
ponen el sistema financiero que paguen

los intereses a que se refiere el articulo
anterior, ademas de las obligaciones es-
tablecidas en otros articulos de esta Ley,
las siguientes:

|.- Presentar ante el Servicio de Admi-
nistracion Tributaria, a mas tardar el dia
15 de febrero de cada afio informacion
sobre el nombre, registro Federal de
Contribuyentes, domicilio del contribu-
yente de que se trate y de los intereses
nominales y reales a que se refiere el ar-
ticulo 134 de esta Ley, la tasa de interés
promedio nominal y niumero de dias de
la inversion, a él pagados en el afio de
calendario inmediato anterior, respecto
de las personas a quienes se les hubiese
pagado intereses, con independencia de
lo establecido en los articulos 192 y 295
de la Ley del Mercado de Valores, 117 de
la ley de Instituciones de Crédito y 55 de
la ley de Sociedades de Inversion.

Las autoridades fiscales proveeran las
medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacion que
se deba presentar en los términos de
esta fraccion. Dicha informacidon sola-
mente debera presentarse encriptada y
con las medidas de seguridad que pre-
viamente acuerden las instituciones del
sistema financiero y el Servicio de Admi-
nistracién Tributaria.

Andlisis sobre esta fraccion

Aqui podemos darnos cuenta que ya no
hay secreto bancario, la autoridad tendra
la informacion sobre cualquier acto que
se realice y que de este acto se derive un
interés y por consecuencia este deberia
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ser informado por medio de una declaracion ya sea provisional o definitiva, ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

A partir del mes de junio las personas que reciban depdsitos arriba de los cinco mil
pesos mensuales, deberan declarar ante hacienda de donde recibieron el dinero y
por qué, ya que con la reforma fiscal se veran obligados a tributar.

Aqui es muy importante lo que la autoridad, realmente nos indica, cuando se reci-
ban depdsitos superiores a los 5 mil pesos, se deberd declarar es informar el origen
y aplicacion de los recursos monetario, esto da pie a una oportunidad para los con-
tribuyentes informales, ya que es mejor estar dado de alta como persona fisica en
los diferentes regimenes que les convenga de acuerdo a las actividades que realizan,
cabe mencionar que serd importante que se asesore por un profesionista y profesio-
nal en el drea fiscal-contable.

Para no caer en ninguna discrepancia fiscal y pueda ocasionales algunos problemas
que le dejen hacer crecer su empresa, o negocio.

Conclusion: La palabra declarar no debemos considerarla como sinonimo de pagar,
la autoridad solo nos indica declarar informarle a la autoridad la procedencia de
dicha actividad sobre el recurso, asi como también, de acuerdo a lo que nos indica
el articulo 55 en su fraccion I, las instituciones deberdn informar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico sobre dichas operaciones, en caso de que la persona fi-
sica no informe en tiempo y forma, asi como también es mejor visualizar el alcance
de nuestros ingresos y la forma de manejarlos, para que se registren como contribu-
yentes y de esta manera poder hacer deducible todos sus gastos generado por sus
actividades.

Nota: No es pagar impuestos sobre los montos que menciono de superar los 5 mil
pesos, porque siempre se ha tenido que pagar impuestos por cualquier ingreso que
se reciba y siempre ha existido el deber ser de esta obligacion tributaria.
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La medida, para evitar la concentracion de gente en medio de la emergencia sanita-
ria. NTX / ARCHIVO.

Para evitar la concentracion de gente en medio de la emergencia sanitaria, el Servi-
cio de Administracion Tributaria (SAT) facilitara a los contribuyentes la generacion o
actualizacion de la contrasefia a través del teléfono movil o la computadora.

Sélo se necesita que el contribuyente tenga a la mano alguna identificacion oficial
vigente con fotografia, que puede ser la credencial del Instituto Nacional Electoral
(INE), pasaporte y/o cédula profesional.

Para ello, creé la pagina web SAT-ID.

Una vez finalizado el registro de solicitud se podra dar seguimiento al tramite con
el numero de folio que se generara en ese momento.

El SAT recomendod anotar y guardar el numero de folio y esperar los siguientes tres
dias habiles para que llegue la respuesta al medio de contacto que se haya confir-
mado, es decir SMS o correo electrénico proporcionado.

Tramites desde un clic

En la respuesta se enviara al contribuyente una liga, mediante la cual se debera
ingresar el numero de folio, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y tu nueva
contrasena.

Para finalizar, a través de la pagina web SAT-ID, se le confirmara al contribuyente la
generacion o renovacion de tu contrasena.

La contraseia sirve como un mecanismo de acceso a diferentes aplicaciones y servi-
cios en linea que ofrece el SAT; esta conformada por el RFC y una palabra clave para
gue el contribuyente pueda identificarse.
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http://www.informador.mx/sat-t1445
http://www.informador.mx/sat-t1445
https://satid.sat.gob.mx/
http://www.informador.mx/economia/Tramites-desde-un-clic--20200402-0020.html
http://www.informador.mx/economia/Tramites-desde-un-clic--20200402-0020.html

Link de Videos Contables y Fiscales
A través de estas ligas mantente actualizado*.
Contabilidad electronica: https://youtu.be/7TTd35uyCho

Impuesto al Valor Agregado ( IVA ): https://youtu.be/UMrDcumzS|4
Acreditamiento y Devolucion de Impuestos: https://youtu.be/2SRQ37k36kU

*Te sugerimos adquieras ya sea la Membresia Premium Anual o Master Anual,
para que disfrutes en tiempo y forma tu actualizacion y capacitacion; ya que dis-
frutaras de mas herramientas de apoyo. Para cualquier duda comunicate al telé-
fono: (55) 71-58-70-01 o (55)70-95-90-54

Nota:
Menciona que eres suscritor de la Revista Fiscal Caficon y tendrds un fabuloso des-
cuento en tu suscricion a cualquier Membresia .
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http://www.youtube.com/watch?v=7TTd35uyCbo&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=UMrDcumzSI4&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=2SRQ37k36kU&feature=youtu.be
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